
  บริษัท อรินสิริ แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) 

  เลขท่ี 49/82 ถนนบำงแสนสำย 4 เหนือ ต ำบลแสนสุข  

  อ ำเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 20130 

 

หนำ้ 1 จำก 2 

 

นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

 บริษัทอรินสิริ แลนด์ จ ำกัด (มหำชน) ให้ควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ                    

โดยมุ่งเน้นกำรส่งเสริมคุณธรรมสรำ้งจิตส ำนึกและค่ำนิยมท่ีถูกตอ้งในกำรปฏิบัติงำน บริษัทจึงก ำหนดแนวทำงกำร

ต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนัและส่ือสำรใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนไดร้บัทรำบ เพ่ือสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจ

และถือปฏิบติัอยำ่งเครง่ครดั 

1. สรำ้งจิตส ำนึก ค่ำนิยม ทัศนคติใหแ้ก่พนักงำนในกำรปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ดว้ยควำม

ซ่ือสตัยสุ์จริต 

2. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนตอ้งปฏิบัติหน้ำท่ีตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน           

โดยไมเ่ขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบักำรทุจริตคอรร์ปัชนัไมว่ำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม และไมพึ่งละเลยหรือเพิกเฉย       

เมื่อพบกำรกระท ำท่ีเขำ้ขำ่ยกำรทุจริตคอรร์ปัชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัท 

3. จัดใหมี้ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล มีกำรตรวจสอบและถ่วงดุลกำรใช ้

อ ำนำจใหเ้หมำะสม เพ่ือป้องกนัมิใหพ้นักงำนทุจริตหรือมีสว่นเก่ียวขอ้งกบักำรทุจริต คอรร์ปัชนัต่ำง ๆ 

4. ก ำหนดระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ีครอบคลุมดำ้นกำรเงินและกำรบญัชีท่ีมีประสิทธิภำพ เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ำ

ธุรกรรมทำงกำรเงินดงักล่ำวเป็นไปดว้ยควำมถูกตอ้ง โปรง่ใส และสำมำรถตรวจสอบได ้

5. หำ้มกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และพนักงำน กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรเรียกรอ้ง หรือยอมรับซ่ึง

ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ส ำหรบัตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทำงจูงใจใหป้ฏิบัติ หรือละเวน้กำร

ปฏิบติัหนำ้ท่ีในทำงท่ีมิชอบ หรืออำจท ำใหบ้ริษัทเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

6. ก ำหนดหลกักำรใหห้รือกำรรบัของขวญั ส่ิงของ หรือกำรบนัเทิงท่ีอำจมีผลสอ่ใหเ้กิดขอ้สงสยัในพฤติกรรม

กำรทุจริตหรือกำรใหสิ้นบน หำกเป็นกำรรบัของขวญัควรเป็นไปอยำ่งสมเหตุสมผล และตอ้งไมเ่ป็นเงินสด

หรือเทียบเท่ำเงินสด และตอ้งตระหนักว่ำกำรกระท ำใดๆ ตอ้งอยู่ภำยใตค้วำมโปร่งใสและสำมำรถ

ตรวจสอบได ้

7. ก ำหนดระเบียบกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง กำรเบิกจ่ำยเงิน หรือกำรท ำสญัญำใดๆ โดยแต่ละขั้นตอนตอ้งมีหลกัฐำน

ประกอบอยำ่งชดัเจนและมีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมติัอยำ่งเหมำะสมและรดักุม 

8. หำ้มกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และพนักงำน ใหห้รือเสนอท่ีจะใหท้รัพยสิ์นหรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่

บุคคลภำยนอก เพ่ือจูงใจใหบุ้คคลน้ันกระท ำหรือละเวน้กำรกระท ำใดท่ีผิดต่อกฎหมำยหรือโดยมิชอบ                     

ต่อต ำแหน่งหนำ้ท่ีของตน 

9. จดัใหมี้กลไกกำรรำยงำนสถำนะทำงกำรเงินท่ีโปรง่ใสและถูกตอ้ง 

10. จัดให้มีกำรส่ือสำรนโยบำยและแนวทำงกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชันไปยังกรรมกำร ผู ้บริหำร                         

และพนักงำนทุกระดับของบริษัท ใหร้ับทรำบและเขำ้ใจอย่ำงถ่องแทเ้พ่ือน ำไปปฏิบัติโดยผ่ำนช่องทำง               

ต่ำงๆ เชน่ กำรอบรมพนักงำน ระบบกำรส่ือสำรภำยในองคก์ร เป็นตน้ 

11. ก ำหนดช่องทำงกำรแจง้เบำะแสเก่ียวกับกำรทุจริตคอรร์ปัชนัในกรณีท่ีพบเหตุกำรณ์ท่ีน่ำสงสยัอันส่อให้

เกิดกำรทุจริตและกำรประพฤติมิชอบของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัท โดยผูแ้จง้เบำะแส

สำมำรถสง่รำยละเอียดและหลกัฐำนต่ำงๆ ไปยงับริษัท โดยผ่ำนชอ่งทำง เว็บไซต ์ อีเมล ์หรือ จดหมำย 
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12. จดัท ำกลไกกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสกำรทุจริตคอรร์ปัชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัท โดยกำรก ำหนดขอ้มูลของ              

ผูแ้จง้เบำะแสใหเ้ป็นควำมลับกรณีท่ีขอ้มูลของผูแ้จง้เบำะแสถูกเปิดเผย ผูท่ี้มีหน้ำท่ีดูแลรบัผิดชอบขอ้มูล

ดงักล่ำวจะตอ้งถูกด ำเนินกำรลงโทษทำงวินัย 

13. ก ำหนดบทลงโทษกรรมกำร ผู ้บริหำร และพนักงำนท่ีมีกระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชันหรือสนับสนุนกำร

กระท ำท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรทุจริตคอร์รัปชัน โดยจะด ำเนินกำรลงโทษทำงวินัยตำมสมควรแก่กรณี                    

เชน่ ตกัเตือนเป็นลำยลกัษณอ์กัษร ลดค่ำจำ้ง พกังำน เลิกจำ้ง และด ำเนินคดีตำมกฎหมำย เป็นตน้ 

14. ก ำหนดใหมี้กำรตรวจสอบ และรำยงำนตำมล ำดบัขั้นของสำยงำนกำรบงัคบับญัชำ ของผูก้ระท ำกำรทุจริต 

จนกระทั ่งถึง คณะกรรมกำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และ

คณะกรรมกำรบริษัท 

15. ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ประเมินโอกำสท่ีจะเกิดกำรทุจริตข้ึน รวมถึงผลกระทบ                        

โดยครอบคลุมกำรทุจริตแบบต่ำงๆ เช่น กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินเท็จ กำรท ำใหสู้ญเสียทรพัย์สิน           

กำรคอร์รัปชัน กำรท่ีผูบ้ริหำรสำมำรถฝ่ำฝืนระบบควบคุมภำยใน (management override of internal 

controls) กำรเปล่ียนแปลงขอ้มูลในรำยงำนท่ีส ำคัญ  กำรไดม้ำหรือใชไ้ปซ่ึงทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง                      

เป็นตน้ 

 

นโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าความผิด 

 บริษัทจัดใหมี้แนวทำงในกำรแจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียนกำรไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ (Whistleblower)   

หรือกำรกระท ำผิดกฎหมำยหรือพฤติกรรมท่ีอำจส่อถึงกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัทรวมถึงควำม

บกพร่องของระบบควบคุมภำยในจำกพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนโดยสำมำรถแจ้งเบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียน                            

ไดท่ี้ชอ่งทำงดงัต่อไปน้ี 

(1) กรรมกำรผูจ้ดักำรของ บริษัท อรินสิริ แลนด ์จ ำกดั (E-mail: wimonjit.a@arinsiri.com) 

(2) กล่องรบัขอ้คิดเห็นและ/หรือขอ้รอ้งเรียนต่ำงๆ ซ่ึงจะถูกน ำสง่ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำ 

บริษัทจะเก็บขอ้มูลกำรแจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดงักล่ำวเป็นควำมลบัและจ ำกัดกลุ่มผูร้บัทรำบขอ้มูล                          

โดยเปิดเผยเฉพำะผูท่ี้เก่ียวขอ้งเท่ำน้ันเพ่ือคุม้ครองผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึนกับผูแ้จง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดังกล่ำว             

อยำ่งไรก็ตำม ผูแ้จง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียนสำมำรถเลือกท่ีจะเปิดเผยตวัหรือเลือกไมป่ระสงคอ์อกนำมก็ได ้หำกปรำกฏ

วำ่มีผูใ้ดกลัน่แกลง้หรือปฏิบติัไมเ่ป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียนบริษัทจะลงโทษผูน้ั้นในขั้นเด็ดขำด 

 


