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กฎบตัรคณะกรรมการ 

1. กฎบตัรของคณะกรรมการบริษทั 

วตัถปุระสงค ์

 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูม้ีบทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทำงในกำรด ำเนิน

ธุรกิจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และมีควำมรบัผิดชอบต่อผลกำรปฏิบติัหน้ำท่ีต่อผูถื้อหุน้ คณะกรรมกำรบริษัทตอ้ง

ปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ เป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดูแล

กิจกำรท่ีดี ตลอดจนติดตำมก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยบริหำร ใหส้ ำเร็จลุล่วงตำมเป้ำหมำยของบริษัท ภำยใต้

กรอบนโยบำย กฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

(1) คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบดว้ยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คนและกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของ

จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัรไทย 

(2) คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร และกรรมกำร

อิสระ โดยมีกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 1 ใน 3 และไม่น้อยกว่ำ 3 คน คุณสมบติัของกรรมกำรอิสระเป็นไป

ตำมท่ีตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด 

(3) คณะกรรมกำรบริษัท เลือกบุคคลหน่ึงท ำหน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท โดยเลขำนุกำร

คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นกรรมกำรหรือไม่ก็ได ้

(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำร ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรดงัต่อไปน้ี 

4.1 ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ำกบัจ ำนวนหุน้ท่ีตนถือ โดยหน่ึงหุน้เท่ำกบัหน่ึงเสียง 

4.2 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้ใน

กรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกน้อยเพียงใดไม่ได ้

4.3 บุคคลซ่ึงไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บักำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร เท่ำจ ำนวน

กรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดร้บักำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลง

มำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผู้ ้เป็น

ประธำนในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

คณุสมบตัิของคณะกรรมการบริษทั 

(1) กรรมกำรบริษัทตอ้งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องหำ้มตำมท่ีก ำหนดไวใ้นพระรำชบัญญัติบริษัท

มหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 รวมทั้งตอ้งไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมท่ีจะไดร้ับควำม

ไวว้ำงใจใหบ้ริหำรจดักำรกิจกำรท่ีมีมหำชนเป็นผูถื้อหุน้ตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรพัยป์ระกำศก ำหนด 

(2) เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและประวติักำรท ำงำนท่ีดี 

(3) มีควำมรูห้รือประสบกำรณใ์นดำ้นกำรบริหำรธุรกิจหรือดำ้นกำรเงิน บญัชี หรือดำ้นอื่นๆ ท่ีคณะกรรมกำร 

เห็นควร 

(4) สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรและประชุมผูถื้อหุน้ไดทุ้กครั้ง ยกเวน้กรณีมีเหตุจ ำเป็นหรือสุดวิสยั 

(5) คุณสมบติัอื่นท่ีอำจก ำหนดเพิ่มเติมเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยและควำมเหมำะสมอื่น ๆ ในภำยหลงั 
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หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

(1) มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ ทักษะ ควำมเช่ียวชำญท่ีหลำกหลำย มีภำวะผูน้ ำ และประสบกำรณ์ท่ีจะเป็น

ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ มีควำมตั้งใจและมีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ 

(2) ปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมดัระวงั ควำมซ่ือสตัยสุ์จริต และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชน์

ของบริษัท และใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้

ถือหุ ้น รวมถึงขอ้บังคับของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

(3) มีหน้ำท่ีก ำหนดวิสัยทัศน์ นโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท และก ำกบัควบคุมดูแลใหฝ่้ำย

บริหำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไว ้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมลูค่ำ                           

ทำงเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และกำรเติบโตอยำ่งยัง่ยนื 

(4) ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย แผนงำน กลยุทธท์ำงธุรกิจ  และงบประมำณประจ ำปี   

(5) ควบคุม ก ำกับ ดูแล ให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยและงบประมำณท่ีก ำหนดไว้                         

อยำ่งมีประสิทธิภำพ 

(6) รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสม ำ่เสมอ ด ำเนินงำนโดยรกัษำผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ มีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ี

เป็นสำระส ำคญัต่อผูล้งทุนอยำ่งถูกตอ้งครบถว้น มีมำตรฐำนและโปร่งใส 

(7) ประเมินผลกำรปฏบิติังำนและก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร และผูบ้ริหำรระดบัสูง 

(8) รบัผิดชอบต่อผลประกอบกำรและกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของฝ่ำยบริหำร โดยใหม้ีควำมตั้งใจและระมดัระวงัใน

กำรปฏบิติังำน 

(9) ก ำกบัดูแลใหม้ีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจท่ีชดัเจน และวดัผลได ้เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำร

ก ำหนดเป้ำหมำยในกำรปฏบิติังำน โดยพิจำรณำถึงควำมเป็นไปได ้และสมเหตุสมผล 

(10)  ก ำกบัดูแลใหม้ีกำรด ำเนินธุรกิจ และปฏบิติังำนอยำ่งมีจริยธรรม 

(11)  ก ำกบัดูแลใหฝ่้ำยบริหำรมีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งเหมำะสมและมปีระสิทธิภำพพิจำรณำตดัสิน

ในเร่ืองท่ีมีสำระส ำคญั เช่น นโยบำยและแผนธุรกิจโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่อ ำนำจกำรบริหำร กำรไดม้ำ

หรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์น และรำยกำรอื่นใดท่ีกฎหมำยก ำหนด 

(12)  ก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนุมติัในกำรท ำธุรกรรม และกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบังำนของ

บริษัทใหค้ณะหรือบุคคลตำมควำมเหมำะสม และใหเ้ป็นไปตำมขอ้กฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งโดยจดัท ำเป็นคู่มือ

อ ำนำจด ำเนินกำร และใหม้ีกำรทบทวนอยำ่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(13)  จดัใหม้ีระบบบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งดูแลจดัใหม้ีกระบวนกำร                          

ในกำรประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยใน 

(14)  ด ำเนินกำรใหบ้ริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีประสิทธิผล 

(15)  จดัใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีภำยใน 4 เดือน นับแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษัท 
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(16) ใหค้วำมเห็นชอบในกำรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจำรณำค่ำสอบบญัชีประจ ำปี เพื่อน ำเสนอต่อผูถื้อ

หุน้ในกำรพิจำรณำอนุมติัแต่งตั้ง 

(17) รำยงำนควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินโดยแสดงควบคู่กบัรำยงำน

ของผูส้อบบญัชีไวใ้นรำยงำนประจ ำปี และครอบคลุมในเร่ืองส ำคญัๆ ตำมนโยบำยขอ้พึงปฏบิติัท่ีดีส ำหรบั

กรรมกำรบริษัทจดทะเบียนของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(18) มีอ ำนำจแต่งตั้ง มอบหมำย หรือแนะน ำใหอ้นุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพื่อพิจำรณำหรือปฏิบติัในเร่ือง

ใดเร่ืองหน่ึงท่ีคณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร 

(19) ก ำกบัดูแลกำรปฏบิติังำนของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยต่ำงๆ ใหเ้ป็นไปตำมกฎบตัรท่ีก ำหนดไว ้

(20) มีอ ำนำจพิจำรณำและอนุมัติเร่ืองใดๆ ท่ีจ ำเป็น และเกี่ยวเน่ืองกับบริษัท หรือท่ีเห็นว่ำเหมำะสมเพื่อ

ประโยชน์ของบริษัท 

(21) แต่งตั้ งกรรมกำรคนหน่ึงคนใดหรือหลำยคนหรือบุคคลอื่นกระท ำกำรอย่ำงใดอย่ำงหน่ึงแทน

คณะกรรมกำรบริษัท ทั้งน้ีกำรมอบอ ำนำจดงักล่ำว ผูไ้ดร้บัมอบอ ำนำจน้ันตอ้งไม่มีอ ำนำจอนุมติัรำยกำรท่ี

บุคคลดงักล่ำวหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ (“บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้” ใหม้ีควำมควำมหมำยตำมท่ี

ก ำหนดไวใ้นประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละหลกัทรพัย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออำจมีควำม

ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัท 

เวน้แต่เร่ืองต่อไปน้ี จะกระท ำไดต่้อเมื่อไดร้บัอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน  

- เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

- กำรท ำรำยกำรท่ีกรรมกำรมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ำยท่ีกฎหมำย หรือขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรพัยร์ะบุใหต้อ้งไดร้บัอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

- นอกจำกน้ันในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรและท่ีประชุม                    

ผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้ประชุมและ                 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

• กำรรบัซื้ อหรือรบัโอนกิจกำรของบริษัทมหำชนอื่นหรือบริษัทเอกชนอื่นมำเป็นของบริษัท 

• กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสญัญำ เกี่ยวกบักำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั 

กำรมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นเขำ้จัดกำรธุรกิจของบริษัท หรือกำรรวมกิจกำรกับบุคคลอื่น                                        

โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 

• กำรออกหุน้ใหม่เพื่อช ำระแก่เจำ้หน้ีของบริษัท ตำมโครงกำรแปลงหน้ีเป็นทุน 

• กำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยกำรลดจ ำนวนหุน้ หรือลดมลูค่ำหุน้ 

• กำรเพิ่มทุน กำรลดทุน กำรออกหุน้กู ้กำรควบหรือเลิกบริษัท 

• เร่ืองอื่นใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
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 ทั้งน้ี เร่ืองใดท่ีกรรมกำรมีส่วนได้เสียหรือมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

กรรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ดังกล่ำวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 

(22) คณะกรรมกำรต้องประเมินผลกำรปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนโดยรวม                    

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรยังมีขอบเขตหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลใหบ้ริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์อำทิ กำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนั กำร

ไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรพัยสิ์น ตำมกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตำมประกำศ

ของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน หรือกฎหมำยท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

การเลือกตั้งกรรมการบริษทัและวาระการด ารงต าแหน่ง 

กำรเลือกตั้งกรรมกำรของบริษัทใหก้ระท ำโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ใหก้ระท ำตำมหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียง เท่ำกบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง 

2. ในกำรเลือกตั้งกรรมกำรอำจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคลครำวละคนหรือ                            

ครำวละหลำย ๆ คน ตำมแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ในกำรลงมติแต่ละครั้ง ผูถื้อหุน้ตอ้งออก

เสียงดว้ยคะแนนเสียงท่ีมีตำมขอ้ 1 ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได ้ดงัน้ัน ผูถื้อ

หุน้ไม่สำมำรถแบ่งคะแนนเสียงของตนในกำรเลือกตั้งกรรมกำร เพื่อใหผู้ใ้ดมำกน้อยตำม มำตรำ 70                    

วรรคหน่ึงแห่ง พ.ร.บ. มหำชนฯ ได ้(ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เท่ำน้ัน) 

3. ในกำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมกำรใหใ้ชเ้สียงขำ้งมำก หำกมีคะแนนเสียงเท่ำกนั ใหผู้เ้ป็นประธำน                 

ท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

4. เมื่อกรรมกำรคนใดลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ืน่ใบลำออกของตนใหท่ี้นำยทะเบียนทรำบดว้ยก็ได ้

5. กรรมกำรของบริษัท ท่ีจะไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทอื่น ตอ้งรบัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร

บริษัท 

 ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครั้ง ใหก้รรมกำรบริษัทออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 ถำ้จ ำนวนกรรมกำรบริษัทท่ี

จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรบริษัทซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำม

วำระอำจไดร้บักำรเลือกตั้งใหม่อีกได ้กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองหลงัจดทะเบียนบริษัทน้ัน           

ใหจ้บัสลำกว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมกำรท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง ในกรณีท่ี

ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทว่ำงลง เพรำะสำเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ และยงัคงเหลือวำระไม่น้อยกว่ำ 2 เดือน     

ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทเลือกตั้งกรรมกำรบริษัทแทนต ำแหน่งท่ีว่ำงในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครำวถดัไป บุคคล

ซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำรบริษัทดงักล่ำว จะอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระท่ีเหลืออยูข่องกรรมกำรบริษัทท่ีตนแทน  

 กรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งจะเลือกตั้งใหเ้ขำ้รับต ำแหน่งอีกก็ได ้นอกจำกพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ 

กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

  (ก) ตำย 

  (ข) ลำออก 

  (ค) ขำดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกดั 

  (ง) ท่ีประชุมมีมติใหอ้อก 

  (จ) ศำลมีค ำสัง่ใหอ้อก 

 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อำจลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนนเสียง     

ไม่น้อยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของ

จ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

(1) คณะกรรมกำรบริษัทตอ้งจดัใหม้ีกำรประชุมเพื่อรบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทไม่น้อยกว่ำ 6 ครั้ง

ต่อปี กรรมกำรตอ้งแสดงควำมเห็น และใชดุ้ลยพินิจอย่ำงเป็นอิสระ กรรมกำรแต่ละคนจะตอ้งเขำ้ร่วม

ประชุมไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 75 ของจ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททั้งหมดท่ีไดจ้ดัใหม้ีขึ้ นในรอบปี 

บริษัทตอ้งรำยงำนจ ำนวนครั้งท่ีเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรไวใ้นรำยงำนประจ ำปี ซ่ึงในกำรประชุม

คณะกรรมกำรแต่ละครั้ง เพื่อใหค้ณะกรรมกำรทุกคนทรำบเป็นกำรล่วงหน้ำ เลขำนุกำรคณะกรรมกำร

บริษัทจะตอ้งจดัส่งหนังสือเชิญประชุมใหแ้ก่กรรมกำรทุกคน เพื่อใหท้รำบถึง วนัเวลำ สถำนท่ีและวำระ

กำรประชุม โดยจดัส่งเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 5 วนัท ำกำร และเป็นผูร้วบรวมเอกสำรประกอบกำร

ประชุมจำกกรรมกำรและฝ่ำยบริหำร เพื่อจดัส่งใหค้ณะกรรมกำรล่วงหน้ำ และเอกสำรดังกล่ำวตอ้งให้

ข ้อมูลท่ีเพียงพอต่อกำรตัดสินใจและใช้ดุลยพิ นิจอย่ำงเป็นอิสระของคณะกรรมกำร เลขำนุกำร

คณะกรรมกำรบริษัทจะตอ้งเป็นผูบ้นัทึกประเด็นในกำรประชุม เพื่อจดัท ำเป็นรำยงำนกำรประชุมซ่ึงตอ้งมี

เน้ือหำสำระครบถว้น และเสร็จสมบูรณภ์ำยใน 15 วนั นับตั้งแต่วนัประชุมเสร็จส้ิน เพื่อเสนอใหป้ระธำน

คณะกรรมกำรบริษัทลงนำม และจะต้องจัดใหม้ีระบบกำรจัดเก็บท่ีดี สะดวกต่อกำรคน้หำและรักษำ

ควำมลบัไดดี้ 

(2) กรรมกำรบริษัทท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองน้ัน 

(3) กำรออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ใหถื้อเอำควำมเห็นท่ีเป็นส่วนเสียงขำ้งมำกเป็นส ำคญั            

ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้ นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขำด                 

อย่ำงไรก็ตำม ควำมเห็นของกรรมกำรบริษัทคนอื่นๆ ท่ีมิได้ลงมติเห็นด้วย ให้ระบุไว ้ในรำยงำน                    

กำรประชุม 

2.  กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วตัถปุระสงค ์

 คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยคณะกรรมกำรท่ีมีควำมเป็นอิสระ ท ำหน้ำท่ีตรวจสอบกำรด ำเนินกิจกำร        

ของบริษัท สอบทำนประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในเพื่อใหม้ีควำมมัน่ใจว่ำกำรปฏบิติังำนของหน่วยงำนต่ำงๆ เป็นไป

อย่ำงมีประสิทธิภำพ ถูกตอ้งตำมกฎหมำย สอดคลอ้งตำมระเบียบกำรปฏิบัติงำนท่ีดี กำรบริหำรกิจกำรด ำเนินไป               

อย่ำงเหมำะสม มีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนรำยงำน

ทำงกำรเงินของบริษัทร่วมกบัผูส้อบบญัชี เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท มีควำมน่ำเช่ือถือ มีกำรเปิดเผย

ขอ้มูลอย่ำงครบถว้นถูกตอ้งเป็นไปตำมมำตรฐำนและขอ้ก ำหนดท่ีเกี่ยวขอ้ง สรำ้งควำมมัน่ใจและควำมน่ำเช่ือถือแก่ผู ้

ลงทุนและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียว่ำมีกำรตรวจสอบและก ำกบัดูแลกิจกำรอย่ำงรอบคอบ มีควำมยุติธรรม โปร่งใส และมีกำร

ด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรบริษัท ท่ีเป็นอิสระไม่น้อยกว่ำ 3 คน และมีคุณสมบติัตำม 

พ.ร.บ.หลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกำศ ขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบของ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(2) กรรมกำรตรวจสอบมีทกัษะควำมช ำนำญท่ีเหมำะสมตำมภำรกิจท่ีไดร้บัมอบหมำย กรรมกำรตรวจสอบ            

อยำ่งน้อย 1 คน ตอ้งมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจหรือมีประสบกำรณด์ำ้นกำรบญัชีหรือกำรเงิน 

(3) ใหค้ณะกรรมกำรของบริษัทเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธำนคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 
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คณุสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) ไดร้บักำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรของบริษัทและไดร้บัอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท 

(2) มีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนดในกฎหมำยมหำชนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ 

ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(3) กรรมกำรตรวจสอบอยำ่งน้อย 1 คนตอ้งเป็นผูม้ีควำมรูด้ำ้นกำรบญัชีและกำรเงิน 

(4) กรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระและมีคุณสมบติัเป็นคณะกรรมกำรอิสระดงัน้ี 

4.1 ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย

บริษัทร่วม ผู ้ถือหุน้รำยใหญ่หรือผู ้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ีนับรวมกำรถือหุน้ของผูท่ี้

เกี่ยวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยน้ันๆ ดว้ย 

4.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือน

ประจ ำหรือผูม้ีอ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับ

เดียวกนัผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือของผูม้ีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะ

ดังกล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ทั้งน้ีลกัษณะตอ้งหำ้มดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคย

เป็นขำ้รำชกำรหรือท่ีปรึกษำของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูม้ีอ ำนำจควบคุมของ

บริษัท 

4.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะ            

ท่ีเป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู ้บริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่    

ผูม้ีอ ำนำจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูม้ีอ ำนำจควบคุมของบริษัท

หรือบริษัทยอ่ย (ถำ้มี) 

4.4 ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำย

ใหญ่หรือผูม้ีอ ำนำจควบคุมของบริษัทในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำง

อิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัยหรือผูม้ีอ ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสมัพนัธ์

ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูม้ีอ ำนำจควบคุมของ

บริษัท เวน้แต่  จะไดพ้น้จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นค ำขอ

อนุญำตต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ทั้งน้ี ควำมสมัพนัธท์ำง

ธุรกิจตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้ รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร 

กำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรพัย ์รำยกำรเกี่ยวกบัสินทรพัยห์รือบริกำร หรือกำรใหห้รือรบัควำม

ช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรบัหรือใหกู้ย้ืม ค ้ำประกนั กำรใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน 

รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลท ำใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญำมีภำระหน้ีท่ีตอ้งช ำระต่อ

อีกฝ่ำยหน่ึง ตั้งแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ลำ้นบำทขึ้ นไป 

แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ำ่กว่ำ  ทั้งน้ี กำรค ำนวณภำระหน้ีดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูค่ำ

ของรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำ

รำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม  แต่ในกำรพิจำรณำภำระหน้ีดังกล่ำว ใหนั้บรวมภำระหน้ีท่ี

เกิดขึ้ นในระหว่ำงหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

4.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือ         

ผู ้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู ้ถือหุ ้นท่ีมีนัยผู ้มีอ ำนำจควบคุมหรือหุ ้นส่วนของ               

ส ำนักงำนสอบบญัชีซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่

หรือผูม้ีอ ำนำจควบคุมของบริษัทสงักดัอยูเ่วน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อย
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กว่ำ 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด

หลกัทรพัย ์

4.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือ             

ท่ีปรึกษำทำงกำรเงินซ่ึงไดร้บัค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย 

บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูม้ีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัยผูม้ีอ ำนำจ

ควบคุมหรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพน้ัน เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำว

มำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์

และตลำดหลกัทรพัย ์

4.7 ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตั้งขึ้ นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่

หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

4.8 ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือ             

บริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหำ้งหุน้ส่วนหรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน

ลูกจำ้งพนักงำนท่ีปรึกษำท่ีรบัเงินเดือนประจ ำหรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกบั

กิจกำรของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4.9 ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของ 

บริษัทกรรมกำรอิสระตำมคุณสมบัติขำ้งตน้อำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้

ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับ                         

เดียวกันผู ้ถือหุ ้นรำยใหญ่หรือผู ้มีอ ำนำจควบคุมโดยมีกำรตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ                               

(Collective Decision) ได ้

4.10 เป็นผูท่ี้สำมำรถปฏบิติัหน้ำท่ีและแสดงควำมเห็น หรือรำยงำนผลกำรปฏบิติังำนตำมหน้ำท่ีท่ีไดร้บั

มอบหมำยไดอ้ย่ำงเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของ

บริษัท รวมทั้งผูท่ี้เกี่ยวขอ้งหรือญำติสนิทของบุคคลดงักล่ำว 

4.11 เป็นผูท่ี้ไดร้บัควำมเช่ือถือและเป็นท่ียอมรบัโดยทัว่ไป 

4.12 สำมำรถอุทิศเวลำอยำ่งเพียงพอในกำรด ำเนินหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำ มีควำมถูกตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงกำรเปิดเผย

ขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชีภำยนอก และผูบ้ริหำรท่ีรบัผิดชอบจดัท ำ

รำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี 

(2) สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท ใหม้ีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล และอำจ

เสนอแนะใหม้ีกำรสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดท่ีเห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นส่ิงส ำคญั พรอ้มทั้งน ำ

ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับกำรปรับปรุงแก้ไขระบบกำรควบคุมภำยในท่ีส ำคัญและจ ำเป็นเสนอ

คณะกรรมกำรบริษัท โดยสอบทำนร่วมกับผูส้อบบัญชีภำยนอก และผูจ้ัดกำรแผนกตรวจสอบ

ระบบงำนภำยใน 

(3) สอบทำนกำรปฏิบัติตำม พ.ร.บ.หลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกำศ 

ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ละ                     

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมำยอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัท 
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(4) พิจำรณำคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำท่ีผูส้อบบัญชี เพื่อให้

ด ำเนินกำรตรวจสอบบญัชี ระบบควบคุม และงบกำรเงินของบริษัท โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ            

มีอ ำนำจและควำมรบัผิดชอบในกำรคดัเลือก ประเมินผล เสนอค่ำตอบแทน และก ำกบัดูแลกำร

ท ำงำนของส ำนักงำนสอบบญัชี หรือกำรด ำเนินกำรตรวจสอบอื่นใด บริกำรสอบทำนหรือกำรให้

ควำมเช่ือมัน่ส ำหรบับริษัทของผูส้อบบญัชีของบริษัทต่อคณะกรรมกำรบริษัท ผูต้รวจสอบบญัชีและ

ส ำนักงำนสอบบัญชีแต่ละแห่งจะรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคณะกรรมกำร

ตรวจสอบมีอ ำนำจในกำรอนุมติัเง่ือนไขและค่ำบริกำรเบ้ืองตน้ส ำหรับบริกำรดำ้นกำรตรวจสอบ

และบริกำรอื่นท่ีเสนอโดยผูต้รวจสอบบัญชี ทั้งน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบจะใหค้ ำแนะน ำต่อ

คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อเสนอต่อผูถื้อหุน้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติัแต่งตั้ง

ผูต้รวจสอบบญัชีและค่ำบริกำรตรวจสอบบญัชี 

(5) ประชุมหำรือร่วมกบัผูบ้ริหำรและผูต้รวจสอบบญัชีตำมควำมเหมำะสม เกี่ยวกบัปัญหำและขอ้จ ำกดั

ในกำรตรวจสอบ รวมถึงกำรด ำเนินกำรของฝ่ำยบริหำรต่อปัญหำหรือขอ้จ ำกดัน้ัน ๆ และนโยบำย

กำรบริหำรและกำรประเมินควำมเส่ียงของบริษัท รวมถึงควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีส ำคัญและ

มำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำรควบคุมและลดควำมเส่ียงดังกล่ำว นอกจำกน้ีคณะกรรมกำร

ตรวจสอบยงัตอ้งด ำเนินกำรแกไ้ขควำมขดัแยง้ใด ๆ ระหว่ำงผูบ้ริหำรกบัผูส้อบบญัชีท่ีเกี่ยวขอ้งกบั

รำยงำนทำงกำรเงิน รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มี ฝ่ำยบริหำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ย

อยำ่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(6) ส่งเสริมและสร้ำงควำมมัน่ใจเกี่ยวกับควำมเป็นอิสระของผู ้ตรวจสอบบัญชี คณะกรรมกำร

ตรวจสอบตอ้งหำรือกับผูส้อบบัญชีเกี่ยวกับควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรและบริษัท รวมถึง

ควำมสมัพนัธใ์ดๆ หรือบริกำรใดๆ ระหว่ำงผูส้อบบญัชีกบับริษัท ตลอดจนควำมสัมพนัธอ์ื่นใดท่ี

อำจส่งผลกระทบต่อควำมเท่ียงธรรมของผูต้รวจสอบบญัชี 

(7) สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท มำตรฐำนกำรบัญชี และนโยบำยบัญชี และกำร

เปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัเกี่ยวกบัมำตรฐำนบัญชี หลักกำร หรือแนวทำงปฏิบัติ รวมถึงกำรตัดสินใจ

ทำงบัญชีท่ีส ำคัญ ท่ีส่งผลกระทบต่อรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท ซ่ึงรวมถึงทำงเลือก                       

ควำมสมเหตุสมผล และผลของกำรตดัสินใจดงักล่ำว 

(8) พิจำรณำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตำม

กฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

(9) สอบทำนและอนุมติัหรือใหส้ตัยำบันในธุรกรรมใดๆ ระหว่ำงบริษัทกบับุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง ซ่ึงเป็น

ธุรกรรมท่ีถูกก ำหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลตำมกฎเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์

และตลำดหลกัทรพัย ์

(10) สอบทำนแผนงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท ตำมวิธีกำรและมำตรฐำนท่ียอมรบัโดยทัว่ไป 

(11) สอบทำนใหบ้ริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 

(12) รำยงำนผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมกำรบริษัททรำบอย่ำงน้อย       

ปีละ 4 ครั้ง 
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(13) ร่วมใหค้วำมเห็นในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงำนของเจำ้หน้ำท่ีของหน่วยงำน

ตรวจสอบภำยใน 

(14) ในกำรปฏิบัติงำนตำมขอบเขตหน้ำท่ี ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญให้ฝ่ำยบริหำร 

ผูบ้ริหำร หรือพนักงำนของบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งมำใหค้วำมเห็น เขำ้ร่วมประชุมหรือส่งเอกสำรท่ีเห็น

ว่ำเกี่ยวขอ้งหรือจ ำเป็น 

(15) ใหม้ีอ ำนำจว่ำจำ้งท่ีปรึกษำ หรือบุคคลภำยนอก ตำมระเบียบของบริษัทมำใหค้วำมเห็นหรือให้

ค ำปรึกษำในกรณีจ ำเป็น 

(16) จดัท ำรำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี

ของบริษัท ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(17) คณะกรรมกำรตรวจสอบควรมีกำรประเมินผลกำรปฏบิติังำนอยำ่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(18) พิจำรณำทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(19) ในกรณีท่ีพบหรือมีขอ้สงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำ ซ่ึงอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อ

ฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท เช่น รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

กำรทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยใน กำรฝ่ำฝืน

กฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์ขอ้ก ำหนดตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย              

เป็นตน้  ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุง

แกไ้ขภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือ

ผู ้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบ

เห็นสมควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหน่ึงอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังกล่ำว

ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย ์หรือตลำดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

(20) ดูแลใหบ้ริษัทมีช่องทำงกำรรบัแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรียนต่ำง ๆ เกี่ยวกบัรำยงำนในงบกำรเงิน                     

ท่ีไม่เหมำะสมหรือประเด็นอื่น โดยท ำใหผู้แ้จง้เบำะแสมัน่ใจว่ำ มีกระบวนกำรสอบทำนท่ีเป็นอิสระ 

และมีกำรด ำเนินกำรติดตำมท่ีเหมำะสม 

(21) ในกรณีจ ำเป็น คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถขอค ำปรึกษำจำกท่ีปรึกษำภำยนอก หรือ 

ผูเ้ช่ียวชำญทำงวิชำชีพเกี่ยวกบักำรปฏิบติังำนตรวจสอบ โดยบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำใชจ้่ำยตำม

ระเบียบของบริษัท 

(22) ปฏบิติังำนอื่นตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยภำยในขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละไม่เกิน 3 ปี และคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งพน้

จำกต ำแหน่งตำมวำระ อำจไดร้บักำรแต่งตั้งใหม่อีกไดน้อกจำกกำรพน้ต ำแหน่งตำมวำระดงักล่ำวขำ้งตน้ 

กรรมกำรตรวจสอบพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

(ก) ตำย 
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(ข) ลำออก 

(ค) ขำดคุณสมบติักำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบตำมกฎบตัรน้ี หรือตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพย์                 

แห่งประเทศไทย 

(ง) พน้วำระจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 

(2) กรรมกำรตรวจสอบคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษัทโดยควรแจง้

เป็นหนังสือล่วงหน้ำอยำ่งน้อย 1 เดือน พรอ้มเหตุผล และใหค้ณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูอ้นุมติั โดยบริษัท

จะแจ้งเร่ืองกำรลำออกพร้อมส ำเนำหนังสือลำออกให้ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีท่ี

กรรมกำรตรวจสอบพน้จำกต ำแหน่งทั้งคณะ ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีพน้จำกต ำแหน่งตอ้งรกัษำกำร

ในต ำแหน่งเพื่อด ำเนินกำรต่อไปก่อนจนกว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่จะเขำ้รบัหน้ำท่ี 

(3) ในกรณี ท่ีต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ                       

ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นขึ้ นเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนภำยใน                 

90 วนั เพื่อใหก้รรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยบุคคลท่ีเขำ้เป็น

กรรมกำรตรวจสอบแทนอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงวำระท่ียงัคงเหลืออยูข่องกรรมกำรตรวจสอบซึ่งตนแทน 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) ใหม้ีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำงบกำรเงิน รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในและ                   

เร่ืองอื่น ๆ อย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง หรือใหป้ระธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ                        

เพื่อพิจำรณำเร่ืองจ ำเป็นเร่งด่วนอื่น ๆ ไดต้ำมแต่จะเห็นสมควร 

(2) กรรมกำรตรวจสอบท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองน้ัน 

(3) กำรออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบใหถื้อเอำควำมเห็นท่ีเป็นส่วนเสียงขำ้งมำกเป็นส ำคญัใน

กรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้ นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขำด อย่ำงไรก็

ตำม ควำมเห็นของกรรมกำรตรวจสอบคนอื่น ๆ ท่ีมิไดล้งมติเห็นดว้ยใหน้ ำเสนอเป็นควำมเห็นแยง้                                 

ต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

(4) ใหป้ระธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูร้ำยงำนผลกำรประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในครำว

ถดัไปเพื่อทรำบทุกครั้ง 

(5) ใหเ้ลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมำยเป็นผูบ้นัทึกรำยงำนกำรประชุม 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท 

(2) ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรือมีขอ้สงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำ

ดังต่อไปน้ี ซ่ึงอำจมีผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท               

ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรของบริษัทเพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยใน

ระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รำยกำรควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  

2) กำรทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยใน  

3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย หรือขอ้ก ำหนดใด ๆ ของตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมำยอื่น                           

ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

(3) หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้ำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่อ

ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน และไดม้ีกำรหำรือร่วมกนักบัคณะกรรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำรแลว้
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ว่ำตอ้งด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อครบก ำหนดเวลำท่ีก ำหนดไวร่้วมกนั หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ

พบว่ำมีกำรเพิกเฉยต่อกำรด ำเนินกำรแกไ้ขดงักล่ำวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใด

รำยหน่ึงอำจรำยงำนส่ิงท่ีพบดังกล่ำวโดยตรงต่อส ำนักงำนก ำกบัหลักทรัพย ์และตลำดหลักทรัพยห์รือ

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได ้

การรายงานของบริษทัจดทะเบียนตอ่ตลาดหลกัทรพัย ์

(1) กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1) รำยงำนมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ถึงกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ พรอ้มน ำส่งแบบแจง้

รำยช่ือและขอบเขตของคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2) น ำส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมกำรตรวจสอบ พร้อมกำรรำยงำนมติกำรแต่งตั้ง

คณะกรรมกำรตรวจสอบต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภำยใน 3 วนั นับแต่วนัท่ีคณะกรรมกำร

บริษัทมีมติแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบ 

(2) กำรเปล่ียนแปลงสมำชิกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1) รำยงำนมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ถึงกำรเปล่ียนแปลงสมำชิกกรรมกำรตรวจสอบต่อตลำด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2) น ำส่งหนังสือรบัรองและประวติัของกรรมกำรตรวจสอบ ส ำหรบักรรมกำรตรวจสอบท่ีไดร้บักำรแต่งตั้ง

ใหม่ พรอ้มกำรรำยงำนมติกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(3) รำยงำนมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทถึงกำรเปล่ียนแปลงหน้ำท่ีและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบต่อตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ภำยใน 3 วนันับแต่วนัท่ีมีมติของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกบักำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำว 

3. กฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

วตัถปุระสงค ์

 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนรบัผิดชอบในกำรก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำรสรรหำ

และก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษัท รวมทั้งสรรหำ คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมำะสมใหด้ ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรของบริษัทและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษัท  

องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทท่ีเป็นผู ้บริหำรงำน 2 คน และกรรมกำรบริษัทท่ีเป็นกรรมกำรอิสระ 2 คน                           

เป็นคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน รวมกนัไม่น้อยกว่ำ 4 คน ร่วมกนัเป็นคณะกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทนกำรออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทนใหถื้อเอำควำมเห็นส่วนท่ี

เป็นเสียงขำ้งมำกเป็นส ำคญั ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในท่ีประชุมออกเสียงช้ีขำด  

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ 

(1) ดา้นการสรรหา 

1) ก ำหนดหลักเกณฑแ์ละนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อย โดยพิจำรณำ

ควำมเหมำะสมของจ ำนวน โครงสรำ้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมกำร ก ำหนดคุณสมบัติของ

กรรมกำร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

2) พิจำรณำสรรหำ คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมำะสมใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทท่ีครบวำระ 

และ/หรือมีต ำแหน่งว่ำงลง และ/หรือแต่งตั้งเพิ่ม แลว้แต่กรณี 

3) พิจำรณำสรรหำ และคัดเลือกผูบ้ริหำรของบริษัท โดยเฉพำะต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ัดกำร และรอง

กรรมกำรผูจ้ดักำร 
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4) ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท พิจำรณำทบทวนนโยบำยกำร

ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัททุกๆ ปี รวมทั้งเสนอปรบัปรุงแกไ้ขนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของ

บริษัทใหค้ณะกรรมกำรพิจำรณำ 

5) ปฏบิติักำรอื่นใดเกี่ยวกบักำรสรรหำตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

6) คณะกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทนควรมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงน้อย                 

ปีละ 1 ครั้ง  

(2) ดา้นการพิจารณาค่าตอบแทน  

1) จดัท ำหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย 

และผูบ้ริหำรเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้               

แต่กรณี 

2) ก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีจ ำเป็นและเหมำะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมกำรบริษัทเป็น

รำยบุคคลโดยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร และผูบ้ริหำรของบริษัท ใหพ้ิจำรณำควำม

เหมำะสมกบัภำระหน้ำท่ี ควำมรบัผิดชอบ ผลงำน และเปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจท่ีคลำ้ยคลึงกนั 

และประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะไดร้ับจำกกรรมกำร และผูบ้ริหำรของบริษัท เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำร

บริษัทพิจำรณำและน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรเพื่อขออนุมติั 

3) พิจำรณำอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร 

4) รับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท และมีหน้ำท่ีให้ค ำช้ีแจง ตอบค ำถำมเร่ืองค่ำตอบแทนของ

กรรมกำร กรรมกำรชุดยอ่ย และผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษัทในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

5) รำยงำนนโยบำย หลกักำร เหตุผลของกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร ตำมขอ้ก ำหนด

ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

6) ปฏิบัติกำรอื่นใดท่ีเกี่ยวขอ้งกับกำรก ำหนดค่ำตอบแทนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย                            

โดยฝ่ำยบริหำร และหน่วยงำนต่ำงๆ ต้องรำยงำนหรือน ำเสนอขอ้มูลและเอกสำรท่ีเกี่ ยวขอ้งต่อ

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรสรร

หำและก ำหนดค่ำตอบแทนใหบ้รรลุตำมหน้ำท่ีท่ีไดร้บัมอบหมำย 

4. กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริษัท ตระหนักถึงควำมส ำคัญของระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี จึงไดพ้ิจำรณำแต่งตั้งคณะ

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เป็นกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท เพื่อท ำหน้ำท่ีก ำหนดและทบทวน นโยบำย กรอบกำร

บริหำรควำมเส่ียงองคก์รก ำกบัดูแล พิจำรณำรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์รทั้งน้ีเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำร

ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นสมควรใหก้ ำหนดกฎบตัรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(1) คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยเลือกจำกคณะกรรมกำรบริษัท

อย่ำงน้อยจ ำนวน 1 ท่ำน และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงน้อย 1 ท่ำนตอ้งเป็นกรรมกำร

อิสระ  

(2) เป็นผูม้ีควำมเขำ้ใจในธุรกิจและมีประสบกำรณ์ตรงในธุรกิจ เพื่อก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรบริหำรควำม

เส่ียงใหค้รอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งก ำกับดูแลใหม้ีระบบหรือกระบวนกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง                             

เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอยำ่งเหมำะสม 
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(3) ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงตอ้งแต่งตั้งเลขำนุกำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง                         

โดยอำจเป็นหวัหน้ำสำยงำนสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเห็นสมควร               

ซ่ึงบุคคลดังกล่ำวต้องสนับสนุนธุรกิจ หรือบุคคลท่ีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเห็นสมควร                                

ซ่ึงบุคคลดังกล่ำวตอ้งสนับสนุนและคอยช่วยเหลือกำรท ำหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

ตลอดจนกำรจัดเตรียมวำระกำรประชุม และบันทึกรำยงำนกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำร              

ควำมเส่ียง 

คณุสมบตัิของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

(1) ไดร้บัแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

(2) มีควำมรู ้ประสบกำรณ ์และควำมเช่ียวชำญในดำ้นธุรกิจของบริษัท ดำ้นกฎหมำย และดำ้นอื่นๆ  

(3) มีวุฒิภำวะ และควำมมัน่คง กลำ้แสดงควำมเห็นท่ีแตกต่ำง  และมีควำมเป็นอิสระ 

(4) สำมำรถอุทิศเวลำในกำรท ำหน้ำท่ี 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ 

(1) ก ำหนดนโยบำย และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมติั 

(2) ก ำหนด ทบทวนและพฒันำนโยบำยกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์ร 

(3) ติดตำมกระบวนกำรบ่งช้ีและประเมินควำมเส่ียง 

(4) ก ำกบัดูแลและสนับสนุนใหม้ีกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์ร สอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละ

เป้ำหมำยทำงธุรกิจ รวมถึงสภำวกำรณท่ี์เปล่ียนแปลงไป 

(5) รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เกี่ยวกับควำมเส่ียงและกำรจัดกำรควำมเส่ียงกับคณะกรรมกำร

ตรวจสอบเกี่ยวกบัควำมเส่ียงท่ีส ำคญั 

(6) พิจำรณำรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์ร และใหข้อ้คิดเห็นในควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดขึ้ น รวมทั้ง

ก ำหนดแนวทำงกำรก ำหนดมำตรกำรควบคุม หรือบรรเทำ และกำรพฒันำระบบกำรจดักำรบริหำร

ควำมเส่ียงองคก์รใหม้ีประสิทธิภำพอยำ่งต่อเน่ือง 

(7) พิจำรณำรำยงำนผลกำรประเมินโอกำสท่ีจะเกิดกำรทุจริตขึ้ น ร่วมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมกำรทุจริต

แบบต่ำงๆ เช่น กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินเท็จ กำรท ำให้สูญเสียทรัพย์สิน  กำร คอร์รัปชัน                                

กำรท่ีผู ้บริหำรสำมำรถฝ่ำฝืนระบบควบคุมภำยใน (management override of internal controls)                       

กำรเปล่ียนแปลงขอ้มลูในรำยงำนท่ีส ำคญั  กำรไดม้ำหรือใชไ้ปซึ่งทรพัยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

(8) รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กรให้คณะกรรมกำร รับทรำบ และในกรณีท่ีมีปัจจัย หรือ

เหตุกำรณส์ ำคญั ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อบริษัทอยำ่งมีนัยส ำคญั ตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ

ทรำบและพิจำรณำโดยเร็วท่ีสุด 

(9) ปฏบิติัหน้ำท่ีอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงด ำรงต ำแหน่งวำระไม่เกิน 3 ปี 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ก ำหนดจ ำนวนครั้งของกำรประชุมไดต้ำมควำมเหมำะสม เพื่อใหป้ฏบิติัหน้ำท่ี

ตำมท่ีไดร้บัมอบหมำยได ้แต่ตอ้งไม่น้อยกว่ำปีละ 1  ครั้ง 
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การรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงตอ้งรำยงำนผลกำรปฏิบติัหน้ำท่ีต่อคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำ  โดยอำจ

รำยงำนเร่ืองท่ีส ำคญัและมติท่ีชุมใหค้ณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกครั้งท่ีมีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

และใหร้ำยงำนผลกำรปฏบิติัหน้ำท่ีในปีท่ีผ่ำนมำในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย 

5. กฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร 

วตัถปุระสงค ์

 คณะกรรมกำรบริหำรตอ้งปฏิบัติหน้ำท่ี บริหำรงำนของบริษัทใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยดว้ยควำมระมัดระวงั

รอบคอบ ซ่ือสตัยสุ์จริต ยดึหลกักำรบริหำรจดักำรตำมหลกัธรรมำภิบำล และก่อใหเ้กิดควำมชดัเจนในเร่ืององคป์ระกอบ 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ กำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงใน

กำรปฏบิติัหน้ำท่ีใหถู้กตอ้งตำมกฎหมำย 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหาร 

(1) คณะกรรมกำรบริหำรไดร้บักำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยแต่งตั้งกรรมกำรบริษัทคนหน่ึงท่ีเป็น

คณะกรรมกำรบริหำรใหเ้ป็นประธำนกรรมกำรบริหำร 

(2) คณะกรรมกำรบริหำรประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงน้อย 3 คน ซ่ึงจะประกอบดว้ยกรรมกำรบริษัทจ ำนวน

หน่ึง และอำจประกอบดว้ยผูบ้ริหำรของบริษัท และ/หรือบุคคลภำยนอกอีกจ ำนวนหน่ึง 

(3) คณะกรรมกำรบริหำรตอ้งเป็นผูม้ีควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสม ตลอดจนมีควำมรู ้                   

ควำมเขำ้ใจถึงคุณสมบัติ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของตน รวมถึงต้องไม่มีลักษณะต้องหำ้มตำม

กฎหมำย 

(4) คณะกรรมกำรบริหำรควรเป็นผูท่ี้สำมำรถอุทิศเวลำ และควำมคิดเห็นอยำ่งเพียงพอในกำรปฏบิติังำน 

อ านาจการด าเนินการ 

 พิจำรณำอนุมัติกำรใชจ้่ำยเงินเพื่อกำรลงทุน กำรจัดท ำธุรกรรมกำรเงินกับสถำบันกำรเงิน เพื่อเปิดบัญชี                

กำรกูย้ืม จ ำน ำ จ ำนอง ค ้ำประกนั หรือกำรอื่นใด รวมถึงกำรซ้ือขำย จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน เพื่อกำรท ำธุรกรรม

ตำมปกติของบริษัทภำยใตอ้ ำนำจวงเงินตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นคู่มือกำรปฏิบัติงำนเร่ืองอ ำนำจด ำเนินกำรของบริษัท               

ทั้งน้ี กำรกระท ำดงักล่ำวตอ้งอยู่ภำยใตก้ฎหมำย กฎเกณฑ์ ขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมำยอื่นใดท่ีเกี่ยวขอ้ง 

หนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

(1) จัดท ำและน ำเสนอนโยบำย เป้ำหมำย กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และแผนงำนประจ ำปี ก ำหนดแผนธุรกิจ 

งบประมำณประจ ำปี และอ ำนำจบริหำรต่ำง ๆ ของบริษัท เพื่อขออนุมติัต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

(2) รบัผิดชอบในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทใหเ้ป็นไปตำมทิศทำง เป้ำหมำย นโยบำยทำงธุรกิจของบริษัท 

(3) รบัผิดชอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติท่ีประชุม   

ผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเกี่ยวขอ้ง วำงโครงสรำ้งองคก์ร และ

ก ำหนดต ำแหน่งหน้ำท่ีของบริษัท รวมทั้ งปรับปรุงแก้ไข เมื่อด ำเนินกำรไปแล้วให้รำยงำนต่อ

คณะกรรมกำรบริษัททรำบ ทบทวน ปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำร และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร

บริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมติั 
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(4) มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรใชจ้่ำยเงิน เพื่อกำรลงทุนหรือกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ กำรกูย้ืมหรือกำรขอ

สินเช่ือใดๆ จำกสถำบันกำรเงิน กำรใหกู้ย้ืมเงิน ตลอดจนกำรเขำ้เป็นผูค้ ้ำประกนั เพื่อกำรท ำธุรกรรม

ตำมปกติของบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนตำมวตัถุประสงคข์องบริษัท ภำยในวงเงิน

ท่ีก ำหนด ทั้งน้ี กำรกระท ำดังกล่ำวจะต้องอยู่ภำยใต้ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่ง                

ประเทศไทย คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน                  

หรือกฎหมำยอื่นใดในเร่ืองท่ีเกี่ยวขอ้งดว้ย 

(5) ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรและอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำร โดยใหค้รอบคลุมรำยละเอียดกำรคัดเลือก                 

กำรว่ำจ้ำง กำรโยกย้ำย กำรฝึกอบรม และกำรเลิกจ้ำงพนักงำนของบริษัทท่ีเป็นคณะผู ้บริหำร                       

หรือผู ้บริหำรระดับสูง  โดยมอบหมำยให้กรรมกำรผู ้จัดกำรของบริษัทเป็นผู ้มีอ ำนำจแทนบริษัท                            

ท่ีจะลงนำมในสญัญำจำ้งแรงงำน 

(6) ก ำกบัดูแลและอนุมติัเร่ืองท่ีเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท และอำจแต่งตั้งหรือมอบหมำยใหบุ้คคลใด

บุคคลหน่ึงหรือหลำยคนกระท ำกำรอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรบริหำรตำมท่ีเห็นสมควรได ้  

และคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ ำนำจน้ันๆ ได ้

(7) มีอ ำนำจแต่งตั้งท่ีปรึกษำดำ้นต่ำงๆ ท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินกำรของบริษัท หรือเพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย

ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

(8) ปฏบิติัหน้ำท่ีอื่นใดตำมท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท  

ทั้งน้ี กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็น               

กำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงท่ีท ำใหค้ณะกรรมกำรบริหำร หรือผูร้ับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำร

สำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ (ตำมท่ีนิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์

และตลำดหลกัทรพัย)์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท และ/หรือบริษัทยอ่ย เวน้แต่

เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นลกัษณะกำรด ำเนินธุรกรรมท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรบริษัทได้

พิจำรณำอนุมติัไว ้ซ่ึงเป็นไปตำม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ

ระเบียบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย              

และกฎหมำยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

(1) วำระกำรประชุม มีกำรก ำหนดวนั เวลำ สถำนท่ี และวำระกำรประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม  

เวน้แต่กรณีจ ำเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษำสิทธิประโยชน์ของบริษัทจะแจง้กำรนัดประชุมโดยวิธีอื่นและก ำหนด

วนัประชุมใหเ้ร็วกว่ำน้ันก็ได ้และตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรประชุมเป็นลำยลกัษณอ์กัษร  

(2) คณะกรรมกำรบริหำร ตอ้งมีกำรจดักำรประชุม ไม่น้อยกว่ำ 4 ครั้ง 

(3) ผูเ้ขำ้ร่วมประชุม ตอ้งมีกรรมกำรบริหำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรบริหำรทั้งหมด                  

จึงจะครบองคป์ระชุม 

(4) มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ใหถื้อเสียงขำ้งมำกของกรรมกำรท่ีเขำ้ร่วมประชุม กรรมกำรบริหำรคน

หน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในกำรลงคะแนน หำกคะแนนเสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้ นอกี

หน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขำด ทั้งน้ี กรรมกำรบริหำรท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีจะพิจำรณำน้ัน ตอ้งไม่อยู่ในท่ี

ประชุมและไม่มีสิทธิแสดงควำมเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 
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6. กฎบตัรของกรรมการผูจ้ดัการ 

วตัถปุระสงค ์

 กรรมกำรผูจ้ดักำรของบริษัท ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ใหท้ ำหน้ำท่ีเกี่ยวกบักำรด ำเนินธุรกิจ

ตำมปกติของบริษัท โดยบริหำรงำนตำมแผนและงบประมำณท่ีไดร้ับอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงเคร่งครัด 

ซ่ือสัตย ์สุจริต และรักษำผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผูถื้อหุน้ ไม่ท ำกำรใดท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชน์ใน

ลกัษณะท่ีขดัแยง้กบับริษัทและบริษัทยอ่ย 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

(1) รบัผิดชอบ ดูแล บริหำร กำรด ำเนินงำน และ/หรือ กำรบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษัท รวมถึงกำรก ำกบั

ดูแลกำรด ำเนินงำนโดยรวม เพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย กลยุทธ์ทำงธุรกิจ เป้ำหมำยและแผนกำร

ด ำเนินงำน เป้ำหมำยทำงกำรเงิน และงบประมำณของบริษัทท่ีไดร้ับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

(2) จดัท ำแผนธุรกิจ และก ำหนดอ ำนำจกำรบริหำรงำน ตลอดจนจดัท ำงบประมำณท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ

และงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อขออนุมติัและมีหน้ำท่ีรำยงำน

ควำมกำ้วหน้ำตำมแผนงำนและงบประมำณท่ีไดร้บัอนุมติัดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

(3) ก ำหนดโครงสรำ้งองคก์ร วิธีกำรบริหำร รวมถึงกำรคดัเลือก กำรฝึกอบรม กำรว่ำจำ้ง และกำรเลิกจำ้ง

พนักงำน และก ำหนดอตัรำค่ำจำ้ง เงินเดือน ค่ำตอบแทน โบนัส และสวสัดิกำรต่ำง ๆ ส ำหรบัพนักงำน 

(4) ติดตำมและรำยงำนสภำวะฐำนะบริษัท เสนอแนะทำงเลือกและกลยุทธ์ท่ีสอดคลอ้งกับนโยบำยและ                     

สภำพตลำด 

(5) ดูแลและควบคุมกำรปฏิบัติงำนดำ้นต่ำง ๆ ของบริษัท อำทิ กำรเงิน กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุม

ภำยใน งำนดำ้นปฏบิติักำรและงำนดำ้นสนับสนุนต่ำง ๆ และงำนทรพัยำกรบุคคล 

(6) เป็นตัวแทนบริษัทตลอดจนมีอ ำนำจมอบหมำยในกำรติดต่อกับหน่วยงำนรำชกำรและหน่วยก ำกับ                      

ดูแลอื่น ๆ 

(7) ดูแล ติดต่อส่ือสำรกบัสำธำรณชน ผูถื้อหุน้ ลูกคำ้ และพนักงำน เพื่อช่ือเสียงและภำพพจน์ท่ีดีของบริษัท 

(8) ดูแลใหม้ีกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

(9) มีอ ำนำจในกำรออก แกไ้ข เพิ่มเติม ปรบัปรุง ระเบียบ ค ำสัง่ และขอ้บงัคบัเกี่ยวกบักำรท ำงำนของบริษัท 

เช่น กำรบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงำนและลูกจำ้ง กำรก ำหนดเงินเดือนและเงินอื่ นๆ                  

รวมตลอดถึงกำรสงเครำะหแ์ละสวสัดิกำรต่ำง ๆ 

(10) พิจำรณำเจรจำต่อรอง และอนุมติักำรเขำ้ท ำนิติกรรมสญัญำ และ/หรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบั

กำรด ำเนินงำน และ/หรือกำรบริหำรงำนประจ ำวันของบริษัท ทั้งน้ี ภำยใต้วงเงินท่ีอนุมัติโดย

คณะกรรมกำรบริษัทตำมตำรำงอ ำนำจอนุมติัของบริษัท 

(11) มีอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบใดๆ ตำมท่ีไดร้บัมอบหมำยหรือตำมนโยบำยท่ีไดร้บัมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบริษัทใหม้ีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นปฏิบัติงำน

เฉพำะอย่ำงแทนได ้โดยกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือ กำรมอบหมำยดงักล่ำวใหอ้ยู่ภำยในขอบเขตแห่ง

กำรมอบอ ำนำจตำมหนังสือมอบอ ำนำจท่ีใหไ้ว ้และ/หรือใหเ้ป็นไปตำมระเบียบ ขอ้ก ำหนด หรือค ำสัง่ท่ี

คณะกรรมกำรของบริษัทไดก้ ำหนดไว ้ทั้งน้ีกำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบของกรรมกำร

ผูจ้ดักำรน้ัน จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงท่ีท ำใหก้รรมกำรผูจ้ดักำร หรือ
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ผู ้รับมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรผู ้จัดกำร สำมำรถอนุมัติรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ 

(ตำมท่ีนิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์หรือประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน) อำจมีส่วนไดเ้สีย หรืออำจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออำจมีควำม

ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท เวน้แต่เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นไป

ตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำอนุมติัไว ้ 

(12) กรรมกำรผูจ้ดักำรควรมีกำรประเมินผลกำรปฏบิติังำนอยำ่งน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ

และพิจำรณำค ำตอบแทนเป็นผูป้ระเมิน และประธำนกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่เป็นผูส่ื้อสำรผลกำรพิจำรณำ 

รวมทั้งประเด็นเพื่อใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรทรำบ  

7. กฎบตัรของรองกรรมการผูจ้ดัการ 

วตัถปุระสงค ์

 รองกรรมกำรผูจ้ดักำรของบริษัท ไดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ใหท้ ำหน้ำท่ีเกี่ยวกบักำรด ำเนิน

ธุรกิจตำมปกติของบริษัท โดยบริหำรงำนตำมแผนและงบประมำณท่ีไดร้บัอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งเคร่งครดั 

ซ่ือสัตย ์สุจริต และรักษำผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผูถื้อหุน้ ไม่ท ำกำรใดท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชน์ใน

ลกัษณะท่ีขดัแยง้กบับริษัทและบริษัทยอ่ย 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

(1) ปฏิบัติกำรในอ ำนำจหน้ำท่ีของกรรมกำรผูจ้ัดกำรแทนกรรมกำรผูจ้ัดกำร  เมื่อกรรมกำรผูจ้ัดกำรติด

ภำรกิจหรือไม่อำจปฏบิติัหน้ำท่ีได ้หรือเมื่อต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรว่ำงลง 

1) รับผิดชอบ ดูแล บริหำร กำรด ำเนินงำน และ/หรือ กำรบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษัท รวมถึงกำร

ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนโดยรวม เพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย กลยุทธ์ทำงธุรกิจ เป้ำหมำยและ

แผนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำยทำงกำรเงิน และงบประมำณของบริษัทท่ีไดร้บัอนุมติัจำกคณะกรรมกำร

บริษัท และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2) มีหน้ำท่ีรำยงำนควำมกำ้วหน้ำตำมแผนงำนและงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติดังกล่ำวต่อกรรมกำร

ผูจ้ดักำรเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

3) ติดตำมและรำยงำนสภำวะฐำนะบริษัท เสนอแนะทำงเลือกและกลยุทธท่ี์สอดคลอ้งกบันโยบำยและ

สภำพตลำด 

4) ดูแลและควบคุมกำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำง ๆ ของบริษัท อำทิ กำรเงิน กำรบริหำรควำมเส่ียง                    

กำรควบคุมภำยใน งำนดำ้นปฏบิติักำรและงำนดำ้นสนับสนุนต่ำง ๆ และงำนทรพัยำกร 

5) เป็นตวัแทนบริษัทตลอดจนมีอ ำนำจมอบหมำยในกำรติดต่อกบัหน่วยงำนรำชกำรและหน่วยก ำกบัดแูล    

อื่น ๆ 

6) ดูแลติดต่อส่ือสำรกับสำธำรณชน ผูถื้อหุน้ ลูกคำ้ และพนักงำน เพื่อช่ือเสียงและภำพพจน์ท่ีดีของ

บริษัท 

7) ดูแลใหม้ีกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

8) มีอ ำนำจในกำรออก แกไ้ข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ ค ำสัง่ และขอ้บังคบัเกี่ยวกบักำรท ำงำนของ

บริษัท เช่น กำรบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงำนและลูกจำ้ง กำรก ำหนดเงินเดือนและ                

เงินอื่นๆ รวมตลอดถึงกำรสงเครำะหแ์ละสวสัดิกำรต่ำงๆ ตำมคู่มืออ ำนำจอนุมติัของบริษัท 

9) พิจำรณำเจรจำต่อรอง และอนุมติักำรเขำ้ท ำนิติกรรมสญัญำ และ/หรือกำรด ำเนินกำรใดๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง

กับกำรด ำเนินงำน และ/หรือกำรบริหำรงำนประจ ำวันของบริษัท ทั้งน้ี ภำยใต้วงเงินท่ีอนุมัติ                      

โดยคณะกรรมกำรบริษัทตำมคู่มืออ ำนำจอนุมติัของบริษัท 
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(2) ปฏบิติักำรตำมท่ีกรรมกำรผูจ้ดักำรมอบหมำยให ้

(3) มีอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบใด ๆ ตำมท่ีไดร้ับมอบหมำย หรือตำมนโยบำย หรือตำมค ำสัง่           

ท่ีไดร้บัมอบหมำยจำก กรรมกำรผูจ้ดักำร คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริษัท ใหม้ีอ ำนำจใน

กำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นปฏิบติังำนเฉพำะอย่ำงแทนได ้โดยกำรมอบอ ำนำจ

ช่วง และ/หรือ กำรมอบหมำยดงักล่ำวใหอ้ยูภ่ำยในขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมหนังสือมอบอ ำนำจท่ี

ใหไ้ว ้และ/หรือใหเ้ป็นไปตำมระเบียบ ขอ้ก ำหนด หรือค ำสัง่ท่ีคณะกรรมกำรของบริษัทไดก้ ำหนดไว ้

ทั้งน้ี กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของรองกรรมกำรผูจ้ดักำรน้ัน จะตอ้งไม่มี

ลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงท่ีท ำใหร้องกรรมกำรผูจ้ดักำร หรือผูร้บัมอบอ ำนำจจำก                  

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร สำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ (ตำมท่ีนิยำมไวใ้น

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยห์รือประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน) 

อำจมีส่วนไดเ้สีย หรืออำจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบั

บริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท เวน้แต่เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท่ี์ท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำอนุมติัไว ้

8. กฎบตัรของเลขานุการบริษทั 

วตัถปุระสงค ์

 เลขำนุกำรบริษัทท ำหน้ำท่ีช่วยสนับสนุนกิจกรรมด้ำนต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรบริษัท และเพื่อช่วยให้

คณะกรรมกำรบริษัทและบริษัท สำมำรถปฏบิติัหน้ำท่ีใหเ้ป็นไปตำมกรอบของกฎหมำย และสอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบั

ดูแลกิจกำรท่ีดี 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

 เลขำนุกำรบริษัท ต้องปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวัง และควำมซ่ือสัตย์สุจริตตำม

พระรำชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงไดก้ ำหนดบทบำทหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ

ส ำหรบัเลขำนุกำรบริษัทไวโ้ดยเฉพำะดงัน้ี 

(1) จดัท ำและเก็บรกัษำเอกสำร ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ทะเบียนกรรมกำร 

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

(ค) หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ 

(2) เก็บรกัษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย ท่ีรำยงำนโดยกรรมกำร หรือผูบ้ริหำร 

(3) จดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย ตำมมำตรำ 89/14 ใหป้ระธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ ทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนับแต่วนัท่ีบริษัทไดร้บัรำยงำนน้ัน และบริษัทตอ้งจดัให้มีระบบกำร

เก็บรักษำเอกสำร หรือหลักฐำนท่ีเกี่ยวขอ้งกับกำรแสดงขอ้มูล และดูแลใหม้ีกำรเก็บรักษำใหถู้กตอ้ง 

ครบถว้น และสำมำรถตรวจสอบได ้ภำยในระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 10 ปี นับแต่วนัท่ีมีกำรจดัท ำเอกสำร

หรือขอ้มลูดงักล่ำว 

(4) ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

หลกัในการปฏิบตัิงานของเลขานุการบริษทั 

 เลขำนุกำรบริษัทตอ้งปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และซ่ือสตัยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติั

ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติท่ีประชุมคณะกรรมกำร ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้โดย 

(1) กำรตดัสินใจตอ้งกระท ำบนพื้ นฐำนขอ้มลูท่ีเช่ือโดยสุจริตว่ำเพียงพอ 
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(2) กำรตดัสินใจไดก้ระท ำไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยออ้มในเร่ืองท่ีตดัสินใจน้ัน 

(3) กระท ำกำรโดยสุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส ำคญั 

(4) กระท ำกำรท่ีมีจุดมุ่งหมำยโดยชอบและเหมำะสม และไม่กระท ำกำรอนัเป็นกำรขดัหรือแยง้กบัประโยชน์

ของบริษัทอยำ่งมีนัยส ำคญั 

(5) ไม่หำประโยชน์จำกกำรใชข้อ้มูลของบริษัทท่ีล่วงรูม้ำ เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้ หรือ

ใชท้รัพยสิ์นหรือโอกำสทำงธุรกิจของบริษัทในลกัษณะท่ีเป็นกำรฝ่ำฝืนหลักเกณฑห์รือหลักปฏิบัติทัว่ไป                             

ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

(6) ไม่เขำ้ท ำขอ้ตกลงหรือสญัญำใด ๆ ซ่ึงอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest)                    

กบับริษัท หรือพนักงำน หรือลูกคำ้ของบริษัท ทั้งยงัเป็นกำรขดัต่อกำรปฏบิติัต่องำนในหน้ำท่ีของตน 

กรณีที่เลขานุการบริษทัพน้จากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

แนวทำงกำรปฏิบติัในกรณีท่ีเลขำนุกำรบริษัทพน้จำกต ำแหน่งหรือไม่อำจปฏิบติัหน้ำท่ีได ้ก ำหนดไว้

ดงัต่อไปน้ี 

(1) ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัทคนใหม่ภำยใน 90 วนั นับแต่วนัท่ีเลขำนุกำรบริษัทคน

เดิมพน้จำกต ำแหน่ง หรือไม่อำจปฏบิติัหน้ำท่ีได ้

(2) ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจมอบหมำยใหก้รรมกำรคนหน่ึงคนใด ปฏิบัติหน้ำท่ีแทนในช่วงเวลำ                      

ท่ีเลขำนุกำรบริษัทพน้จำกต ำแหน่ง หรือไม่อำจปฏบิติัหน้ำท่ีได ้

(3) ใหป้ระธำนกรรมกำรแจง้ช่ือเลขำนุกำรบริษัท ต่อส ำนักงำนก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยภ์ำยใน                

14 วนั นับแต่วนัท่ีจดัใหม้ีผูร้บัผิดชอบในต ำแหน่งดงักล่ำว 

(4) ด ำเนินกำรแจง้ใหส้ ำนักงำนก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ทรำบถึงสถำนท่ีเก็บเอกสำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


