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นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

บริษัท มีนโยบำยกำรปฏิบัติตำมขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practice) เพื่อเสริมสรำ้งควำมโปร่งใส และ

เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท อนัจะท ำใหเ้กิดควำมเช่ือมัน่ในกลุ่มผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุก

ฝ่ำย ดงัน้ัน คณะกรรมกำรบริษัทจึงไดม้ีกำรก ำหนดหลักกำรกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ซ่ึงเป็นกำรปฏิบติัตำมแนวทำงกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีซ่ึงก ำหนดโดยตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยหลักกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท

ครอบคลุมหลกักำร 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถื้อหุน้ (The Rights of Shareholders) 

 คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักและใหค้วำมส ำคญัในสิทธิพื้ นฐำนต่ำงๆ ของผูถื้อหุน้ ทั้งในฐำนะของเจำ้ของ

บริษัท และในฐำนะนักลงทุนในหลักทรัพย ์เช่น สิทธิในกำรซ้ือ ขำยหรือโอนหลักทรัพยท่ี์ตนถืออยู่ สิทธิในกำรไดร้ับ

ขอ้มูลของบริษัทอย่ำงเพียงพอ สิทธิในกำรท่ีจะไดร้บัส่วนแบ่งผลก ำไรจำกบริษัท สิทธิต่ำง ๆ ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิ

ในกำรแสดงควำมคิดเห็น สิทธิในกำรร่วมตดัสินใจในเร่ืองส ำคญัของบริษัท เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำรแต่งตั้งหรือ

ถอดถอนกรรมกำร   กำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชี กำรอนุมติัธุรกรรมท่ีส ำคญัและมีผลต่อทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั 

เป็นตน้ 

นอกเหนือจำกสิทธิพื้ นฐำนต่ำงๆ ขำ้งตน้แลว้ บริษัทยงัไดด้ ำเนินกำรในเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำม

สะดวกในกำรใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1. การประชุมผูถื้อหุน้ 

1. บริษัทจะจดัใหม้ีกำรประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปีทุกปี โดยจะจดัภำยใน 4 เดือนนับจำกวนัส้ินสุดรอบ

บัญชีในแต่ละปี พรอ้มทั้งจัดส่งหนังสือนัดประชุม และขอ้มูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำง ๆ           

ใหผู้ถื้อหุน้รบัทรำบล่วงหน้ำและเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทอย่ำงน้อย 28 วนัก่อนวนัประชุม ส่วน

กรณีวำระส ำคัญน้ันต้องใหผู้ถื้อหุน้รับทรำบล่วงหน้ำ 14 วัน ก่อนถึงวันประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มี

ระยะเวลำในกำรพิจำรณำ เช่น กรณีมีวำระเสนอผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติัรำยกำรส ำคญั ไดแ้ก่ กำรเสนอขำย

หุ ้นท่ีออกใหม่ให้บุคคลในวงจ ำกัด (PP) ในรำคำต ำ่ กำรเสนอขำยหลักทรัพย์ท่ีออกใหม่ใหก้ับ

กรรมกำรและพนักงำน (ESOP) กำรเปล่ียนแปลงโครงสรำ้งเงินทุนของบริษัท กำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยว

โยงกัน กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไป ซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีนัยส ำคัญ และกำรเพิกถอนหลักทรัพย ์เป็นตน้                  

และลงประกำศหนังสือพิมพแ์จง้วนันัดประชุมล่วงหน้ำเป็นเวลำ 3 วนัติดต่อกนัก่อนท่ีจะถึงวนัประชุม 

โดยในแต่ละวำระกำรประชุมจะมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรประกอบไปดว้ย 

2. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถมอบฉนัทะ

ใหก้รรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึง                

ท่ีบริษัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสือนัดประชุม 

3. ก่อนกำรประชุมบริษัทจะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถส่งควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถำมได้

ล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมผ่ำนอีเมลแ์อดแดรสของเลขำนุกำรบริษัท  

4. บริษัทมีนโยบำยในกำรอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยในกำรจดัประชุมผู ้ ถือหุน้ของบริษัท         

จะใชส้ถำนท่ีซ่ึงสะดวกแก่กำรเดินทำง  รวมถึงเลือกวนัเวลำท่ีเหมำะสมและจดัสรรเวลำในกำรประชุม

อยำ่งเพียงพอ 

5. ในกำรประชุมบริษัทจะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ตั้งขอ้ซกัถำม ใหข้อ้เสนอแนะ หรือแสดงควำมเห็นต่อ                 

ท่ีประชุมในประเด็นต่ำง ๆ อยำ่งอิสระและเท่ำเทียมกนั ทั้งน้ี ในกำรประชุมผูถื้อหุน้จะมีกรรมกำรและ

ผูบ้ริหำร ท่ีเกี่ยวขอ้งเขำ้ร่วมประชุมเพื่อตอบค ำถำมและใหข้อ้มลูรำยละเอียดในท่ีประชุม 
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6. บริษัทไดจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้แจง้ต่อตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภำยใน 14 วนั                      

นับแต่วันประชุมผูถื้อหุน้ตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่บันทึก

รำยละเอียดกำรประชุมอยำ่งครบถว้นเหมำะสม 

2. การแตง่ตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

1. กำรแต่งตั้งกรรมกำร 

  บริษัทจะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิในกำรเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล โดยเสนอช่ือ

บุคคลเพื่อเขำ้รบักำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มแนบประวติัย่อของกรรมกำรแต่

ละคนท่ีจะเสนอแต่งตั้งและขอ้มลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนุมติั 

2.  กำรถอดถอนกรรมกำร 

  ในกำรถอดถอนกรรมกำรคนใดคนหน่ึงออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระให้

เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดและขอ้บงัคบัของบริษัท โดยตอ้งใชค้ะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของ

จ ำนวน   ผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของ

จ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

3.  กำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร 

  ผูถื้อหุน้มีสิทธิในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำร ทั้งท่ีเป็นตัวเงินและ/หรือมิใช่ตวั

เงินเพื่อใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำอนุมัติเป็นประจ ำทุกปี รวมทั้งน ำเสนอหลักเกณฑ์และนโยบำยในกำร

ก ำหนดค่ำตอบแทนและค่ำตอบแทนของกรรมกำรในแต่ละต ำแหน่งทั้งท่ีเป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตัว

เงินเพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทรำบเป็นประจ ำทุกปีดว้ย 

3. สิทธิในการอนุมตัิแตง่ตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี 

บริษัทจะก ำหนดใหก้ำรแต่งตั้งผูส้อบบัญชี และก ำหนดค่ำสอบบัญชี ตอ้งผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมติั    

โดยผูถื้อหุน้ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีทุกครั้ง ซ่ึงผูส้อบบญัชีของบริษัท ตอ้งมีควำมเป็นอิสระและ

เป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์โดยบริษัทจะ

แนบรำยละเอียดเกี่ยวกบัผูส้อบบญัชีท่ีเสนอเขำ้รบักำรแต่งตั้ง ส ำนักงำนสอบบัญชีท่ีสงักดั ประสบกำรณ์

ควำมสำมำรถของผูส้อบบญัชี ควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี จ ำนวนปีท่ีผูส้อบบญัชีรำยน้ันเป็นผูส้อบบญัชี

ใหบ้ริษัท (กรณีเสนอแต่งตั้งรำยเดิม) และค่ำบริกำรของผู ้สอบบัญชี และ/หรือ ค่ำบริกำรอื่น (ถำ้มี)                   

ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมและเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัท เพื่อใหผู้ ้ถือหุน้สำมำรถพิจำรณำควำม

เหมำะสมของผูส้อบบญัชีก่อนพิจำรณำอนุมติั 

4. สิทธิในการรบัสว่นแบ่งก าไร 

        บริษัท จะก ำหนดใหก้ำรจดัสรรส่วนแบ่งกำไรใหผู้ถื้อหุน้ในรูปเงินปันผล ตอ้งผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมติั 

โดยผูถื้อหุน้ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีทุกครั้ง 

5. สิทธิในการไดร้บัขอ้มูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอยา่งสม า่เสมอและ

ทนัเวลา 

บริษัทมีนโยบำยในกำรเปิดเผยต่อผูถื้อหุน้ดว้ยควำมโปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อ      

ผูถื้อหุน้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิเขำ้ถึงและไดร้บัขอ้มลู ขำ่วสำร ผลกำรด ำเนินงำน และนโยบำย
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กำรบริหำรงำนของบริษัท ท่ีเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ สม ำ่เสมอ ทันเวลำและเท่ำเทียมกนั โดยสำมำรถติดต่อ

บริษัท  หรือรบัขอ้มลูผ่ำนช่องทำงติดต่อต่ำง ๆ อำทิ เว็บไซดบ์ริษัท : http://www.arinsiri.com หรือ โทรศพัท ์        

038-191-581 หรือ ทำงอีเมล ์com.sec @arinsiri.com (Attn: เลขำนุกำรบริษัท) 

หมวดที่ 2 การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทมีนโยบำยท่ีจะสร้ำงควำมเท่ำเทียมกันใหเ้กิดขึ้ นกับผู ้ถือหุน้ทุกรำย โดยในกำรด ำเนินกำรประชุม                  

ผูถื้อหุน้แต่ละครั้ง บริษัทจะใหโ้อกำสแก่ผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกันทุกรำย โดยก ำหนดใหสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุม  

เป็นไปตำมจ ำนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู ่คือ หน่ึงหุน้มีสิทธิเท่ำกบัหน่ึงเสียง และในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุม

ด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกำสให้ผู ้ถือหุ ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้ำร่วมประชุม                       

แทนตนได ้โดยใชห้นังสือมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสือนัดประชุม และบริษัทไดบ้นัทึก

รำยงำนกำรประชุมอย่ำงถูกตอ้งและเหมำะสมชดัเจนในสำระส ำคญั และ จดัส่งรำยงำนกำรประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกรำย 

ภำยหลงัจำกท่ีไดจ้ดัส่งรำยงำนต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลำดหลักทรัพย ์แลว้หลังกำรประชุมเสร็จส้ิน 14 วนัเสมอ และไดเ้ผยแพร่รำยงำนกำรประชุมดังกล่ำวไวบ้นเว็บไซต์               

ของบริษัทดว้ย 

 นอกจำกน้ี บริษัทไดก้ ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรใชข้อ้มูลภำยในโดยมิชอบ ( Insider Trading) ของบุคคล           

ท่ีเกี่ยวขอ้ง ซ่ึงหมำยถึง กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนในหน่วยงำนท่ีเกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลภำยใน (รวมทั้งคู่สมรสและ

บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำว) โดยหำ้มบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งท ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทเป็น

ระยะเวลำอย่ำงน้อย 30 วนัก่อนมีกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปี และควรรอคอยอยำ่งน้อย 

24 ชัว่โมงภำยหลงักำรเปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวใหแ้ก่สำธำรณชนแลว้ รวมทั้งหำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูน้ันต่อบุคคลอื่นดว้ย 

 บริษัทไดใ้หข้อ้มูลแก่กรรมกำร และผูบ้ริหำรเกี่ยวกบัหน้ำท่ีท่ีผูบ้ริหำรตอ้งรำยงำนกำรถือหลักทรพัยใ์นบริษัท 

และบทก ำหนดโทษตำม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และในกรณีท่ีกรรมกำร หรือผูบ้ริหำรมีกำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษัท ตอ้งรำยงำนกำรถือหลกัทรพัย์

ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำด

หลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำร ใหส้ ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัยท์รำบ 

เพื่อเผยแพร่ต่อสำธำรณะต่อไป 

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมี้สว่นไดเ้สีย (The Role of Stakeholders) 

 บริษัทไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภำยใน ไดแ้ก่ พนักงำน

และผู ้บริหำรของบริษัท หรือผู ้มีส่วนได้เสียภำยนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค ้ำ ลูกค้ำ เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่ำ                          

กำรสนับสนุนและขอ้คิดเห็นจำกผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำรพฒันำธุรกิจของบริษัท 

ดังน้ันบริษัทจะปฏิบัติตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเกี่ยวขอ้งเพื่อใหสิ้ทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียดงักล่ำวไดร้บักำรดูแลเป็น

อย่ำงดี นอกจำกน้ี บริษัทยงัส่งเสริมใหม้ีควำมร่วมมือระหว่ำงบริษัทและกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพื่อสรำ้งควำม

มัน่คงใหแ้ก่บริษัทตำมแนวทำง ดงัต่อไปน้ี 

 ผูถื้อหุน้ (Shareholders) : บริษัทมุ่งมัน่เป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุน้ในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อสรำ้งควำมพึงพอใจ

สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ จึงก ำหนดใหพ้นักงำนตอ้งปฏบิติัตำมแนวทำงต่อไปน้ี 

- ปฏบิติัหน้ำท่ีดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด ำเนินกำรใดๆ ดว้ยควำมระมดัระวงัรอบคอบและ  

เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกรำย เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวม 

http://www.arinsiri/
mailto:info.arin@arinsiri.com
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- ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินกำร เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำบริษัท มีสถำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนท่ีดี และมีกำร

น ำเสนอรำยงำนสถำนภำพของบริษัท ผลประกอบกำร ฐำนะขอ้มลูทำงกำรเงิน กำรบญัชีและรำยงำนอืน่ๆ 

โดยสม ำ่เสมอและครบถว้นตำมควำมเป็นจริง โดยผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น กำรแจง้ขอ้มลูผ่ำนทำงเว็บไซต์

ของบริษัท กำรประกำศทำงหนังสือพิมพ ์หรือกำรส่งจดหมำยเป็นลำยลกัษณอ์กัษร เป็นตน้ 

- รำยงำนใหผู้ถื้อหุน้ทรำบอย่ำงเท่ำเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนำคตของบริษัท ทั้งในดำ้นบวกและดำ้นลบ       

ซ่ึงตั้งอยูบ่นพื้ นฐำนของควำมเป็นไปได ้มีขอ้มลูสนับสนุนและมีเหตุมีผลอยำ่งเพียงพอ 

- ไม่แสวงหำผลประโยชน์ใหต้นเองและผูอ้ื่น โดยใชข้อ้มูลใด ๆ ของบริษัท ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะ  

หรือด ำเนินกำรใด ๆ ในลกัษณะท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบัองคก์ร 

- บริษัทตอ้งปฏบิติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนัในกำรประชุมผูถื้อหุน้ 

พนักงาน (Employees) :  บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคญัของพนักงำนบริษัท ซ่ึงเป็นทรพัยำกรท่ีมีค่ำยิ่งบริษัท

จึงก ำหนดนโยบำยใหม้ีกำรปฏิบติัท่ีเป็นธรรมทั้งในดำ้นโอกำส ผลตอบแทน กำรแต่งตั้ง โยกยำ้ย ตลอดจนกำรพฒันำ

ศกัยภำพ โดยไดย้ดึหลกัปฏบิติัดงัต่อไปน้ี 

- ปฏบิติัต่อพนักงำนดว้ยควำมเคำรพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และสิทธิส่วนบุคคล 

- รกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหม้ีควำมปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนักงำนอยูเ่สมอ 

- กำรแต่งตั้งและโยกยำ้ย รวมถึงกำรใหร้ำงวลัและกำรลงโทษพนักงำน กระท ำดว้ยควำมสุจริตใจ และตั้งอยู่   

บนพื้ นฐำนของควำมรูค้วำมสำมำรถและควำมเหมำะสมของพนักงำนน้ัน 

- ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถของพนักงำน โดยมีกำรพฒันำอย่ำงสม ำ่ เสมอ อำทิ      

กำรจดัอบรมสมัมนำ กำรฝึกอบรม และใหโ้อกำสอยำ่งทัว่ถึงกบัพนักงำนทุกคน  

- ก ำหนดค่ำตอบแทนแก่พนักงำนอย่ำงเป็นธรรม ตำมสภำพตลำด กำรแข่งขนัทำงธุรกิจลักษณะของงำน      

ผลกำรปฏบิติังำน และควำมสำมำรถของบริษัทในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนดงักล่ำว 

- หลีกเล่ียงกำรกระท ำใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อควำมมัน่คงในหน้ำท่ีกำรงำนของพนักงำน 

- จดัใหพ้นักงำนทุกคนรับทรำบนโยบำยและสวสัดิกำรท่ีพนักงำนพึงไดร้ับโดยมีคู่มือพนักงำนซ่ึงก ำหนด

ระเบียบขอ้บังคับกำรท ำงำน คู่มือประกันสุขภำพแบบกลุ่ม กำรประกันชีวิตแบบกลุ่ม กองทุนส ำรอง              

เล้ียงชีพ เป็นตน้ 

- เปิดโอกำสให้พนักงำนเสนอแนะหรือร้องทุกข์เกี่ยวกับกำรท ำงำน และก ำหนดวิ ธีกำรแก้ไข                         

เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ำย และสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดีในกำรท ำงำนร่วมกนั 

คู่แข่ง (Competitors) : บริษัทมุ่งด ำเนินธุรกิจโดยประสงคท่ี์จะประสบควำมส ำเร็จอย่ำงยัง่ยืนและเป็นบริษัท

ชั้นน ำในธุรกิจ ภำยใตก้ำรแขง่ขนัในอุตสำหกรรมอยำ่งมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกักำรปฏบิติัต่อคู่แขง่ทำงกำรคำ้

ดงัน้ี 

- ประพฤติปฏบิติัภำยใตก้รอบกติกำของกำรแขง่ขนัท่ีดี 

- ไม่แสวงหำข้อมูลท่ีเป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำ ด้วยวิ ธีกำรท่ีไม่ สุจริตหรือไม่เหมำะสม                          

เพื่อผลประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  

- ไม่กล่ำวหำในทำงรำ้ย หรือมุ่งท ำลำยช่ือเสียงแก่คู่แขง่ทำงกำรคำ้ 

- ไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดทรพัยสิ์นทำงปัญญำของผูอ้ื่นหรือคู่แขง่ทำงกำรคำ้ 

 คู่คา้ (Suppliers) : บริษัทปฏิบติัต่อคู่คำ้ตำมกรอบกำรคำ้ท่ีสุจริต โดยยึดถือกำรปฏิบติัตำมสญัญำและค ำมัน่ท่ี

ใหไ้วก้บัคู่คำ้อย่ำงเคร่งครดั พรอ้มทั้งคดัเลือกคู่คำ้ดว้ยควำมยุติธรรมภำยใตห้ลกัเกณฑใ์นกำรประเมินและคดัเลือกคู่คำ้

ของบริษัทเพื่อป้องกนักำรทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนกำรจดัหำ 
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 ลกูคา้ (Customers) : บริษัทมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันำสินคำ้และบริกำรภำยใตห้ลกักำรด ำเนินงำนดงัน้ี 

- มุ่งมัน่ท่ีจะจดัหำ พฒันำผลิตภณัฑแ์ละกำรบริกำร เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 

- ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละกำรบริกำรท่ีมีคุณภำพ ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม  

- ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละกำรบริกำรท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ เพื่อใหลู้กคำ้มีขอ้มลูเพียงพอในกำรตดัสินใจ 

โดยไม่มีกำรกล่ำวเกินควำมเป็นจริง ทั้งในกำรโฆษณำหรือในกำรส่ือสำรช่องทำงอื่น ๆ กบัลูกคำ้ อนัเป็น

เหตุใหลู้กคำ้เกิดควำมเขำ้ใจผิดเกี่ยวกบัคุณภำพ ปริมำณ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของสินคำ้หรือบริกำร 

- จดัใหม้ีกระบวนกำรท่ีสำมำรถใหลู้กคำ้แจง้ถึงปัญหำหรือกำรใหบ้ริกำรท่ีไม่เหมำะสม เพื่อท่ีบริษัทจะได้

ป้องกนัแกไ้ขปัญหำใหก้บัลูกคำ้ไดอ้ยำ่งรวดเร็วและน ำขอ้มลูดงักล่ำวไปปรบัปรุงหรือพฒันำผลิตภณัฑแ์ละ

กำรใหบ้ริกำรดงักล่ำวต่อไป  

- รกัษำขอ้มลูและควำมลบัของลูกคำ้ โดยไม่น ำไปเปิดเผยหรือใชป้ระโยชน์ในทำงมิชอบ  

 เจา้หน้ี (Creditors)  :  บริษัทยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีหลักกำรและวินัย เพื่อสร้ำงควำมเช่ือถือ                    

ใหก้บัเจำ้หน้ี โดยบริษัทยดึหลกัปฏบิติัดงัต่อไปน้ี  

- ปฏบิติัตำมเง่ือนไขต่ำงๆ ตำมสญัญำหรือท่ีไดต้กลงกนัไวอ้ยำ่งเคร่งครดั 

- หำกเกิดกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏบิติัตำมเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวไ้ด ้บริษัทจะแจง้ใหท้รำบ 

 ชุมชนและสังคม (Society) : บริษัทให้ควำมส ำคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ด้วยตระหนักดีว่ำเรำ

เปรียบเสมือนเป็นส่วนหน่ึงของสังคมท่ีจะร่วมกำ้วเดินไปสู่กำรพฒันำสงัคมและส่ิงแวดลอ้มเพื่อควำมยัง่ยืนสืบไป บริษัท

จึงไดด้ ำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสงัคมอย่ำงต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบักำรด ำเนินธุรกิจภำยใตค้วำมรบัผิดชอบต่อชุมชน

และสงัคมโดยรวม ดงัน้ี 

- มีนโยบำยในกำรประกอบธุรกิจโดยค ำนึงถึงสภำพส่ิงแวดล้อมเป็นส ำคญั และปฏิบัติตำมกฎหมำยและ

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้มท่ีบงัคบัใชอ้ยูอ่ยำ่งเคร่งครดั 

- มีนโยบำยกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่ำงชัดเจน และยึดถือปฏิบัติกัน                     

ภำยในองคก์ร 

- ส่งเสริมใหพ้นักงำนของบริษัทมีจิตส ำนึกและควำมรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม 

- เคำรพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถ่ินท่ีบริษัทเขำ้ไปด ำเนินธุรกิจ 

- ด ำเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสรำ้งสรรคส์ังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอย่ำงสม ำ่เสมอ เพื่อใหชุ้มชนท่ีบริษัท

ตั้งอยูม่ีคุณภำพชีวิตท่ีดีขึ้ น ทั้งท่ีด ำเนินกำรเองและร่วมมือกบัหน่วยงำนของภำครฐั ภำคเอกชนและชุมชน 

- ใหค้วำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำงๆ กบัชุมชนโดยรอบในพื้ นท่ีท่ีบริษัทเขำ้ไปด ำเนินธุรกิจอยูต่ำมควรแก่กรณี 

- ตอบสนองอย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพต่อเหตุกำรณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มชุมชน ชีวิตและ

ทรพัยสิ์น อนัเน่ืองมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยใหค้วำมร่วมมืออย่ำงเต็มท่ีกบัเจำ้หน้ำท่ีภำครัฐ 

และหน่วยงำนท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 หน่วยงานของรฐั (Government Agencies) : บริษัทมุ่งปฏิบติัตำมกฎหมำย กฎระเบียบและขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ             

ของทำงรำชกำร ส่งเสริมกำรใหค้วำมร่วมมือและสนับสนุนมำตรกำรของรฐัและเอกชนในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปั

ชัน และค่ำใชจ้่ำยท่ีไม่เป็นธรรม ทั้งน้ี บริษัทจะปฏิบัติตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

เพื่อใหสิ้ทธิของผู ้มีส่วนได้เสียเหล่ำน้ีได้รับกำรดูแลอย่ำงดี ทั้งน้ี บริษัทจะปฏิบัติตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและ

กฎระเบียบต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อใหสิ้ทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย เหล่ำน้ันไดร้ับกำรดูแลอย่ำงดี นอกจำกน้ี บริษัทยงัได้

ก ำหนดจรรยำบรรณและขอ้พึงปฏบิติัส ำหรบั พนักงำนเพื่อถือปฏบิติัดงัน้ี 

- พนักงำนพึงปฏิบัติงำนดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และดว้ยควำมอุตสำหะ ขยนัหมัน่เพียร และปรับปรุง

ประสิทธิภำพกำรท ำงำนใหดี้ยิง่ขึ้ น ทั้งน้ีเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท 
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- พนักงำนพึงประพฤติปฏบิติัตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบัในกำรท ำงำนของบริษัทโดยเคร่งครดั 

- พนักงำนพึงใหค้วำมเคำรพและเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชำท่ีสัง่กำรโดยชอบ ดว้ยนโยบำย และระเบียบข้อบงัคบั               

ของบริษัท 

- พนักงำนพึงมีควำมสมคัรสมำนสำมัคคีต่อกัน และเอื้ อเฟ้ือช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ไม่ก่อใหเ้กิดควำม

ขดัแยง้ ซ่ึงจะน ำไปสู่ควำมเสียหำยต่อบุคคลอื่น และบริษัท 

- พนักงำนพึงเคำรพสิทธิและใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนัหลีกเล่ียงกำรน ำขอ้มูลหรือเร่ืองรำวของผูอ้ื่นทั้งในเร่ือง

เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน และเร่ืองส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพำกษ์วิจำรณ์ในลักษณะท่ีจะก่อใหเ้กิดควำม

เสียหำยทั้งต่อพนักงำน และต่อบริษัท 

- พนักงำนพึงหลีกเล่ียงกำรรบัของขวญัใดๆ ท่ีอำจท ำใหต้นเองรูสึ้กอึดอดัในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีในภำยหน้ำ    

หำกหลีกเล่ียงไม่ไดใ้หแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชำทรำบในทนัที 

- พนักงำนไม่ใชต้ ำแหน่งหน้ำท่ี หรือประโยชน์จำกหน้ำท่ีกำรงำน แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน หรือพรรค

พวก หรือท ำธุรกิจแขง่ขนักบับริษัท 

- พนักงำนพึงปฏบิติั ต่อลูกคำ้ คู่คำ้ ดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต และดว้ยควำมเสมอภำค 

- พนักงำนพึงรกัษำควำมลบัของลูกคำ้ คู่คำ้ และองคก์รอยำ่งเคร่งครดั 

- พนักงำนพึงรำยงำนเร่ืองท่ีไดร้บัทรำบใหผู้บ้งัคบับญัชำโดยมิชกัชำ้ เมื่อเร่ืองท่ีรบัทรำบอำจมีผลกระทบต่อ

กำรด ำเนินงำน หรือช่ือเสียงของบริษัท 

- พนักงำนพึงรกัษำดูแลสิทธิประโยชน์ และทรพัยสิ์นของบริษัทใหม้ีสภำพดี ใหไ้ดใ้ชป้ระโยชน์อย่ำงเต็มท่ี 

ประหยดั มิใหส้ิ้นเปลือง สูญเปล่ำ เสียหำย หรือเส่ือมสลำยก่อนเวลำอนัสมควร 

บทก าหนดโทษ 

 กรณีท่ีฝ่ำยบริหำรและพนักงำน ปฏิบัติตนในลักษณะท่ีก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์กับบริษัท             

ใหพ้ิจำรณำไปตำมโครงสรำ้งกำรจดัองคก์รของบริษัท และระเบียบขอ้บงัคบัเกี่ยวกบักำรท ำงำน ทั้งน้ีใหแ้ต่ละฝ่ำยงำน

เป็น   ผูพ้ิจำรณำเองในเบ้ืองตน้และสรุปเร่ืองส่งต่อใหผู้บ้งัคบับญัชำระดบัสูงและสำยงำนท่ีเกี่ยวขอ้งต่อไป เพื่อตดัสินค

วำมผิดพรอ้มทั้งระบุโทษตำมควำมเหมำะสมต่อไป แต่หำกควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ี เกิดขึ้ นรุนแรงและก่อใหเ้กิด

ควำมเสียหำย   เป็นอยำ่งมำก ไม่อำจอยูใ่นวินิจฉยัของตน้สงักดัได ้ก็ใหน้ ำเร่ืองเขำ้สู่ฝ่ำยบริหำรของบริษัท เพื่อพิจำรณำ

หำขอ้สรุปและก ำหนดโทษต่อไป 

การก าหนดโทษ 

1. ตกัเตือนดว้ยวำจำ 

2. ตกัเตือนดว้ยหนังสือ 

3. ตดัค่ำจำ้ง 

4. พกังำน 

5. เลิกจำ้ง โดยไม่จ่ำยค่ำชดเชย 

6. ด ำเนินคดีตำมกฎหมำย 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษัทตระหนักดีถึงควำมส ำคญัของกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีควำมถูกตอ้งครบถว้น และโปร่งใส ทั้งรำยงำนขอ้มลู        

ทำงกำรเงินและขอ้มูลทัว่ไป ตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์                   

และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มลูอื่นท่ีส ำคญัท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยข์องบริษัทซ่ึงลว้นมีผล

ต่อกระบวนกำรตดัสินใจของผูล้งทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัท โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสำรสนเทศของบริษัทต่อผู ้
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ถือหุน้ นักลงทุน และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและส่ือกำรเผยแพร่ขอ้มูลต่ำงๆ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซตข์องบริษัท คือ www.arinsiri.com 

 ในส่วนของงำนดำ้นผูล้งทุนสมัพนัธน้ั์น บริษัทยงัไม่ไดม้ีกำรจดัตั้งหน่วยงำนเฉพำะ อย่ำงไรก็ตำม ในเบ้ืองตน้ 

บริษัทไดม้อบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบริษัทท ำหน้ำท่ีติดต่อส่ือสำรกับผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ รวมทั้งนักวิเครำะห์และภำครัฐ            

ท่ีเกี่ยวขอ้ง คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัท และสำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำน

ประจ ำปีงบกำรเงินดงักล่ำวจดัท ำขึ้ นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรบัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบำยบัญชีท่ี

เหมำะสมและถือปฏบิติัอยำ่งสม ำ่เสมอ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยขอ้มลูอยำ่งเพียงพอในงบกำรเงิน ซ่ึงในกำรน้ีคณะกรรมกำร

ตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญั

อยำ่งเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

หมวดที่ 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

5.1 โครงสรา้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยบุคคลซ่ึงมีควำมรูค้วำมสำมำรถ โดยเป็นผูม้ีบทบำทส ำคัญในกำร

ก ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล

กำรด ำเนินงำนของบริษัทใหเ้ป็นไปตำมแผนท่ีวำงไวอ้ยำ่งเป็นอิสระ 

5.1.1 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งหมด แต่

ตอ้งไม่น้อยกว่ำ 3 คน ปัจจุบนัคณะกรรมกำรบริษัทมี 7 คน ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 

4 คน กรรมกำรบริษัทจะตอ้งไม่เป็นกรรมกำรบริษัทในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บริษัท 

5.1.2 ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครั้ง ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 หำกแบ่งใหต้รงเป็น

สำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งน้ี

จะไดร้บักำรเลือกตั้งใหก้ลบัเขำ้มำรบัต ำแหน่งอีกก็ได ้

5.1.3 บริษัทไดก้ ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำรอิสระของบริษัทประกอบดว้ยบุคคลผูม้ีควำมรูด้ำ้นบญัชี 

กำรเงิน และธุรกิจแขนงอื่นอย่ำงหลำกหลำยหลำยแขนงเป็นอย่ำงดี เหมำะสมต่อกำรปกป้อง

ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ และอื่น ๆ นอกจำกน้ียงัครอบคลุมคุณสมบติัท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ก ำหนด

ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ                           

ตลำดหลกัทรพัย ์

5.1.4 บริษัทไดแ้บ่งแยกบทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทกบัผูบ้ริหำรอยำ่ง

ชดัเจนโดยคณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำท่ีในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำน

ของผูบ้ริหำรในระดับนโยบำย ในขณะท่ีผูบ้ริหำรท ำหน้ำท่ีบริหำรงำนของบริษัทในดำ้นต่ำง ๆ  

ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนด ดังน้ันประธำนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรผูจ้ดักำรจึงเป็น

บุคคลคนละคนกนั โดยทั้งสองต ำแหน่งตอ้งผ่ำนกำรคดัเลือกจำกคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อใหไ้ด้

บุคคลท่ีมีควำมเหมำะสมท่ีสุด 

5.1.5 คณะกรรมกำรบริษัท ไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรจ ำนวน 4 ชุด ไดแ้ก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำร

บริหำร เพื่อปฏิบัติหน้ำท่ีเฉพำะเร่ือง และเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำหรือ

รับทรำบ ซ่ึงคณะอนุกรรมกำรแต่ละชุดมีสิทธิหน้ำท่ีตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นอ ำนำจหน้ำท่ีของ

คณะกรรมกำรแต่ละชุด ทั้งน้ี บริษัทมีเลขำนุกำรบริษัทซ่ึงท ำหน้ำท่ีใหก้ำรสนับสนุนงำนของ

คณะกรรมกำรบริษัท ในดำ้นท่ีเกี่ยวขอ้งกบักฎระเบียบ จดักำรเร่ืองกำรประชุมกรรมกำร และ

คณะกรรมกำรท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรท่ีเกี่ยวขอ้ง และกำรประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตำม
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กฎหมำย ขอ้บังคับของบริษัทและขอ้พึงปฏิบัติท่ีดี รวมทั้งกำรจัดท ำและเก็บรักษำทะเบียน

กรรมกำร หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งเก็บรกัษำรำยงำนกำรมี

ส่วนไดเ้สียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบั

ตลำดทุนประกำศก ำหนด และจดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียซ่ึงจดัท ำโดยกรรมกำรให้

ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนับแต่วนัท่ีบริษัท

ไดร้บัรำยงำนน้ัน   

5.2 บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีควำมรู ้ทกัษะและควำมเช่ียวชำญท่ีหลำกหลำย และมีภำวะ

ผูน้ ำ ซ่ึงเป็นท่ียอมรบั โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสยัทศัน์ ภำรกิจ กลยุทธ ์นโยบำย

แนวทำงในกำรประกอบธุรกิจ และก ำกบัดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัทใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์

ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และเพื่อประโยชน์ในกำรติดตำมและก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทั

อย่ำงใกลชิ้ด คณะกรรมกำรบริษัทจึงไดจ้ัดตั้งคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ เพื่อติดตำมและดูแลกำรด ำเนินงำน              

ของบริษัท 

5.2.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

บริษัทได้จัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทเป็นลำยลักษณ์อักษร ทั้ ง น้ี  

คณะกรรมกำรจะได้จัดใหม้ีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวเป็นประจ ำให้

เหมำะสมอยู่เสมออย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งน้ี บริษัทจะถือปฏิบัติตำมกฎและขอ้บังคับต่ำง ๆ ตำมท่ี

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ

หรือตลำดหลักทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ก ำหนดทุกประกำร โดยจะเปิดเผยรำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรไวใ้น

รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1) 

5.2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทไดก้ ำหนดหลกัปฏิบติัเกี่ยวกบัจรรยำบรรณของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนักงำน 

เพื่อใหผู้เ้กี่ยวขอ้งยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมภำรกิจของบริษัทด้วยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต                   

และเท่ียงธรรมทั้งกำรปฏิบติัต่อบริษัท ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สำธำรณชนและสงัคม รวมทั้งกำรก ำหนด     

ระบบติดตำมกำรปฏบิติัตำมแนวทำงดงักล่ำวเป็นประจ ำ 

5.2.2.1 จรรยำบรรณว่ำดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 

บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะรบัผิดชอบและสรำ้งควำมพึงพอใจสูงสุดใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยค ำนึงถึง              

กำรเจริญเติบโตของบริษัทอย่ำงยัง่ยืนและใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมำะสมอย่ำงต่อเน่ือง รวมทั้งจะ

ด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส มีระบบบัญชีท่ีเช่ือถือได้ และเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลักกำรดังกล่ำว              

บริษัทจึงยดึถือแนวทำงปฏบิติัอยำ่งเคร่งครดั ดงัน้ี 

1) กำรเจริญเติบโตของบริษัทอยำ่งยัง่ยนื 

- ปฏิบัติหน้ำท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกรำย                  

เพื่อประโยชน์สูงสุดโดยรวม 

- บริหำรจดักำรบริษัทโดยน ำควำมรู ้และทักษะกำรบริหำรมำประยุกตใ์ช้

อย่ำงเต็มควำมสำมำรถทุกกรณี รวมทั้งกำรตัดสินใจด ำเนินกำรใด ๆ               

จะกระท ำดว้ยควำมระมดัระวงัและรอบคอบ 
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- ไม่ด ำเนินกำรใด ๆ ในลักษณะท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์ต่อบริษัท 

2) กำรเปิดเผยขอ้มลู 

- รำยงำนสถำนภำพและแนวโน้มในอนำคตของบริษัทต่อผู ้ถือหุน้อย่ำง                   

เท่ำเทียมกนัสม ำ่เสมอและครบถว้นตำมควำมเป็นจริง 

- ไม่แสวงหำประโยชน์ให้กับตนเองและผู ้เกี่ยวข้องโดยใช้ข ้อมูลใด ๆ               

ของบริษัทซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะ 

- ไม่เปิดเผยขอ้มลูลบัอนัจะน ำมำซึ่งผลเสียของบริษัทต่อบุคคลภำยนอก  

5.2.2.2 จรรยำบรรณว่ำดว้ยควำมสมัพนัธก์บัลูกคำ้และประชำชน 

บริษัทมีควำมมุ่งมัน่ในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมัน่ใจให้กับลูกคำ้และ

ประชำชนท่ีจะไดร้บัผลิตภณัฑแ์ละบริกำรท่ีดี มีคุณภำพในระดบัรำคำท่ีเหมำะสม รวมทั้งรกัษำ

สมัพนัธภำพท่ีดีและยัง่ยนื จึงไดก้ ำหนดแนวทำงปฏบิติัไวด้งัต่อไปน้ี 

1) มุ่งมัน่ในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมัน่ใจให้กับลูกค้ำ ให้ได้รับ

ผลิตภณัฑแ์ละบริกำรท่ีดี มีคุณภำพ ในระดับรำคำท่ีเหมำะสม โดยยกระดบั

มำตรฐำนใหสู้งขึ้ นอยำ่งต่อเน่ืองและจริงจงั 

2) เปิดเผยข่ำวสำรขอ้มูลเกี่ยวกบัสินคำ้และบริกำรอย่ำงครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัต่อ

เหตุกำรณ ์และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง รวมทั้งรกัษำสมัพนัธภำพท่ีดีและยัง่ยนื 

3) ใหก้ำรรบัประกนัสินคำ้และบริกำรภำยใตเ้ง่ือนไขเวลำท่ีเหมำะสม 

4) จัดระบบเพื่อใหลู้กคำ้และประชำชนสำมำรถร้องเรียนเกี่ยวกับสินคำ้และ

บริกำร และด ำเนินกำรอย่ำงดีท่ีสุดเพื่อใหลู้กคำ้และประชำชนได้รับกำร

ตอบสนองอยำ่งรวดเร็ว 

5) ไม่คำ้ก ำไรเกินควรเมื่อเปรียบเทียบกบัคุณภำพของสินคำ้หรือบริกำรในชนิด

หรือประเภทเดียวกนัและไม่ก ำหนดเง่ือนไขกำรคำ้ท่ีไม่เป็นธรรมต่อลูกคำ้ 

6) ปฏิบัติตำมเง่ือนไขต่ำง ๆ ท่ีมีต่อลูกคำ้และประชำชนอย่ำงเคร่งครัด หำกไม่

สำมำรถปฏิบัติได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้ำและประชำชนทรำบล่วงหน้ำ                     

เพื่อร่วมกนัพิจำรณำและหำแนวทำงแกไ้ข 

7) รักษำควำมลบัของลูกคำ้อย่ำงจริงจงัและสม ำ่เสมอ รวมถึงไม่น ำขอ้มูลมำใช ้                

เพื่อประโยชน์ของตนเองและผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

5.2.2.3 จรรยำบรรณว่ำดว้ยควำมสมัพนัธก์บัคู่คำ้ คู่แขง่ทำงกำรคำ้ และเจำ้หน้ีกำรคำ้ 

บริษัทค ำนึงถึงควำมเสมอภำคและควำมซ่ือสตัยใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ และผลประโยชน์

ร่วมกันกับคู่คำ้ โดยคู่คำ้ของบริษัทพึงปฏิบัติตำมกฎหมำยและกติกำต่ำง ๆ อย่ำงเคร่งครัด           

และมีจรรยำบรรณท่ีดีในกำรด ำเนินธุรกิจ ในส่วนของธุรกิจท่ีเป็นกำรแข่งขนั บริษัทจะยึดถือ

กติกำของกำรแขง่ขนัท่ีดี และบริษัทจะยดึถือแนวทำงกำรปฏบิติัท่ีดี และเป็นธรรมในกำรกูย้มืเงิน

จำกเจำ้หน้ีและกำรช ำระคืน ดังน้ันเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลักกำรดังกล่ำว บริษัทจึงไดก้ ำหนด

แนวทำงปฏบิติัไวด้งัต่อไปน้ี 
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1) ควำมสมัพนัธก์บัคู่คำ้ 

- ไม่เรียก ไม่รบั หรือจ่ำยผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตในกำรคำ้กบัคู่คำ้ 

- ปฏบิติัตำมเง่ือนไขต่ำง ๆ ท่ีมีต่อคู่คำ้อยำ่งเคร่งครดั 

- กรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเง่ือนไขได ้จะรีบแจง้ใหคู้่คำ้ทรำบล่วงหน้ำ

เพื่อร่วมกันพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ โดยใช้หลักของควำม

สมเหตุสมผล 

2) ควำมสมัพนัธก์บัคู่แขง่ทำงกำรคำ้ 

- ประพฤติปฏบิติัตำมกรอบกติกำของกำรแขง่ขนัท่ีดี 

- ไม่พยำยำมท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกล่ำวหำใหร้ำ้ย

โดยปรำศจำกควำมจริง 

3) ควำมสมัพนัธก์บัเจำ้หน้ีทำงกำรคำ้ 

- รกัษำและปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีมีต่อเจำ้หน้ีโดยเคร่งครดั ทั้งในแง่กำรช ำระ

คืน กำรดูแลหลกัทรพัยค์ ้ำประกนัและเง่ือนไขอื่น ๆ รวมทั้งไม่ใชเ้งินทุนท่ี

ไดจ้ำกกำรกูย้ืมเงินไปในทำงท่ีขดักบัวตัถุประสงคใ์นขอ้ตกลงท่ีท ำกบัผูใ้ห้

กูย้มืเงิน 

- รำยงำนฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทแก่เจำ้หน้ีดว้ยควำมซ่ือสตัย ์

- รำยงำนเจำ้หน้ีล่วงหน้ำหำกไม่สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ผูกพนัในสญัญำและ

ร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำดงักล่ำว 

5.2.2.4 จรรยำบรรณกำรเสริมสรำ้งวฒันธรรมและบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีดี 

บริษัทถือว่ำพนักงำนเป็นปัจจยัหน่ึงสู่ควำมส ำเร็จ จึงมุ่งมัน่ในกำรพฒันำเสริมสรำ้ง

วฒันธรรมและบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีดี ส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีม เพื่อสรำ้งควำมมัน่ใจให้

พนักงำน จึงก ำหนดแนวทำงปฏบิติัไวด้งัน้ี 

1) ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงำน ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือเงิน

โบนัส 

2) ดูแลรกัษำสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนใหม้ีควำมปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์น

ของพนักงำนอยูเ่สมอ 

3) กำรแต่งตั้งและโยกย้ำย รวมถึงกำรให้รำงวัลและกำรลงโทษพนักงำน           

ตอ้งกระท ำดว้ยควำมเสมอภำค สุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้ นฐำนของควำมรู ้

ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสม รวมทั้งกำรกระท ำ หรือกำรปฏิบัติของ

พนักงำนน้ัน ๆ 

4) ใหค้วำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำ กำรถ่ำยทอดควำมรู ้และควำมสำมำรถของ

พนักงำน โดยใหโ้อกำสพนักงำนอยำ่งทัว่ถึงและสม ำ่เสมอ 

5) รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจำกพนักงำนทุกระดับอย่ำงเท่ำเทียมและ

เสมอภำค 
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6) ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงำนอย่ำง

เคร่งครดั 

7) บริหำรงำนโดยหลีกเล่ียงกำรกระท ำใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอำจมีผลกระทบ                 

ต่อควำมมัน่คงในหน้ำท่ีกำรงำนของพนักงำน 

5.2.2.5 จรรยำบรรณว่ำดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทตระหนักและห่วงใยถึงควำมปลอดภยัของสงัคมและคุณภำพชีวิตของประชำชน

รวมถึงใหค้วำมส ำคัญในเร่ืองกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ และส่งเสริมกำรใชพ้ลังงำน                       

อยำ่งมีประสิทธิภำพ จึงก ำหนดแนวทำงปฏบิติัไวด้งัน้ี 

1) บริษัทจะค ำนึงถึงทำงเลือกในกำรใชป้ระโยชน์จำกทรพัยำกรธรรมชำติ โดยให้

มีผลกระทบต่อควำมเสียหำยของสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภำพชีวิตของ

ประชำชนน้อยท่ีสุด 

2) คืนก ำไรส่วนหน่ึงเพื่อกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสรำ้งสรรค์สังคมและส่ิงแวดล้อม

อยำ่งสม ำ่เสมอ 

3) ปลูกฝังจิตส ำนึกในเร่ืองควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดขึ้ น                 

ในหมู่พนักงำนทุกระดบัอยำ่งต่อเน่ือง 

4) ให้ควำมส ำคัญในกำรท ำธุรกรรมกับคู่ค ้ำท่ีมีเจตจ ำนงเดียวกันกับบริษัท                        

ในเร่ืองควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

5) บริษัทถือเป็นนโยบำยหลักในกำรอนุรักษ์พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ                     

เพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

6) ปฏิบัติและใหค้วำมร่วมมือ หรือควบคุมใหม้ีกำรปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดตำม

เจตนำรมณข์องกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงำนก ำกบัดูแล 

7) บริษัทถือเป็นหน้ำท่ีและเป็นนโยบำยหลักในกำรใหค้วำมส ำคญักบักิจกรรม

ของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเน้นใหเ้กิดกำรพัฒนำสังคมชุมชนส่ิงแวดลอ้ม                

มุ่งสรำ้งสรรค ์และอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ รวมทั้งสนับสนุนกำรศึกษำ                   

แก่เยำวชน และสนับสนุนกิจกรรมสำธำรณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกำส                      

ใหเ้ป็นชุมชนท่ีเขม้แขง็พึ่งพำตนเองได ้

8) บริษัทยึดมัน่ในระบอบประชำธิปไตย และส่งเสริมใหบุ้คลำกรไปใช้สิทธิ

เลือกตั้งตำมรัฐธรรมนูญทั้งน้ี บริษัทไม่มีนโยบำยท่ีจะใหก้ำรสนับสนุนทำง

กำรเงินไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้มแก่นักกำรเมืองใด ๆ เพื่อผลประโยชน์

ของนักกำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองน้ัน ๆ 

ทั้งน้ี บริษัทไดม้ีกำรประกำศและแจง้ใหพ้นักงำนทุกคนรบัทรำบและยึดปฏิบัติอย่ำง

เคร่งครดั รวมถึงใหม้ีกำรปฏบิติัตำมแนวทำงดงักล่ำว 
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5.2.3 การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยเกี่ยวกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์บนหลักกำรท่ีว่ำ           

กำรตดัสินใจใดๆ ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะตอ้งท ำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่ำน้ัน และ

ควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเกี่ยวขอ้งหรือ

เกี่ยวโยงกับรำยกำรท่ีพิจำรณำ ต้องแจง้ใหบ้ริษัททรำบถึงควำมสัมพันธ์หรือกำรเกี่ยวโยงของตนใน

รำยกำรดงักล่ำว และตอ้งไม่เขำ้ร่วมกำรพิจำรณำตดัสิน รวมถึงไม่มีอ ำนำจอนุมติัในธุรกรรมน้ัน ๆ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกบัรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน และ

รำยกำรท่ีมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ซ่ึงไดม้ีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอยำ่งรอบคอบ และไดป้ฏบิติั

ตำมหลกัเกณฑท่ี์ตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพย์

และตลำดหลกัทรพัย ์รวมทั้งจะไดม้ีกำรเปิดเผยไวใ้นงบกำรเงิน รำยงำนประจ ำปีดว้ย 

5.2.4 ระบบการควบคมุภายใน 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อระบบควบคุมภำยในทั้งในระดับบริหำร และระดับปฏิบัติงำน                

และเพื่อใหเ้กิดควำมมีประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน บริษัทจึงได้ก ำหนดภำระหน้ำท่ี อ ำนำจกำร

ด ำเนินกำรของผูป้ฏิบัติงำนและผูบ้ริหำรไวเ้ป็นลำยลักษณ์อกัษรอย่ำงชัดเจน มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้

ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีผู ้ปฏิบัติงำน ผู ้ติดตำมควบคุมและ

ประเมินผลออกจำกกนั โดยบริษัทไดม้ีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำน

ระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในใหม้ีควำมเหมำะสม และมีประสิทธิผล 

5.2.5 การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทไดม้ีกำรท ำกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในท่ีมีอยู่ และจัดประชุม

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นประจ ำทุกปีเพื่อพิจำรณำหำแนวทำงในกำรปรับปรุงแกไ้ขกำร

ปฏิบัติงำน และเพื่อบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทเพื่อให้ผลกำร

ด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้ น 

5.3 รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำหน้ำท่ีสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน โดยมีฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน                         

และผู ้สอบบัญชีมำประชุมร่วมกัน และน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส                     

โดยคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูร้ับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัท รวมทั้งสำรสนเทศทำงกำรเงิน (รำยงำน

ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน) ท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี (แบบ56-1)             

งบกำรเงินดงักล่ำวจดัท ำขึ้ นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีรบัรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษัท กำรเปิดเผย

ขอ้มูลสำรสนเทศท่ีส ำคญั  ทั้งขอ้มูลทำงกำรเงิน และไม่ใช่กำรเงินด ำเนินกำรบนพื้ นฐำนของขอ้เท็จจริงอย่ำง

ครบถว้นและสม ำ่เสมอ 

5.4 การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรมีกำรก ำหนดกำรประชุมโดยปกติเป็นประจ ำทุก 3 เดือน และอำจมีกำรประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น โดยมีกำรก ำหนดวำระกำรประชุมพรอ้มรำยละเอียดประกอบใหค้ณะกรรมกำรทรำบ

และพิจำรณำล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมทุกครั้งตำมขอ้บังคบัของบริษัท เพื่อใหค้ณะกรรมกำรไดม้ีเวลำศึกษำ

ขอ้มูลอย่ำงเพียงพอก่อนกำรประชุม เวน้แต่กรณีมีเหตุจ ำเป็นเร่งด่วน และมีกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุมและ

จดัเก็บรวบรวมเอกสำรรำยงำนท่ีรบัรองแลว้เพื่อใชใ้นกำรอำ้งอิงและสำมำรถตรวจสอบได ้
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ในกำรประชุม ประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นผูก้ ำหนดวำระกำรประชุมและพิจำรณำเร่ืองเขำ้วำระกำร

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยเปิดโอกำสใหก้รรมกำรแต่ละคนสำมำรถเสนอเร่ืองต่ำงๆ เพื่อเขำ้รับกำร

พิจำรณำเป็นวำระกำรประชุมได ้

ในกำรพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ประธำนกรรมกำรบริษัท ซ่ึงท ำหน้ำท่ีประธำนในท่ีประชุมจะเปิดโอกำส                

ใหก้รรมกำรแสดงควำมคิดเห็นไดอ้ย่ำงอิสระ โดยในบำงวำระอำจมีผูบ้ริหำรระดบัสูงเขำ้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อให้

สำรสนเทศรำยละเอียดขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐำนะผู ้ ท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมทั้งจะไดร้ับทรำบนโยบำย

โดยตรงเพื่อใหส้ำมำรถน ำไปปฏิบติัอย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งน้ี ในกำรลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้

ถือมติของเสียงขำ้งมำก โดยใหก้รรมกำรคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขำ้ร่วม

ประชุมและ/หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน และถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนั ประธำนในท่ีประชุมจะ

ออกเสียงเพิ่มขึ้ นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขำด 

5.5 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษัทมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู ้บริหำรท่ีจูงใจในระดับท่ีเหมำะสม โดยค ำนึงถึง                     

ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และควำมสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อุตสำหกรรมเดียวกนั รวมถึงควำมเหมำะสมกบั

หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและผู ้บริหำรแต่ละคน โดยบริษัทใชค้วำมระมัดระวังในกำรจ่ำย

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรของบริษัทใหอ้ยู่ในระดับท่ีเหมำะสม โดยเป็นอัตรำท่ีแข่งขนั ไดใ้นกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 

เพื่อท่ีจะดูแลและรกัษำผูบ้ริหำรท่ีมีคุณภำพไว ้ผูบ้ริหำรท่ีไดร้บัมอบหมำยหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบเพิ่มขึ้ นจะ

ไดร้บัค่ำตอบแทนเพิ่มท่ีเหมำะสมกบัหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมำยเพิ่มมำกขึ้ น ส ำหรบักำรจ่ำย

ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำร จะสอดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และผลกำรปฏบิติังำน

ของผูบ้ริหำรแต่ละคน คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนท่ี

จ ำเป็นและเหมำะสมท่ีเป็นตัวเงิน ใหแ้ก่ กรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย กรรมกำรผูจ้ดักำร รวมถึงผูบ้ริหำรท่ีมี

หน้ำท่ีรำยงำนตรงต่อกรรมกำรผูจ้ดักำร ทั้งน้ีส ำหรบัค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดยอ่ย คณะกรรมกำร

สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะน ำเข้ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อขอมติเห็นชอบ                        

และท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีเพื่อขออนุมติัเป็นประจ ำทุกปี 

5.6 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

 คณะกรรมกำรมีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกใหม้ีกำรฝึกอบรมและกำรใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำร

ผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษัท เช่น กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผูบ้ริหำร เลขำนุกำร

บริษัท เป็นตน้ เพื่อใหม้ีกำรปรบัปรุงกำรปฏิบติังำนอย่ำงต่อเน่ือง และในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำร

หรือแต่งตั้งกรรมกำรใหม่ ฝ่ำยบริหำรจะจัดใหม้ีเอกสำรและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของ

กรรมกำรใหม่ รวมถึงกำรจัดใหม้ีกำรแนะน ำลักษณะธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทใหแ้ก่

กรรมกำรใหม่ 

5.7 การก ากบัดแูลการใชข้อ้มูลภายใน 

 บริษัทใหค้วำมส ำคญักบักำรดูแลเร่ืองกำรใชข้อ้มูลภำยในใหเ้ป็นไปตำมหลักกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี               

โดยยดึหลกัธรรมำภิบำล ควำมซ่ือสตัยสุ์จริตในกำรด ำเนินธุรกิจ และเพื่อใหแ้น่ใจว่ำ นักลงทุนในหลกัทรพัยข์อง

บริษัทไดร้บัสำรสนเทศท่ีเช่ือถือไดอ้ย่ำงเท่ำเทียมกนั และทนัท่วงที บริษัทจึงไดก้ ำหนดระเบียบกำรก ำกบัดูแล          

กำรใชข้อ้มูลภำยในและระเบียบกำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ใหส้อดคลอ้งกบั

กฎหมำยท่ีเกี่ยวกบัหลกัทรพัยแ์ละมุ่งเน้นควำมโปร่งใสในกำรประกอบธุรกิจ สรุปสำระส ำคญัไดด้งัน้ี 
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- กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกระดับตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภำยในและขอ้มูลท่ีตนล่วงรูจ้ำกกำรปฏิบัติ

หน้ำท่ีของบริษัทท่ีมีสำระส ำคัญต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำของหลักทรัพย์ท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณะ                  

หรือตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อกำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทอนัน ำมำซ่ึงผลประโยชน์ของตนเอง

และผูอ้ื่น  

- กรรมกำร ผู ้บริหำรและผู ้บริหำรระดับสูงมีหน้ำท่ีท่ีจะต้องรำยงำนกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัท           

ตำมหลกัเกณฑข์องกฎหมำย และจ ำกดักำรซ้ือขำยหลกัทรพัยบ์ริษัท ในช่วงเวลำท่ีก ำหนด 

- บริษัทมีหน้ำท่ีเปิดเผยสำรสนเทศเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญัของบริษัทใหส้ำธำรณชนทรำบโดยทนัที 

และอยำ่งทัว่ถึง โดยผ่ำนส่ือและวิธีกำรของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มลูของ

บริษัท รวมถึงผ่ำนส่ืออื่นๆ ของบริษัท เพื่อใหแ้น่ใจว่ำขอ้มลูขำ่วสำรไดเ้ขำ้ถึงนักลงทุนทุกกลุ่มอยำ่งทนัท่วงทีและ 

เท่ำเทียมกนั 

5.8 การสื่อสารกบัคณะกรรมการ 

 บริษัทจัดใหม้ีช่องทำงส ำหรับผู ้มีส่วนได้เสียในกำรติดต่อส่ือสำรกับกรรมกำรอิสระ โดยสำมำรถส่ง

จดหมำยส่ือสำร แจง้ขอ้มูล หรือขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์มำยังบริษัท เพื่อพิจำรณำด ำเนินกำรตำม

กระบวนกำรท่ีก ำหนด 

5.9 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครั้ง ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งตำมวำระเป็นอตัรำหน่ึงในสำม (1/3)   

ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะออกจำกต ำแหน่งตำมวำระแบ่งออกใหต้รงเป็นสำม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวน

ใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม (1/3) กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสอง ใหก้รรมกำร               

จับสลำกกันว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนในปีท่ีสำมใหก้รรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง          

ทั้งน้ีกรรมกำรท่ีออกตำมวำระน้ันอำจถูกเลือกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได ้

 ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลง เพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำร               

เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องหำ้มตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติ                

บริษัท มหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 เขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระ

ของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำสองเดือน บุคคลซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้

เพียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรท่ีตนแทน ในส่วนของวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรตรวจสอบ 

ใหเ้ป็นไปตำมเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

(1) กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละไม่เกิน 3 ปี กรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำม

วำระมีสิทธิไดร้บัเลือกกลบัเขำ้มำใหม่ได ้แต่อย่ำงไรก็ตำมกรรมกำรอิสระจะด ำรงต ำแหน่งต่อเน่ืองได้

ไม่เกิน 9 ปีนับจำกวนัท่ีไดร้บักำรแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระครั้งแรก 

(2) กรรมกำรตรวจสอบคนใดประสงคจ์ะลำออกก่อนครบวำระตอ้งยืน่หนังสือลำออกต่อประธำนกรรมกำร

บริษัทโดยกำรลำออกมีผลตั้งแต่วนัท่ีใบลำออกมำถึงท่ีบริษัทเพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ

แต่งตั้งกรรมกำรอื่นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นทดแทนกรรมกำรท่ีลำออก โดยใหด้ ำรงต ำแหน่งเท่ำวำระ            

ท่ียังเหลืออยู่ของกรรมกำรซ่ึงตัวแทนคณะกรรมกำรบริษัทจะต้องแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบให้

ครบถว้นภำยใน 90 วนั นับแต่วนัท่ีกรรมกำรตรวจสอบคนน้ันลำออก ในกรณีท่ีกรรมกำรตรวจสอบ

พน้จำกต ำแหน่งทั้งคณะ เพรำะเหตุอื่นนอกจำกขำดคุณสมบติั หรือ มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย 

ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีพน้จำกต ำแหน่งยงัคงตอ้งอยู่รักษำกำรในต ำแหน่งเพียงเท่ำท่ีจ ำเป็น

จนกว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่จะเขำ้รบัหน้ำท่ี 
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นโยบายท่ีส าคญัของบริษทัและการติดตามใหมี้การปฏิบตัิ 

นโยบำยกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และผูบ้ริหำรระดบัสูง 

การสรรหากรรมการบรษิทั 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำรสรรหำ

บุคคลท่ีเหมำะสมดำ้นควำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน และน ำเสนอรำยช่ือกรรมกำรเพื่อเสนอ           

ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท โดยในขั้นตอนของกำรสรรหำดงักล่ำว ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้รำย

ย่อยเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมำะสมเพื่อเขำ้รับกำรคัดเลือกอีกทำงหน่ึงด้วย ทั้งน้ีสิทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรถือเป็น                    

ของผูถื้อหุน้ โดยมีหลกัเกณฑด์งัน้ี 

(1) คณะกรรมกำรของบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน ทั้งน้ี กรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของ

จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดน้ันตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในรำชอำณำจกัรและกรรมกำรของบริษัทจะตอ้งไม่มีคุณสมบติั

และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมท่ีก ำหมำยก ำหนด 

(2) กำรเลือกตั้งกรรมกำรโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้น้ัน ใหใ้ชค้ะแนนเสียงขำ้งมำกและใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑ์

และวิธีกำรดงัต่อไปน้ี 

(ก) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัจ ำนวนหุน้ท่ีถือ 

(ข) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตำม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรก็ไดใ้นกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกน้อย

เพียงใดไม่ได ้

(ค) บุคคลซ่ึงไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บักำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน

กรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดร้บักำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลง

มำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งน้ันใหผู้เ้ป็นประธำน

เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

การสรรหากรรมการอิสระ 

 บริษัทคัดเลือกกรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติตำมพระรำชบัญญัติมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 

กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ ประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน รวมถึงประกำศขอ้บงัคบั และ/หรือ

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง โดยบริษัทจะจดัใหม้ีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยหน่ึงในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของบริษัท 

แต่ตอ้งไม่น้อยกว่ำสำมคน 

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท

ร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ใหนั้บรวมกำรถือหุน้ของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของ

กรรมกำรอิสระรำยน้ัน ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือ         

ผูม้ีอ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำย

ใหญ่ หรือของผูม้ีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ

สองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน ทั้งน้ี ลักษณะตอ้งหำ้มดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำร

อิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรือท่ีปรึกษำ ของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ ำนำจควบคุม

ของบริษัท 
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(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ 

มำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่      

ผูม้ีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้ับกำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือผูม้ีอ ำนำจควบคุมของ

บริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ           

ผูม้ีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน 

รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย หรือผูม้ีอ ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษทั 

บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำก

กำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ียืน่ค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน  

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ ำนำจควบคุม

ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส ำนักงำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ ำนำจควบคุมของบริษัท 

สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนุญำตต่อ

ส ำนักงำน 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ี

ปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงไดร้บัค่ำบริกำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท

ร่วมผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ ำนำจควบคุม หรือ

หุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพน้ันดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลักษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ

สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน 

(7) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตั้งขึ้ นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อ

หุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจกำรของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน           

ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจกำรของบริษัท หรือ

บริษัทยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

กรรมกำรอิสระอำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ใหต้ัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท                     

บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ ำนำจควบคุมของบริษัท 

โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีผู ้ขออนุญำตแต่งตั้ งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมี

ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจหรือกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำท่ีก ำหนดตำมวรรคขอ้ 4. หรือขอ้ 6. ใหบ้ริษัท 

จดัใหม้ีควำมเห็นคณะกรรมกำรบริษัทท่ีแสดงว่ำไดพ้ิจำรณำตำมหลกัในมำตรำ 89/7 แลว้ว่ำกำรแต่งตั้งบุคคล

ดังกล่ำวไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและกำรใหค้วำมเห็นท่ีเป็นอิสระ และจัดใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มูล

ต่อไปน้ีในหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ในวำระพิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรอิสระดว้ย 

(ก) ลักษณะควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจหรือกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพ ท่ีท ำใหบุ้คคลดังกล่ำวมีคุณสมบัติ                        

ไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด   
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(ข)  เหตุผลและควำมจ ำเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งใหบุ้คคลดงักล่ำวเป็นกรรมกำรอิสระ 

(ค)  ควำมเห็นของคณะกรรมกำรของผู ้ขออนุญำตในกำรเสนอใหม้ีกำรแต่งตั้งบุคคลดังกล่ำวเป็น                  

กรรมกำรอิสระ 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

บริษัท มีหลกัเกณฑก์ำรคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบตำมคุณสมบติั ดงัน้ี 

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของทุนช ำระแลว้ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง ทั้งน้ี                    

ใหนั้บรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เกี่ยวขอ้งดว้ย 

(2) เป็นกรรมกำรท่ีไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนในบริษัทบริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง หรือ                    

ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัท 

(3) เป็นกรรมกำรท่ีไม่เป็นลูกจำ้ง พนักงำน หรือท่ีปรึกษำท่ีไดร้ับเงินเดือนประจ ำจำกบริษัทบริษัทในเครือ                                    

บริษัทร่วม บริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัท 

(4) เป็นกรรมกำรท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มทั้งในดำ้นกำรเงินและกำร

บริหำรงำนของบริษัทบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัทมำก่อนในระยะเวลำ 1 ปี 

ก่อนไดร้บักำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำอย่ำงรอบคอบแลว้

เห็นว่ำกำรเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียน้ันจะไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏบิติัหน้ำท่ีและกำรใหค้วำมเหน็                      

ท่ีเป็นอิสระ 

(5) เป็นกรรมกำรท่ีไม่ใช่เป็นผูท่ี้เกี่ยวขอ้งหรือญำติสนิทของผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัท 

(6) เป็นกรรมกำรท่ีไม่ไดร้บักำรแต่งตั้งขึ้ นเป็นตวัแทนเพื่อรกัษำผลประโยชน์ของกรรมกำรบริษัทผูถื้อหุน้รำย

ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัท 

(7) สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ี แสดงควำมเห็นหรือรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำย                              

จำกคณะกรรมกำรบริษัทโดยไม่อยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัทรวมทั้ง               

ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งหรือญำติสนิทของบุคคลดงักล่ำว 

(8) มีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมกำรของบริษัท 

การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสูง 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำกบัดูแลกิจกำรเป็นผูพ้ิจำรณำสรรหำบุคคลท่ีเหมำะสมมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร

ผูจ้ดักำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงท่ีมีหน้ำท่ีรำยงำนตรงต่อกรรมกำรผูจ้ดักำร โดยในกำรพิจำรณำจะคดัเลือกจำกบุคคลท่ีมี

คุณสมบติัครบถว้นและเหมำะสม มีควำมรูค้วำมสำมำรถ ทกัษะและประสบกำรณท่ี์เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของ

บริษัท และเขำ้ใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดี และสำมำรถบริหำรงำนใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้ำหมำยท่ีคณะกรรมกำร

บริษัทก ำหนดไว ้โดยคณะกรรมกำรบริษัท จะเป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้งผูบ้ริหำรสูงสุดดงักล่ำว โดยคณะกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทนอำจพิจำรณำว่ำจำ้งท่ีปรึกษำอิสระเพื่อเขำ้มำช่วยในกำรสรรหำดงักล่ำวดว้ย 

คุณสมบติัของกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงสุด 

หลกัเกณฑก์ำรคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงสุดตำมคุณสมบติั ดงัน้ี 

1. เป็นบุคคลธรรมดำและบรรลุนิติภำวะ 

2. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลำย คนไรค้วำมสำมำรถ หรือคนเสมือนไรค้วำมสำมำรถ 

3. ไม่เป็นเป็นบุคคลท่ีไม่สำมำรถด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผูจ้ัดกำร ผูม้ีอ ำนำจ ในกำรจดักำร หรือท่ี

ปรึกษำของสถำบันกำรเงิน เน่ืองจำกมีลักษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลสถำบัน

กำรเงินไม่ว่ำตำมกฎหมำยไทยหรือกฎหมำยต่ำงประเทศ และอยู่ระหว่ำงเวลำท่ียงัไม่สำมำรถกลบัมำเป็น
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กรรมกำร ผูจ้ดักำร ผูม้ีอ ำนำจในกำรจดักำร หรือท่ีปรึกษำของสถำบนักำรเงินไดอ้ีก  ทั้งน้ี เฉพำะลกัษณะ

ตอ้งหำ้มท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(ก) กำรทุจริตต่อหน้ำท่ี หรือทุจริต หลอกลวง หรือฉอ้โกงเกี่ยวกบัทรพัยสิ์น 

(ข) กำรบริหำรงำนท่ีเป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยหรือไม่เป็นไปตำมค ำสัง่ของหน่วยงำนก ำกับดูแล หรือ

บริหำรงำน หรือจดักำรงำนท่ีไม่เหมำะสม 

(ค) กำรกระท ำท่ีเป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย หรือกำรกระท ำท่ีไม่เป็นธรรมหรือเป็นกำรเอำเปรียบ 

4. ไม่เป็นบุคคลท่ีศำลมีค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุกในควำมผิดอย่ำงใดอย่ำงหน่ึงดังต่อไปน้ี ไม่ว่ำศำลิจะมี       

ค ำพิพำกษำใหร้อกำรลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ ำคุกหรือพน้จำกกำรรอลงโทษมำแลว้ไม่ถึง 3 ปี 

(ก) ควำมผิดตำมมำตรำ 281/2 วรรคสอง มำตรำ 289 ประกอบกบัมำตรำ 90 (เฉพำะท่ีมีลกัษณะ                 

เขำ้ขำ่ยเป็นกำรฉอ้โกงประชำชน) หรือมำตรำ 306 ถึงมำตรำ 315 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรพัย์

และตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

(ข) ควำมผิดตำมมำตรำ 92 ถึงมำตรำ 100 มำตรำ 125 ประกอบกบัมำตรำ 16 (เฉพำะท่ีมีลกัษณะ                 

เขำ้ข่ำยเป็นกำรฉอ้โกงประชำชน) หรือมำตรำ 145 ถึงมำตรำ 150 แห่งพระรำชบญัญติัสญัญำซ้ือ

ขำยล่วงหน้ำ พ.ศ. 2546   

5. ไม่เป็นบุคคลท่ีศำลมีค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุกในควำมผิดอำญำแผ่นดินเกี่ยวกบักำรบริหำรงำนท่ีมี

ลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรือทุจริตเกี่ยวกบัทรพัยสิ์น ไม่ว่ำศำลจะมีค ำพิพำกษำใหร้อกำรลงโทษหรือไม่ 

และพน้โทษจ ำคุกหรือพน้จำกกำรรอลงโทษมำแลว้ไม่ถึง 3 ปี 

6. ไม่เป็นผู ้ท่ีศำลมีค ำสัง่ถึงท่ีสุดใหท้รัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินตำมกฎหมำยเกี่ยวกับกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริต กฎหมำยว่ำดว้ยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน หรือกฎหมำยอื่นใน

ลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่พน้ 3 ปีนับแต่วนัท่ีศำลมีค ำสัง่ถึงท่ีสุดใหท้รพัยสิ์นตกเป็นของแผ่นดิน 

7. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีพฤติกรรมซ่ึงมีลักษณะเป็นกำรกระท ำควำมผิดตำม 4 . อันเป็นเหตุให้ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) มีหนังสือกล่ำวโทษบุคคลน้ันต่อ

พนักงำนสอบสวน และอยู่ในกระบวนกำรสอบสวนของพนักงำนสอบสวน กระบวนกำรพิจำรณำและกำร

ด ำเนินกำรฟ้องคดีของพนักงำนอยักำร หรือกระบวนพิจำรณำในชั้นศำล กำรกล่ำวโทษของ ก.ล.ต. ตำม

วรรคหน่ึงจะตอ้งผ่ำนกระบวนกำรสอบทำนกำรพิจำรณำตำมท่ีไดร้ับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร 

ก.ล.ต. 

8. ไม่มีพฤติกรรมกระท ำกำร หรือละเวน้กระท ำกำรโดยไม่สุจริต หรือประมำทเลินเล่ออย่ำงรำ้ยแรงในกำร                

ท ำธุรกรรมของบริษัท และเป็นเหตุใหบ้ริษัทหรือผูถื้อหุ ้นไดร้ับควำมเสียหำย หรือเป็นเหตุใหต้นหรือ

บุคคลอื่นไดร้บัประโยชน์โดยมิชอบ 

9. ไม่มีพฤติกรรมในกำรเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูล หรือขอ้ควำมเกี่ยวกบับริษัทอนัเป็นเท็จท่ีอำจท ำให้

ส ำคญัผิด หรือโดยปกปิดขอ้ควำมจริงท่ีควรบอกใหแ้จง้ในสำระส ำคญัซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อกำรตดัสินใจ

ของผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง ไม่ว่ำจะโดยกำรสัง่กำร กำรมีส่วนรบัผิดชอบ หรือมีส่วนร่วมในกำร

จดัท ำเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูลหรือขอ้ควำมน้ัน หรือโดยกำรกระท ำหรือละเวน้กำรกระท ำอื่นใด ทั้งน้ี 

เวน้แต่พิสูจน์ไดว้่ำโดยต ำแหน่ง ฐำนะ หรือหน้ำท่ีของตน ไม่อำจล่วงรูถึ้งควำมเป็นเท็จของขอ้มูลหรือ

ขอ้ควำมดังกล่ำว หรือกำรขำดขอ้เท็จจริงท่ีควรตอ้งแจง้น้ัน ทั้งน้ี กำรท ำธุรกรรมดังต่อไปน้ีของบริษัท         

ไม่ว่ำจะเป็นกำรสัง่กำร กำรอนุมติั กำรสนับสนุน กำรไดร้บัประโยชน์ หรือกำรมีส่วนร่วมอยำ่งมีนัยส ำคญั

ในลกัษณะอื่นใด เขำ้ลกัษณะกำรมีพฤติกรรมไม่สุจริต เวน้แต่จะพิสูจน์ไดเ้ป็นประกำรอื่น 
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(ก) ธุรกรรมท่ีมิไดก้ระท ำในลักษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนผูป้ระกอบธุรกิจจะพึงกระท ำกบัคู่สญัญำทัว่ไป                               

ในสถำนกำรณ์เดียวกนั และไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทเป็นส ำคญั หรือมีลักษณะไปในทำง                   

เอื้ อประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลอื่น 

(ข) ธุรกรรมท่ีไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์

เกี่ยวกบักำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนั หรือกำรท ำรำยกำรท่ีมีนัยส ำคญัท่ีเขำ้ข่ำยเป็นกำรไดม้ำหรือ

จ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์น 

10. ไม่มีพฤติกรรมท่ีเป็นกำรกระท ำอนัไม่เป็นธรรมหรือกำรเอำเปรียบผูล้งทุนในกำรซ้ือขำยหลกัทรพัยห์รือ 

สญัญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกำรกระท ำดงักล่ำว 

การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงสุด 

 กำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรผูจ้ดักำรและผูบ้ริหำรระดับสูง ใหพ้ิ จำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนตำม

แนวทำงดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมกำรบริษัทหรือคณะกรรมกำรบริหำร เป็นผูพ้ิจำรณำในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร

ผู ้จัดกำร และผู ้บริหำรระดับสูง โดยพิจำรณำใหเ้หมำะสมกับภำระหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบ ผลงำน 

ประเภท/ขนำดธุรกิจของบริษัท และประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะไดร้บัจำกบุคลำกรแต่ละท่ำน โดยท่ีค่ำตอบแทน

ดังกล่ำวต้องอยู่ ในระดับท่ีเหมำะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษำบุคลำกรท่ีมี คุณภำพไว้                           

โดยเปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจท่ีคลำ้ยคลึงกนั อีกทั้งยงัตอ้งพิจำรณำประเภทค่ำตอบแทน วิธีกำรจ่ำย

ค่ำตอบแทน และจ ำนวนค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสม 

2. หำกมีกำรเสนอปรบัอตัรำค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำรสูงสุด (กรรมกำรผูจ้ดักำร) ใหค้ณะกรรมกำรบริษัท

เป็นผูพ้ิจำรณำอนุมติัรำยกำรดงักล่ำว 

3. กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดยอ่ย ใหน้ ำเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำ

อนุมติัเป็นประจ ำทุกปี 

นโยบายการวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

 บริษัท มีกำรจดัท ำแผนสืบทอดต ำแหน่งเพื่อสรำ้งควำมต่อเน่ืองในกำรบริหำรงำนส ำหรบักลุ่มผูบ้ริหำรในระดบั

ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรขึ้ นไป โดยจะด ำเนินกำรมุ่งเน้นไปท่ีพนักงำนระดบับริหำรเพื่อใหฝ่้ำยทรพัยำกรบุคคลสำมำรถ       

เตรียมบุคลำกรใหม้ีควำมพรอ้มในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ มีขีดควำมสำมำรถและสมรรถนะ (Competency)                       

ท่ีเหมำะสม รวมทั้งสัง่สมประสบกำรณท่ี์จ ำเป็นส ำหรบักำรด ำรงต ำแหน่งท่ีส ำคญัในบริษัท 

นโยบายดา้นการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมกำรบริษัทจะจดัใหบ้ริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในทุกดำ้น และระบบกำรตรวจสอบภำยในต่ำง ๆ       

ทั้งดำ้นกำรเงิน กำรปฏบิติังำน กำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งกำรจดัใหม้ีกลไกกำร

ตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภำพเพียงพอในกำรปกป้อง รักษำ และดูแลเงินลงทุนของผูถื้อหุน้และสินทรัพยข์อง

บริษัทอยู่เสมอ จดัใหม้ีกำรก ำหนดล ำดับชั้นของอ ำนำจอนุมติัและควำมรับผิดชอบของผูบ้ริหำรและพนักงำนท่ีมีกำร

ตรวจสอบถ่วงดุลในตวั ก ำหนดระเบียบกำรปฏิบติังำนอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษรมีส ำนักตรวจสอบท่ีเป็นอิสระ รำยงำน

ตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำท่ีตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของทุกหน่วยงำน ทั้งหน่วยงำนธุรกิจ และหน่วยงำน

สนับสนุนใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ีวำงไว ้เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำระบบควบคุมภำยในของบริษัทเหมำะสม เพียงพอ สอดคลอ้ง

กับแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักกำรควบคุมภำยในของ COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Tredway Commission) ครอบคลุมกำรควบคุมภำยในดำ้นกำรบริหำร (Management 

Control) กำรด ำเนินงำน (Operational Control) กำรบญัชีและกำรเงิน (Financial Control) และกำรปฏบิติัตำมกฎหมำย

และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้ง (Compliance Control) 
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นโยบายดา้นการบรหิารความเส่ียง 

 โครงสรำ้งขององคก์รปัจจุบนั มีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงซ่ึงแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท อย่ำงน้อย            

3 คน โดยมีกรรมกำรอิสระ 1 คน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีหน้ำท่ีก ำหนดนโยบำย และกรอบกำรด ำเนินงำน

กำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัท จดัใหบ้ริษัทมีระบบบริหำรควำมเส่ียงทุกดำ้นครอบคลุมปัจจยัควำมเส่ียงท่ีเกี่ยวขอ้งกบั

วิสยัทศัน์ เป้ำหมำย กลยุทธท์ำงธุรกิจ กำรเงิน และกำรปฏบิติักำรดำ้นอื่น ๆ พิจำรณำถึงโอกำสท่ีจะเกิดและระดบัควำม

รุนแรงของผลกระทบ ก ำหนดมำตรกำรในกำรป้องกนั แกไ้ขและผู ้รับผิดชอบท่ีชดัเจนรวมทั้งก ำหนดมำตรกำรในกำร

รำยงำนและกำรติดตำมประเมินผล 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ก ำหนดขอบเขตควำมเส่ียงท่ียอมรับไดข้องบริษัท (Risk Appetite) และมี

ตวัช้ีวดัควำมเส่ียงส ำคญั (Key Risk Indicator: KRI) เพื่อเป็นแนวทำงในกำรบริหำรธุรกิจ และมีกำรผสำนเช่ือมโยงระบบ

กำรบริหำรควำมเส่ียงกบักระบวนกำรวำงแผนกลยุทธข์ององคก์ร โดยก ำหนดใหผู้ร้บัผิดชอบบริหำรควำมเส่ียง รำยงำน

ตรงกบัส ำนักงำนกรรมกำรผูจ้ดักำร ท่ีรบัผิดชอบงำนวำงกลยุทธอ์งคก์รและแผนงำนธุรกิจ ท ำหน้ำท่ีประสำนงำน ติดตำม              

ควำมคืบหน้ำของแผนปฏิบติักำรในกำรควบคุมควำมเส่ียงอย่ำงต่อเน่ือง ท ำใหม้ัน่ใจไดว้่ำกำรบริหำรควำมเส่ียงสำมำรถ

บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยเชิงกลยุทธต์ำมท่ีก ำหนดไว ้

นโยบายดา้นการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ 

 คณะกรรมกำรบริษัท มุ่งมัน่ท่ีจะดูแลใหม้ีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ขอ้บังคบั และระเบียบท่ีเกี่ ยวขอ้งกบักำร

เปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใสอย่ำงเคร่งครัด จดัใหม้ีศูนยนั์กลงทุนสัมพนัธ์ท ำหน้ำท่ีส่ือสำรกบัผูถื้อหุน้และใหค้วำม

สะดวกแก่นักลงทุนและนักวิเครำะหห์ลกัทรพัยท์ัว่ไปอย่ำงเท่ำเทียมกนั และดว้ยวิธีกำรท่ีเหมำะสม รวมทั้งกำรเผยแพร่

ขอ้มูลในเว็บไซต์ทั้งท่ีเป็นภำษำไทยและภำษำองักฤษ ขณะเดียวกนัก็ไดจ้ดัใหส่้วนงำนท่ีรับผิดชอบดำ้นกำรใหข้อ้มูล

ขำ่วสำร และกำรประชำสมัพนัธท์ ำหน้ำท่ีเผยแพร่ขำ่วสำรกำรด ำเนินงำนตลอดจนผลประกอบกำรของบริษัท ผ่ำนส่ือต่ำง 

ๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ นักลงทุน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งอื่น ๆ ไดร้บัทรำบขอ้มูลของบริษัท อย่ำงทัว่ถึงตรงเวลำ 

และทนัต่อเหตุกำรณ ์

 คณะกรรมกำรบริษัท จะเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศทำงกำรเงินและไม่ใช่ขอ้มูลทำงกำรเงินตำมก ำหนดเวลำ                      

มีรำยละเอียดอย่ำงเพียงพอ และผลประกอบกำรของบริษัทท่ีตรงต่อควำมเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอสม ำ่เสมอ ทนัเวลำ      

เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงสภำพทำงกำรเงินและกำรประกอบกำรท่ีแทจ้ริงของบริษัท รวมทั้งอนำคตของธุรกิจของบริษัท ดงัน้ี 

(1) รำยงำนและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยบริหำร (Management Discussion Analysis : MD&A) 

 คณะกรรมกำรบริษัท ใหค้วำมส ำคัญกับกำรจัดท ำบทรำยงำนและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำร 

(MD&A) ทั้งรำยปีและรำยไตรมำสอยำ่งละเอียด 

(2) ขอ้มลูทำงกำรเงิน 

 ผูส้อบบญัชีท่ีบริษัทแต่งตั้งไดใ้หก้ำรรบัรองขอ้มลูทำงกำรเงิน โดยแสดงควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระ และ

คณะกรรมกำรบริษัท ไดอ้ธิบำยควำมรบัผิดชอบในกำรแสดงรำยงำนทำงกำรเงิน ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษัท 

ไดพ้ิจำรณำแลว้และรบัรองว่ำงบกำรเงินท่ีเปิดเผยน้ันมีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และไดป้ฏบิติัตำม

มำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรบัรองโดยทัว่ไป และมำตรฐำนบญัชีสำกล 

(3) ขอ้มลูท่ีไม่ใช่ทำงกำรเงิน 

บริษัทจะใหข้อ้มลูอยำ่งครบถว้น ชดัเจน ในรำยงำนประจ ำปี 

นโยบายดา้นบญัชีและการเงิน 

(1) ควำมถูกตอ้งของกำรบนัทึกรำยกำร 

1) กำรบนัทึกรำยกำรทำงธุรกิจทุกอย่ำงของบริษัทจะตอ้งถูกตอ้งครบถว้น และสำมำรถตรวจสอบไดโ้ดย

ไม่มีขอ้จ ำกดัหรือขอ้ยกเวน้ในลกัษณะใด 
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2) กำรลงรำยกำรบญัชี และกำรบนัทึกทำงธุรกิจจะตอ้งเป็นไปตำมควำมเป็นจริง ไม่มีกำรบิดเบือนหรือ

สรำ้งรำยกำรเท็จ ไม่ว่ำจะดว้ยวตัถุประสงคใ์ดๆ ก็ตำม 

3) บุคลำกรทุกระดบัตอ้งด ำเนินรำยกำรทำงธุรกิจใหส้อดคลอ้ง และเป็นไปตำมระเบียบ ขอ้ก ำหนด และ

ค ำสัง่ต่ำง ๆ ของบริษัท รวมทั้งมีเอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรลงรำยกำรทำงธุรกิจท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น

และใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์อย่ำงเพียงพอ และทันเวลำ เพื่อใหผู้ท่ี้มีหน้ำท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรบันทึก             

กำรจัดท ำ และกำรประเมินรำยงำนทำงกำรบัญชีและกำรเงิน สำมำรถบันทึก และจัดท ำรำยงำน

ทำงกำรบัญชี และกำรเงินทุกประเภทของบริษัท ลงในระบบบัญชีของบริษัท โดยมีรำยละเอียดท่ี

ถูกตอ้ง และครบถว้น 

(2) รำยงำนทำงกำรบญัชีและกำรเงิน 

1) พนักงำนทุกคนตอ้งไม่กระท ำกำรบิดเบือนขอ้มูล หรือสรำ้งรำยกำรเท็จ ไม่ว่ำจะเป็น ขอ้มูลรำยกำร

ทำงธุรกิจท่ีเกี่ยวกบักำรบญัชี และกำรเงิน หรือขอ้มลูรำยกำรทำงดำ้นปฏบิติักำร 

2) พนักงำนทุกคนควรตระหนักว่ำควำมถูกตอ้งของรำยงำนทำงบญัชีและกำรเงิน เป็นควำมรบัผิดชอบ

ร่วมกนัของคณะกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และพนักงำนท่ีมีหน้ำท่ีรบัผิดชอบ 

3) พนักงำนทุกคนมีหน้ำท่ีรบัผิดชอบในกำรด ำเนินกำร จดัเตรียม และ/หรือใหข้อ้มลู รำยกำรทำงธุรกิจ 

(3) กำรปฏบิติัตำมกฎหมำย 

1) บุคลำกรทุกระดับจะตอ้งปฏิบัติตำมกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง ระเบียบ ขอ้ก ำหนด และค ำสัง่ เพื่อใหก้ำร

จดัท ำบญัชีและบนัทึกทำงกำรเงินของบริษัท เป็นไปอยำ่งถูกตอ้งและสมบูรณ์ 

2) บุคลำกรทุกระดบัจะตอ้งยึดหลกัควำมซ่ือสตัย ์ปรำศจำกอคติ และควำมซ่ือตรง ในกำรจดัเก็บบนัทึก

ขอ้มูล โดยควำมซ่ือตรงดังกล่ำวหมำยรวมถึงกำรไม่ยุ่งเกี่ยวกับกิจกรรมท่ีผิดกฎหมำย หรือผิด

จริยธรรมดว้ย 

นโยบายดา้นการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

 บริษัทใหค้วำมส ำคญัในกำรปฏบิติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทั้งในส่วนงำนของภำครฐั โดยเฉพำะในกำร

กระท ำธุรกรรม บริษัทหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีอำจจงูใจใหร้ฐั หรือพนักงำนของรฐัด ำเนินกำรท่ีไม่ถูกตอ้งเหมำะสม แต่จะ

เน้นกำรสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดีระหว่ำงกนัในขอบเขตท่ีเหมำะสมและสำมำรถท ำได ้เช่น กำรพบปะพดูคุยในท่ีสำธำรณะ

ต่ำงๆ กำรไปแสดงควำมยนิดีในวำระโอกำส เทศกำล หรือตำมประเพณีปฏบิติั เป็นตน้ โดยมีหลกัปฏบิติั คือ ด ำเนินกำร

อย่ำงถูกตอ้ง เมื่อตอ้งมีกำรติดต่อกบัเจำ้หน้ำท่ี หรือหน่วยงำนของรฐั และตระหนักอยู่เสมอว่ำกฎหมำย กฎเกณฑ ์หรือ

ขอ้บงัคบัในหน่วยงำนภำครฐัต่ำงๆ อำจมีเง่ือนไข ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบติัท่ีแตกต่ำงกนั และบริษัทพึงรบัรูแ้ละปฏิบติัตำม

อยำ่งเคร่งครดั 

นโยบายดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 บริษัทก ำหนดใหเ้ทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรส่ือสำร เป็นปัจจัยส ำคญัท่ีช่วยส่งเสริมกำรด ำเนินธุรกิจ และ              

เพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำน ฉะน้ันจึงเป็นควำมรับผิดชอบร่วมกันของพนักงำนบริษัททุกคนท่ีจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยี

สำรสนเทศ และกำรส่ือสำรภำยใตข้อ้บงัคบัของกฎหมำย ค ำสัง่ บริษัท และตำมมำตรฐำนท่ีบริษัทก ำหนด และบริษัทได้

จัดให้มีกำรบริหำรควำมปลอดภัยของระบบสำรสนเทศ ซ่ึงหมำยถึง ระบบคอมพิวเตอร์และขอ้มูลคอมพิวเตอร์                           

ตำมมำตรฐำนสำกล พระรำชบญัญติัว่ำดว้ยกำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550 

 ทั้งน้ี พนักงำนบริษัท ทุกคนมีหน้ำท่ี และขอ้ปฏบิติั ดงัต่อไปน้ี 

1. มีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรป้องกนั และดูแลใหร้ะบบสำรสนเทศของบริษัทท่ีอยู่ในควำมครอบครอง หรือ

หน้ำท่ีรับผิดชอบของตนไม่ใหถู้กบุคคลท่ีไม่ได้รับอนุญำตเขำ้ถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีมี

ควำมส ำคญัทำงธุรกิจต่อผูไ้ม่เกี่ยวขอ้ง 
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2. มีวินัยในกำรใชร้ะบบสำรสนเทศ และอุปกรณส่ื์อสำรของบริษัท ไม่ใหส่้งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษัท และ

ผูอ้ื่น เช่น ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในกำรเขำ้ถึงระบบสำรสนเทศโดยมิชอบสรำ้งควำมเสียหำยต่อช่ือเสียง และ

ทรพัยสิ์น รบกวน หรือก่อควำมร ำคำญต่อกำรท ำงำนของระบบสำรสนเทศ ดกัขอ้มลู ลกัลอบถอดรหสัผ่ำน 

ปลอมแปลงขอ้มูลคอมพิวเตอร ์เผยแพร่ภำพ ขอ้ควำม หรือเสียงท่ีไม่เหมำะสมรวมทั้งไม่น ำไปใชใ้นเชิง

ธุรกิจส่วนตวัหรือกำรกระท ำท่ีผิดกฎหมำย 

3. ตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร ์หรือทรพัยสิ์นทำงปัญญำของผูอ้ื่น 

4. ต้องเขำ้รหัสขอ้มูลในกรณีท่ีต้องกำรส่งขอ้มูลท่ีส ำคัญทำงธุรกิจผ่ำนเครือข่ำยอินเตอร์เน็ต รวมทั้ง                             

ไม่แลกเปล่ียนขอ้มลูท่ีส ำคญัทำงธุรกิจกบั Website ท่ีไม่มีกำรป้องกนัควำมปลอดภยัของขอ้มลู 

5. กรณีท่ีพนักงำนขออนุญำตใหผู้ป้ฏิบัติงำนสมทบ ซ่ึงเป็นพนักงำนของผูร้ับจำ้งของบริษัท เขำ้ใชร้ะบบ

สำรสนเทศของบริษัท ไดน้ั้น พนักงำนผู ้ขออนุญำตตอ้งควบคุมกำรใชง้ำนของผูป้ฏิบัติงำนสมทบ และ                  

ตอ้งรบัผิดชอบต่อควำมเสียหำยท่ีเกิดขึ้ นกบับริษัท 

6. บริษัทจะเขำ้ตรวจสอบ คน้หำ ติดตำม สอบสวน และควบคุมกำรใชร้ะบบสำรสนเทศของพนักงำน หำกพบ    

ขอ้สงสยัว่ำพนักงำนใชง้ำนในทำงท่ีไม่เหมำะสม หรือมีเหตุอนัควร เพื่อป้องกนัควำมปลอดภยัของระบบ

สำรสนเทศของบริษัท 

7. หำกบริษัทพบว่ำ พนักงำนมีกำรละเมิด และผลกำรสอบสวนอย่ำงเป็นธรรมปรำกฏว่ำเป็นจริง จะไดร้บั                  

กำรพิจำรณำลงโทษทำงวินัย และ/หรือโทษทำงกฎหมำย ตำมควำมเหมำะสมแลว้แต่กรณี 

นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 

 บริษัท ให้ควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นกำรส่งเสริมคุณธรรม                     

สรำ้งจิตส ำนึกและค่ำนิยมท่ีถูกตอ้งในกำรปฏิบัติงำน บริษัท จึงก ำหนดแนวทำงกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชันและ

ส่ือสำรใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนไดร้บัทรำบ เพื่อสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจและถือปฏบิติัอยำ่งเคร่งครดั 

1. สรำ้งจิตส ำนึก ค่ำนิยม ทัศนคติใหแ้ก่พนักงำนในกำรปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ดว้ยควำม

ซ่ือสตัยสุ์จริต 

2. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนตอ้งปฏิบติัหน้ำท่ีตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั           

โดยไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบักำรทุจริตคอรร์ปัชนัไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย       

เมื่อพบกำรกระท ำท่ีเขำ้ขำ่ยกำรทุจริตคอรร์ปัชนัท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัท 

3. จัดใหม้ีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล มีกำรตรวจสอบและถ่วง ดุลกำรใช้

อ ำนำจใหเ้หมำะสม เพื่อป้องกนัมิใหพ้นักงำนทุจริตหรือมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบักำรทุจริต คอรร์ปัชนัต่ำง ๆ 

4. ก ำหนดระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ีครอบคลุมดำ้นกำรเงินและกำรบญัชีท่ีมีประสิทธิภำพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำ

ธุรกรรมทำงกำรเงินดงักล่ำวเป็นไปดว้ยควำมถูกตอ้ง โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได ้

5. หำ้มกรรมกำรบริษัท ผู ้บริหำร และพนักงำน กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรเรียกร้อง หรือยอมรับซ่ึง

ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อื่นใด ส ำหรับตนเองหรือผูอ้ื่นท่ีส่อไปในทำงจูงใจใหป้ฏิบัติ หรือละเวน้กำร

ปฏบิติัหน้ำท่ีในทำงท่ีมิชอบ หรืออำจท ำใหบ้ริษัทเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

6. ก ำหนดหลกักำรใหห้รือกำรรบัของขวญั ส่ิงของ หรือกำรบนัเทิงท่ีอำจมีผลส่อใหเ้กิดขอ้สงสยัในพฤติกรรม

กำรทุจริตหรือกำรใหสิ้นบน หำกเป็นกำรรบัของขวญัควรเป็นไปอยำ่งสมเหตุสมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสด

หรือเทียบเท่ำเงินสด และต้องตระหนักว่ำกำรกระท ำใดๆ ต้องอยู่ภำยใต้ควำมโปร่งใสและสำมำรถ

ตรวจสอบได ้

7. ก ำหนดระเบียบกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง กำรเบิกจ่ำยเงิน หรือกำรท ำสญัญำใดๆ โดยแต่ละขัน้ตอนตอ้งมีหลกัฐำน

ประกอบอยำ่งชดัเจนและมีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมติัอยำ่งเหมำะสมและรดักุม 
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8. หำ้มกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และพนักงำน ใหห้รือเสนอท่ีจะใหท้รัพยสิ์นหรือผลประโยชน์อื่นใดแก่

บุคคลภำยนอก เพื่อจูงใจใหบุ้คคลน้ันกระท ำหรือละเวน้กำรกระท ำใดท่ีผิดต่อกฎหมำยหรือโดยมิชอบ                    

ต่อต ำแหน่งหน้ำท่ีของตน 

9. จดัใหม้ีกลไกกำรรำยงำนสถำนะทำงกำรเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้ง 

10. จัดให้มีกำรส่ือสำรนโยบำยและแนวทำงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันไปยังกรรมกำร ผู ้บริหำร                         

และพนักงำนทุกระดบัของบริษัท ใหร้บัทรำบและเขำ้ใจอย่ำงถ่องแทเ้พื่อน ำไปปฏิบติัโดยผ่ำนช่องทำงต่ำง 

ๆ เช่น กำรอบรมพนักงำน ระบบกำรส่ือสำรภำยในองคก์ร เป็นตน้ 

11. ก ำหนดช่องทำงกำรแจง้เบำะแสเกี่ยวกบักำรทุจริตคอรร์ัปชนัในกรณีท่ีพบเหตุกำรณ์ท่ีน่ำสงสยัอนัส่อให้

เกิดกำรทุจริตและกำรประพฤติมิชอบของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัท โดยผูแ้จง้เบำะแส

สำมำรถส่งรำยละเอียดและหลกัฐำนต่ำงๆ ไปยงับริษัท โดยผ่ำนช่องทำง เว็บไซต ์ อีเมล ์หรือ จดหมำย 

12. จดัท ำกลไกกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสกำรทุจริตคอรร์ปัชนัท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัท โดยกำรก ำหนดขอ้มลูของ              

ผูแ้จง้เบำะแสใหเ้ป็นควำมลบักรณีท่ีขอ้มูลของผูแ้จง้เบำะแสถูกเปิดเผย ผูท่ี้มีหน้ำท่ีดูแลรบัผิดชอบขอ้มูล

ดงักล่ำวจะตอ้งถูกด ำเนินกำรลงโทษทำงวินัย 

13. ก ำหนดบทลงโทษกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนท่ีมีกระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชันหรือสนับสนุนกำร

กระท ำท่ีเกี่ยวขอ้งกับกำรทุจริตคอร์รัปชัน โดยจะด ำเนินกำรลงโทษทำงวินัยตำมสมควรแก่กรณี เช่น 

ตกัเตือนเป็นลำยลกัษณอ์กัษร ลดค่ำจำ้ง พกังำน เลิกจำ้ง และด ำเนินคดีตำมกฎหมำย เป็นตน้ 

14. ก ำหนดใหม้ีกำรตรวจสอบ และรำยงำนตำมล ำดบัขัน้ของสำยงำนกำรบงัคบับญัชำ ของผูก้ระท ำกำรทุจริต 

จนกระทัง่ถึง คณะกรรมกำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และ

คณะกรรมกำรบริษัท 

15. ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ประเมินโอกำสท่ีจะเกิดกำรทุจริตขึ้ น รวมถึงผลกระทบ                       

โดยครอบคลุมกำรทุจริตแบบต่ำงๆ เช่น กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินเท็จ กำรท ำใหสู้ญเสียทรพัยสิ์น           

กำรคอร์รัปชัน กำรท่ีผูบ้ริหำรสำมำรถฝ่ำฝืนระบบควบคุมภำยใน (management override of internal 

controls) กำรเปล่ียนแปลงขอ้มูลในรำยงำนท่ีส ำคัญ  กำรได้มำหรือใชไ้ปซ่ึงทรัพย์สินโดยไม่ถูกตอ้ง                

เป็นตน้ 

นโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าความผิด 

 บริษัทจดัใหม้ีแนวทำงในกำรแจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียนกำรไม่ปฏบิติัตำมจรรยำบรรณ (Whistleblower) หรือ

กำรกระท ำผิดกฎหมำยหรือพฤติกรรมท่ีอำจส่อถึงกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัทรวมถึงควำมบกพร่อง

ของระบบควบคุมภำยในจำกพนักงำนและผู ้มีส่วนได้เสียอื่นโดยสำมำรถแจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียนได้ท่ีช่องทำง

ดงัต่อไปน้ี 

(1) กรรมกำรผูจ้ดักำรของ บริษัท อรินสิริ แลนด ์จ ำกดั (E-mail: wimonjit.a@arinsiri.com) 

(2) กล่องรบัขอ้คิดเห็นและ/หรือขอ้รอ้งเรียนต่ำงๆ ซึ่งจะถูกน ำส่งใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำ 

บริษัทจะเก็บขอ้มูลกำรแจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดังกล่ำวเป็นควำมลับและจ ำกัดกลุ่มผูร้ับทรำบขอ้มูล                         

โดยเปิดเผยเฉพำะผูท่ี้เกี่ยวขอ้งเท่ำน้ันเพื่อคุม้ครองผลกระทบท่ีอำจเกิดขึ้ นกบัผูแ้จง้เบำะแสหรือขอ้รอ้ งเรียนดังกล่ำว            

อยำ่งไรก็ตำม ผูแ้จง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียนสำมำรถเลือกท่ีจะเปิดเผยตวัหรือเลือกไม่ประสงคอ์อกนำมก็ได ้หำกปรำกฏ

ว่ำมีผูใ้ดกลัน่แกลง้หรือปฏบิติัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียนบริษัทจะลงโทษผูน้ั้นในขัน้เด็ดขำด 
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นโยบายดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 บริษัทด ำเนินธุรกิจ โดยยึดมัน่และใหค้วำมส ำคญักบัหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคำ้ คู่คำ้ พนักงำน ชุมชน และสังคมรอบดำ้น เพื่อสรำ้งควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีควำม

มุ่งมัน่ท่ีจะด ำเนินธุรกิจใหเ้ป็นแบบอย่ำงท่ีดีต่อสังคม ดว้ยหลักจริยธรรมและหลักกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อสรำ้ง

ประโยชน์ใหก้บัสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน ทั้งน้ี เพื่อใหบ้รรลุเป้ำหมำยดงักล่ำว บริษัทจึงไดก้ ำหนด

นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจ และไดว้ำงกรอบนโยบำยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและแนวทำงใน

กำรปฏบิติัดงัน้ี 

(1) กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

(2) กำรประกอบธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม 

(3) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและกำรปฏบิติัต่อแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 

(4) ควำมรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

(5) กำรร่วมพฒันำชุมชนและสงัคม 

(6) กำรดูแลรกัษำสิ่งแวดลอ้ม 

(7) นวตักรรมและกำรเผยแพร่นวตักรรมจำกกำรด ำเนินควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

(8) กำรจดัท ำรำยงำนดำ้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัทจดัใหม้ีระบบบริหำรจดักำรตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อกำรสรำ้งคุณค่ำใหก้ิจกำรอย่ำงยัง่ยนื 

นอกเหนือจำกกำรสรำ้งควำมเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูล้งทุน ซ่ึงคณะกรรมกำรควรกeกบัดูแลกิจกำรใหน้ ำไปสู่ผล (Governance 

Outcome) อยำ่งน้อย ดงัต่อไปน้ี 

1. สำมำรถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบกำรท่ีดีโดยค ำนึงถึงผลกระทบในระยะยำว (Competitiveness and 

Performance with Long-term perspective) 

2. ประกอบธุรกิจอยำ่งมีจริยธรรม เคำรพสิทธิและมีควำมรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย(Ethical and 

Responsible Business) 

 

3. เป็นประโยชน์ต่อสงัคม และพฒันำหรือลดผลกระทบดำ้นลบต่อส่ิงแวดลอ้ม (Good Corporate Citizenship) 

4. สำมำรถปรบัตวัไดภ้ำยใตปั้จจยักำรเปล่ียนแปลง (Corporate Resilience) 

หลักปฏิบตัิ 

ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัท ภำยใตห้ลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัท                   

จดทะเบียนท่ีก ำหนดโดยตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภำยใตห้ลกัปฏบิติั 8 ขอ้ ไดแ้ก่  

1. ตระหนักถึงบทบำทและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผูน้ ำองคก์รท่ีสรำ้งคุณค่ำใหแ้ก่กิจกำร             

อยำ่งยัง่ยนื 

2. ก ำหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกิจกำรท่ีเป็นไปเพื่อควำมยัง่ยนื 

3. เสริมสรำ้งคณะกรรมกำรท่ีมีประสิทธิผล 

4. สรรหำและพฒันำผูบ้ริหำรระดบัสูงและกำรบริหำรบุคลำกร 

5. ส่งเสริมนวตักรรมและกำรประกอบธุรกิจอยำ่งมีควำมรบัผิดชอบ 
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6. ดูแลใหม้ีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม 

7. รกัษำควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มลู 

8. สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรส่ือสำรกบัผูถื้อหุน้ 

การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 

บริษัทถือปฏิบัติแนวทำงกำรประกอบธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม ก่อใหเ้กิดควำมเช่ือมัน่ต่อผูท่ี้เกี่ยวขอ้งอนัจะ

ส่งผลดีต่อบริษัทในระยะยำว 

แนวปฏบิตัิ 

1. หลีกเล่ียงกำรด ำเนินกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ หรือหำกพบว่ำมีควำมขดัแยง้                         

ทำงผลประโยชน์เกิดขึ้ น ก็ควรจดัใหม้ีกระบวนกำรไกล่เกล่ียท่ีเป็นธรรมและมีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีส ำคญั

อยำ่งครบถว้น  

2. ส่งเสริมกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้อยำ่งเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรมกำร เล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิดกนั  

3. ไม่สนับสนุนกำรด ำเนินกำรท่ีมีลกัษณะเป็นกำรละเมิดทรพัยสิ์นทำง ปัญญำหรือลิขสิทธ์ิ  

4. จดัใหม้ีระบบกำรบริหำรจดักำรท่ีสำมำรถป้องกนักำรจ่ำยสินบนและทุจริต หรือสำมำรถตรวจสอบพบไดโ้ดย

ไม่ชักชำ้ รวมถึงมีกระบวนกำร แกไ้ขปัญหำท่ีมีประสิทธิภำพ พรอ้มกับใหค้วำมเป็นธรรมหำกเกิดกรณี

ดงักล่ำวขึ้ น  

5. รณรงคใ์หก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนเห็นควำมส ำคญัของกำร ต่อตำ้นกำรทุจริต รวมทั้งกำรกรรโชก 

และกำรใหสิ้นบนในทุกรูปแบบ 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

แนวปฏิบตัิ 

1. สนับสนุนและเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมัน่ตรวจตรำ ดูแลมิใหธุ้รกิจของตนเขำ้ไปมีส่วน

เกี่ยวขอ้งกบักำรล่วงละเมิดสิทธิ มนุษยชน  

2. ส่งเสริมใหม้ีกำรเฝ้ำระวงักำรปฏบิติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นสิทธิมนุษยชน ภำยในธุรกิจของตน และกระตุน้ใหม้ี

กำรปฏิบัติตำมหลักกำรสิทธิ มนุษยชนตำมมำตรฐำนสำกล โดยควำมรับผิดชอบของธุรกิจดำ้นสิทธิ

มนุษยชนยงัครอบคลุมไปถึงบริษัทในเครือ ผูร่้วมทุน และคู่คำ้  

3. บริษัทจะปฏิบติัต่อบุคลำกรของบริษัททุกคนโดยเสมอภำคกนั ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถ่ินก ำเนิด เช้ือ

ชำติ เพศ อำยุ สีผิว ศำสนำ สมรรถภำพร่ำงกำย ฐำนะ ชำติตระกูล สถำนศึกษำ หรือสถำนะอื่นใดท่ีมิได้

เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบักำรปฏบิติังำน 

4. บริษัทใหโ้อกำสบุคลำกรของ บริษัท ทุกคนแสดงควำมสำมำรถอย่ำงเต็มท่ีโดยจดัผลตอบแทนท่ีเหมำะสม 

และสรำ้งแรงกระตุน้ในกำรท ำงำน ทั้งในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรท่ีเหมำะสม

ตำมระเบียบของบริษัท อีกทั้งใหโ้อกำสบุคลำกรของบริษัท ศึกษำเพิ่มเติม และกำรอบรมทั้งระยะสั้นและ

ระยะยำว 

5. บุคลำกรของบริษัททุกคนตอ้งปฏิบติัหน้ำท่ีในควำมรบัผิดชอบดว้ยตนเองอย่ำงสุดควำมสำมำรถ ซ่ือสัตย์

สุจริต เท่ียงธรรม ยึดมัน่ในคุณธรรม ไม่มอบหมำยหน้ำท่ีของตนใหก้บับุคคลใดบุคคลหน่ึงท ำแทน ไม่ว่ำ

ทำงตรงหรือทำงออ้มเวน้แต่จะเป็นกำรจ ำเป็น หรือเพื่อควำมสะดวกรวดเร็วในงำนท่ีไม่ตอ้งใชค้วำมสำมำรถ

เฉพำะของตน 
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6. บุคลำกรของบริษัท ตอ้งปฏิบติังำนตำมสำยบงัคบับญัชำ รบัค ำสัง่และรบัผิดชอบโดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชำ

ของตน ไม่ขำ้มสำยกำรบงัคบับญัชำหำกไม่มีควำมจ ำเป็น หลีกเล่ียงกำรวิพำกษ์วิจำรณ์ผูบ้งัคบับญัชำ และ

ผูร่้วมงำนท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบุคคลน้ัน หรือต่อบริษัท ทั้งน้ีทั้งน้ันบุคลำกรของบริษัท จะเปิด

โอกำสและเปิดใจรบัฟังควำมคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ และเพื่อนร่วมงำนอยำ่งมีสติ ปรำศจำกอคติ และ

รบัฟังดว้ยเหตุและผล 

7. บุคลำกรของบริษัท สำมำรถใชท้รพัยำกร แรงงำน สถำนท่ี และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกของบริษัทในหน้ำท่ี

อย่ำงเต็มท่ี หำ้มใชท้รพัยำกร แรงงำน สถำนท่ี และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกไปในกำรอื่นนอกจำกกำรปฏบิติั

หน้ำท่ี หรือสวสัดิกำรท่ีตนมีสิทธิโดยชอบ 

8. บุคลำกรของบริษัท ตอ้งมีกริยำมำรยำทสุภำพ แต่งกำยเหมำะสมต่อกำลเทศะ และประพฤติตนเหมำะสม

กบัหน้ำท่ีกำรงำน ธรรมเนียมทอ้งถ่ิน โดยไม่สรำ้งควำมเส่ือมเสียต่อภำพลกัษณบ์ริษัท 

9. บุคลำกรของบริษัท สำมำรถใชช่ื้อ และต ำแหน่งของตนเพื่อเร่ียไรเงินเพื่อกำรกุศลท่ีบริษัทเป็นผูจ้ดั แต่หำ้ม

ใชช่ื้อของบริษัท หรือต ำแหน่งในบริษัท ในกำรเร่ียไรเงินเป็นกำรส่วนตวั ไม่ว่ำดว้ยวตัถุประสงคใ์ด 

10. บุคลำกรของบริษัท ควรใหค้วำมร่วมมือในกิจกรรมท่ีบริษัท จดัขึ้ นเพื่อสรำ้งควำมสำมคัคี ช่วยเหลือเกื้ อกูล

กนั รวมทั้งกิจกรรมเพื่อสงัคมท่ีบริษัทจดัขึ้ น 

11. หำ้มบุคลำกรของบริษัทกระท ำกำรท่ีก่อควำมเดือดรอ้น ร ำคำญ บัน่ทอนก ำลงัใจผูอ้ื่น ก่อใหเ้กิดควำมเป็น

ปฏิปักษ์ หรือรบกวนกำรปฏิบติังำน ท่ีมีลกัษณะเป็นกำรคุกคำมทำงเพศไม่ว่ำต่อบุคลำกรของบริษัท หรือ

บุคคลภำยนอกท่ีเขำ้มำติดต่อธุรกิจ ทั้งน้ีรวมถึง กำรละล่วงทำงเพศ กำรเกี้ ยวพำรำสี กำรลวนลำม กำร

อนำจำร และกำรมีไวซ่ึ้งภำพลำมกอนำจำร ทั้งทำงวำจำและกำรสมัผสั 

ความรบัผิดชอบต่อลูกคา้ และผูบ้รโิภค 

 บริษัทค ำนึงถึงควำมพึงพอใจสูงสุดของลูกคำ้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้ซ้ือสินคำ้และบริกำรจำกบริษัท รวมทั้งผูบ้ริโภคซ่ึงเป็นผู ้

ท่ีใชสิ้นคำ้และบริกำรท่ีบริษัทผลิต ดว้ยรำคำท่ีเป็นธรรม มีคุณภำพ และมีควำมรบัผิดชอบต่อลูกคำ้ และผูบ้ริโภค 

แนวปฏิบตัิ 

1. บริษัทมุ่งมัน่พฒันำโครงกำร มีคุณภำพ เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ และผูบ้ริโภคอย่ำงต่อเน่ือง

บุคลำกรของบริษัท ตอ้งทุ่มเทเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ และผูบ้ริโภคอย่ำงเต็มท่ี ดว้ยรำคำท่ี

สมเหตุสมผล ทันต่อสถำนกำรณ์ มีคุณภำพ ไม่จ ำกดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมส ำหรบั

ผูบ้ริโภค 

2. บริษัทตอ้งไม่ท ำกำรใดอนัเป็นกำรหลอกลวง หรือท ำใหห้ลงเช่ือในคุณภำพสินคำ้ และบริกำรของบริษัท 

3. บริษัทมุ่งมัน่พฒันำควำมปลอดภยัในกำรใชสิ้นคำ้และบริกำรของบริษัท ควำมปลอดภยัของผูบ้ริโภคน้ัน                 

มีควำมส ำคัญยิ่ง บริษัทตอ้งก ำหนดใหม้ีป้ำยเตือนภัย ตรวจสอบควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกำร

รณรงคแ์ละอบรมพนักงำนในเร่ืองควำมปลอดภยัส ำหรบัผูบ้ริโภคอยำ่งเคร่งครดัต่อเน่ือง 

การรว่มพฒันาชุมชนและสงัคม 

บริษัทเป็นบริษัทท่ีอยู่ในสงัคมโดยไม่แยกขำดจำกสงัคมบริษัทย่อมมีภำระท่ีตอ้งรบัผิดชอบในกำรพฒันำ และ           

คืนก ำไรสู่ชุมชน และสังคมโดยรวม เพื่อใหบ้ริษัทเจริญเติบโตอย่ำงยัง่ยืนตำมกำรพฒันำของสังคม บริษัทถือเป็น

หน้ำท่ีและเป็นนโยบำยหลกัในกำรใหค้วำมส ำคญักบักิจกรรมของชุมชนและสงัคมโดยมุ่งเน้นใหเ้กิดกำรพฒันำสงัคม

ชุมชนสิ่งแวดลอ้มท ำนุบ ำรุงศำสนำ สรำ้งสรรคแ์ละอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติรวมทั้งสนับสนุนกำรศึกษำแก่เยำวชน

และสนับสนุนกิจกรรมสำธำรณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกำส ใหเ้ป็นชุมชนท่ีเขม้แขง็พึ่งพำตนเองได ้
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แนวปฏิบตัิ 

1. บริษัทมุ่งท่ีจะท ำควำมเขำ้ใจ ส่ือสำรกับสังคมถึงสถำนะ และขอ้เท็จจริงในกำรด ำเนินงำนของบริษัท                     

ควำมรับผิดชอบของบริษัทต่อชุมชนและสังคมโดยรวม และควำมรับผิดชอบของบริษัทในส่ิงแวดลอ้ม                            

โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงท่ีอำจเปิดเผยได ้ใหค้วำมร่วมมือในกำรใหข้อ้มูลกบันักลงทุน ผูถื้อหุน้ และผูส้นใจ

ทัว่ไป อยำ่งทนัสถำนกำรณ์ 

2. บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะมีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภำพ ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและ

ส่ิงแวดลอ้มอย่ำงจริงจงัและต่อเน่ืองในกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำติใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึง

ควำมส ำคญัของส่ิงแวดลอ้มและควำมปลอดภยัของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียท่ีเกี่ยวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรม

ทำงสงัคมในกำรรกัษำสิ่งแวดลอ้มและพฒันำคุณภำพชีวิตของคนในชุมชนตำมหลกักำรพฒันำอยำ่งยัง่ยนื 

3. บริษัทจะค ำนึงถึงทำงเลือกในกำรใชป้ระโยชน์จำกทรพัยำกรธรรมชำติโดยใหม้ีผลกระทบต่อควำมเสียหำย

ของสังคมส่ิงแวดล้อมและคุณภำพชีวิตของประชำชนน้อยท่ีสุด สนับสนุนกำรลดกำรใช้พลังงำน และ

ทรพัยำกร 

4. บริษัทปลูกฝังจิตส ำนึกในเร่ืองควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดขึ้ นในบุคลำกรของบริษัท                   

ทุกระดับอย่ำงต่อเน่ือง ใหค้วำมส ำคญัในกำรท ำธุรกรรมกับคู่คำ้ท่ีมีเจตจ ำนงเดียวกันกับบริษัทในเร่ือง               

ควำมรับผิดชอบต่อ สังคมและส่ิงแวดล้อม เป็นผู ้น ำในกำรส่งเสริมกำรใช้และกำรอนุรักษ์พลังงำน                    

อยำ่งมีประสิทธิภำพเพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

5. บริษัทจะคืนก ำไรส่วนหน่ึงเพื่อกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสรำ้งสรรคส์งัคมและส่ิงแวดลอ้มอย่ำงสม ำ่เสมอ กิจกรรม

ท่ีจะกระท ำต้องเป็นกิจกรรมท่ีเหมำะสม สร้ำงประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมได้จริง                   

หำกเลือกใชก้ำรบริจำค จะตอ้งตรวจสอบขอ้มูลผูร้ับบริจำค เพื่อใหแ้น่ใจว่ำน ำไปใชเ้พื่อกำรกุศลอย่ำงมี

ประสิทธิภำพและประสิทธิผล ก่อประโยชน์อยำ่งแทจ้ริง และกำรบริจำคตอ้งมีเอกสำรหลกัฐำน 

การดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทใส่ใจในควำมปลอดภยั และสุขอนำมยัของบุคลำกรของบริษัท และชุมชนโดยรอบสถำนประกอบกำร                 

บริษัทมุ่งส่งเสริมและปลูกฝังจิตส ำนึกทำงดำ้นคุณภำพควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นวิถีด ำเนิน

ชีวิตประจ ำวนัของบุคลำกรของบริษัท เพื่อประโยชน์ของทุกคน รวมทั้งชุมชนและสังคมโดยรวม บริษัทสนับสนุน                     

ใหม้ีกำรใชท้รพัยำกรอยำ่งเหมำะสม ลดกำรใชอ้ยำ่งส้ินเปลือง  

แนวปฏิบตัิ 

1. บริษัทส่งเสริมใหค้วำมปลอดภยัเป็นเร่ืองส ำคญัโดยจดัท ำขอ้ก ำหนดและมำตรฐำนทำงดำ้นคุณภำพควำม

ปลอดภยัอำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีมีมำตรกำรไม่น้อยกว่ำท่ีกฎหมำยก ำหนดตำมมำตรฐำนสำกล 

บุคลำกรของบริษัทตอ้งศึกษำ และปฏิบติัตำมกฎหมำยนโยบำยขอ้ก ำหนดและมำตรฐำนทำงดำ้นคุณภำพ   

ควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้มท่ีเกี่ยวขอ้งอยำ่งเคร่งครดั 

2. บริษัทจะด ำเนินกำรทุกวิถีทำงเพื่อควบคุมและป้องกนัควำมสูญเสียในรูปแบบต่ำงๆอนัเน่ืองมำจำกอุบัติเหตุ

อัคคีภัยกำรบำดเจ็บหรือเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำนทรัพยสิ์นสูญหำยหรือเสียหำยกำรละเมิดระบบรักษำ            

ควำมปลอดภยักำรปฏิบติังำนไม่ถูกวิธีและควำมผิดพลำดต่ำงๆท่ีเกิดขึ้ นตลอดจนรกัษำสภำพแวดลอ้มใน

กำรท ำงำนท่ีปลอดภยัต่อบุคลำกรของ บริษัทและมีกำรซกัซอ้มแผนกำรรักษำควำมปลอดภยัเป็นประจ ำ 

ทั้งน้ี ถือเป็นหน้ำท่ีรบัผิดชอบของผูบ้ริหำรและพนักงำนในกำรรำยงำนอุบติัเหตุอุบติักำรณ์โดยปฏิบติัตำม

ขัน้ตอนท่ีก ำหนดไว ้
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3. บริษัทจะจัดใหม้ีกำรประชำสัมพันธ์และส่ือควำมเพื่อสรำ้งควำมรู ้ควำมเขำ้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลให้กับ

บุคลำกรของบริษัทพนักงำนของผูร้บัจำ้งตลอดจนผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อใหท้รำบและเขำ้ใจใน

นโยบำยกฎระเบียบขั้นตอนวิธีปฏิบัติและขอ้ควรระวงัต่ำงๆทำงดำ้นคุณภำพควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยั

และส่ิงแวดลอ้มตลอดจนน ำไปยึดถือปฏิบติัไดอ้ย่ำงถูกตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรำยต่อสุขภำพทรพัยสิ์น

และส่ิงแวดลอ้ม 

4. บริษัทมุ่งมัน่มีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภำพควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและ

ส่ิงแวดลอ้มอย่ำงจริงจังและต่อเน่ืองกำรใชท้รัพยำกรธรรมชำติใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึง

ควำมส ำคญัของส่ิงแวดลอ้มและควำมปลอดภยัของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียท่ีเกี่ยวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรม

ทำงสงัคมในกำรรกัษำสิ่งแวดลอ้มและพฒันำคุณภำพชีวิตของคนในชุมชนตำมหลกักำรพฒันำอยำ่งยัง่ยนื 

5. หำกกำรปฏิบัติงำนใดไม่ปลอดภัย หรือไม่อำจปฏิบัติตำมขอ้ก ำหนดและมำตรฐำนทำงด้ำนคุณภำพ                      

ควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและส่ิงแวดลอ้ม หรือพบว่ำกำรปฏิบัติงำนมีผลกระทบทำงดำ้นส่ิงแวดลอ้ม                 

อย่ำงรำ้ยแรง ใหบุ้คลำกรของ บริษัทยุติกำรปฏิบติังำนเท่ำท่ีท ำไดช้ัว่ครำวเพื่อแจง้ผูร่้วมงำน ผูบ้งัคบับญัชำ 

และหน่วยงำนท่ีรบัผิดชอบเพื่อด ำเนินกำรแกไ้ข หรือวำงแผนแกไ้ขต่อไป หำ้มปฏบิติังำนต่อไปโดยเด็ดขำด 

นวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรมจากการด าเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 บริษัทน ำแนวคิดในกำรรบัผิดชอบต่อสงัคมมำปรบัใชแ้ละคิดคน้ใหเ้กิดนวตักรรมทำงธุรกิจท่ีสรำ้งประโยชน์ 

ควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัต่อธุรกิจและสงัคม 

แนวปฏิบตัิ 

1. ส ำรวจกระบวนกำรต่ำงๆ ของธุรกิจท่ีด ำเนินกำรอยู่ในปัจจุบันว่ำ ก่อให ้เกิดควำมเส่ียงหรือมีผลกระทบ

ในทำงลบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม หรือไม่ อย่ำงไร และศึกษำหำแนวทำงแกไ้ขเพื่อลดผลกระทบดังกล่ำว 

รวมทั้งศึกษำ พิจำรณำ และวิเครำะหก์ระบวนกำรท ำงำนอย่ำงละเอียดและครอบคลุมทุกดำ้น เพื่อสรำ้ง

โอกำสในกำรพฒันำไปสู่กำรคน้พบนวตักรรมทำงธุรกิจ  

2. เปิดเผยนวัตกรรมท่ีค้นพบในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เพื่อกระตุ้นให้ธุรกิจและ

ผูป้ระกอบกำรรำยอื่นไดป้ฏบิติัตำม  

3. วิเครำะหแ์นวทำงแกไ้ขปัญหำ ตลอดจนพฒันำนวตักรรมตลอดเวลำ โดยเป็นกระบวนกำรท่ีด ำเนินกำร

ต่อเน่ืองอยำ่งไม่หยุดน่ิง เพื่อ สรำ้งโอกำสในกำรคิดคน้ผลิตภณัฑใ์หม่ และเพื่อควำมเจริญเติบโตควบคู่ กำร

สรำ้งผลก ำไรของธุรกิจอยำ่งยัง่ยนื  

การจดัท ารายงานดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทจะด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มูลในกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรับผิดชอบต่อสังคม ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อ                                

ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย 

แนวปฏิบตัิ 

1. จัดท ำรำยงำนเปิดเผยกำรด ำเนินงำนดำ้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีคลอบคลุมกำรด ำเนินกำรดำ้นธุรกิจ                  

ดำ้นส่ิงแวดลอ้มและควำมปลอดภยั และดำ้นสงัคม 

2. จดัท ำขอ้มูลอย่ำงถูกตอ้ง และจดัใหม้ีช่องทำงเผยแพร่ขอ้มูลท่ีหลำกหลำย ใหผู้อ้่ำนสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูล

โดยสะดวก 
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นโยบายการป้องกนัการน าขอ้มูลภายในไปใช ้

 บริษัท อรินสิริ แลนด ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในของบริษทั 

โดยบริษัทมีควำมมุ่งหมำยท่ีจะมีนโยบำยหำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และลูกจำ้งของบริษัทน ำควำมลบัหรือ

ขอ้มูลภำยในของบริษัทท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ้ื่นไม่ว่ำทำงตรง

หรือทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม รวมทั้งตอ้งไม่ท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทโดยใชข้อ้มลู

ภำยใน ทั้งน้ีบริษัทไดก้ ำหนดแนวทำงป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยใน ดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค ์

1.1. เพื่อก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกบักำรซ้ือขำยหลักทรัพยข์องกรรมกำร ผูบ้ริหำรและ

พนักงำน 

1.2. เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัทมีกำรปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลำดหลกัทรพัยพ์.ศ. 2535 เกี่ยวกบักำรซ้ือขำยหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภำยใน 

1.3. เพื่อด ำรงไวซ่ึ้งควำมเช่ือมัน่ของผูถื้อหุน้และผูล้งทุนในหลกัทรพัยข์องบริษัท 

2. ขอบเขต 

2.1. นโยบำยฉบับน้ีบังคบัใชก้บั กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนของบริษัท นอกจำกน้ีเน้ือหำ

บำงส่วนของนโยบำยฉบบัน้ียงัขยำยไปถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำว

ดว้ย 

2.2. นโยบำยฉบบัน้ีครอบคลุมถึงกำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษัท ซ่ึงจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

3. ค ำนิยำม 

ขอ้ควำมหรือ ค ำใดๆ ท่ีใชใ้นนโยบำยฉบบัน้ีใหม้ีควำมหมำยดงัต่อไปน้ีเวน้แต่ขอ้ควำมดงักล่ำวจะแสดงหรือ

ไดอ้ธิบำยไวเ้ป็นอยำ่งอื่น 

(1) “หลักทรัพย”์ หมำยถึง หุน้ (สำมญัและบุริมสิทธิ) หุน้กูสิ้ทธิในกำรซ้ือหุน้ (Stock Options)                  

ตรำสำรอนุพันธ์ (เช่น ฟิวเจอร์ส และออปชัน) ใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้หรือหุ ้นกู ้ 

(Warrants) และตรำสำรทำงกำรเงินอื่นๆ ท่ีสำมำรถซ้ือขำยไดใ้นตลำดกำรเงิน 

(2) “กำรซ้ือขำย” รวมถึงกำรซ้ือขำยโอนหรือรบัโอนผลประโยชน์ต่ำงๆ ทำงกฎหมำยในหลกัทรพัย์

รวมทั้งกำรใชสิ้ทธิในกำรซ้ือหุน้หรือใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้หรือหุน้กู ้

(3) “ข้อมูลภำยใน” หมำยถึงข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำของ

หลกัทรพัยท่ี์ยงัไม่ไดถู้กเปิดเผยต่อสำธำรณชน ตวัอยำ่งของขอ้มลูภำยใน ไดแ้ก่ 

ก) กำรร่วมทุน กำรรวมกิจกำร หรือกำรไดม้ำซึ่งกิจกำร 

ข) กำรประกำศจ่ำย หรือไม่จ่ำยเงินปันผล หรือกำรประกำศผลก ำไรหรือขำดทุน 

ค) กำรเปล่ียนแปลงมลูค่ำท่ีตรำไวห้รือกำรจ่ำยหุน้ปันผล 

ง) กำรไดม้ำหรือสูญเสียสญัญำทำงกำรคำ้ท่ีส ำคญั 

จ) กำรออกผลิตภณัฑห์รือกำรใหบ้ริกำรใหม่ท่ีส ำคญั กำรพฒันำท่ีส ำคญัเกี่ยวกบัทรพัยำกร 

เทคโนโลย ีผลิตภณัฑแ์ละตลำด หรือกำรคน้พบท่ีส ำคญัเก่ียวกบัทรพัยำกรธรรมชำติ 

ฉ) กำรเปล่ียนแปลงอ ำนำจในกำรควบคุม หรือกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัในคณะกรรมกำร

และผูบ้ริหำร 

ช) กำรเรียกไถ่ถอนหลกัทรพัย ์

ซ) กำรกูย้มืเงินในจ ำนวนท่ีมีนัยส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 
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ฌ) กำรออกหุน้เพิ่มทุนในจ ำนวนท่ีมีนัยส ำคญั โดยเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนหรือบุคคลใดๆ 

ญ) ขอ้พิพำททำงกฎหมำยท่ีส ำคญั 

ฎ) กำรซ้ือหรือขำยสินทรพัยท่ี์ส ำคญั 

ฏ) กำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัในโครงกำรลงทุน 

ฐ) กำรเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคข์องบริษัท 

ฑ) ขอ้พิพำทท่ีส ำคญัเก่ียวกบัแรงงำน ผูร้บัเหมำช่วง ผูข้ำยสินคำ้ใหบ้ริษัท 

ฒ) กำรท ำค ำเสนอซ้ือหลกัทรพัยข์องบริษัทอื่น 

ณ) กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

(4) “บุคคลท่ีบริษัทก ำหนด” หมำยถึง บุคคลท่ีมีต ำแหน่งหรือหน้ำท่ีซ่ึงล่วงรูข้อ้มูลภำยในของ

บริษัท (รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำว) ไดแ้ก่ 

(ก) กรรมกำรบริษัท 

(ข) ผูบ้ริหำร 

(ค) ผูบ้ริหำรและพนักงำนของบริษัท ซ่ึงล่วงรูข้อ้มลูภำยในของบริษัท 

(ง) คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลตำมขอ้ (4) (ก)–(ค) 

(5) “ผูบ้ริหำร” หมำยถึง ผูบ้ริหำรตำมค ำนิยำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลำดหลกัทรพัย ์

4. หน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ 

4.1 ผูบ้ริหำรทุกคนมีหน้ำท่ีรบัผิดชอบท ำใหม้ัน่ใจว่ำผูใ้ตบ้งัคบับญัชำของตนไดต้ระหนักถึงควำมส ำคญั

และมีควำมเขำ้ใจนโยบำยฉบบัน้ี 

4.2 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำยฉบบัน้ีอย่ำงเคร่งครดัในกำรซ้ือ

ขำยหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนของบริษัทในตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือหลกัทรพัยท่ี์ซ้ือขำย

ในศูนยซ้ื์อขำยหลกัทรพัย ์รวมทั้งส่ือสำรนโยบำยฉบบัน้ีใหแ้ก่คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ

ของตนไดร้บัทรำบ 

5. แนวทำงปฏบิติั 

5.1 ขอ้หำ้มในกำรซ้ือขำยหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภำยใน 

 กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกคนตอ้งปฏิบัติตำมขอ้หำ้มในกำรซ้ือขำยหลักทรพัยโ์ดยใช้

ขอ้มูลภำยใน ซ่ึงก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญติัหลักทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 มำตรำ 

241“ในกำรซ้ือหรือขำยซ่ึงหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยห์รือหลกัทรพัยท่ี์ซ้ือขำยในศูนย์

ซ้ือขำยหลกัทรพัยห์ำ้มมิใหบุ้คคลใดท ำกำรซ้ือ หรือขำย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขำย หรือชกัชวนให้

บุคคลอื่นซ้ือ หรือขำย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขำยซ่ึงหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยห์รือ

หลกัทรพัยท่ี์ซ้ือขำยในศูนยซ้ื์อขำยหลกัทรพัยไ์ม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม ในประกำรท่ีน่ำจะเป็น

กำรเอำเปรียบต่อบุคคลภำยนอกโดยอำศยัขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำ

ของหลกัทรพัยท่ี์ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อประชำชน และตนไดล่้วงรู ้มำในต ำแหน่งหรือฐำนะเช่นน้ัน และ

ไม่ว่ำกำรกระท ำดงักล่ำวจะกระท ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง หรือผูอ้ื่น หรือน ำขอ้เท็จจริงเช่นน้ันออก

เปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท ำดงักล่ำว โดยตนไดร้บัประโยชน์ตอบแทน” 

5.2 บุคคลท่ีบริษัทก ำหนด (Designated Persons) 

5.2.1 ใหเ้ป็นไปตำมค ำนิยำมในขอ้ 3(4) (ก)–(ง) โดยใหห้มำยควำมรวมถึงบุคคลดงัต่อไปน้ี 
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(1) ผูบ้ริหำรและพนักงำนในหน่วยงำน ดังน้ี ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน, ฝ่ำยผูล้งทุนสมัพนัธ์, 

เลขำนุกำรบริษัท 

(2) ผู ้บริหำรและพนักงำนทุกคนท่ีเขำ้ร่วมประชุมกับคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือ

คณะกรรมกำรชุดยอ่ย 

(3) บุคคลอื่นใดท่ีบริษัทก ำหนด 

5.2.2 เลขำนุกำรบริษัท มีหน้ำท่ีในกำรรบัผิดชอบ ดูแลรกัษำทะเบียนรำยช่ือบุคคลท่ีบริษัทก ำหนด 

และแจง้ใหบุ้คคลดงักล่ำวทรำบเม่ือถูกเพิ่ม/ลบรำยช่ือในทะเบียนดงักล่ำว 

5.3 ช่วงเวลำหำ้มซ้ือขำยหลกัทรพัย(์Blackout Period) 

5.3.1 หำ้มบุคคลท่ีบริษัทก ำหนดซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วงเวลำ 30 วนั ก่อนกำรเปิดเผย

งบกำรเงินประจ ำรำยไตรมำสและประจ ำปีและช่วงเวลำอื่นท่ีบริษัทจะก ำหนดเป็นครั้งครำว 

5.3.2 ในสถำนกำรณพ์ิเศษ บุคคลท่ีบริษัทก ำหนดอำจขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทในระหว่ำงช่วงเวลำ

หำ้มซ้ือขำยหลกัทรพัยไ์ดห้ำกตกอยู่ในสถำนกำรณ์เช่น มีควำมยำกล ำบำกทำงกำรเงินอยำ่ง

รุนแรง หรือต้องปฏิบัติตำมขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ทำงกฎหมำย หรือตกอยู่ภำยใต้ค ำสัง่ศำล             

โดยตอ้งจดัท ำบนัทึกระบุเหตุผลเสนอขออนุมติัต่อดงัน้ี 

(1) ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท (กรณีผูข้ำยเป็นกรรมกำรหรือเลขำนุกำรบริษัท) 

(2) ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ (กรณีผูข้ำยเป็นประธำนคณะกรรมกำรบริษัท) 

(3) ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร (กรณีผูข้ำยเป็นบุคคลท่ีบริษัทก ำหนดซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรและ

เลขำนุกำรบริษัท) 

ทั้งน้ีใหจ้ดัส่งส ำเนำบนัทึกค ำขอดงักล่ำวใหแ้ก่เลขำนุกำรบริษัทดว้ย 

6. กรณีมีขอ้สงสยั 

หำกกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนักงำนคนใด มีค ำถำมหรือขอ้สงสัยเกี่ยวกบันโยบำยฉบับน้ีหรือไม่

แน่ใจว่ำขอ้มูลภำยในท่ีมีสำระส ำคัญไดถู้กเปิดเผยแลว้หรือยัง หรือจะสำมำรถซ้ือขำยหลักทรัพย์ได้ใน

สถำนกำรณใ์ด ๆ ใหป้รึกษำเลขำนุกำรบริษัท 

7. กำรฝ่ำฝืนนโยบำย 

กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนักงำนคนใดท่ีฝ่ำฝืนนโยบำยฉบบัน้ีอำจถูกพิจำรณำลงโทษทำงวินัยจนถึง

ขั้นใหอ้อกจำกงำน รวมทั้งอำจมีควำมรบัผิดทั้งทำงอำญำและทำงแพ่งตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

8. นโยบำยท่ีเกี่ยวขอ้ง 

กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกคนควรอ่ำนท ำควำมเขำ้ใจนโยบำยฉบบัน้ีร่วมกบันโยบำยและคู่มือ 

อื่น ๆ ของบริษัท ดงัน้ี 

(1) นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและนโยบำยแนวปฏบิติัในกำรด ำเนินธุรกิจ 

(2) หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรรำยงำนส่วนไดเ้สียของกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
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ขอ้ก าหนดในการท าธุรกรรมระหว่างบรษิทักบักรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง 

 บริษัทถือเป็นนโยบำยท่ีส ำคญัท่ีจะไม่ใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และบุคคลอื่นท่ีมีควำมเกี่ยวขอ้งกนั ใชโ้อกำสจำก

กำรเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร และบุคคลอื่นท่ีมีควำมเกี่ยวขอ้งกนักบับริษัท แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน จึงก ำหนดเป็นขอ้

ปฏบิติัส ำหรบักรรมกำร ผูบ้ริหำร และบุคคลอื่นท่ีมีควำมเกี่ยวขอ้งกบับริษัท ดงัต่อไปน้ี 

1. หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกบัตนเอง ท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษัท 

2. ในกรณีท่ีจ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรเช่นน้ันเพื่อประโยชน์ของบริษัท หรือบริษัทย่อย ใหท้ ำรำยกำรน้ันเสมือน

กำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก ทั้งน้ีกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลอื่นท่ีมีควำมเกี่ยวขอ้งกนัท่ีมีส่วนได้

เสียในรำยกำรน้ันจะตอ้งไม่มีส่วนในกำรพิจำรณำอนุมติั 

3. ในกรณีท่ีเขำ้ข่ำยเป็นรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัภำยใตป้ระกำศของตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจะตอ้ง

ปฏิบัติตำม หลักเกณฑ ์วิธีกำร และกำรเปิดเผยขอ้มูลรำยกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนัของบริษัทจดทะเบียนอย่ำง

เคร่งครดัโดย 

3.1. กำรท ำธุรกรรมท่ีเป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ำกบัคู่สญัญำทัว่ไป

ในสถำนกำรณ์เดียวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ท่ีปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีตน มีสถำนะเป็น

กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเกี่ยวขอ้งแลว้แต่กรณี จะตอ้งขออนุมติัหลกักำร และวงเงินใน

กำรท ำธุรกรรมดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัท หรือเป็นไปตำมหลกักำรท่ีคณะกรรมกำรบริษัทได้

อนุมติัไวแ้ลว้ 

3.2. ใหจ้ัดท ำรำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมท่ีมีขนำดรำยกำร ตำมหลักกำรท่ีได้ผ่ำนกำรอนุมัติขำ้งตน้                      

เพื่อรำยงำนในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส หรือตำมควำมประสงคข์องคณะกรรมกำร

บริษัท 

4. ในกรณีท่ีธุรกรรมท่ีเขำ้ข่ำยเป็นรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน ท่ีไม่เป็นไปตำมลักษณะรำยกำรคำ้ปกติในกำรท ำ

ธุรกรรมดงักล่ำว ใหข้ออนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทก่อนท่ีจะมีกำรท ำรำยกำรเป็นครั้งๆ ไป 

นโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการด าเนินการของบรษิทัเม่ือมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั                             

(Connected Transaction Policies and Procedures) 

 บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส และค ำนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย บริษัท

จึงไดก้ ำหนดนโยบำยและขัน้ตอนกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัไวอ้ยำ่งชดัเจน ทั้งน้ีเพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรตกลงเขำ้ท ำ

รำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัและเพื่อเป็นกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดขึ้ น โดยนโยบำยและขัน้ตอนกำรท ำ

รำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัน้ี ไดร้บัอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ เมื่อวนัท่ี 4 ตุลำคม 2560 

วตัถุประสงค ์

 บริษัทก ำหนดนโยบำยและขั้นตอนกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันเพื่อเป็นเคร่ืองมือหรือกลไกท่ีส ำคญัท่ีท ำให้

บริษัทมีกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี วตัถุประสงคข์องกำรก ำหนดนโยบำยและขั้นตอนกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัเพื่อให้

มัน่ใจไดว้่ำกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัทุกรำยกำรของบริษัทเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ไม่มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

ไดร้บัอนุมติัจำกฝ่ำยบริหำร คณะกรรมกำรบริษัท หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และไดม้ีกำรเปิดเผยไวอ้ย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น 

ทั้งน้ีเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและบริษัทยอ่ย 
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นิยำม 

“รำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนั” หมำยควำมว่ำ  รำยกำรระหว่ำงบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันของ

บริษัท หรือรำยกำรระหว่ำงบริษัทย่อยกบับุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันของ

บริษัทยอ่ย 

“บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนั” หมำยควำมว่ำ  เป็นบุคคลตำมเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูม้ีอ ำนำจ

ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย รวมทั้งผูท่ี้เกี่ยวขอ้งและญำติสนิทของบุคคลดงักล่ำว 

(2) นิติบุคคลใดๆ ท่ีมีผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ ำนำจควบคุมเป็นบุคคลดงัต่อไปน้ีของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

(2.1) ผูบ้ริหำร 

(2.2) ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

(2.3) ผูม้ีอ ำนำจควบคุม 

(2.4) บุคคลท่ีจะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูม้ีอ ำนำจควบคุม 

(2.5) ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งและญำติสนิทของบุคคลตำม (2.1) ถึง (2.4) 

(3) บุคคลใดๆ ท่ีโดยพฤติกำรณบ่์งช้ีไดว้่ำเป็นผูท้ ำกำรแทนหรืออยู่ภำยใตอ้ิทธิพลของบุคคลตำม (1) ถึง (2)      

ต่อกำรตดัสินใจ กำรก ำหนดนโยบำย กำรจดักำร หรือกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีนัยส ำคญั หรือบุคคลอื่นท่ีมี

พฤติกำรณท์ ำนองเดียวกนั 

(4) กรรมกำรของนิติบุคคลท่ีมีอ ำนำจควบคุมกิจกำรบริษัท 

(5) คู่สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำรตำม (4) 

(6) นิติบุคคลท่ีบุคคลตำม (4) หรือ (5) มีอ ำนำจควบคุมกิจกำร 

(7) บุคคลใดท่ีกระท ำกำรดว้ยควำมเขำ้ใจหรือควำมตกลงว่ำ หำกบริษัทท ำธุรกรรมท่ีใหป้ระโยชน์ทำงกำรเงิน

แก่บุคคลดงักล่ำว บุคคลดงัต่อไปน้ี จะไดร้บัประโยชน์ทำงกำรเงินดว้ย ทั้งน้ีเฉพำะกำรท ำธุรกรรมดงักล่ำว 

(7.1) กรรมกำรของบริษัท 

(7.2) ผูบ้ริหำรของบริษัท 

(7.3) บุคคลท่ีมีอ ำนำจควบคุมกิจกำรของบริษัท 

(7.4) กรรมกำรของบุคคลท่ีมีอ ำนำจควบคุมกิจกำรของบริษัท 

(7.5) คู่สมรส บุตร หรือ บุตรบุญธรรมท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลตำม (7.1) (7.2) (7.3) หรือ 

(7.4) 

“บริษัทยอ่ย” หมำยควำมว่ำ เป็นบริษัทตำมเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

(1) บริษัทจ ำกดั หรือบริษัทมหำชนจ ำกดั ท่ีบริษัทมีอ ำนำจควบคุมกิจกำร 

(2) บริษัทจ ำกดั หรือบริษัทมหำชนจ ำกดั ท่ีบริษัทยอ่ยตำม (1) มีอ ำนำจควบคุมกิจกำร 

(3) บริษัทจ ำกดั หรือบริษัทมหำชนจ ำกดั ท่ีอยู่ภำยใตอ้ ำนำจควบคุมกิจกำรต่อเป็นทอดๆ โดยเร่ิมจำกกำรอยู่

ภำยใตอ้ ำนำจควบคุมกิจกำรของบริษัทยอ่ยตำม (2) 

“ผูบ้ริหำร” หมำยควำมว่ำ กรรมกำร ผูจ้ดักำร หรือผูด้ ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรส่ีรำยแรกนับ

ต่อจำกผูจ้ดักำรลงมำ ผูซ่ึ้งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำกบัผูด้ ำรงต ำแหน่ง

ระดับบริหำรรำยท่ีส่ีทุกรำย และให้หมำยควำมรวมถึงผู ้ด ำรง

ต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดับ

ผูจ้ดักำรฝ่ำยขึ้ นไปหรือเทียบเท่ำ 
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“ผูถื้อหุน้รำยใหญ่”  หมำยควำมว่ำ  ผูถื้อหุน้ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้มในนิติบุคคลใดเกินกว่ำรอ้ย

ละสิบของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลน้ัน ทั้งน้ี 

กำรถือหุน้ดงักล่ำวใหนั้บรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เกี่ยวขอ้งดว้ย 

“ผูม้ีอ ำนำจควบคุม”  หมำยควำมว่ำ  บุ คคล ท่ีมี อ ำนำจควบ คุมกิ จกำรตำมมำตรำ  89/1  แห่ ง

พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(รวมทั้ งฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ทัง น้ี  “อ ำนำจควบคุมกิจกำร” 

หมำยควำมว่ำ  

(1) กำรถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหน่ึงเกินกว่ำรอ้ยละหำ้

สิบของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลน้ัน  

(2) กำรมีอ ำนำจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้

ของนิติบุคคลหน่ึงไม่ว่ำโดยตรง หรือโดยออ้ม หรือไม่ว่ำเพรำะ

เหตุอื่นใด 

(3) กำรมีอ ำนำจควบคุมกำรแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมกำรตั้งแต่

กึ่งหน่ึงของกรรมกำรทั้งหมด ไม่ว่ำโดยตรง หรือโดยออ้ม  

“ผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง”  หมำยควำมว่ำ  บุคคลตำมมำตรำ 258 (1) ถึง (7) แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรพัย์

และตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ก่อนกำรแกไ้ขเพิ่มเติม อนัไดแ้ก่ 

(1) คู่สมรสของบุคคลดงักล่ำว 

(2) บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำว 

(3) หำ้งหุน้ส่วนสำมญัซ่ึงบุคคลดังกล่ำวหรือบุคคลตำม (1) หรือ 

(2) เป็นหุน้ส่วน 

(4) หำ้งหุน้ส่วนจ ำกัดท่ีบุคคลดังกล่ำวหรือบุคคลตำม (1) หรือ 

(2) เป็นหุน้ส่วนจ ำพวกไม่จ ำกดัควำมรบัผิด หรือเป็นหุน้ส่วน

จ ำพวกจ ำกดัควำมรบัผิดท่ีมีหุน้รวมกนัเกินกว่ำรอ้ยละสำมสิบ

ของหุน้ทั้งหมดของหำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั 

(5) บริษัทจ ำกัดหรือบริษัทมหำชนจ ำกัดท่ีบุคคลดังกล่ำวหรือ

บุคคลตำม (1) หรือ (2) หรือหำ้งหุน้ส่วนตำม (3) หรือ (4) 

ถือหุน้รวมกนัเกินกว่ำรอ้ยละสำมสิบของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำย

ไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัทน้ัน หรือ 

(6) บริษัทจ ำกัดหรือบริษัทมหำชนจ ำกัดท่ีบุคคลดังกล่ำวหรือ

บุคคลตำม (1) หรือ (2) หรือหำ้งหุน้ส่วนตำม (3) หรือ (4) 

หรือบริษัทตำม (5) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่ำรอ้ยละสำมสิบของ

จ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัทน้ัน 

(7) นิติบุคคลท่ีบุคคลดังกล่ำวสำมำรถมีอ ำนำจในกำรจดักำรใน

ฐำนะเป็นผูแ้ทนของนิติบุคคล 

“ญำติสนิท”  หมำยควำมว่ำ  บุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำม

กฎหมำย ดงัน้ี บิดำ มำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรส

ของบุตร 
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“กำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำร”  หมำยควำมว่ำ  กำรเขำ้ไปหรือตกลงใจเขำ้ท ำสญัญำ หรือท ำควำมตกลงใด ๆ ไม่ว่ำ

โดยทำงตรงหรือทำงออ้มเพื่อก่อใหเ้กิดกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึง

สินทรพัย ์กำรใหเ้ช่ำ หรือเช่ำสินทรพัย ์กำรใหห้รือรบับริกำร กำรให้

หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน และกำรออกหลักทรัพยใ์หม่ 

รวมทั้งเพื่อก่อใหเ้กิดสิทธิหรือกำรสละสิทธิในกำรกระท ำดงักล่ำว 

“เง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไป”  หมำยควำมว่ำ  เง่ือนไขกำรคำ้ท่ีมีรำคำและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดกำร

ถ่ำยเทผลประโยชน์ ซ่ึงรวมถึงเง่ือนไขกำรคำ้ท่ีมีรำคำและเง่ือนไข

ดงัต่อไปน้ี 

(1) รำคำและเง่ือนไขท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยไดร้บัหรือใหก้บับุคคล

ทัว่ไป 

(2) รำคำและเง่ือนไขท่ีบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนัใหก้บับุคคลทัว่ไป 

(3) รำคำและเง่ือนไขท่ีบริษัทแสดงไดว้่ำเป็นรำคำและเง่ือนไขท่ี              

ผูป้ระกอบธุรกิจในลกัษณะท ำนองเดียวกนัใหก้บับุคคลทัว่ไป 

รำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนั 

รำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัของบริษัทและบริษัทยอ่ยสำมำรถแบ่งออกเป็น 5  ประเภท ไดแ้ก่ 

(1) รำยกำรธุรกิจปกติ หมำยควำมว่ำ รำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยกระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบ

กิจกำร เช่น ซ้ือขำยสินคำ้ กำรใหบ้ริกำร ซ้ือสินคำ้เพื่อน ำไปขำยต่อ เป็นตน้ 

(2) รำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ หมำยควำมว่ำ รำยกำรทำงกำรคำ้ซ่ึงธุรกิจโดยทัว่ไปท่ีมีลกัษณะเดียวกบับริษัท

หรือบริษัทย่อยกระท ำเพื่อสนับสนุนรำยกำรธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น กำรเช่ำพื้ นท่ีส ำนักงำน/

คลงัสินคำ้ กำรจำ้งขนส่งสินคำ้ กำรจำ้งบริหำร (outsource) กำรรบัควำมช่วยเหลือทำงเทคนิค กำรรบับริกำร

สำธำรณูปโภค เป็นตน้ 

(3) รำยกำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรพัยไ์ม่เกิน 3 ปีและไม่สำมำรถแสดงไดว้่ำมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ทัว่ไป 

(4) รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร  เช่น กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย์ กำรให้/รับบริกำร              

กำรลงทุน/ขำยเงินลงทุนในกิจกำร เป็นตน้ 

(5) รำยกำรใหห้รือรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน  หมำยควำมว่ำ กำรใหห้รือกำรรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน

ดว้ยกำรรบัหรือใหกู้ย้มื ค ้ำประกนั กำรใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณอ์ื่นท ำนองเดียวกนั       

นโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนั 

(1) กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทจดัท ำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งและแจง้ใหบ้ริษัท

ทรำบเพื่อใหบ้ริษัทมีขอ้มลูส ำหรบัใชป้ระโยชน์ภำยในในกำรด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบักำรท ำรำยกำรท่ี

เกี่ยวโยงกนั 

(2) หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

(3) ในกรณีท่ีจ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนั รำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัทุกรำยของบริษัทตอ้งน ำเสนอและขออนุมติั

กำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัดังกล่ำวต่อฝ่ำยบริหำร คณะกรรมกำรบริษัท หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่

กรณี) 

(4) ปฏิบัติตำมขั้นตอนกำรด ำเนินกำรของบริษัทเมื่อมีรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน และปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ท่ี 

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ส ำนักงำนก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด 
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(5) ก ำหนดรำคำและเง่ือนไขของรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก (Arm’s length basis)               

ซ่ึงตอ้งเป็นธรรม สมเหตุสมผล โดยตอ้งเปรียบเทียบรำคำสินคำ้หรือบริกำรกบัรำคำภำยนอก ภำยใตเ้ง่ือนไข              

ท่ีเหมือนหรือคลำ้ยคลึงกนั 

(6) ในกำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน บริษัทอำจแต่งตั้งผู ้ประเมินอิสระเพื่อท ำกำรประเมินและ

เปรียบเทียบรำคำส ำหรับรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีส ำคัญ ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัดังกล่ำว 

สมเหตุสมผลและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท  

นโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 บริษัท มีใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพิจำรณำรำยกำรต่ำงๆ อย่ำงโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเป็นส ำคัญ 

ดังน้ัน จึงให้ควำมส ำคัญต่อกำรป้องกันรำยกำรท่ีอำจเป็นควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ รำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน                     

หรือรำยกำรระหว่ำงกนั โดยมีหลกักำรท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

 1. กรรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำรตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททรำบถึงควำมสมัพนัธ ์หรือรำยกำรเกี่ยวโยงในกิจกำรท่ีอำจ

ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

 2. หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกบั บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนั ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนก ำหนด             

ท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษัทและ/หรือบริษัทย่อยในกรณีท่ีจ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรน้ันใหม้ีกำร

น ำเสนอรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำใหค้วำมเห็นก่อนเสนอขออนุมัติต่อคณะ

คณะกรรมกำรบริษัท ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและหลกัเกณฑท่ี์ตลำดหลกัทรพัย ์และส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ก ำหนดกรรมกำร ผู ้บริหำรและพนักงำนตอ้งปฏิบัติตำมขอ้บังคับของบริษัท                

และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ซ่ึงถือเป็นเร่ืองส ำคญัท่ีตอ้งยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด เพื่อใหบ้ริษัทเป็นท่ีเช่ือถือและ

ไวว้ำงใจของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย และจดัใหม้ีกำรเผยแพร่ขอ้มลูควำมเขำ้ใจในกำรถือปฏบิติัของพนักงำนทัว่ทั้งบริษัท 

นโยบายการลงทุน 

 บริษัท มีนโยบำยท่ีจะลงทุนในธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ือง ใกลเ้คียงกนั หรือก่อใหเ้กิดประโยชน์ และสนับสนุนกำรด ำเนิน

ธุรกิจของบริษัท เพื่อเสริมสรำ้งควำมมัน่คงและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท บริษัทจะท ำกำรวิเครำะหค์วำมเป็นไปได้

ของโครงกำรและพิจำรณำควำมเส่ียงจำกกำรลงทุน ผลตอบแทน และสภำพคล่องทำงกำรเงินของบริษัทอย่ำงรอบคอบ 

นอกจำกน้ี กำรลงทุนของบริษัทจะตอ้งผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษัทและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตำมขอบเขต

อ ำนำจอนุมติัท่ีก ำหนดไว ้และตอ้งสอดคลอ้งใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดและประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและ

ตลำดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎหมำยต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง โดยบริษัทจะควบคุมดูแลผ่ำนกำรส่งกรรมกำร และ/หรือผูบ้ริหำร

ของบริษัทเขำ้ไปเป็นกรรมกำรตำมสดัส่วนกำรถือหุน้เพื่อควบคุมทิศทำงและนโยบำยกำรบริหำรงำนใหส้อดคลอ้งกบักำร

ด ำเนินธุรกิจของบริษัท                                                                                                                                                  

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิทั 

 บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลไม่ต ำ่กว่ำอัตรำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ภำยหลงัจำกหกัภำษีและเงินทุนส ำรองตำมกฎหมำยและเงินส ำรองอื่น (ถำ้มี) โดยบริษัทจะพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผล

โดยค ำนึงถึงปัจจัยต่ำง ๆ เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้เป็นหลัก และกำรจ่ำยเงินปันผลน้ันจะตอ้งไม่มี

ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคญั ทั้งน้ีกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจมีกำรเปล่ียนแปลง

ได้ โดยจะขึ้ นอยู่กับผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงิน สภำพคล่อง ควำมจ ำเป็นในกำรใช้เงินทุนหมุนเวียนในกำร

ด ำเนินงำน แผนกำรลงทุน และกำรขยำยธุรกิจในอนำคต สภำวะตลำด ควำมเหมำะสม และปัจจยัอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบั

กำรด ำเนินงำนและกำรบริหำรงำนของบริษัท โดยอยูภ่ำยใตเ้ง่ือนไขท่ีว่ำ บริษัทจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส ำหรบักำรด ำเนิน

ธุรกิจ และกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ             

ผูถื้อหุน้ของบริษัท เห็นสมควร ทั้งน้ี มติของคณะกรรมกำรบริษัท ท่ีอนุมติัใหจ้่ำยเงินปันผลจะตอ้งถูกน ำเสนอเพื่อขอ



  บริษัท อรินสิริ แลนด ์จ ำกดั (มหำชน) 
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อนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษัท มีอ ำนำจอนุมติัใหจ้่ำยเงิน

ปันผลระหว่ำงกำลได ้แลว้ใหร้ำยงำนใหท่ี้ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป 

 ทั้งน้ีกำรจ่ำยเงินปันผลหำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไร ในกรณีท่ีบริษัท ยงัมียอด

ขำดทุนสะสมอยู่หำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผล เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บุริมสิทธิท่ีขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นกำรอื่น เงินปันผลใหจ้่ำย

ตำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละเท่ำ ๆ กนั โดยกำรจ่ำยเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

กำรติดตำมใหม้ีกำรปฏบิติั 

 คณะกรรมกำรบริษัท ก ำหนดใหฝ่้ำยบริหำรต้องรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนท่ีเกิดขึ้ นจริงเปรียบเทียบกับ

เป้ำหมำยใหค้ณะกรรมกำรบริษัททรำบอย่ำงสม ำ่เสมอ เพื่อใหง้ำนต่อเน่ืองและมีประสิทธิภำพ ทั้งรำยงำนทำงกำรเงิน

และควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินงำนในดำ้นต่ำง ๆ ในกรณีท่ีกำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมแผนท่ีวำงไวค้ณะกรรมกำร

บริษัท จะมีส่วนร่วมแกไ้ข ปรบัปรุง หรือดูแลใหฝ่้ำยบริหำรน ำเสนอแผนงำนเพื่อแกไ้ขสถำนกำรณ์คณะกรรมกำรบริษัท

จดัใหม้ีกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของกรรมกำรผูจ้ดักำรและผลกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรระดบัสูงลงไปตำมล ำดบั 

โดยใชเ้ป้ำหมำยและหลักเกณฑใ์นกำรประเมินท่ีเช่ือมโยงกบัแผนกลยุทธ ์และแผนงำนประจ ำปี เพื่อพิจำรณำก ำหนด

ค่ำตอบแทนและมำตรกำรจงูใจท่ีเหมำะสม รวมทั้งจดัใหม้ีระบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัทดว้ย                    

 


