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พล .ต .อ .วีรพงษ์ ช่ืนภักดีี
ประธานกดรรมกดารบริษัท

สารจากดประธานกดรรมกดาร

ปี 2567 นั้ น ภาพรวมเศรษฐกิจประเทศไทยยังคงชะลอตัว ปัญหาหน้ีครัวเรือนและหน้ีเสีย 
ท่ีอยู่ในระดบัสูงนั้น ส่งผลต่อภาคธุรกิจเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการอยูอ่าศัย                     
ท่ีไดรั้บผลกระทบจากอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับตวัสูงข้ึน รวมถึงความเขม้งวดของมาตรฐานในการปล่อยสินเช่ือ               
ของสถาบันการเงิน ทางด้านเศรษฐกิจโลกยงัคงผนัผวน ซ่ึงเป็นผลมาจากความขดัแยง้ทางภูมิรัฐศาสตร์
(geopolitical conflict)  ท่ีย ังคงเ กิดปัญหาอย่างต่อเ น่ืองในหลายๆ ประเทศ เหตุการณ์ดัง ท่ีกล่าวมาน้ี
ท าใหเ้ศรษฐกิจไทยยงัตอ้งเผชิญปัจจยัเส่ียงภายในและภายนอก ซ่ึงเป็นความทา้ทายอยา่งต่อเน่ืองจากปีท่ีผา่นมา

แมว้า่บริษทัจะไดรั้บผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจท่ีเต็มไปดว้ยความทา้ทายเหล่าน้ี บริษทัยงัคงตั้งใจ
พฒันาคุณภาพสินคา้และบริการดว้ยความมุ่งมัน่ รวมไปถึงปรับกลยุทธ์ในการผลิตสินคา้ให้มีความทนัสมยั 
รวดเร็ว เพื่อตอบโจทย์ท่ีตรงตามความต้องการของลูกค้า โดยยังคงคุณภาพตามวิสัยทัศน์ของบริ ษัท                        
รวมถึงกลยุทธ์ในการขายให้สอดคล้องกับภาวะของตลาด พร้อมทั้ งให้ค  าปรึกษาแก่ลูกค้าอย่างใกล้ชิด                         
เพ่ือกระตุน้ความสนใจและความตอ้งการซ้ือของลูกคา้ ทั้งน้ี บริษทัยงัให้ความส าคญัในการวางแผนการบริหาร
จดัการสภาพคล่องให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด การเพ่ิมศกัยภาพองค์กร โดยให้ความส าคญัในการปรับปรุง
กระบวนการบริหารภายใน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานใหไ้ดม้าตรฐานท่ีดียิง่ข้ึน คณะกรรมการบริษทั
ยงัคงให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เป็นไปด้วยความโปร่งใสและ                                 
หลกัธรรมาภิบาลท่ีดี สามารถติดตามและตรวจสอบได ้เพ่ือให้บริษทัเติบโตอย่างย ัง่ยืน  ทั้ งในดา้นเศรษฐกิจ                       
สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

ในนามของคณะกรรมการบริษทั อรินสิริ แลนด์ จ ากดั (มหาชน) ขอขอบคุณลูกคา้ ผูถื้อหุ้น  นกัลงทุน   
คู่คา้ สถาบนัการเงิน ผูบ้ริหาร พนักงาน รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ท่ีไดก้รุณาให้การสนับสนุนการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดีมาโดยตลอด บริษทัจะดูแลรักษาผลประโยชน์และค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ              
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกท่านอยา่งสุดความสามารถ เพ่ือสร้างธุรกิจใหมี้ความเขม้แขง็และเติบโตอยา่งย ัง่ยนืต่อไป



ส่วนที่  1

การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน



 
 
  

 
 

  

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษทั อรินสิริ แลนด์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทั” หรือ “ARIN”) จดทะเบียนจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 13 สิงหำคม 2557             

ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 10,000,000 บำท (สิบลำ้นบำทถว้น) โดยมีวตัถุประสงค์หลกัของบริษทั คือ ด ำเนินธุรกิจ

พฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อขำย ภำยใตก้ำรน ำของคุณวิมลจิต อรินทมะพงษ์ ซ่ึงเป็นผูบ้ริหำรท่ีมีควำมช ำนำญและ

ประสบกำรณ์ในกำรท ำธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ประเภทบำ้นเด่ียว บำ้นแฝด ทำวน์โฮม อำคำรพำณิชย ์และอำคำร

ห้องชุดมำอย่ำงต่อเน่ืองประสบควำมส ำเร็จมำกกว่ำ 10 ปี อำทิเช่น โครงกำรดิไอดอล คอนโดมิเนียม โครงกำร                     

เดอะ สำมมุก วิลเลจ โครงกำรอรินสิริ@พำนทอง โครงกำรอรินสิริ@ทำวน์ เป็นตน้ โดยคุณวิมลจิต อรินทมะพงษ์                        

เป็นผูบ้ริหำรของบริษทัตั้งแต่แรกเร่ิมจนถึงปัจจุบนั  

ปัจจุบนักลุ่มลูกคำ้หลกัของบริษทั คือ กลุ่มคนท่ีพกัอำศยัอยู่ในพ้ืนท่ีจงัหวดัชลบุรีและบริเวณใกลเ้คียงท่ีมีควำม

ตอ้งกำรขยบัขยำยท่ีอยู่จำกท่ีอยู่เดิมและกลุ่มคนต่ำงถ่ินท่ีเดินทำงมำท ำงำนในพ้ืนท่ีจงัหวดัชลบุรีและบริเวณใกลเ้คียง        

โดยมุ่งหวงัจะเป็นบริษทัพฒันำอสังหำริมทรัพยอ์นัดบัหน่ึงของภำคตะวนัออกในอนำคต ทั้งน้ี บริษทัมุ่งเนน้กำรพฒันำ

โครงกำรอสังหำริมทรัพยท่ี์มีกำรออกแบบโครงกำรท่ีมีเอกลกัษณ์ (Uniqueness Project Design) กำรให้ควำมส ำคญั                 

กับคุณภำพกำรก่อสร้ำงรวมถึงในด้ำนกำรบริกำรหลังกำรขำย (After Sale Service Excellent) โดยมีจุดมุ่งหมำย                      

เพ่ือสร้ำงควำมคุ้มค่ำและควำมประทับใจแก่ลูกค้ำ จึงท ำให้โครงกำรท่ีบริษัทพฒันำได้รับกำรตอบรับจำกลูกค้ำ                        

เป็นอยำ่งดีส่งผลใหมี้กำรพฒันำโครงกำรอยำ่งต่อเน่ือง 

1.1.1 วสัิยทศัน์ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการด าเนินงานของบริษัท 

                 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

วสัิยทัศน์ (Vision) 
“มุ่งมั่นทีจ่ะเป็นผู้พฒันา 

ด้านอสังหาริมทรัพย์ และเป็นแบรนด์
อนัดับหน่ึงในภาคตะวนัออก” 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนัธกจิ (Mission) 
/ 

ด้านคุณภาพสินค้าและบริการ 

1. มุ่งพฒันำอสังหำริมทรัพย์ให้มีคุณภำพและมีรูปแบบ                 

ท่ีทนัสมยัอยูเ่สมอ  

2. ประชำสัมพันธ์ผ่ำนส่ือออนไลน์และนิตยสำรท่ีพัก 

เพื่อให้เป็นท่ี รู้จักอย่ำงกว้ำงขวำงเพ่ือท ำให้แบรนด์                 

ติดตลำดและเป็นท่ีรู้จกัมำกยิง่ข้ึน 

3. สร้ำงควำมประทบัใจใหก้บัลูกคำ้และดูแลในกำรบริกำร                 

หลงักำรขำยเพ่ือสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ลูกคำ้จนเกิด

กำรบอกต่อถึงคุณภำพและกำรบริกำร เพรำะเรำ

ตระหนกัดีวำ่ บำ้นหรือท่ีอยูอ่ำศยันั้นคือ 1 ในปัจจยั 4 ท่ี

ทุกคนตอ้งกำร 
 

ด้านบุคลากรและคุณภาพชีวติในการท างาน 

1. ด ำเนินกำรบริหำรธุรกิจอย่ำงโปร่งใส บริหำรองคก์รดว้ย

หลกัธรรมำภิบำลสำมำรถตรวจสอบไดใ้นทุกขั้นตอนของ

กำรท ำงำน 

2. ใส่ใจในคุณภำพชีวิตของบุคลำกร จดัหำสิทธิประโยชน์

ต่ำง ๆ ตลอดจนสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนเพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภำพสูงสุดในกำรปฏิบติังำน 

3. สนบัสนุนและส่งเสริมให้พนกังำนทุกคนพฒันำศกัยภำพ

ตนเองให้สอดคล้องกับงำนส่วนต่ำง ๆ ท่ีรับผิดชอบ

รวมถึงจดัฝึกอบรมอย่ำงสม ่ำเสมอเพ่ือเพ่ิมทักษะในกำร

ท ำงำนใหมี้ประสิทธภำพสูงข้ึน 



 
 
  

 
 

คุณค่าหลกัขององค์กร (Corporate Value)   

บริษัท อรินสิริ แลนด์ จ ำกัด (มหำชน) มิได้ค  ำนึงถึงเพียงประโยชน์ทำงธุรกิจท่ีบริษทัจะได้รับ                     

แต่ยงัค  ำนึงถึงประโยชน์ท่ีสังคม ชุมชน รวมทั้งพนกังำนจะไดรั้บร่วมกนัอนัน ำไปสู่ควำมสมดุลและยัง่ยนื       

โดยในกระบวนกำรท ำงำนของบริษทัจะมีคุณค่ำหลกั 5 ประกำรเป็นแนวทำง ประกอบดว้ย 

1. คุณภำพ (Quality) “มุ่งมัน่พฒันำคุณภำพในทุกดำ้น” 

2. ควำมคิดสร้ำงสรรค ์(Creativity) “ใชแ้นวควำมคิดใหม่ ๆ เพ่ือกำรพฒันำอยำ่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื” 

3. ประโยชน์ร่วมกนั (Mutual Benefit) “ด ำเนินธุรกิจในรูปแบบท่ีไดป้ระโยชน์ร่วมกนั” 

4. ผสำนควำมรู้ (Collaboration) “ผสำนควำมรู้และควำมสำมำรถเพ่ือร่วมคิดร่วมสร้ำง” 

5. คุณธรรมจริยธรรม (Moral & Ethics) “ยดึหลกัคุณธรรม จริยธรรมและวธีิไทยท่ีดีงำม” 

ซ่ึงแนวควำมคิดและคุณค่ำหลกัน้ีจะน ำพำใหบ้ริษทับรรลุวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั และสร้ำง

ควำมสุขใหส้งัคม  ลูกคำ้ องคก์รและพนกังำน อยำ่งย ัง่ยนืร่วมกนัได ้

1.1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั 

บริษทั อรินสิริ แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั” หรือ “ARIN”) จดทะเบียนจดัตั้งเป็นบริษทัจ ำกดั

ตำมกฎหมำยเม่ือวนัท่ี 13 สิงหำคม 2557 ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมตน้ 10 ลำ้นบำท โดยนำงสำววิมลจิต        

อรินทมะพงษ์ ซ่ึงได้เล็งเห็นโอกำสกำรเติบโตและศักยภำพในกำรพฒันำธุรกิจอสังหำริมทรัพย์ใน                  

จงัหวดัชลบุรีและภำคตะวนัออกของประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือด ำเนินธุรกิจอสังหำริมทรัพย์

ภำยใตแ้นวคิดท่ีจะพฒันำท่ีอยูอ่ำศยัท่ีมีคุณภำพและเพ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ทุกระดบั  

โดยนำงสำววิมลจิต อรินทมะพงษ์ เป็นผูท่ี้มีควำมรู้และมีประสบกำรณ์ในกำรพฒันำโครงกำร

อสังหำริมทรัพย์มำอย่ำงยำวนำน โดยโครงกำรแรกภำยใต้บริษัท อรินสิริ แลนด์ จ ำกัด (มหำชน)                   

มีช่ือโครงกำรวำ่ “อรินสิริ สปอร์ต วลิเลจ” บนเน้ือท่ีประมำณ 65-3-68 ไร่ เพ่ือด ำเนินธุรกิจบำ้นจดัสรรและ

บ้ำนพกัตำกอำกำศเพื่อขำย รวมถึงกำรได้พฒันำโครงกำรอรินสิริ คนัทรี ฮิลล์ และ อรินสิริ ไพรเวซ่ี 

ตำมล ำดับ ทั้ ง 3 โครงกำรตั้ งอยู่ในอ ำเภอเมืองชลบุรี จังหวดัชลบุรี ซ่ึงได้รับกำรตอบรับเป็นอย่ำงดี         

ทั้งน้ี ภำยหลงัจำกท่ีบริษทั ประสบควำมส ำเร็จในกำรพฒันำโครงกำรดงักล่ำว  

ต่อมำในปี 2566 บริษทั ฯ ไดเ้ปิดตวัแบรนด์สินคำ้ใหม่ ภำยใตบ้ริษทั อรินสิริ แลนด์ จ ำกดั (มหำชน)  

โดยมีช่ือว่ำ โครงกำร ครำม หนองมน - บำงแสน เป็นทำวน์โฮมระดบัพรีเม่ียมท ำให้มีฐำนลูกคำ้มำกข้ึน

และไดรั้บควำมเช่ือมัน่ในฐำนะหน่ึงในผูป้ระกอบกำรชั้นน ำในธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรัพยภ์ำคตะวนัออก 

โดยตำรำงต่อไปน้ีคือผลงำนและประสบกำรณ์ในอดีตของทีมผูบ้ริหำรชุดเดียวกนั ซ่ึงแสดงให้เห็น 

ถึงควำมสำมำรถและควำมเช่ียวชำญในกำรพฒันำบ้ำนจัดสรรพร้อมท่ีดิน รวมถึงอำคำรห้องชุดและ             

อำคำรพำณิชย ์โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี



 
 

 

 

ปี พ.ศ. ช่ือโครงการ เจ้าของกรรมสิทธิ์ ลักษณะโครงการ 
เน้ือท่ี 

(ไร่-งาน-วา) 

มูลค่าโครงการ 

(ล้านบาท) 
สถานท่ีตั้ง 

ปี 2551 เดอะบีช คอนโดมิเนียม 1, 2 

 

• บริษทั เฮช ทู เอม็ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 

• บริษทั 99 กะรัต กรุ๊ป จาํกดั 

คอนโดมิเนียมติดทะเล                      

จาํนวน 120 ยนิูต 

1-3-62 327.00 ตาํบลแสนสุข 

อาํเภอเมืองชลบุรี 

จงัหวดัชลบุรี 

ปี 2551 เดอะสามมุก วิลเลจ 

 

• บริษทั 99 กะรัต แลนด ์จาํกดั  หมู่บ้านจัดสรรประเภทบ้านเด่ียว  

2 ชั้น จาํนวน 82 ยนิูต  

27-2-99.2 332.00 ตาํบลแสนสุข 

อาํเภอเมืองชลบุรี 

จงัหวดัชลบุรี 

ปี 2551 เดอะเมาทเ์ท่น วิลเลจ 

 

• บริษัท 99 กะรัต ดี เวลลอปเมนท์ 

จาํกดั 

 หมู่บ้านจัดสรรประเภทบ้านเด่ียว   

2 ชั้น จาํนวน 60 ยนิูต และบา้นเด่ียว 

1 ชั้น จาํนวน 12 ยนิูต  

 

 

 

 

 

 

 

 

24-2-20 255.00 ตาํบลเหมือง 

อาํเภอเมืองชลบุรี 

จงัหวดัชลบุรี 

 ผลงานของทีมผู้บริหารในอดีตท่ีผ่านมา (บริหารงานภายใต้บริษัทอ่ืนในเครือก่อนการจัดโครงสร้างบริษัทใหม่) 

 

 



  

 

ปี พ.ศ. ช่ือโครงการ เจ้าของกรรมสิทธิ์ ลักษณะโครงการ 
เน้ือท่ี 

(ไร่-งาน-วา) 

มูลค่าโครงการ 

(ล้านบาท) 
สถานท่ีตั้ง 

ปี 2553 

 

อาคารพาณิชยถ์นนขา้วหลาม

 

• บริษทั 99 แลนด ์มาร์ค จาํกดั อาคารพาณิชย ์3 ชั้น                                 

จาํนวน 38  ยนิูต และทาวน์เฮา้ส์                 

2 ชั้น จาํนวน 22 ยนิูต 

5-2-61.8 235.00 ตาํบลแสนสุข 

อาํเภอเมืองชลบุรี 

จงัหวดัชลบุรี 

บาลีมนัตรา 

 

• บริษทั 99 กะรัต แลนด์ แอนด์ เฮาส์ 

จาํกดั 

หมู่บา้นจดัสรรประเภทบา้นเด่ียว 

 2 ชั้น จาํนวน 26 ยนิูต 

6-2-91 92.30 ตาํบลแสนสุข 

อาํเภอเมืองชลบุรี 

จงัหวดัชลบุรี 

ปี 2554 

 

ดิไอดอล คอนโดมิเนียม 

 

• บริษทั 99 กะรัต กรุ๊ป จาํกดั, 

• บริษทั 99 กะรัต แลนด ์รีสอร์ท จาํกดั 

• บริษัท 99 กะรัต แลนด์ ทาวน์โฮม 

จาํกดั 

• บริษทั 99 กะรัต ลิฟว่ิง จาํกดั, 

• บริษทั บางแสน คอนโด จาํกดั 

คอนโดมิเนียม จาํนวน 353 ยนิูต 2-3-69 495.00 ตาํบลแสนสุข 

อาํเภอเมืองชลบุรี 

จงัหวดัชลบุรี 

ตน้หาด 

 

• บริษทั 99 กะรัต แลนด ์จาํกดั อาคารพาณิชย ์3 ชั้น                             

จาํนวน 24 ยนิูต 

1-2-28 168.00 ตาํบลแสนสุข 

อาํเภอเมืองชลบุรี 

จงัหวดัชลบุรี 



 
 

 

ปี พ.ศ. ช่ือโครงการ เจ้าของกรรมสิทธิ์ ลักษณะโครงการ 
เน้ือท่ี 

(ไร่-งาน-วา) 

มูลค่าโครงการ 

(ล้านบาท) 
สถานท่ีตั้ง 

ปี 2555 

 

เดอะสามมุก วิลเลจ 2 

 

• บริษทั 99 กะรัต สามมุก จาํกดั หมู่บ้านจัดสรรประเภทบ้านเด่ียว            

2 ชั้น จํานวน 51 ยูนิต ท่ีดินเปล่า                

3 แปลง 

14-0-71.8 217.25 ตาํบลแสนสุข 

อาํเภอเมืองชลบุรี 

จงัหวดัชลบุรี 

อรินสิริ@อ่างศิลา 

 

• บริษทั 99 กะรัต พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั อาคารพาณิชย ์3 ชั้น                             

จาํนวน 20 ยนิูต และทาวน์เฮา้ส์              

2 ชั้น จาํนวน 46 ยนิูต 

5-1-94 135.27 ตาํบลอ่างศิลา 

อาํเภอเมืองชลบุรี 

จงัหวดัชลบุรี 

อรินสิริ@สุขมุวิท 

 

• บริษทั 99 กะรัต แลนด ์มาร์ค จาํกดั อาคารพาณิชย ์3 ชั้น                     

จาํนวน 28 ยนิูต และทาวน์เฮา้ส์             

2 ชั้น จาํนวน 186 ยนิูต 

21-0-96 454.70 ตาํบลแสนสุข 

อาํเภอเมืองชลบุรี 

จงัหวดัชลบุรี 

ปี 2556 อรินสิริ@พานทอง 

 

• บริษทั อรินสิริ พานทอง จาํกดั • อาคารพาณิชย์ 3 ชั้น จํานวน             

9 ยูนิต และทาวน์เฮ้าส์ 2 ชั้น            

จาํนวน 380 ยนิูต 

• บา้นแฝด 2 ชั้น จาํนวน 24 ยนิูต 

ท่ีดินเปล่า 2 แปลง 

48-1-05 606.13 ตาํบลหนองหงษ ์

อาํเภอพานทอง 

จงัหวดัชลบุรี 



  

 

ปี พ.ศ. ช่ือโครงการ เจ้าของกรรมสิทธิ์ ลักษณะโครงการ 
เน้ือท่ี 

(ไร่-งาน-วา) 

มูลค่าโครงการ 

(ล้านบาท) 
สถานท่ีตั้ง 

ปี 2557 อรินสิริทาวน์ 1, 2@ถนนขา้วหลาม 

 

• บริษทั อรินสิริ ทาวน์ จาํกดั  อาคารพาณิชย ์3 ชั้น                          

จาํนวน  62 ยนิูต และทาวน์เฮา้ส์              

2 ชั้น จาํนวน 118 ยนิูต 

19-1-09 567.56 ตาํบลห้วยกะปิ 

อาํเภอเมืองชลบุรี 

จงัหวดัชลบุรี 



 

 

 

พฒันาการท่ีสาํคญัของบริษทัท่ีเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงอาํนาจการควบคุมและลกัษณะการ ประกอบธุรกิจนบัตั้งแต่

จดัตั้งบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 

 

 

 

เดือน / ปี                                       การเปลี่ยงแปลงและพฒันาการท่ีสําคัญ 

ปี 2557 

สิงหาคม 

• ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั อรินสิริ แลนด์ จาํกดั ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 10,000,000 

บาท (สิบลา้นบาทถว้น)  แบ่งเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 100,000 หุ้น (หน่ึงแสนหุ้น) มูลค่าท่ีตรา

ไวหุ้้นละ 100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถว้น) เรียกชาํระเต็มมูลค่า และไดจ้ดัตั้งสํานักงานใหญ่ 

เลขท่ี 49/82 ถนนบางแสนสาย 4 เหนือ ตาํบลแสนสุข อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 

ปี 2558 

มกราคม 

• บริษทัเปิดขายโครงการอรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ ซ่ึงเป็นโครงการประเภทบา้นเด่ียวจาํนวน 

206 ยูนิต  บา้นแฝดจาํนวน 52 ยูนิต ทาวน์โฮมจาํนวน 88 ยูนิต และอาคารพาณิชย ์16 ยูนิต 

ตั้งอยูใ่นบริเวณชุมชน ดา้นหนา้ติดถนนมิตรสัมพนัธ์ แยกจากถนน    อ่างศิลา ตาํบลบา้นปึก 

อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี มีพ้ืนท่ีรวมทั้งโครงการ 65-3-68 ไร่ คิดเป็นมูลค่ารวมทั้ง

โครงการประมาณ 1,331.27 ลา้นบาท 

ปี 2559 

เมษายน 

• บริษัทเปิดขายโครงการอรินสิริ  คันทรี ฮิลล์ ซ่ึงเป็นโครงการประเภท ทาวน์โฮม                    

จํานวน  252 ยูนิต บ้านเ ด่ียวจํานวน 1 ยูนิต ตั้ งอยู่ในบริเวณชุมชน ตําบลเหมือง                   

อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี มีพ้ืนท่ีรวมทั้งโครงการ 28-1-49.1 ไร่ คิดเป็นมูลค่ารวมทั้ง

โครงการประมาณ 477.19 ลา้นบาท 

กรกฎาคม 

• ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2559ไดมี้มติเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 10,000,000 บาท               

(สิบลา้นบาทถว้น)  เป็นทุนจดทะเบียน 30,000,000 บาท (สามสิบลา้นบาทถว้น) มูลค่า               

ท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถ้วน) ในราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท                    

(หน่ึงร้อยบาทถ้วน) โดยเสนอขายให้กับผู ้ถือหุ้นเดิม เพ่ือเป็นเงินทุนในการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย ์

ปี 2560 

สิงหาคม 

• ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 4/2560 ไดมี้มติเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 30,000,000 บาท 

(สามสิบลา้นบาทถว้น)  เป็นทุนจดทะเบียน 225,000,000 บาท (สองร้อยย่ีสิบห้าลา้นบาท

ถว้น) มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถว้น) ในราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท 

(หน่ึงร้อยบาทถว้น) โดยเสนอขายให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมเพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษทั 

                     พฒันาการท่ีสําคัญ 

 



  

 

เดือน / ปี                                       การเปลี่ยงแปลงและพฒันาการท่ีสําคัญ 

ปี 2561 

มีนาคม 

• บริษทัเปิดขายโครงการอรินสิริ ไพรเวซ่ี  ซ่ึงเป็นโครงการประเภทบา้นเด่ียวจาํนวน 7 ยูนิต       

บา้นแฝดจาํนวน 86 ยนิูต ตั้งอยูใ่นบริเวณชุมชน ตาํบลแสนสุข อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 

มีพ้ืนท่ีรวมทั้งโครงการ 16-2-50.0 ไร่ คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งโครงการประมาณ 368.55 ลา้นบาท 

พฤษภาคม 

• ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2561 ไดมี้มติอนุมติัการออกและเสนอขายตราสารหน้ี

ระยะส้ัน และ/หรือ ระยะยาวในรูปแบบของตัว๋แลกเงิน (Bill of Exchange : B/E) และ/หรือหุ้น

กู้ (Bond) ภายใต้วงเงินรวมไม่เกิน 200 ล้านบาท โดยอัตราดอกเบ้ียขึ้ นอยู่กับสภาวะ                            

ตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายในแต่ละคร้ัง 

มิถุนายน 

• ท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2561 ได้มีมติอนุมัติแผนการนําบริษทั  เข้าจดทะเบียน                 

ในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ โดยมีมติดงัน้ี 

1) การแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั 

2) อนุมติัการเปล่ียนมูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้จากเดิมหุ้นละ 100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถว้น) เป็นหุ้นละ                  

0.50 บาท (ห้าสิบสตางค)์โดยภายหลงัการเปล่ียนมูลค่าท่ีตราไวด้งักล่าว บริษทัจะมีจาํนวนหุ้น

สามัญจํานวน 450,000,000  บาท (ส่ีร้อยห้าสิบล้านหุ้น) มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท                       

(ห้าสิบสตางค)์  

3) อนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัโดยการออกหุ้นสามญัใหม่ เพ่ือเป็นการระดมทุนและ

เสนอขายหุ้นของบริษทัให้กบัประชาชนเป็นคร้ังแรกจาํนวน 75,000,000 บาท (เจ็ดสิบห้าลา้น

บาทถว้น) จากเดิม 225,000,000 บาท (สองร้อยย่ีสิบห้าลา้นบาทถว้น) เป็น 300,000,000 บาท 

(สามร้อยลา้นบาทถว้น) แบ่งเป็น หุ้นสามญัจาํนวน 600,000,000 หุ้น (หกร้อยลา้นหุ้น) มูลค่าท่ี

ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท  (ห้าสิบสตางค)์  

4) อนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั จาํนวน 150,000,000 หุ้น (หน่ึงร้อยห้าสิบลา้น

หุ้น) มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค)์ เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นคร้ังแรก 

(Initial Public Offering : IPO) หรือคิดเป็นร้อยละ 25.00 ของทุนชาํระแลว้ทั้งหมดภายหลงัการ 

เสนอขาย IPO 

มิถุนายน • บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพจากบริษทัจาํกดัเป็นบริษทัมหาชนจาํกดักบักระทรวงพาณิชย ์

ธันวาคม 
• บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ชนิด  มีประกันให้กับผูล้งทุน โดยเฉพาะเจาะจงไม่เกิน                  

10 ราย โดยหุ้นกูมี้อาย ุ12 เดือน มูลค่ารวม 100 ลา้นบาท 

ปี 2562 

กรกฎาคม 
• ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม  เอ ไอ (mai)  รับหลักทรัพย์ หุ้นสามัญ บริษัท อรินสิริ  แลนด์                              

จาํกดั (มหาชน) (ARIN) เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน และเร่ิมทาํการซ้ือขาย 

กนัยายน • ชาํระคืนหุ้นกูมี้ประกนั ชนิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ มูลค่ารวม 100 ลา้นบาท 

 

 

 



 

 

เดือน / ปี                                       การเปลี่ยงแปลงและพฒันาการท่ีสําคัญ 

ปี 2563 

เมษายน 
• การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัการออกและเสนอขายตัว๋แลกเงิน และ/หรือ หุ้นกู ้และ/

หรือตราสารหน้ีอ่ืนใด มูลค่ารวม ณ ขณะใดขณะหน่ึงไม่เกิน 200,000,000 บาท 

ตุลาคม 

• นายสุชาติ ชมกล่ิน ไดมี้การโอนหุ้นของบริษทัจาํนวนร้อยละ 15.33 ของทุนจดทะเบียน                    

ให้บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั และเม่ือวนัท่ี  14 ตุลาคม 2563                       

ไดมี้การโอนหุ้นของบริษทัจาํนวนร้อยละ 13.33 ให้บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนเอม็

เอฟซี จาํกดั (มหาชน)  รวมจาํนวนหุ้นท่ีโอนจาํนวนร้อยละ 28.66 ของทุนจดทะเบียน                                

ตามพระราชบญัญติัการจดัการหุ้นส่วนและหุ้นของรัฐมนตรี  พ.ศ. 2543 กาํหนดว่า                

ในกรณีท่ีรัฐมนตรีและคู่สมรสประสงค์จะไดรั้บประโยชน์จากการเป็นหุ้นส่วนหรือ                    

ผูถื้อหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษทั ให้โอนหุ้นส่วนหรือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษทั

นั้น ให้นิติบุคคลท่ีมีอาํนาจจดัการกองทุนส่วนบุคคลเพ่ือให้จดัการดูแลในขณะท่ีเขา้

ดาํรงตาํแหน่งรัฐมนตรี ทั้งน้ี  นายสุชาติ ชมกล่ิน ไดเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงแรงงาน ตามประกาศ ณ วนัท่ี 5 สิงหาคม 2563 

• นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์ คู่สมรสของนายสุชาติ ชมกล่ินได้มีการโอนหุ้นของ

บริษทัจาํนวนร้อยละ 21.67 ของทุนจดทะเบียน ให้บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

เกียรตินาคินภทัร จาํกดั ตามพระราชบญัญติัการจดัการหุ้นส่วนและหุ้นของรัฐมนตรี 

พ.ศ. 2543 ทั้งน้ี นายสุชาติ ชมกล่ิน ได้เข้าดาํรงตาํแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

แรงงาน ตามประกาศ ณ วนัท่ี 5 สิงหาคม 2563 

ปี 2564 

มีนาคม 

• บริษัทออกหุ้นกู้ คร้ังท่ี 1/2564 ประเภท PP-10 ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน           

จํานวน 20,000 หุ้น อายุ 1 ปี มูลค่า 20,000,000 บาท วตัถุประสงค์เพ่ือเป็นเงินทุน

หมุนเวียนกิจการ อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 7% ครบกาํหนดวนัท่ี 25 มีนาคม 2565 

เมษายน 
• การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัการออกและเสนอขายตัว๋แลกเงิน และ/หรือ หุ้นกู ้และ/

หรือตราสารหน้ีอ่ืนใด มูลค่ารวม ณ ขณะใดขณะหน่ึงไม่เกิน 300,000,000 บาท 

ปี 2565 

กุมภาพนัธ์ 

• นายลุชัย ภุขนัอนันต์ ผูถื้อหุ้นของบริษทั จาํนวน 50,000,000 หุ้น ทาํการซ้ือหุ้นเพ่ิม                          

โดยมีจาํนวนหุ้นเพ่ิมขึ้นทั้งส้ิน จาํนวน 31,315,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.2191 

ของหุ้นท่ีจาํหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษทั ทั้งน้ีส่งผลให้นายลุชยั ภุขนัอนนัต์  มีจาํนวน

หุ้นรวมทั้งส้ิน 81,315,000 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 13.55 ของหุ้นท่ีจาํหน่ายแลว้

ทั้งหมดของบริษทั ทั้งน้ี ส่งผลให้นายลุชัย ภุขนัอนันต์ มีรายช่ือเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่

ลาํดบัท่ี 3 ของบริษทั 

มีนาคม 

• บริษทัออกหุ้นกู ้คร้ังท่ี 1/2565 รุ่นท่ี 1 ประเภท PP-10 ไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั 

จาํนวน 20,000 หุ้น อายุ 1 ปี มูลค่า 20,000,000 บาท วตัถุประสงคเ์พ่ือชาํระคืนหุ้นกูไ้ม่

ดอ้ยสิทธิและไม่มีประกนัคร้ังท่ี 1/2564 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 8.5% ต่อปี ครบกาํหนดวนัท่ี 

24  มีนาคม 2565 



  

 

 

 

 

เดือน / ปี                                       การเปลี่ยงแปลงและพฒันาการท่ีสําคัญ 

ปี 2566 

มีนาคม 

• บริษทัออกหุ้นกู ้คร้ังท่ี 1/2566 รุ่นท่ี 1 ประเภท PP-10 ไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั 

จาํนวน 20,000 หุ้น อายุ 1 ปี มูลค่า 20,000,000 บาท วตัถุประสงคเ์พ่ือชาํระคืนหุ้นกูไ้ม่

ดอ้ยสิทธิและไม่มีประกนัคร้ังท่ี 1/2565 รุ่นท่ี 1  อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 8.50% ต่อปี ครบ

กาํหนดวนัท่ี 22  มีนาคม 2567 

มิถุนายน 

• บริษทัเปิดขายโครงการ คราม หนองมน บางแสน ซ่ึงเป็นโครงการประเภททาวน์โฮม                

จาํนวน  251 ยูนิต ตั้งอยู่ในบริเวณชุมชน ตาํบลแสนสุขและตาํบลห้วยกะปิ อาํเภอเมือง

ชลบุรี จังหวัดชลบุรี มีพ้ืนท่ีรวมทั้งโครงการ 35-0-12.0 ไร่ คิดเป็นมูลค่ารวมทั้ง

โครงการประมาณ 822.81 ลา้นบาท 

ตุลาคม 

• บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนเอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน) ดําเนินการโอนหุ้น                        

ของบริษัทจํานวนร้อยละ 13 .33  ของจํานวนหุ้น ท่ี มี สิท ธิออกเ สียงทั้ ง ห ม ด                                    

ให้นายสุชาติ ชมกล่ิน  

• บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม  บวัหลวง จาํกดั ดาํเนินการโอนหุ้นของบริษทั                   

จาํนวนร้อยละ 15.33 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ให้นายสุชาติ  ชมกล่ิน                    

โดยการโอนหุ้นดงักล่าว เป็นการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัการจดัการหุ้นส่วนและหุ้น                  

ของรัฐมนตรี พ.ศ.2543 เม่ือส้ินสุดการดาํรงตาํแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน                        

ทาํให้ภายหลงัจากรับโอนหุ้น นายสุชาติ ชมกล่ิน ถือหุ้นในบริษทัคิดเป็นร้อยละ 28.66                     

ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ส่งผลให้มีรายช่ือเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ลาํดบั      

ท่ี 1 ของบริษทั (* นายสุชาติ ชมกล่ิน ไดรั้บการผ่อนผนัการทาํคาํเสนอซ้ือหลกัทรัพย์

จากสาํนกังาน ก.ล.ต. อา้งอิงหนงัสือเลขท่ี   กลต.จท-2. 3630/2566) 

ธันวาคม 

• บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน เ กียรตินาคินภัทร จํากัด ดําเนินการโอนหุ้น                       

ของบริษัทจํานวน  ร้อยละ 21.67  ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมด                                

ให้นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์ เน่ืองจากปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดการ

หุ้นส่วนและหุ้น  ของรัฐมนตรี พ.ศ. 2543 และบทบัญญติัท่ีเก่ียวข้อง ภายหลงัการ                   

รับโอนหุ้นดงักล่าว นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ถือหุ้นในบริษทัคิดเป็นร้อยละ 21.67  

ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ส่งผลให้มีรายช่ือเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ลาํดบั   

ท่ี 2 ของบริษทั   (* เน่ืองดว้ยบทบญัญติัตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 กาํหนดให้นับรวมหลกัทรัพยห์รือหุ้นของบุตรท่ียงั             

ไม่บรรลุนิติภาวะ ทาํให้นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์ กา้วขา้มจุดท่ีตอ้งทาํคาํเสนอ                

ซ้ือหลักทรัพย์ทั้ งหมดของกิจการ ทั้ งน้ี นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์ได้รับการ                   

ผ่อนผันการทําคํา เสนอซ้ือหลักทรัพย์จากสํานักงาน ก.ล.ต.  อ้าง อิงหนังสือ                             

เลขท่ีกลต.จท-2. 4884/2566) 



 

 

เดือน / ปี                                       การเปลี่ยงแปลงและพฒันาการท่ีสําคัญ 

ปี 2567 

มีนาคม 

• บริษทัออกหุ้นกู ้คร้ังท่ี 1/2567 รุ่นท่ี 1 ประเภท PP-10 ไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั 

จาํนวน 20,000 หุ้น อายุ 1 ปี มูลค่า 20,000,000 บาท วตัถุประสงคเ์พ่ือชาํระคืนหุ้นกูไ้ม่

ด้อยสิทธิและไม่มีประกันคร้ังท่ี 1/2566 รุ่นท่ี 1  อัตราดอกเบ้ียคงท่ี 8.50% ต่อปี                        

ครบกาํหนดวนัท่ี 21 มีนาคม 2568 

พฤษภาคม 

• นายสุชาติ ชมกล่ิน ไดท้าํการโอนหุ้นของบริษทัให้ นายวิเชียร ชมกล่ิน (บิดา) จาํนวน 

70,000,000 หุ้น ทาํให้นายวิเชียร ชมกล่ิน มีหุ้นของบริษทัทั้งหมด 79,000,000 หุ้น                   

คิดเป็นร้อยละ 13.17 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ภายหลงัการโอนหุ้น

ดงักล่าว ส่งผลให้นายวิเชียร ชมกล่ิน เป็นหน่ึงในผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

กรกฎาคม 

• นายสุชาติ ชมกล่ิน ได้โอนหุ้นให้บริษทัหลกัทรัพยจ์ัดการกองทุน เกียรตินาคินภทัร 

จาํกดั คิดเป็นร้อยละ 16.99 ของทุนจดทะเบียน  เน่ืองจากปฏิบติัตามพระราชบญัญติัการ

จัดการหุ้นส่วนและหุ้นของรัฐมนตรี  พ.ศ. 2543 กําหนดว่าในกรณีท่ีรัฐมนตรีและ                       

คู่สมรสประสงคจ์ะไดรั้บประโยชน์จากการเป็นหุน้ส่วนหรือผูถื้อหุน้ในห้างหุน้ส่วนหรือ

บริษทั ให้โอนหุ้นส่วนหรือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษทันั้น ให้นิติบุคคลท่ีมีอาํนาจ

จัดการกองทุนส่วนบุคคลเพ่ือให้จัดการดูแลในขณะท่ีเข้าดํารงตําแหน่งรัฐมนตรี                     

ทั้งน้ี  นายสุชาติ ชมกล่ิน ได้เข้าดาํรงตาํแหน่งรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์                  

ตามประกาศ ณ วนัท่ี 27 เมษายน 2567 

 

1.1.3 ข้อมูลสําคัญของบริษัท 

บริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์ : บริษทั อรินสิริ แลนด ์จาํกดั (มหาชน) 

เลขทะเบียนบริษทั : 0107561000251 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย 

ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ : เ ล ข ท่ี  49/ 82 ถ น น บ า ง แ ส น ส า ย  4 เ ห นื อ  ตํา บ ล แ ส น สุ ข                 

อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 20130 

โทรศพัท ์ : 1395 หรือ 038-191581 

เวบ็ไซต ์ : www.arinsiri.com 

ทุนจดทะเบียน : 480,000,000 บาท (ส่ีร้อยแปดสิบลา้นบาทถว้น) 

ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ : 300,000,000 บาท (สามร้อยลา้นบาทถว้น) 

มูลค่าหุ้นท่ีตราไวต้่อหุ้น : 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค)์ 

 

  



  

 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายไดข้องบริษทั แบ่งตามประเภทโครงการในช่วงตั้งแต่ปี 2565-2567 มีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

รายได้จากการขายและให้บริการ 

งบการเงิน  (ตรวจสอบ) 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

- โครงการ อรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ 14.84 5.40 - - - - 

- โครงการ อรินสิริ คนัทรี ฮิลล ์ 90.37 32.87 - - - - 

- โครงการ อรินสิริ ไพรเวซ่ี 70.37 25.59 76.88 64.50 29.08 27.06 

- โครงการ คราม หนองมน-บางแสน - - 41.79 35.06 46.78 43.52 

รวมรายได้จากการขายและให้บริการ 175.59 63.87 118.67 99.56 75.86 70.58 

รายไดจ้ากการขายท่ีดิน 98.68 35.89 - - 30.96 28.81 

รายไดอ่ื้น1/ 0.66 0.24 0.52 0.44 0.66 0.61 

รายได้รวม 274.93 100.00 119.19 100.00 107.48 100.00 

หมายเหตุ :   1/รายไดอ้ื่น ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการยึดเงินจากการผิดสัญญาของลูกคา้ ดอกเบ้ียรับ กาํไร(ขาดทุน)จากการจาํหน่ายทรัพยสิ์นและรายไดค่้าเช่า เป็นตน้ 

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

(1) ลักษณะการให้บริการ และการพฒันานวัตกรรมธุรกิจ 

 บริษทั อรินสิริ แลนด ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยป์ระเภทบา้นเด่ียว      

บา้นแฝด ทาวน์โฮมและอาคารพาณิชย ์ภายใตต้ราสินคา้ “อรินสิริ” ซ่ึงไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้ใน

ด้านคุณภาพการก่อสร้างและบริการหลังการขายท่ีมีคุณภาพ โดยจะสะท้อนจากผลงานในอดีตของ

ผูบ้ริหารซ่ึงมีมูลค่าโครงการรวมประมาณ 4,049.00 ลา้นบาท ทั้งน้ีปัจจุบนั โครงการอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือท่ี

อยู่อาศยั ท่ีบริษทัมีการพฒันาเป็นโครงการประเภท บ้านเด่ียว บา้นแฝด ทาวน์โฮม มีจาํนวนทั้งหมด                  

3 โครงการ มูลค่าโครงการรวม 2,524.67  ลา้นบาท ในปี 2567 มีโครงการอยู่ระหว่างพฒันา  2 โครงการ 

มูลค่ารวม 1,608.84 ลา้นบาท และมีท่ีดินท่ีรอพฒันาในอนาคตท่ีบริษทัเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิท่ีดินแลว้ซ่ึงมี

มูลค่ารวม 96.07 ลา้นบาท โดยรูปแบบการพฒันาโครงการของบริษทั จะพิจารณาจากทาํเลท่ีตั้ง แนวโน้ม

สภาวะตลาดของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ความต้องการของผูบ้ริโภค กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และความ

เหมาะสมของระดบัราคา โดยปัจจุบนัโครงการของบริษทัตั้งอยู่ในหัวเมืองภาคตะวนัออก ท่ีมีอตัราการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีดีและมีศกัยภาพเจริญเติบโตสูง โดยให้ความสําคญักบัคุณภาพการก่อสร้าง 

ประกอบกับการให้บริการหลังการขายท่ีมีคุณภาพ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างความคุ้มค่าและความ

ประทบัใจแก่ลูกคา้  

ทั้งน้ี บริษทัมีรายได้จากธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือท่ีอยู่อาศยัสําหรับปี 2565-2567 จาํนวน 

จาํนวน 175.59  ลา้นบาท จาํนวน 118.67 ลา้นบาท และจาํนวน 75.86 ลา้นบาท ตามลาํดบัความคืบหนา้ใน

การขายและการก่อสร้างในแต่ละโครงการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สามารถแสดงไดด้งัน้ี



 

 

   

 

 

โครงการ 
ลักษณะ

โครงการ 

พ้ืนที่รวม 

(ไร่-งาน-

วา) 

พ้ืนที่

โครงการ 

(ไร่-งาน-วา) 

พ้ืนที่

ส่วนกลาง2/ 

(ไร่-งาน-วา) 

พ้ืนที่ขาย

โครงการ 

(ไร่-งาน-วา) 

ประเภทที่อยู่

อาศัย 

การก่อสร้าง การขาย การโอนกรรมสิทธิ์ 

เดือน/ปีที่เปิด

จอง/ขาย

โครงการ 

เดือน/ปี ที่

ก่อสร้างเสร็จ

หรือคาดว่าจะ

แล้วเสร็จทั้ง

โครงการ 

ความ

คืบหน้าของ

โครงการ 

(ร้อยละ) 

หน่วย 

จํานวนทั้งหมด 

(1)  

จํานวนที่ขายแล้ว

สะสม 1/ 

(2) 

จํานวนคงเหลือรอ

ขาย 

(3) = (1) – (2) 

ความ

คืบหน้า

การขาย 

(ร้อยละ) 

เดือน/ปี ทีโอน

กรรมสิทธิ์ หรือ

คาดว่าจะเร่ิม

โอนกรรมสิทธิ์ 

จํานวนที่โอน

กรรมสิทธิ์แล้ว 

จํานวนห้อง

คงเหลือรอโอน

กรรมสิทธิ์ 

หน่วย ลบ. หน่วย ลบ. หน่วย ลบ. หน่วย ลบ. หน่วย ลบ. 

โครงการอรินสิริ 

สปอร์ต วิลเลจ 

โครงการ

ขนาดใหญ่ 

แบ่งเป็น  

3 เฟส 

80-3-32.0 65-3-68.0 23-1-61.4 

เฟส 1 

6-2-80.6 บา้นเด่ียว 

29 ม.ค.2558  ปี 2560 

100.00 ยนิูต 49 189.03 49 189.04 - - 100.00 ธ.ค.2559 49 189.04 - - 

3-3-83.0 บา้นแฝด 100.00 ยนิูต 36 124.85 36 124.85 - - 100.00 ธ.ค.2559 36 124.85 - - 

5-1-08.8 ทาวน์โฮม 100.00 ยนิูต 88 183.56 88 183.56 - - 100.00 ธ.ค.2559 88 183.56 - - 

เฟส 2 

12-0-46.1 บา้นเด่ียว 
ปี 2567 ปี 2569 

46.91 ยนิูต 81 357.23 40 168.02 41 191.04 46.80 ปี 2568 38 159.85 2 8.17 

1-3-25.8 บา้นแฝด 100.00 ยนิูต 16 57.89 16 58.22 - - 100.00 ปี  2568 16 58.22 - - 

เฟส 3 

11-1-73.7 บา้นเด่ียว 
ปี 2567 ปี 2570 

- ยนิูต 76 349.17 - - 76 349.17 - ปี 2568 - - - - 

0-3-88.6 อาคารพาณิชย ์ - ยนิูต 16 69.21 - - 16 69.21 - ปี 2568 - - - - 

รวม 3 เฟส 

30-0-00.4 บา้นเด่ียว 

29 ม.ค.2558 ปี 2568 

46.91 ยนิูต 206 897.26 89 357.06 117 540.21 39.79 ธ.ค.2559 87 348.89 2 8.17 

5-3-08.8 บา้นแฝด 100.00 ยนิูต 52 183.07 52 183.07 - - 100.00 ธ.ค.2559 52 183.08 - - 

5-1-08.8 ทาวน์โฮม 100.00 ยนิูต 88 183.56 88 183.56 - - 100.00 ธ.ค.2559 88 183.56 - - 

0-3-88.6 อาคารพาณิชย ์ - ยนิูต 16 69.21 - - 16 69.21 - ปี 2568 - - - - 

42-1-06.6 รวม   65.71 ยูนิต 362 1,333.10 229 723.69 133 609.42 54.29  227 715.52 2 8.17 

 

โครงการอรินสิริ

ไพรเวซ่ี 

โครงการ

ขนาดกลาง 
17-0-24.6 16-2-50.0 7-0-27.4 

1-1-52.5 บา้นเด่ียว 
29 มี.ค.2561 ปี 2567 

100.00 ยนิูต 7 33.83 7 33.83 - - 100 ก.ย.2561 7 33.83 - - 

8-1-70.1 บา้นแฝด 100.00 ยนิูต 86 332.89 85 328.69 1 4.21 99 ก.ย.2561 85 328.69 - - 

9-2-22.6 รวม   100.00 ยูนิต 93 366.72 92 362.52 1 4.21 99  92 362.52 - - 

 

โครงการคราม  

หนองมน-บางแสน 

โครงการ

ขนาดกลาง 
35-0-11.1 35-0-11.1 14-2-86.29 

15-1-67.97 ทาวน์โฮม 29 มิ.ย.2566 ปี 2569 15.54 ยนิูต 251 824.85 39 116.29 212 708.56 14.10 ส.ค.2567 32 92.19 7 24.10 

15-1-67.97 รวม   15.54  251 824.85 39 116.29 212 708.56 14.10  32 92.19 7 24.10 

 

รวม ยูนิต 706 2,524.67 360 1,202.50 346 1,322.19 47.63  351 1,170.23 9 32.27 

 

หมายเหตุ :  1/ขายแลว้สะสม ประกอบดว้ย บา้นเด่ียว บา้นแฝด ทาวน์โฮม อาคารพาณิชยท่ี์มีการจอง และ/หรือ ทาํสัญญาซ้ือขายจะซ้ือจะขาย และ/หรือบา้นเด่ียว บา้นแฝด ทาวน์โฮม อาคารพาณิชยท่ี์มีการโอนกรรมสิทธ์ิแลว้ 
 2/พื้นท่ีส่วนกลางคือ ถนน สวนสาธารณะ 

               สถานะการขาย การโอนกรรมสิทธิ์ และการก่อสร้างโครงการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 



 

 

โครงการท่ีเปิดขายแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สามารถสรุปขอ้มูลไดด้งัน้ี 

1. โครงการอรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ 

 

ผังบริเวณโครงการ 

 

ที่ตั้ง ถนนมิตรสัมพนัธ์ ตาํบลบา้นปึก อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 

สถานะ 

เฟสท่ี1: โอนกรรมสิทธ์ิครบทุกหลงัแลว้ 

เฟสท่ี2: อยูร่ะหว่างก่อสร้างและอยูร่ะหว่างขาย 

เฟสท่ี3: อยูร่ะหว่างเตรียมเปิดโครงการเพ่ือขาย 

เนื้อที่โครงการ 65-3-68 ไร่ 

ลักษณะโครงการ 
โครงการขนาดใหญ่ แบ่งเป็น 3 เฟส ประเภทบา้นเด่ียว บา้นแฝด 

ทาวน์โฮมและอาคารพาณิชย ์

ลักษณะเฉพาะ 

- บา้นเด่ียว 2 ชั้น ท่ีดินเร่ิมตน้ 51 ตร.ว. จาํนวน 206 ยนิูต 

- บา้นแฝด 2 ชั้น ท่ีดินเร่ิมตน้ 44 ตร.ว. จาํนวน 52 ยนิูต 

- ทาวน์โฮม 2 ชั้น ท่ีดินเร่ิมตน้ 22.8 ตร.ว.จาํนวน 88 ยนิูต 

- อาคารพาณิชย ์3 ชั้น ท่ีดินเร่ิมตน้ 20 ตร.ว. จาํนวน 16 ยนิูต 

มูลค่าโครงการ 1,330.94 ลา้นบาท 

ราคาขายเร่ิมต้น 

บา้นเด่ียว  4.25 ลา้นบาท 

บา้นแฝด  3.99 ลา้นบาท 

ทาวน์โฮม  2.58 ลา้นบาท 

อาคารพาณิชย ์ 4.20 ลา้นบาท 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ลูกคา้ในพ้ืนท่ีใกลเ้คียงและครอบครัวใหม่ 

ลูกคา้กลุ่มพนกังานและนกัธุรกิจในพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรม 

ลูกคา้ทัว่ไปท่ีตอ้งการมีบา้นหลงัท่ี 2 

จุดเด่นของโครงการ  

ท่ีตั้งโครงการอยูใ่จกลางเมืองอ่างศิลา 

การเดินทางเข้า-ออก สะดวกสบาย อยู่ใกล้แหล่งชุมชนและ

สถานท่ีท่องเท่ียว 
 

สระว่ายนํ้าขนาดใหญ่/1 และส่ิงอาํนวยความสะดวกครบครัน 

ท่ีจอดรถเพียงพอต่อการใชง้าน พร้อมระบบรักษาความปลอดภยั  

พ้ืนท่ีสวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 

ใชว้สัดุภณัฑท่ี์มีคุณภาพ ไดม้าตรฐานในการก่อสร้าง 

หมายเหตุ /1 สระว่ายนํ้าในโครงการอรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ เป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั 

2. โครงการอรินสิริ ไพรเวซ่ี 



 
 

 

 

ผังบริเวณโครงการ 

 

ท่ีตั้ง 
ถนนขา้วหลาม ตาํบลแสนสุข อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดั

ชลบุรี  

สถานะ อยูร่ะหว่างก่อสร้างและอยูร่ะหว่างขาย 

เน้ือท่ีโครงการ 16-2-50.0 ไร่ 

ลักษณะโครงการ โครงการขนาดกลาง ประเภทบา้นเด่ียว และบา้นแฝด 

ลักษณะเฉพาะ 
บา้นเด่ียว 7 ยนิูต ท่ีดินเร่ิมตน้ 51 ตร.ว. 

บา้นแฝด 86 ยนิูต ท่ีดินเร่ิมตน้ 37 ตร.ว. 

มูลค่าโครงการ 367.13 ลา้นบาท 

ราคาขายเร่ิมต้น 
บา้นเด่ียว 4.70 ลา้นบาท 

บา้นแฝด 4.19 ลา้นบาท 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ลูกคา้ในพ้ืนท่ีใกลเ้คียงและครอบครัวใหม่ 

ลูกคา้กลุ่มพนกังานในพ้ืนท่ี/นิคมอุตสาหกรรม 

ลูกคา้ทัว่ไปท่ีตอ้งการมีบา้นหลงัท่ี2 

จุดเด่นของโครงการ  

ท่ีตั้งโครงการอยูใ่จกลางเมืองบางแสน 

การเดินทางเขา้-ออก สะดวกสบาย อยูใ่กลแ้หล่งชุมชน

และสถานท่ีท่องเท่ียว 
 
ส่ิงอาํนวยความสะดวกครบครัน 

ท่ีจอดรถเพียงพอต่อการใชง้าน พร้อมระบบรักษาความ

ปลอดภยั 24 ชม. 

พ้ืนท่ีสวน ภายในโครงการ 

ใชว้สัดุภณัฑท่ี์มีคุณภาพ ไดม้าตรฐานในการก่อสร้าง 

 

 

 

 

3. โครงการคราม หนองมน-บางแสน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังบริเวณโครงการ 

 

ท่ีตั้ง ตาํบลเหมือง อาํเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 

สถานะ อยูร่ะหว่างก่อสร้างและอยูร่ะหว่างขาย 

เน้ือท่ีโครงการ 35-0-12.0 ไร่ 

ลักษณะโครงการ โครงการขนาดกลาง ประเภทบา้นทาวน์โฮม 

ลักษณะเฉพาะ 

บา้นทาวน์โฮม 251 ยนิูต  

ทาวน์โฮม (YELO) ท่ีดินเร่ิมตน้ 30.8 ตร.ว 

ทาวน์โฮม (MOCA) ท่ีดินเร่ิมตน้  22.8 ตร.ว 

ทาวน์โฮม (ARDEL) ท่ีดินเร่ิมตน้ 20.0  ตร.ว 

มูลค่าโครงการ 822.81 ลา้นบาท 

ราคาขายเร่ิมต้น 

ทาวน์โฮม (YELO)  3.39 ลา้นบาท 

ทาวน์โฮม (MOCA) 2.69 ลา้นบาท 

ทาวน์โฮม (ARDEL) 2.39 ลา้นบาท 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ลูกคา้ในพ้ืนท่ีใกลเ้คียงและครอบครัวขยาย 

ลูกคา้กลุ่มพนกังานในพ้ืนท่ี/นิคมอุตสาหกรรม 

ลูกคา้ทัว่ไปท่ีตอ้งการมีบา้นหลงัท่ี 2 

จุดเด่นของโครงการ  

ท่ีตั้งโครงการอยูใ่จกลางเมืองบางแสน 

การเดินทางเขา้-ออก สะดวกสบาย อยูใ่กลแ้หล่งชุมชน

และสถานท่ีท่องเท่ียว 

ส่ิงอาํนวยความสะดวกครบครัน 

ท่ีจอดรถเพียงพอต่อการใชง้าน พร้อมระบบรักษาความ

ปลอดภยั 24 ชม. 

พ้ืนท่ีสวน ภายในโครงการ 

ใชว้สัดุภณัฑท่ี์มีคุณภาพ ไดม้าตรฐานในการก่อสร้าง 

แสดงแผนท่ีตั้งโครงการต่าง ๆ ของบริษัท 

 

 



 
 

 

 

  

โครงการอรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ โครงการอรินสิริ ไพรเวซ่ี 

ท่ีมารูปภาพ จ.ชลบุรี : กรมพฒันาท่ีดิน และ www.chonburi.go.th 

 

โครงการคราม หนองมน-บางแสน 

http://www.chonburi.go.th/


 

 

เ น่ืองจากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เ ป็นธุรกิจท่ีต้องใช้ระยะเวลาในการพัฒนาโครงการ                         

ดงันั้น รูปแบบการชาํระเงินในการขายอสังหาริมทรัพยข์องบริษทั จึงเป็นลกัษณะของการทยอยเก็บเงิน

ล่วงหน้าจากลูกค้า โดยบริษทัได้กาํหนดเง่ือนไขการชาํระเงินให้สอดคล้องกับระยะเวลาในการพฒันา

โครงการ ซ่ึงบริษทัไดแ้บ่งขั้นตอนในการรับชาํระเงิน ดงัน้ี  

1) เงินจอง : การชําระค่าจองจะเกิดขึ้นต่อเม่ือลูกค้าแสดงความสนใจในอสังหาริมทรัพย์ของบริษัท                

และลงนามในสัญญาจองซ้ือบา้นกบับริษทั  

2) เงินทาํสัญญาจะซ้ือจะขาย (“เงินทาํสัญญา”)  : การชาํระเงินทาํสัญญาจะเกิดขึ้นเม่ือลูกค้าได้ลงนาม                  

ในสัญญาจะซ้ือจะขายอสังหาริมทรัพยก์บับริษทั 

3) เงินดาวน์ : การชําระเงินจะเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาจะซ้ือจะขายอสังหาริมทรัพย์                        

ซ่ึงบริษทัจะกาํหนดจาํนวนงวดการชาํระเงินและระยะเวลาในการชาํระเงินให้สอดคลอ้งกบัระยะเวลา            

ในการก่อสร้างในแต่ละโครงการ ทั้งน้ีมูลค่าเงินจอง เงินทาํสัญญาและเงินดาวน์รวมกนัคิดเป็นประมาณ

ร้อยละ 10 ของมูลค่าการขายอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงจะช่วยให้บริษทัสามารถขายให้แก่ลูกคา้ ท่ีตอ้งการจอง

ซ้ือเพ่ืออยูอ่าศยัจริงมากกว่าลูกคา้ท่ีตอ้งการจองซ้ือเพ่ือเก็งกาํไร 

4) เงินโอนกรรมสิทธ์ิ : การชาํระเงินจะเกิดขึ้นเม่ือบริษทัมีการโอนกรรมสิทธ์ิอสังหาริมทรัพยใ์ห้แก่ลูกคา้ 

ทั้ งน้ี ลูกค้าโดยส่วนใหญ่จะขอสินเช่ือกับสถาบันการเงิน ดังนั้ น ณ วันโอนกรรมสิทธ์ิเจ้าหน้าท่ี                

สถาบนัการเงินจะไปท่ีสาํนกังานท่ีดินเพ่ือดาํเนินการจดจาํนองต่อไป 

บริษัทมีมาตรการการติดตามลูกค้าท่ีค้างชําระเ งินงวดดาวน์  ซ่ึงขั้ นตอนการติดตามจะเป็น                                  

ไปตามเง่ือนไขในสัญญาจะซ้ือจะขายอสังหาริมทรัพยข์องบริษทั โดยบริษทัมีการจดัทาํรายงานการติดตาม

ลูกค้าค้างชําระ ซ่ึงแผนกขายและการตลาดจะเป็นผู ้รับผิดชอบในการติดตามลูกค้าค้างชําระ                                                   

ทั้งน้ี บริษทัมีมาตรการการติดตามลูกคา้ท่ีคา้งชาํระเงินดาวน์ ดงัน้ี 

ระยะเวลาค้างชําระเงินดาวน์ การดําเนินการ 

เกินกว่า 1 งวด 1. กรณีเกินกาํหนดชาํระ 7 วนั จะส่งขอ้ความผ่านระบบโทรศพัท์มือถือ (SMS) และ/

หรือ ขอ้ความผา่น Application Chat สาํหรับการแจง้เตือน 

2. กรณีเกินกาํหนดชาํระ 15 วนั จะโทรศพัทเ์พ่ือบอกกล่าวแจง้เตือน 

เกินกว่า 2 งวด ติดต่อกนั 1. แจ้ง เ ตือนล่วงหน้าก่อนถึงกําหนดชําระ  7 วัน โดยส่งข้อความผ่านระบบ

โทรศพัทมื์อถือ (SMS) และ/หรือ ขอ้ความผา่น Application Chat 

2. กรณีเกินกาํหนดชาํระ 15 วนั จะโทรศพัทเ์พ่ือบอกกล่าวแจง้เตือน 

เกินกว่า 3 งวด ติดต่อกนั 1. โทรศพัท์เพ่ือบอกกล่าวแจง้เตือน พร้อมทั้งส่งขอ้ความผ่านระบบโทรศพัทมื์อถือ 

(SMS) และ/หรือ ขอ้ความผา่น Application Chat 

2. กรณีแจง้เตือนแลว้ลูกคา้ยงัไม่ชาํระเงินคา้งดาวน์ จะออกใบแจง้เตือนการคา้งชาํระ

และส่งไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับ 

3. ภายหลงัการออกใบแจง้เตือนการคา้งชาํระและส่งไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับแลว้

เป็นระยะเวลา 15 วนั จะทาํเอกสารยกเลิกสัญญาพร้อมยึดเงินดาวน์ 



 
 

 

(2) การตลาดและการแข่งขัน    

ด้านการตลาด 

• กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

บริษทัมุ่งเน้นการจาํหน่ายและตั้งราคาเพ่ือตอบสนองกลุ่มลูกค้าท่ีมีรายได้ตั้งแต่ระดับกลาง                   

เป็นหลกั โดยกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทัมีทั้งลูกคา้ท่ีตอ้งการบา้นหลงัท่ีสอง ลูกคา้ท่ีแยกมาจาก

ครอบครัวขยาย และลูกค้าท่ีเข้ามาทาํงานภายในนิคมอุตสาหกรรมและพ้ืนท่ีใกล้เคียง และใช้เป็น

บา้นพกัตากอากาศ เน่ืองจากโครงการอยู่ในพ้ืนท่ีท่องเท่ียว โดยลูกคา้ของบริษทัส่วนใหญ่เป็นกลุ่ม

ลูกคา้ท่ีมีรายได ้30,000 – 80,000 บาทต่อเดือนเป็นหลกั ปัจจุบนัมุ่งเน้นกลุ่มลูกคา้ทาวน์โฮม และบา้น

แฝด เน่ืองเป็นกลุ่มท่ีได้รับความช่วยเหลือจากมาตรการของรัฐ ในการลดค่าใช้จ่ายด้วยการ                           

ลดค่าจดทะเบียนการโอนอสังหาริมทรัพยจ์ากร้อยละ 2 เหลือร้อยละ 1 และลดค่าจดทะเบียนการจาํนอง

อสังหาริมทรัพยจ์ากร้อยละ 1 เหลือร้อยละ 0.01 (เฉพาะการโอนและจดจาํนองในคราวเดียวกัน)                    

ในปี 2567 

• กลยุทธ์ทางด้านผลิตภัณฑ์ 

จากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริโภค ในปัจจุบนั ท่ีทาํงานท่ีบา้นมากขึ้น  (Work from 

Home) และรวมถึงพฤติกรรมของผูบ้ริโภคปัจจุบนัทาํงานอาชีพอิสระ(Freelance) มากขึ้น และการลด

การเดินทางไปยงัสถานท่ีสําคญัและสถานท่ีอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ในชุมชนหรือพ้ืนท่ีใกลเ้คียง                 

ทาํให้ผูค้นในปัจจุบนัใชเ้วลาในบา้นหรือท่ีพกัอาศยัมากกว่าในอดีตท่ีผ่านมา ทาํให้ในหลายครัวเรือน

กลบัมาหวนคิดพิจารณาความตอ้งการฟังกช์ัน่ของท่ีอยู่อาศยัอีกคร้ัง เน่ืองจากบา้นของพวกเขาไดก้ลาย

มาเป็นทั้งท่ีอยู่อาศยั สํานกังาน โรงเรียน ร้านอาหาร และส่ิงอาํนวยความสะดวกดา้นการนนัทนาการ   

อีกดว้ย และการใชชี้วิตอย่างมีสมดุลกบัการทาํงาน หรือ Work-Life Balance ภายใตง้บในการซ้ือท่ีอยู่

อาศยัท่ีสามารถเข้าถึงได้ (Affordable Price) ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายหลกัเน้นท่ีลูกค้าทาวน์โฮม               

และบา้นแฝด ทาํให้บริษทัมีแนวคิดในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยใ์น กลุ่มลูกคา้ของทาวน์

โฮม และบา้นแฝด เพ่ือให้ตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ ถึงแมว่้า ในปี 2567 จะมีแนวโนม้ท่ีดี

ขึ้น ในขณะท่ีอตัราดอกเบ้ียยงัคงอยูใ่นช่วงขาขึ้น แต่ผูซ้ื้อเองก็มีความระมดัระวงัในการก่อหน้ีระยะยาว 

ในขณะท่ีความตอ้งการท่ีอยูอ่าศยัก็ยงัคงมีอยู ่หลงัจากท่ีมีการชะลอตวัในปีก่อนหนา้ ในกลุ่มของทาวน์

โฮม และบา้นแฝด เป็นกลุ่มสินคา้ระดบักลางขึ้นไป สาํหรับสินคา้ประเภททาวน์โฮมราคา 2-3 ลา้นบาท 

แต่ในขณะเดียวกนั บริษทัยงัคงมีผลิตภณัฑอ่ื์น เช่น บา้นเด่ียว รองรับฐานลูกคา้ครอบคลุมทุกกลุ่ม  

ในปี 2567 คาดว่าจะมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น ในขณะท่ีอตัราดอกเบ้ียมีแนวโน้มลดลง ถึงแมว่้าความ

ต้องการท่ีอยู่อาศัยยงัคงมีอยู่ ประกอบกับมาตรการช่วยเหลือภาคอสังหาริมทรัพย์ จากรัฐบาล                        

ยงัอยู่ในกลุ่มราคาท่ีไม่เกิน 3.0 ลา้นบาท ทาํให้ กลุ่มของทาวน์โฮม และบา้นแฝด มีแนวโนม้เติบโตขึ้น 

และในปี 2568 บริษทัมีแผนท่ีจะเปิดขยายสินค้าอ่ืนๆ นอกเหนือจากทาวน์โฮม ซ่ึงเป็นสินค้าหลกั                



 

 

เ ช่น บ้านเ ด่ียว บ้านแฝด และอาคารชุด โดยมุ่งเน้นลูกค้าเป็นศูนย์กลาง (Customer Centric)                             

เพ่ือตอบสนองความตอ้งการลูกคา้อยา่งแทจ้ริง 

นอกจากน้ีในปี 2568 บริษทัมีความต่ืนตวักบัเร่ืองสุขอนามยัมากขึ้น ซ่ึงเป็นเทรนดท่ี์น่าสนใจของ

คนทุกวยัและเป็นเร่ืองท่ีต้องคาํนึงถึงต่อเน่ืองในระยะยาวหลังจากน้ี อันจะนําไปสู่วิถีชีวิตใหม่                          

ท่ีค ํานึงถึงเ ร่ืองสุขภาพท่ีดีและความเป็นอยู่ ท่ีดี  ตลอดจนการมีบ้านหรือท่ีอยู่อาศัยท่ีปลอดภัย                        

ในขณะเดียวกนั ประเทศไทยยงัตอ้งปรับตวัให้เขา้กบัสังคมสู่งวยั (Ageing Society) ให้สอดคลอ้งกบั

พฤติกรรมของผูค้นและการให้ความสาํคญักบัความปลอดภยัของคนทุกวยั ภายใตแ้นวคิดการมีความ

เป็นอยูท่ี่ดีและสุขอนามยัท่ีดี (Well-being, an indispensable hygiene trend) 

• กลยุทธ์ทางด้านราคา 

บริษทั มีการพิจารณากลยทุธ์ในการตั้งราคาจากทั้ง 3 มุมมองประกอบกนั คือ 

1. การตั้งราคาแบบตน้ทุนบวกกาํไร (Cost Plus) เพ่ือให้การตั้งราคาขายสามารถครอบคลุมตน้ทนุ

ในการพฒันาโครงการและความเส่ียงท่ีบริษทัฯ ยอมรับจากการพฒันาโครงการ 

2. การตั้งราคาโดยพิจารณาจากคู่แข่งในตลาด เพ่ือให้การตั้งราคาขายเป็นราคาท่ีแข่งขนัได้                

กบัคู่แข่งในโครงการท่ีอยูใ่น Segment ใกลเ้คียงกนั 

3. การตั้งราคาโดยพิจารณาจากผูบ้ริโภค เพ่ือให้การตั้งราคาขายเป็นราคาท่ีผูบ้ริโภครู้สึก

เหมาะสมกับคุณภาพของโครงการ ซ่ึงจาํเป็นตอ้งมีการทาํวิจยัทางการตลาด เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์             

ความคิดเห็นของผูบ้ริโภคได ้

ทั้ งน้ี บริษัท มีการประชุมร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวกับการกําหนดราคาขายของ                        

แต่ละโครงการ ไดแ้ก่ แผนกพฒันาแผนธุรกิจ แผนกการเงินและงบประมาณ แผนกขายและการตลาด                         

โดยการกําหนดราคาจะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น ต้นทุนท่ีดินและการก่อสร้างซ่ึงมีการปรับปรุง                    

ให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของตน้ทุนในปัจจุบนัอย่างสมํ่าเสมอ แบรนด์ของโครงการ กลุ่มลูกคา้

เป้าหมาย ทาํเลท่ีตั้งโครงการ รูปแบบหรือความเป็นเอกลกัษณ์ของโครงการ ส่ิงอาํนวยความสะดวก                   

ของโครงการ ทั้งน้ี ราคาขายของแต่ละโครงการตอ้งผา่นเกณฑก์าํไรเบ้ืองตน้ขั้นตํ่าของบริษทั และตอ้งเป็น

ราคาท่ีสามารถแข่งขนักบัผูป้ระกอบการรายอ่ืนท่ีมีโครงการอยูใ่นบริเวณใกลเ้คียง นอกจากน้ีในแต่ละช่วง

ของการขายโครงการของบริษทั จะกาํหนดราคาท่ีแตกต่างกนัตลอดระยะเวลาการขาย จนถึงปิดโครงการ 

การปรับกลยุทธ์ดา้นราคาจะตอ้งให้สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในอุตสาหกรรม

หรือในทาํเลใกลโ้ครงการดว้ย เช่น กรณีท่ีบริเวณใกลเ้คียงกบัโครงการของบริษทั มีโครงการของผูพ้ฒันา

รายอ่ืนหรือคู่แข่งอยู่ ทางแผนกขายและการตลาดจะต้องทาํการศึกษากลยุทธ์ด้านราคาของโครงการ                  

ของคู่แข่งประกอบการกาํหนดราคาของบริษทั  

บริษทัมีนโยบายในการกาํหนดราคาให้มีความเหมาะสมต่อกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย โดยบริษทั

มุ่งเน้นการพฒันาโครงการเพ่ือท่ีอยู่อาศยัสําหรับผูซ้ื้อท่ีมีรายไดร้ะดบัปานกลาง ดงันั้น ระดบัราคาของ

โครงการจึงเป็นปัจจยัสําคญัอีกหน่ึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจซ้ือท่ีพกัอาศยัในโครงการของบริษทั 



 
 

 

นอกจากน้ี บริษัทยงัมีเกณฑ์การพิจารณาระดับราคาจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น ทําเลท่ีตั้ งของโครงการ                   

ขนาดพ้ืนท่ีใช้สอย เป็นต้น และบริษัทยงัได้คาํนึงถึงการพิจารณากําหนดราคาขายบ้านในโครงการ                        

ให้มีความเหมาะสมจากการพิจารณาถึงตน้ทุนดา้นต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นมูลค่าท่ีดิน ค่าใชจ้่ายในการออกแบบ 

ค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง ซ่ึงคาดว่าจะมีการปรับตวัสูงขึ้นจากตน้ทุนนํ้ ามนัท่ีสูงขึ้น และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ                     

ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมุ่งเน้นให้ลูกคา้มีความพึงพอใจและรู้สึกถึงความคุม้ค่า นอกจากน้ี บริษทัจะตอ้งสามารถ

รักษาระดบัอตัราผลตอบแทนให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมตามท่ีตอ้งการได ้ทั้งน้ี บริษทัอาจใชก้ลยุทธ์การ

กําหนดราคาท่ีอาจแตกต่างกันไปในแต่ละช่วงเวลา ขึ้นอยู่กับระดับการแข่งขัน สภาพแวดล้อมและ                  

ปัจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเกิดขึ้น ณ ขณะใดขณะหน่ึงภายใตก้รอบอาํนาจอนุมัติของบริษทั ซ่ึงผลกาํไรของบริษทั                             

จะตอ้งไม่ตํ่ากว่าประมาณการอตัรากาํไรขั้นตน้ ท่ีบริษทัประมาณการไว ้

• กลยุทธ์ทางด้านส่ือสารการตลาดและส่งเสริมการขาย 

บริษัท มีช่องทางการจําหน่ายผลิตภัณฑ์โดยตรงผ่านสํานักงานขายของแต่ละโครงการ                    

ทั้งน้ีพนกังานขายของบริษทั จะไดรั้บการอบรมให้เขา้ใจถึงภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ กลยุทธ์ทางการตลาด 

รายละเอียดของโครงการนั้นๆ เพ่ือท่ีจะนาํเสนอขอ้มูล แสดงห้องตวัอยา่ง ตอบขอ้ซกัถาม ตลอดจนปิดการ

ขาย โดยแต่ละโครงการจะมีทีมขายประมาณ 1-3 คน แลว้แต่ขนาดของโครงการ และมีการกาํหนดค่า

นายหนา้ในการขาย เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่ทีมขาย นอกจากน้ีทีมขายยงัมีการร่วมกบัแผนกการตลาดของ

บริษทัฯ ในการออกบูธตามสถานท่ีต่างๆ เพ่ือทาํการประชาสัมพนัธ์ และนาํเสนอผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ   

ต่อลูกคา้ นอกจากน้ีเพ่ือให้สามารถตอบสนองกบัผูบ้ริโภคมีการศึกษาขอ้มูลเลือกซ้ืออสังหาริมทรัพยผ์า่น

ช่องทางออนไลน์มากขึ้ น เ พ่ือลดเวลาในการไปดูโครงการจริงและลดการเดินทาง โดยบริษัทฯ                                   

มีการส่ือสารขอ้มูลโครงการผา่นช่องทางออนไลน์เพ่ือให้กลุ่มลูกคา้สามารถเขา้ถึงขอ้มูล ข่าวสารและการ

นาํเสนอสินคา้ไดอ้ยา่งครบถว้นผา่นช่องทางในการนาํเสนอไวห้ลากหลายรูปแบบ ไดแ้ก่ 

a. Digital Marketing เป็นการช่องทางในการนําเสนอหลัก สามารถให้ข้อมูลกับกลุ่มลูกค้าได้

รวดเร็ว แม่นยาํโดยมีการใช้ Website, Facebook, Instagram, Line Official Account, Twitter, 

Google SEMเ ป็น  Platform หลักในการนําเสนอสินค้า และสามารถแสดงข้อมูลได้ใน

หลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นขอ้ความภาพน่ิง หรือภาพเคล่ือนไหวต่างๆ 

b. ส่ือ Below The Line ประเภทต่างๆ เพ่ือส่ือสารลูกคา้ในพ้ืนท่ีใกลโ้ครงการ เช่น ป้ายโฆษณา

ประชาสัมพนัธ์ต่างๆ ป้ายบอกเส้นทางลูกคา้ในซอยต่างๆ 

c. ส่ือสารแบบ Direct Approach ได้แก่  การจัดบูธในอาคารสํานักงาน พ้ืนท่ี  Prime Zone                       

เช่นศูนย์การค้าภายในจังหวดั การทาํ Corporate Marketing กับองค์กรต่างๆ ก็ยงัได้รับการ

ตอบสนองจากกลุ่มลูกคา้ไดดี้ 

• กลยุทธ์ทางด้านการจําหน่ายและช่องทางการจําหน่าย 

ในสภาวะท่ีมีการแข่งขนัสูง บริษทัไดเ้พ่ิมช่องทางการจาํหน่าย โดยบริษทัมีช่องทางการจาํหน่าย

ผลิตภณัฑ์โดยตรงผ่านสํานักงานขายบนพ้ืนท่ีหน้าโครงการ ดว้ยทีมงานขายท่ีมีความเป็นมืออาชีพ                 



 

 

ซ่ึงมีความรู้และเขา้ใจในผลิตภณัฑ์เป็นอย่างดี สามารถอธิบายให้ลูกคา้และผูท่ี้สนใจไดรั้บรู้รับทราบ

รายละเอียดและขอ้มูลของโครงการ และมีบ้านตวัอย่างเปิดแสดงให้ผูท่ี้สนใจชม ณ ท่ีตั้งโครงการ                  

โดยมีทีมขายประจาํโครงการและมีการกาํหนดค่านายหนา้ในการขายเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่พนกังาน

ขายภายใตก้รอบนโยบายของบริษทั และบริษทัยงัไดเ้ปิดช่องทางการจาํหน่ายจากการแต่งตั้งนายหนา้

การขาย (Agency) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัและเพ่ิมยอดขาย  

ด้านการแข่งขัน  

• ภาพรวมภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทย 

เศรษฐกิจไทยปี 2567 ขยายตวัร้อยละ 2.5 เร่งขึ้นจากการขยายตวัร้อยละ 2.0 ในปี 2566 ดา้นการ

ใชจ้่าย การอุปโภคบริโภคภาคเอกชนขยายตวัร้อยละ 4.4 ชะลอลงจากร้อยละ 6.9 ในปี 2566 ส่วนการ

ลงทุนภาคเอกชน ปรับตัวลดลงร้อยละ 1.6 เทียบกับการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.1 ในปี 2566 ขณะท่ีการ

ส่งออกสินคา้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.8 เทียบกบัการลดลงร้อยละ 1.5 ในปี 2566 และการลงทุนภาครัฐปรับตวั

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.8 เทียบกบัการลดลงร้อยละ 4.2 ในปี 2566 

ดา้นการผลิต สาขาท่ีพกัแรมและบริการดา้นอาหาร สาขาการขายส่งและการขายปลีก และสาขา

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินคา้ ขยายตวัร้อยละ 9.5 ร้อยละ 3.8 และร้อยละ 9.0 ตามลาํดบั เทียบกบัการ

ขยายตวัร้อยละ 19.3 ร้อยละ 3.9 และร้อยละ 8.4 ตามลาํดบั ในปี 2566 ขณะท่ีสาขาเกษตรกรรม การป่า

ไม ้และการประมงลดลงร้อยละ 1.0 เทียบกบัการขยายตวัร้อยละ 2.0  ในปี 2566 สาขาการผลิตสินคา้

อุตสาหกรรมลดลงร้อยละ 0.5 เทียบกับการลดลงร้อยละ 2.7 ในปี 2566 และสาขาก่อสร้างเพ่ิมขึ้น                

ร้อยละ 1.3 เทียบกบัการลดลงร้อยละ 0.6 ในปี 2566 

รวมทั้งปี 2566 ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) อยู่ท่ี 18.58 ลา้นลา้นบาท (5.26 แสนลา้น

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) เพ่ิมขึ้นจาก 17.95 ล้านล้านบาท (5.15 แสนล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา)                  

ในปี 2566 และผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัวของคนไทยเฉล่ียอยู่ท่ี 264,607.7 บาทต่อคนต่อปี 

(7,496.0 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ต่อคนต่อปี) เพ่ิมขึ้น จาก 256,345.4 บาทต่อคนต่อปี (7,363.3 ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา ต่อคนต่อปี) ในปี 2566 สําหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อตัราการว่างงานอยู่ท่ีร้อยละ 

1.0 อตัราเงินเฟ้อเฉล่ียอยูท่ี่ร้อยละ 0.4 และดุลบญัชีเดินสะพดัเกินดุลร้อยละ 0.9 ของ GDP 

           แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2568 คาดว่าจะขยายตวัในช่วงร้อยละ 2.2 – 3.3 (ค่ากลางการ

ประมาณการท่ีร้อยละ 2.8) โดยมีปัจจัยสนับสนุนสําคัญจาก (1) การเพ่ิมขึ้นของรายจ่ายภาครัฐ 

โดยเฉพาะรายจ่ายลงทุน (2) การขยายตวัอยา่งต่อเน่ืองของการบริโภคภาคเอกชนและการปรับตวัดีขึ้น

ของการลงทุนภาค เอกชน (3 )  การ ฟ้ืนตัวของภาคการท่องเ ท่ียวและบริการ ท่ี เ ก่ียวเ น่ือง                                         

และ (4) การขยายตวัอย่างต่อเน่ืองของการส่งออกสินคา้ ทั้งน้ี คาดว่าการอุปโภคบริโภคและการลงทุน

ภาคเอกชนจะขยายตวัร้อยละ 3.3 และร้อยละ 3.2 ตามลาํดบั มูลค่าการส่งออกสินคา้ในรูปดอลลาร์



 
 

 

สหรัฐอเมริกา ขยายตัวร้อยละ 3.5 ส่วนอตัราเงินเฟ้อทั่วไปเฉล่ียอยู่ในช่วงร้อยละ  0.5 – 1.5 และ                       

ดุลบญัชีเดินสะพดัเกินดุลร้อยละ 2.5 ของ GDP 

รายละเอียดของการประมาณการเศรษฐกิจในปี 2568 ในด้านต่าง ๆ มีดังนี ้

1. การใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภค (1) การใชจ้่ายเพื่อการอุปโภคบริโภค ภาคเอกชน                

คาดว่าจะขยายตวัร้อยละ 3.3 ต่อเนื ่องจากร้อยละ 4.4 ในปี 2567 และเป็นการปรับเพิ ่มจาก                          

การประมาณการคร้ังก่อนที่ร้อยละ 3.0 โดยมีปัจจยัสนบัสนุนจากตลาดแรงงานที่อยู ่ในเกณฑ์ดี                  

และอตัราเงินเฟ้อที่ยงัอยู ่ในระดบัตํ่า ขณะที่ (2) การใชจ้่ายเพื่อการอุปโภคภาครัฐบาลคาดว่า                     

จะขยายตวัร้อยละ 1.3 ชะลอ ลงจากร้อยละ 2.5 ในปี 2567 และลดลงจากร้อยละ 2.1 ในการประมาณ

การคร้ังก่อน เนื่องจากการปรับ สมมติฐานที่เปลี่ยนกรอบการเบิกจ่ายภายใตก้รอบงบประมาณ

ประจําปี 2568 ในส่วนของงบกลาง รายการ ค่าใชจ้่ายในการกระตุน้เศรษฐกิจและสร้างความ

เขม้แข็งของระบบเศรษฐกิจ ไปใชส้ําหรับการดําเนินโครงการ กระตุน้เศรษฐกิจของรัฐบาล                  

รวมถึงการปรับลดกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ 2569 

2.  การลงทุนรวม คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3 .6  เ ทียบกับร้อยละ 0 .0  ในปี  2567                                    

โดย (1) การลงทุนภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตวัร้อยละ 3.2 ฟ้ืนตวัจากการลดลงร้อยละ 1.6 และเป็น

การปรับเพิ่มจาก ประมาณการคร้ังก่อนที่ร้อยละ 2.8 สอดคลอ้งกบัการฟ้ืนตวัของการส่งออกสินคา้ 

และการขยายตวัต่อเนื่อง ของปริมาณการนาํเขา้สินคา้ทุน โดยมีปัจจยัสนบัสนุนจากแนวโน้มการ

ขอรับการส่งเสริมการลงทุนในช่วง ปี 2567 ที่เพิ่มขึ้นสูงสุดเป็นประวตัิการณ์ ขณะที่ (2) การลงทุน

ภาครัฐ คาดว่าจะขยายตวัร้อยละ 4.7 ต่อเน่ืองจากร้อยละ 4.8 ในปี 2567 และเป็นการปรับลดลงจาก

ร้อยละ 6.5 ในการประมาณการคร้ังก่อน เนื่องจากการปรับสมมติฐานที่เปลี่ยนกรอบการเบิกจ่าย

ภายใตก้รอบงบประมาณประจําปี 2568 ในส่วนของ งบกลาง รายการค่าใชจ้่ายในการกระตุน้

เศรษฐกิจและสร้างความเขม้แข็งของระบบเศรษฐกิจ ไปใชส้ําหรับ การดาํเนินโครงการกระตุน้

เศรษฐกิจของรัฐบาล 

3. มูลค่าการส่งออกสินคา้ในรูปเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา คาดว่าจะกลบัมาขยายตวัร้อยละ 

3.5 ต่อเน่ืองจากร้อยละ 5.8 ในปี 2567ตามแนวโน้มการขยายตวัอย่างต่อเน่ืองของปริมาณการคา้โลก 

และการฟ้ืนตวัของ ภาคการส่งออกสินค้าในช่วงคร่ึงหลงัของปี 2567 ขณะท่ีราคาส่งออกคาดว่าจะ

เพ่ิมขึ้นในช่วงร้อยละ 0.0 - 1.0 ปรับเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ (-0.2) - 0.8 ชะลอลงจากร้อยละ 1.4 ในปี 2567 

เม่ือรวมกับการส่งออกบริการ ท่ีมีแนวโน้มขยายตัวต่อเน่ืองตามการฟ้ืนตัวของภาคการท่องเท่ียว                

ส่งผลให้ปริมาณการส่งออกสินคา้ และบริการในปี 2568 มีแนวโน้มท่ีจะขยายตวัร้อยละ 5.3 เทียบกบั

ร้อยละ 7.8 ในปีก่อนหนา้ และปรับเพ่ิมขึ้น จากร้อยละ 4.2 ในการประมาณการคร้ังก่อน 

ท่ีมา: สาํนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 17 กุมภาพันธ์ 2568 

 



 

 

แนวโน้มคาดการณ์ตลาดท่ีอยู่อาศัยปี 2568 

วิกฤตอสังหาริมทรัพยปี์ 2567 ตกตํ่าสุดในรอบ 10 ปี อาจต่อเน่ืองมาถึงปี 2568 ผูป้ระกอบการ                  

ตอ้งปรับตวั และเตรียมรับมือกบัผลจากสถานการณ์ท่ีจะเกิดขึ้นทั้งเศรษฐกิจภายในประเทศและทัว่โลกผนั

ผวน เหตุการณ์ไม่คาดฝัน ขณะท่ีปัญหาหน้ีครัวเรือนยังไม่คล่ีคลายกดดันการบริโภคทั้ งระบบ                             

จากคาดการณ์ GDP ปี 2568 โต 2.9% ซ่ึงขยายตวัจากปีท่ีผา่นมาเลก็นอ้ยเท่านั้น ปัญหาใหญ่ท่ีผูป้ระกอบการ

อสังหาริมทรัพยเ์ห็นตรงกนัมาตั้งแต่ปี 2567 คือ “ขายได ้แต่โอนไม่ได”้ สะทอ้นจากสถาบนัการเงินเขม้งวด

สินเช่ือ และยงัคงเขม้งวดต่อไป 

กรรมการผูจ้ดัการ บมจ. เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์คาดการณ์ว่า สภาพเศรษฐกิจในปี 2568 ยงัคงมีปัจจยั

ลบท่ีมีความผนัผวนสูงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งผลกระทบต่อกาํลงัซ้ือในตลาดอสังหาริมทรัพย์

อย่างชดัเจน โดยเฉพาะยอดการปฏิเสธสินเช่ือท่ีอยู่อาศยัเพ่ิมสูงขึ้น เน่ืองจากสถาบนัการเงินกงัวลปัญหา

หน้ีเสีย ขณะท่ีรายได้ของประชาชนไม่ได้เพ่ิมขึ้นมากตามราคาท่ีอยู่อาศยัท่ีเพ่ิมสูงขึ้น ทาํให้ผูบ้ริโภค                  

รุ่นใหม่หนัมาเลือกเช่าท่ีอยูอ่าศยัแทนการซ้ือมากขึ้น 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ.แสนสิริ กล่าวว่า ตลาดอสังหาริมทรัพยย์งัคงมีแนวโนม้เติบโตตามการ

ขยายตวัของ GDP ซ่ึงคาดการณ์ว่าอาจเติบโตถึง 3% หรือมากกว่านั้น โดยไดรั้บแรงหนุนจากการฟ้ืนตวั

ของภาคการท่องเท่ียวและการส่งออก อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยจําเป็นต้องรักษาความสามารถ                            

ในภาคอุตสาหกรรมเหล่านี เพ่ือสนบัสนุนการเติบโตของเศรษฐกิจ ปัจจยัสาํคญัท่ียงัคงเป็นอุปสรรคต่อการ

เติบโตของตลาดอสังหาริมทรัพยค์ือปัญหาหน้ีครัวเรือนท่ีอยูใ่นระดบัสูง ซ่ึงส่งผลกระทบต่อกลุ่มผูบ้ริโภค

ท่ีตอ้งการซ้ือบา้นในช่วงราคา 3-4 ลา้นบาท หลายคนไม่สามารถเขา้ถึงสินเช่ือได ้และยงัทาํให้การโอน

กรรมสิทธ์ิล่าช้า หากปัญหาหน้ีครัวเรือนไดรั้บการแก้ไข จะช่วยเพ่ิมความสามารถในการใช้จ่ายของ

ผูบ้ริโภค และส่งผลดีต่อตลาดอสังหาริมทรัพยโ์ดยรวม 

สําหรับตลาดท่ีอยู่อาศยัในปี 2568 คาดการณ์จะฟ้ืนตวัอย่างต่อเน่ือง โดยมีจาํนวนหน่วยโอน

กรรมสิทธ์ิท่ีอยู่อาศยัประมาณ 353,389 หน่วย เพ่ิมขึ้น 1.6% โดยเป็นการโอนอาคารชุดประมาณ 116,618 

หน่วย เพ่ิมขึ้น 0.2% และการโอนท่ีอยู่อาศยัแนวราบ ประมาณ 236,770 หน่วย เพ่ิมขึ้น 2.3% ขณะท่ีดา้น

มูลค่า การโอนกรรมสิทธ์ิท่ีอยู่อาศยัทุกประเภทประมาณ 994,545 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 1.4% โดยเป็นการ                 

โอน อาคารชุดมูลค่าประมาณ 298,363 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 0.4% และการโอนท่ีอยู่อาศยัแนวราบมูลค่า

ประมาณ 696,181 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 1.8% ซ่ึงมีปัจจัยบวกมาจากภาวะเศรษฐกิจท่ีมีแนวโน้มฟ้ืนตวัขึ้น                    

จากมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจในช่วงคร่ึงปีแรกของปี 2568 ของรัฐบาล และเมด็เงินจากโครงการเมกะโปร

เจ็กต์ท่ีคาดการณ์จะลงสู่ระบบ เศรษฐกิจในปีน้ีอีก 2.6 แสนลา้นบาท ประกอบกบัแนวโน้มอตัราดอกเบ้ีย                

ท่ียงัอยู่ในระดบัตํ่า จะส่งผลให้ประชาชน ย่ืนขอสินเช่ือท่ีอยูอ่าศยัเพ่ิมมากขึ้น โดยคาดว่า ปี 2568 จะมีการ

ปล่อยสินเช่ือท่ีอยูอ่าศยัทัว่ประเทศมูลค่า 593,634 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 1.1% จากปี 2567 

ท่ีมา:  ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์  https://www.reic.or.th/News/RealEstate/469355 

                                                       https://www.reic.or.th/Upload/REIC-PressRelease-250226_13073_1740563967_34899.pdf 

https://www.reic.or.th/News/RealEstate/469355


 
 

 

ภาวะตลาดท่ีอยู่อาศัยในภาคตะวันออก 

ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์ (REIC) ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ธอส.) จัดทําบทวิเคราะห์                              

เร่ือง “สถานการณ์ตลาดท่ีอยู่อาศยัใน EEC ไตรมาสท่ี 4 ปี 2567 และแนวโน้มปี 2568” พบว่ามียอดการ

โอนกรรมสิทธ์ิท่ีอยูอ่าศยัในพ้ืนท่ี EEC (ชลบรีุ ระยอง และฉะเชิงเทรา) ไตรมาสท่ี 4 ปี 2567 จาํนวนหน่วย

ลดลงร้อยละ 0.8 และจาํนวนมูลค่าลดลงร้อยละ 0.5 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน (YoY) แต่ถือเป็น

การติดลบลดลง จากปัจจยัการเร่งโอนกรรมสิทธ์ิก่อนส้ินสุดมาตรการกระตุน้ภาคอสังหาริมทรัพยท่ี์ได้

ส้ินสุดมาตรการเม่ือวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ขณะท่ีใบอนุญาตจดัสรรท่ีดินมีจาํนวนโครงการลดลง ร้อยละ 

50.8 และจาํนวนหน่วยลดลงร้อยละ 44.8 ส่วนพ้ืนท่ีท่ีไดรั้บอนุญาตก่อสร้างลดลงร้อยละ 18.3 โดยเป็นการ

ลดลงของพ้ืนท่ีไดรั้บอนุญาตก่อสร้างแนวราบร้อยละ 34.7 แต่มีพ้ืนท่ีไดรั้บอนุญาตก่อสร้าง อาคารชุด

เพ่ิมขึ้นมากถึงร้อยละ1,752.2เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปี ก่อน (YoY) เน่ืองจาก EEC เป็นพ้ืนท่ีท่ีมี

ศกัยภาพทางเศรษฐกิจสูง เป็นศูนยก์ลางของนิคมอุตสาหกรรม และแหล่งท่องเท่ียวสําคญัของประเทศ                  

อีกทั้งยงัไดรั้บการส่งเสริมจากภาครัฐให้เป็นพ้ืนท่ียุทธศาสตร์ดา้นการลงทุน ส่งผลให้เกิดการขยายตวัของ

ภาคอุตสาหกรรม และการจ้างงานในพ้ืนท่ีมีแรงงานทั้งไทยและต่างชาติเขา้มาทาํงานในพ้ืนท่ีมากขึ้น               

โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  

ยอดการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีอยู่อาศยัในพ้ืนท่ี EEC ปี 2567 มีจาํนวนหน่วยลดลงร้อยละ 6.7 และมูลค่า

ลดลงร้อยละ 7.8 เม่ือเทียบกบัปี 2566 ขณะท่ีใบอนุญาตจดัสรรท่ีดินมีจาํนวนโครงการลดลงร้อยละ 32.3 

และจาํนวนหน่วยลดลงร้อยละ 40.2 ส่วนพ้ืนท่ีไดรั้บอนุญาตก่อสร้างลดลงร้อยละ 15.8โดยเป็นการลดลง

ของพ้ืนท่ีไดรั้บอนุญาตก่อสร้างแนวราบมากถึงร้อยละ 15.8 และพ้ืนท่ีไดรั้บอนุญาตก่อสร้างอาคารชุด

ลดลงร้อยละ 15.2 เม่ือเทียบกับปี 2566 สะท้อนให้เห็นว่าสถานการณ์ท่ีอยู่อาศัยอาคารชุดในภูมิภาค                      

มีความตอ้งการมากกว่าท่ีอยูอ่าศยัแนวราบ ทั้งน้ี คาดการณ์ยอดการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีอยูอ่าศยัในพ้ืนท่ี EEC 

ในปี 2568 มีแนวโนม้เติบโตดีขึ้น โดยไดแ้รงสนบัสนุนจากมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจของรัฐบาลท่ีมีวงเงิน 

2.6 แสนลา้นบาท ท่ีจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัทั้งผูบ้ริโภคและนกัลงทุน โดยเฉพาะในช่วงคร่ึงปีแรก 

ของปี 2568 ทาํให้การลงทุนและการท่องเท่ียวขณะท่ีโครงการ "คุณสู้ เราช่วย" ซ่ึงมุ่งเน้นการลดปัญหา

หน้ีสินภาคครัวเรือน จะช่วยเพ่ิมสภาพคล่องทางการเงินให้กบัประชาชน ทาํให้คาดการณ์ว่าจะทาํให้หน่วย

การโอนกรรมสิทธ์ิท่ีอยู่อาศัยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.4 และมูลค่าเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.2 ขณะท่ีผูป้ระกอบการ

อสังหาริมทรัพยจ์ะมีการวางแผนลงทุนในโครงการใหม่ๆ มากขึ้น โดยคาดว่าจะมีใบอนุญาตจัดสรร                

ท่ีดินเพ่ือท่ีอยู่อาศยัเพ่ิมขึ้นร้อยละ 22.7 และพ้ืนท่ีได้รับอนุญาตก่อสร้างท่ีอยู่อาศยัเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.5                  

เม่ือเทียบกบั ปี 2567  

โดยในปี 2567 มีการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีอยู่อาศยัใน EEC จาํนวน 48,095 หน่วย ลดลงร้อยละ 6.7                 

เม่ือเทียบกับปีก่อน (YoY) โดยมีมูลค่า 119,663 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 7.8 เม่ือเทียบกับปีก่อน (YoY)               

โดยแยกประเภทการโอนกรรมสิทธ์ิ ดงัน้ี 



 

 

• ท่ีอยูอ่าศยัแนวราบจาํนวน 33,097 หน่วย ลดลงร้อยละ 8.7 (YoY) มีมูลค่า 84,613 ลา้นบาท 

• อาคารชุดจาํนวน 14,998 หน่วย ลดลงร้อยละ 1.9 (YoY) มีมูลค่า 35,051 ลา้นบาท 

ทั้งน้ี เม่ือพิจารณาเป็นรายจงัหวดัท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีอยู่อาศยัมากท่ีสุด โดยเรียงตามมูลค่าการ

โอนกรรมสิทธ์ิ เรียงลาํดบั ตามตาราง ดงัน้ี 

ตารางจาํนวนหน่วยโอนกรรมสิทธ์ิท่ีอยู่อาศัยแยกตามประเภท ปี 2567 
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1 ชลบุรี 7,643 2,437 7,875 1,369 19,324 13,473 32,797 -5.0% 68.2% 

2 ระยอง 5,175 1,186 3,381 501 10,243 1,049 11,292 -7.7% 23.5% 

3 ฉะเชิงเทรา 1,617 539 1,201 173 3,530 476 4,006 -16.0% 8.3% 

รวม 3 จงัหวดั EEC 14,435 4,162 12,457 2,043 33,097 14,998 48,095 -6.7% 100% 

 

แนวโน้มการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีอยู่อาศยัใน EEC ปี 2568 คาดว่าจะมีจาํนวนประมาณ 49,259 หน่วย 

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.4 โดยมีช่วงคาดการณ์อยู่ประมาณ 44,333 ถึง 54,185 หน่วย มีการเปล่ียนแปลงระหว่าง 

ร้อยละ -7.8 ถึงร้อยละ 12.7เม่ือเทียบกบัปี 2567 และคาดว่าจะมีมูลค่าการโอนกรรมสิทธ์ิประมาณ 121,137 

ล้าน บ าท  เ พ่ิ ม ขึ้ น ร้อ ย ละ  1. 2 โ ด ย มี ช่วง คา ดก ารณ์อ ยู่ประ มา ณ 109,024 ถึ ง  133,251 ล้า นบาท                                             

มีการเปล่ียนแปลงระหว่างร้อยละ -8.9 ถึงร้อยละ 11.4 เม่ือเทียบกบัปี 2567 ซ่ึงมีมูลค่า 129,767 ลา้นบาท 

การจัดหาท่ีดิน  

ในการจัดหาท่ีดินเพ่ือนํามาพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์นั้ น บริษัทมีการจัดหาท่ีดิน                         

โดยแผนกพฒันาแผนธุรกิจของบริษทัเอง ทั้งน้ี แผนกพฒันาแผนธุรกิจของบริษทัจะทาํการสํารวจและ

พิจารณารายละเอียดของท่ีดิน เปรียบเทียบราคาท่ีดินกบัราคาประเมินจากกรมท่ีดินและราคาตลาด 

รวมถึงทาํการศึกษาความเป็นไปไดแ้ละศกัยภาพของทาํเลท่ีตั้งในการนาํท่ีดินมาพฒันาโครงการอยา่ง

ละเอียด โดยเม่ือบริษทัไดร้ายละเอียดของท่ีดินในเบ้ืองตน้แลว้ บริษทัจะทาํการกาํหนดรูปแบบของ

โครงการให้เหมาะสมกบัทาํเลท่ีตั้ง ศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ ความตอ้งการซ้ือท่ีอยูอ่าศยัของ

ผูบ้ริโภคในละแวกนั้น การพฒันาสาธารณูปโภคในบริเวณนั้นมีเพียงพอ จุดดึงดูด ท่ีน่าสนใจบริเวณ

โครงการ อาทิเช่น ใกล้ชายหาด แหล่งท่องเท่ียว ศูนย์การค้า โรงเรียน โรงพยาบาล เป็นต้น                        

จากนั้นบริษทัจึงจะดาํเนินการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการทั้งทางดา้นการตลาด การเงินการ

ก่อสร้าง และขอ้กาํหนดเบ้ืองตน้ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การใช้ประโยชน์ท่ีดินตามพระราชบญัญติัผงัเมือง 

ความกวา้งของถนนท่ีเข้าถึงท่ีดินดังกล่าว ข้อบังคบัท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ีห้ามการก่อสร้าง รวมถึงข้อ

กฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มและชุมชน เป็นตน้ รวมทั้งมีการประเมินผลตอบแทนเบ้ืองตน้จากการลงทุน

ในท่ีดินดงักล่าว ซ่ึงเม่ือบริษทัพิจารณาปัจจยัต่างๆ ตามท่ีกาํหนดไวแ้ละเห็นความเป็นไปไดใ้นการ



 
 

 

พฒันาแล้วนั้น บริษทัจะจัดลาํดับความน่าสนใจของท่ีดินดังกล่าว หากมีความน่าสนใจมากแผนก

พัฒนาแผนธุรกิจของบริษัทจะทําการศึกษาเชิงลึกเพ่ิมเติมและนําเสนอคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทั และเขา้สู่กระบวนการเตรียมการจดัซ้ือท่ีดิน การออกแบบ การจัดซ้ือจัดจา้ง                  

จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัต่อไป 

การขออนุญาตจัดสรร ขออนุญาตก่อสร้าง และการเปิดขายโครงการ 

บริษัทจะดําเนินการขออนุญาตจัดสรรและอนุญาตก่อสร้างหลังจากดําเนินการขอสินเช่ือ

สนับสนุนโครงการแล้ว โดยแผนกประสานงานโครงการและกฎหมายมีหน้าท่ีประสานงานและ

ดาํเนินการกบัหน่วยงานราชการดงักล่าว ซ่ึงบริษทัมีบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ มีความรู้ความเช่ียวชาญ

ในเร่ืองกฎหมาย ข้อบังคบั และประกาศท่ีเก่ียวข้องกับการขออนุญาตจัดสรรและการขออนุญาต

ก่อสร้างเป็นอยา่งดี 

การจัดหาผู้รับเหมาก่อสร้างและวัสดุก่อสร้างรวมถึงสินค้าจําเป็นสําหรับการพฒันาโครงการ 

เ น่ืองจากบริษัทไม่มี ทีมงานผู ้รับเหมาก่อสร้างเป็นของตนเอง บริษัทจึงทําการว่าจ้าง

ผูรั้บเหมาก่อสร้างโครงการซ่ึงรวมถึงแรงงานและวสัดุอุปกรณ์จากนิติบุคคลภายนอกมาเป็นผูด้าํเนินการ 

(Outsource) ไดแ้ก่ ผูรั้บเหมาก่อสร้างงานสถาปัตยกรรมและภูมิทศัน์ ผูรั้บเหมาโครงสร้างอาคาร ผูรั้บเหมา

งานระบบประกอบอาคาร และผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในอาคาร เป็นตน้ ทั้งน้ี การจดัจา้งจะขึ้นอยู่กบั

ขนาดและความซับซ้อนของแต่ละโครงการ หากโครงการมีขนาดใหญ่หรือมีความซับซ้อนมาก จาํนวน

ผูรั้บเหมาจะมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผดิชอบอยา่งชดัเจน หรือกรณีท่ีโครงการมีขนาดไม่ใหญ่มากหรือ

มีความซบัซอ้นของโครงการไม่มากนั้น ผูรั้บเหมา 1 รายอาจรับผิดชอบงานท่ีมากกว่า  1 งาน อยา่งไรก็ตาม

วสัดุก่อสร้างบางประเภทท่ีมีการใชเ้ป็นจาํนวนมากในรูปแบบท่ีเหมือนกนั อนัไดแ้ก่วสัดุก่อสร้างประเภท

กระเบ้ืองมุงหลงัคา เพ่ือให้ไดว้สัดุท่ีสวยงามและมีคุณภาพ บริษทัจึงเป็นผูท้าํการจดัหาและส่ังซ้ือวสัดุ

ประเภทน้ีจากผูผ้ลิตด้วยตนเอง นอกจากรูปลกัษณ์ภายนอกท่ีเป็นระเบียบและสวยงามเหมือนกันทั้ง

โครงการแลว้ การจดัซ้ือวสัดุก่อสร้างประเภทกระเบ้ืองมุงหลงัคาจากผูผ้ลิตเป็นจาํนวนมากทาํให้บริษทั              

มีตน้ทุนการผลิตสินคา้เพ่ือจดัจาํหน่ายท่ีถูกลง และมีอาํนาจต่อรองกบัผูผ้ลิตได ้โดยบริษทัจะมอบหมายให้

แผนกจดัซ้ือและจดัจา้งทาํการเจรจากบัผูผ้ลิตและผูข้ายเพ่ือวางแผนการส่ังซ้ือให้เหมาะสมกบัระยะเวลาใน

การก่อสร้างล่วงหนา้ เพ่ือลดผลกระทบในกรณีท่ีอาจเกิดความผนัผวนดา้นราคา 

ทั้งน้ี บริษทัมีการกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือกผูรั้บเหมาก่อสร้างท่ีจะมาทาํงานก่อสร้าง

ในแตล่ะโครงการ ซ่ึงหลงัจากท่ีมีการออกแบบรูปแบบโครงการเรียบร้อยแลว้นั้น บริษทัจะทาํการประเมิน

ราคาและทําบัญชีแสดงปริมาณวัสดุและปริมาณแรงงานและราคา (Bill of Quantities หรือ BOQ)                            

โดยละเอียด เพ่ือใชเ้ป็นมาตรฐานของการกาํหนดราคากลางในเบ้ืองตน้ และใชเ้ป็นแนวทางและมาตรฐาน

ในการสรุปคัดเลือกผูรั้บเหมาก่อสร้างในการพฒันาโครงการนั้น ๆ โดยผูรั้บเหมาก่อสร้างท่ีบริษทั                        

จะพิจารณาเลือก จะตอ้งเป็นผูรั้บเหมาท่ีมีคุณภาพ มีประสบการณ์ในการก่อสร้างโครงการอสังหาริมทรัพย์



 

 

รวมถึงมีทีมงานท่ีมีความสามารถและความรับผิดชอบในการทาํงานของโครงการมีสภาพคล่องทางการเงิน 

และมีผลงานในอดีตเป็นท่ีน่าพอใจ อยา่งไรก็ตาม บริษทัไม่มีนโยบายในการพ่ึงพิงผูรั้บเหมารายหน่ึงรายใด

เป็นหลกั เพ่ือเป็นการหลีกเล่ียงความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผูรั้บเหมาบางราย ท่ีอาจก่อให้เกิดโอกาสการ              

ไม่ส่งมอบงานตามคุณภาพและในระยะเวลาท่ีตกลงกันได้ ทั้งน้ี บริษทัมีค่าใช้จ่ายในการออกแบบท่ี

ค่อนขา้งตํ่า เน่ืองจากอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขายของบริษทัมีรูปแบบท่ีเป็นมาตรฐานท่ีแน่นอนตามท่ีไดมี้การ

วางแผนการออกแบบไวใ้นเบ้ืองตน้ ซ่ึงมีรูปแบบท่ีเหมาะสมและมีมาตรฐานสําหรับท่ีพกัอาศยัโดยทัว่ไป 

เวน้แต่ขอ้กาํหนดพิเศษท่ีตอ้งการเพ่ิมเติมในบางโครงการหรือปรับแต่งเพ่ือให้เหมาะสมกบัความตอ้งการ

ของผูบ้ริโภคในละแวกนั้น ๆ  

การควบคุมคุณภาพงานก่อสร้าง 

บริษทัมีการว่าจ้างผูรั้บเหมาก่อสร้างจากภายนอกให้เป็นผูด้าํเนินการก่อสร้างทั้งหมด ซ่ึงแผนก

ตรวจสอบคุณภาพของบริษทัจะทาํหน้าท่ีร่วมกบัแผนกบริหารงานก่อสร้างของบริษทัในการควบคุมการ

ทาํงานของผูรั้บเหมาก่อสร้างให้เป็นไปตามมาตรฐานการก่อสร้างท่ีถูกตอ้งครบถว้นตามแบบและใชว้สัดุ

อุปกรณ์ท่ีไดม้าตรฐาน รวมถึงสร้างเสร็จภายในเวลาท่ีกาํหนด โดยการกาํหนดการตรวจสอบจะเป็นไปตาม

ช่วงระยะเวลาตามความคืบหนา้ของการก่อสร้าง 

บริการหลังการขาย 

แผนกลูกคา้สัมพนัธ์และบริการหลงัการขาย “อรินสิริ โฮมแคร์” มีหน้าท่ีรับผิดชอบการดูแลความ

เรียบร้อยและการบํารุงรักษาสินทรัพย์ของโครงการโดยมีการให้บริการแก่สินทรัพย์ 2 ประเภท                                

คือ อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย และอสังหาริมทรัพยส่์วนกลาง โดยการให้บริการของแผนกลูกคา้สัมพนัธ์และ

บริการหลงัการขายครอบคลุมตั้งแต่การดูแลอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขายในระหว่างการรับประกนั การดูแล

ความเรียบร้อยของระบบไฟฟ้า ประปา และสาธารณูปโภคส่วนกลางของโครงการ รวมถึงการรักษาความ

สะอาดภายในโครงการ เป็นตน้ 

การบริหารงานก่อนการจัดตั้งนิตบิุคคลหมู่บ้านจัดสรร และการจัดตั้ง 

บริษทัให้ความสําคญักบัการให้บริการแก่ผูพ้กัอาศยัจึงไดด้าํเนินการมอบหมายให้แผนกลูกคา้

สัมพนัธ์และบริการหลงัการขาย ร่วมกับแผนกประสานงานโครงการและกฎหมายทาํหน้าท่ีเป็น                       

ผูด้าํเนินงานและผูป้ระสานงานสําหรับงานท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานนิติบุคคลหมู่บา้นจดัสรร                    

อาทิเช่น การจดัการดูแลทรัพยสิ์นส่วนกลางให้อยูใ่นสภาพปกติเรียบร้อยพร้อมใชง้านอยูเ่สมอการเรียก

เก็บ “ค่าใชจ้่ายส่วนกลาง” จากผูพ้กัอาศยั เพ่ือนาํมาใชเ้ป็นค่าใชจ้่ายในการบาํรุงรักษาซ่อมแซมระบบ

สาธารณูปโภคส่วนกลาง ตลอดจนการควบคุมดูแลการใช้ประโยชน์ในทรัพยสิ์นส่วนกลางของผูอ้ยู่

อาศยัให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการจดัสรรท่ีดินและพระราชบัญญติัอาคารชุด

ขอ้บงัคบัและระเบียบของนิติบุคคลอาคารชุดสาํหรับโครงการในอนาคต 

  



 
 

 

กระบวนการในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

สาํหรับกระบวนการในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัจะใชร้ะยะเวลาเฉล่ียประมาณ 

20 – 27 เดือน โดยมีขั้นตอนโดยสังเขป ดงัน้ี

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กาํหนดยุทธศาสตร์และสรรหาท่ีดินท่ีมีศกัยภาพ 

ย่ืนขอสนบัสนุนทางการเงินพร้อม BOQ 

ทาํสัญญาขอรับการสนบัสนุนทางการเงิน 

โอนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน 

จดัทาํแบบกอ่สร้าง รายละเอียด และรายงาน

ศึกษาผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม(EIA) 

1 เดือน 

1-2 เดือน 

1 สัปดาห ์

2 เดือน 

8-12เดือน 

เสนอรายงานศึกษาผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม 

6-12 เดือน 

1 เดือน 

จดัทาํแบบกอ่สร้าง  

และรายละเอียด  

ไม่ใช่ ใช่ 

รับนโยบายจากคณะกรรมการบริหาร 

ศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ 

เลือกประเภทผลิตภณัฑแ์ละจดัทาํผงัโครงการเบ้ืองตน้และเสนอขออนุมติั 

ทาํสัญญาจะซ้ือจะขายและวางเงินมดัจาํ 

ใช่ 

ไม่ใช่ 

2-6 เดือน 

ย่ืนขออนุญาตกอ่สร้างและขออนุญาตจดัสรร คดัเลือกผูรั้บเหมากอ่สร้าง 

ดาํเนินการกอ่สร้างโครงการ 

ลูกคา้ตรวจสอบอสังหาริมทรัพยแ์ละทาํการโอนกรรมสิทธ์ิ 

ถมดินพฒันาสาธารณูปโภคเบ้ืองตน้ 
สร้างสํานกังานขาย สร้างบา้นตวัอยา่ง 

เปิดจองขายและทาํสัญญา 

บริการหลงัการขาย และ Customer Relationship Management (CRM) 



 

 

(3) ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

1) สินทรัพย์หลักท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

สินทรัพยห์ลกัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจของบริษทัประกอบดว้ย ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินคา้

คงเหลือ (ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย)์ อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน

และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  

(ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพนั 

ณ  31 ธ.ค. 66 ณ  31 ธ.ค. 67 

1)   ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11.30 116.02 บริษทัเป็นเจา้ของ จดจาํนองเป็นหลกัประกนักบั

สถาบนัการเงินบางส่วน  

ดูรายละเอียดในเอกสารแนบ 

4 ขอ้ 1 

2)   สินคา้คงเหลือ  623.91 592.57 บริษทัเป็นเจา้ของ จดจาํนองเป็นหลกัประกนักบั

สถาบนัการเงิน 

ดูรายละเอียดในเอกสารแนบ 

4 ขอ้ 2 

3)   อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 59.24 - บริษทัเป็นเจา้ของ จดจาํนองเป็นหลกัประกนักบั

สถาบนัการเงิน 

ดูรายละเอียดในเอกสารแนบ 

4 ขอ้ 3 

4)   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 107.07 108.32 บริษทัเป็นเจา้ของ จดจาํนองเป็นหลกัประกนักบั

สถาบนัการเงินเฉพาะท่ีดินรอ

พฒันา ดูรายละเอียดใน

เอกสารแนบ 4 ขอ้ 4 

5) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 0.03 0.003 บริษทัเป็นเจา้ของ ดูรายละเอียดในเอกสารแนบ 

4 ขอ้ 5 

รวมมูลค่าสุทธติามบัญชี 801.55 816.91   

 

 

 

 

 



 
 

 

(4) งานท่ียังไม่ส่งมอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีจํานวนบ้านท่ีจองและ/หรือทําสัญญาซ้ือขายแล้วแต่ยงัมิได้                     

โอนกรรมสิทธ์ิของโครงการมีจํานวน 9 หลัง คิดเป็นมูลค่าเท่ากับ 32.27 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด                              

ตามตาราง ดงัน้ี 

โครงการ 

มูลค่า

โครงการ

(ล้านบาท) 

จํานวน

(หน่วย) 

ความคืบหน้าใน

การก่อสร้าง/1 

(%) 

จํานวนหน่วยท่ีขาย

แล้วแต่ยังไม่ได้ส่งมอบ ระยะเวลาท่ีคาดว่า

จะโอนกรรมสิทธิ์ จํานวน  

(หน่วย) 

มูลค่า  

(ล้านบาท) 

โครงการ อรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ 1,330.10 362 54.31 2 8.17 ภายในปี 2568 

โครงการ อรินสิริ ไพรเวซ่ี 366.72 93 100.00 - - ภายในปี 2568 

โครงการ คราม หนองมน-บางแสน 824.85 251 28.68 7 24.10 ภายในปี 2568 

รวม 2,524.67 706 60.66 9 32.27  

หมายเหตุ /1 ความคืบหน้าในการก่อสร้างของบ้านท่ีขายแล้วแต่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

ทั้งน้ี นกัลงทุนควรพิจารณาภาพรวมความคืบหนา้โครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขายของบริษทั

ตามรายละเอียดท่ีปรากฎในตารางสถานะการขาย การโอนกรรมสิทธ์ิ และการก่อสร้างโครงการของบริษทั 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2567 ในหนา้ท่ี 16 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัไม่มีการถือหุ้นหรือลงทุนในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมแต่อยา่งใด 

1.3.1 ความสัมพนัธ์กับกลุ่มธุรกิจของบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

ทั้งน้ี ผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นของบริษทัมีความประสงคท่ี์จะนาํหุ้นสามญัเขา้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

เพ่ือระดมทุน และไดด้าํเนินการเพ่ือขจดัโอกาสท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงจะก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อบริษทั เน่ืองจากบริษทัมีบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการและผูถื้อหุ้นใหญ่ร่วมกนัทั้งส้ินอีก 18 บริษทั 

ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจอสังหาริมทรัพยอ์าจนาํไปสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ดงันั้น เพ่ือเป็นการขจดัขอ้สงสัย

ดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัดงักล่าวทั้ง 18 แห่ง ไดด้าํเนินการเพ่ือขจดัโอกาสท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ดงัน้ี  

1) จดทะเบียนยกเลิกวตัถุประสงคท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินกิจการเพ่ือพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย 

2) ทาํหนงัสือให้สัตยาบนัจะไม่ประกอบธุรกิจใดอนัถือไดว่้าเป็นการดาํเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพยเ์ดียวกนั

กบัและ/หรือเป็นธุรกิจท่ีคา้แข่งซ่ึงมีและ/หรือส่งผลในลกัษณะท่ีก่อและ/หรืออาจจะให้เกิดความขดัแยง้

ทางธุรกิจกบับริษทัไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม นบัตั้งแต่วนัท่ีให้สัตยาบนั เวน้แต่การขายบา้นท่ีอยู่

ระหว่างก่อสร้าง บา้นรอจาํหน่าย และท่ีดินเปล่าสาํหรับโครงการท่ีดาํเนินการอยูภ่ายใต ้บริษทันั้น 

3) ในกรณีท่ีบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันประสงค์จะขายอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันดังกล่าว                    

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวตกลงท่ีจะเสนอขายท่ีดินดงักล่าวต่อบริษทัเป็นรายแรก ตามเง่ือนไขและ

ราคาท่ีจะเสนอขายต่อบุคคลทัว่ไปหรือตามเง่ือนไขหรือราคาท่ีจะตกลงกนัต่อไป 



 

 

4) ให้ความร่วมมือท่ีจะปิดกิจการภายใน 2 ปีนบัจากวนัท่ีมีหนงัสือให้สัตยาบนัแก่บริษทั 

5) ให้ความร่วมมือรายงานการถือครองทรัพยสิ์นให้คณะกรรมการบริษทัทราบรายไตรมาส 

ทั้งน้ี  กลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่ กล่าวคือ นายสุชาติ ชมกล่ิน นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์ และนายธีรวิญญ์                   

อรินทวงศ์สิริ จะไม่ประกอบธุรกิจใดอนัถือไดว่้าเป็นการดาํเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพยเ์ดียวกนักบัและ/หรือเป็น

ธุรกิจท่ีคา้แข่งซ่ึงมีและ/หรือส่งผลในลกัษณะท่ีก่อและ/หรืออาจจะทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางธุรกิจและหากกลุ่ม        

ผูถื้อหุ้นใหญ่มีความประสงคจ์ะขายทรัพยสิ์นประเภทอสังหาริมทรัพยใ์ด ซ่ึงอาจนาํไปสู่การใชห้รือให้ใชป้ระโยชน์

ในทรัพยสิ์นประเภทอสังหาริมทรัพยน์ั้นท่ีจะและ/หรืออาจจะเป็นธุรกิจคา้แข่งซ่ึงมีและ/หรือส่งผลในลกัษณะท่ี

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางธุรกิจกับบริษัทกลุ่มผู ้ถือหุ้นใหญ่ให้สัตยาบันและตกลงท่ีจะให้สิทธิกับบริษัท                            

ในการพิจารณาซ้ือทรัพยสิ์นดงักล่าวก่อนเป็นลาํดบัแรก ตามเง่ือนไขและราคาท่ีจะเสนอขายต่อบุคคลทัว่ไปหรือตาม

เง่ือนไขหรือราคาท่ีจะตกลงกนัต่อไป   และหากต่อไปในอนาคต กลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่จะไดม้าซ่ึงท่ีดินซ่ึงอาจนาํไปสู่

การใช้หรือให้ใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินประเภทอสังหาริมทรัพย์นั้นท่ีจะและ/หรืออาจจะเป็นธุรกิจท่ีค้าแข่ง                    

ซ่ึงมีและ/หรือส่งผลในลกัษณะท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัธุรกิจของบริษทั กลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่                

ให้สัตยาบนัและตกลงท่ีจะให้สิทธิแก่บริษทัในการพิจารณาซ้ือทรัพยสิ์นประเภทอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวนั้นก่อน

เป็นลาํดบัแรกตามเง่ือนไขและราคาท่ีบุคคลอ่ืนเสนอต่อกลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่ อยา่งไรก็ดี ปัจจุบนักลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัและผูถื้อหุ้นใหญ่ดงักล่าวมิไดมี้การประกอบธุรกิจท่ีอาจมีความขดัแยง้กบับริษทัแต่อยา่งใด 

โครงสร้างการถือหุ้นในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของผูถื้อหุ้นใหญ่ เฉพาะกลุ่มบริษทัท่ีประกอบกิจการพฒันา

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
ช่ือบริษัท 

สัดส่วนการถือหุ้น 
สถานะปัจจุบัน 

กลุ่มอรินทมะพงษ์/1 บุคคลอ่ืน 

1 บริษทั 99 กะรัต ปาร์ค จาํกดั 99.00% 1.00% จดทะเบียนเลิกกิจการแล้ว

เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2561 

และชาํระบญัชี 24 ธ.ค. 2561 

2 บริษทั 99 กะรัต คอมเมอร์เชียล จาํกดั 99.00% 1.00% 

3 บริษทั 99 กะรัต การ์เดน้ จาํกดั 99.00% 1.00% 

4 บริษทั เอช ทู เอม็ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 100.00% - จดทะเบียนเลิกบริษทัแลว้เม่ือ

วันท่ี  14 มีนาคม 2562 และ

ชาํระบญัชี 6 ธนัวาคม 2562 

5 บริษทั 99 กะรัต แลนด ์มาร์ค จาํกดั 100.00% - จดทะเบียนเลิกบริษทัแลว้เม่ือ

วันท่ี  14 มีนาคม 2562 และ

ชาํระบญัชี วนัท่ี 18 ส.ค. 2566 

6 บริษทั 99 กะรัต แลนด ์จาํกดั 97.00% 3.00% 

7 บริษทั 99 กะรัต กรุ๊ป จาํกดั 95.00% 5.00% จดทะเบียนเลิกบริษทัแลว้เม่ือ

วนัท่ี 14 มี.ค 2562 และชาํระ

บญัชี วนัท่ี 17 ส.ค. 2566 

 

 



 
 

 

 
ช่ือบริษัท 

สัดส่วนการถือหุ้น 
สถานะปัจจุบัน 

กลุ่มอรินทมะพงษ์/1
 บุคคลอ่ืน 

8 บริษทั 99 กะรัต แลนด ์รีสอร์ท จาํกดั 100.00% - 
จดทะเบียนเลิกบริษทัแลว้เม่ือ

วนัท่ี 27 มิถุนายน 2562 และ

ชาํระบญัชี วนัท่ี 18 ส.ค. 2566 

9 บริษทั 99 กะรัต แลนด ์ทาวน์โฮม จาํกดั 95.00% 5.00% 

10 บริษทั 99 กะรัต ลิฟว่ิง จาํกดั 99.99% 0.01% 

11 บริษทั บางแสน คอนโด จาํกดั 99.50% 0.50% 

12 บริษทั 99 กะรัต คอนโด จาํกดั 95.00% 5.00% จดทะเบียนเลิกกิจการวันท่ี  

26 พฤษภาคม 2560 และชาํระ

บญัชี วนัท่ี 5 ตุลาคม 2560 
13 บริษทั 99 กะรัต แลนด ์พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 95.00% 5.00% 

14 บริษทั 99 กะรัต แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั 99.80% 0.20% จดทะเบียนเลิกบริษทัแลว้เม่ือ

วนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2564 และ

ชาํระบญัชี วนัท่ี 17 ส.ค.66 

15 บริษทั 99 กะรัต พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 95.00% 5.00% จดทะเบียนเลิกกิจการวันท่ี     

4  สิงหาคม 2566 และชําระ

บญัชี วนัท่ี 4 กนัยายน 2566 

16 บริษทั 99 กะรัต สามมุก จาํกดั 99.00% 1.00% จดทะเบียนเลิกกิจการวันท่ี  

18 สิงหาคม 2566 และชําระ

บญัชี วนัท่ี 14 กนัยายน 2566 

17 บริษทั อรินสิริ ทาวน์ จาํกดั/2 99.97% 0.03% ปัจจุบันไม่ดําเนินธุรกิจแล้ว 

ทั้งน้ีจะดาํเนินการจดทะเบียน

เลิกบริษทัภายใน 9 ม.ค. 2569 
18 บริษทั อรินสิริ พานทอง จาํกดั/3/4 99.00% 1.00% 

 

หมายเหตุ  /1 กลุ่มอรินทมะพงษ์ ประกอบด้วย นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์ นางสาววิไลลักษณ์ อรินทมะพงษ์ นายธีรวิญญ์ อรินทวงศ์สิริ  นางสาวณภัสนันท์                              

อรินทคุณวงษ์ และนางสาวสุภาภรณ์ ชมกล่ิน โดยการแยกรายช่ือกลุ่มดังกล่าวใช้เพ่ืออธิบายตารางข้างต้นเท่าน้ัน 

 /2 ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2564 คงเหลืออาคารพาณิชย์ 3 ยูนิต และท่ีดินเปล่า 2 แปลง  (99 ตารางวา) 

 /3 ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2564 คงเหลือท่ีดินเปล่า 96 แปลง (จาํนวน 4,253.90 ตารางวา) ในกรณีท่ีบริษัท อรินสิริ พานทอง จาํกัด ประสงค์จะขายท่ีดินดังกล่าว 

บริษัท อรินสิริ พานทอง จาํกัด ตกลงท่ีจะเสนอขายท่ีดินดังกล่าวต่อบริษัท อรินสิริ แลนด์ จาํกัด (มหาชน) เป็นรายแรกตามเง่ือนไขและราคาท่ีจะเสนอขายต่อ

บุคคลท่ัวไปหรือตามเง่ือนไขหรือราคาท่ีจะตกลงกันต่อไป  อย่างไรกต็ามในอดีตบริษัท อรินสิริ พานทอง จาํกัด มีการขายสินค้าเพ่ือการขจัดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้แก่บุคคลภายนอกท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 

 /4 บริษัท อรินสิริ พานทอง จาํกัด จะดาํเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัทเพ่ือเป็นการขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีข้ันตอนดังนี ้

1) แก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนผังโครงการหรือวิธีการในการจัดสรรท่ีดิน โครงการอรินสิริ พานทอง ต่อสํานักงานท่ีดิน ปัจจุบันอยู่ระหว่างดาํเนินการ 

2) ดาํเนินการประเมินราคาทรัพย์สินท่ีคงเหลือของบริษัทโดยผู้ประเมินอิสระ เพ่ือกาํหนดราคาขายข้ันต้น ท้ังนีบ้ริษัท อรินสิริ พานทอง จาํกัด จะให้สิทธิ

บริษัท อรินสิริ แลนด์ จาํกัด (มหาชน) พิจารณาซื้อก่อนเป็นลาํดับแรกตามหมายเหตุข้อ /3 และจะดาํเนินการประกาศขายเป็นการท่ัวไปในระยะเวลารวม

ประมาณ 4 เดือน 

3) ในกรณีท่ีไม่มีผู้ประสงค์ท่ีจะซื้อทรัพย์สิน และ/หรือ เสนอซื้อในราคาตํา่กว่าราคาประกาศขาย และ/หรือ มีเง่ือนไขท่ีบริษัท อรินสิริ  พานทอง จาํกัด                   

ไม่สามารถยอมรับได้ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด บริษัท อรินสิริ พานทอง จาํกัด จะดาํเนินการเลิกกิจการ และเข้าสู่กระบวนการชําระบัญชี โดยโอน

ทรัพย์สินท่ีเหลือ (ถ้ามี) ให้แก่ผู้ถือหุ้นต่อไป ท้ังนีห้ากในอนาคตผู้ถือหุ้นของบริษัท อรินสิริ พานทอง จาํกัด มีความประสงค์ท่ีจะขายทรัพย์สินดังกล่าว 

จะต้องให้สิทธิบริษัท อรินสิริ แลนด์ จาํกัด (มหาชน) พิจารณาซื้อก่อนเป็นลาํดับแรกตามหมายเหตุข้อ /3 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายให้ผูต้รวจสอบภายในสอบทานการขจดัความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์และนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

 



 

 

1.3.2 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผู ้ถือหุ้นใหญ่  10  รายแรก และสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผู ้ถือหุ้น จากทุนจดทะเบียนและ                                

เรียกชาํระแลว้ ตามท่ีปรากฎในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2568 มีดงัน้ี 

ลําดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น 
ณ วันท่ี 11 มนีาคม 2568 

จํานวน (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ) 

1 นางสาววิมลจิต     อรินทมะพงษ์ 130,000,000 21.67 

2 
บลจ.เกียรตินาคิน  (รับโอนจาก รมต.สุชาติ ชมกล่ิน 

เพ่ือการจดัการหุ้น)/1 
101,950,000 16.99 

3 นายลุชยั                ภุขนัอนนัต์  77,788,200 12.96 

4 นายพลฎัฐ์             ชมกล่ิน/3 29,850,000 4.98 

5 นายบญัชา             เกียรติสุขสถิตย์ 27,400,000 4.57 

6 นายอรรณพ          ลิ้มประเสริฐ 14,140,500 2.36 

7 นายภิเศก              สินเจริญ 13,200,000 2.20 

8 นายดิตพนัธ์          จิราธิวฒัน์ 10,000,000 1.67 

9 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 9,072,367 1.51 

10 นางสาวกมลวรรณ  ดีสวสัด์ิมงคล 6,393,600 1.07 

รวม 419,794,667 69.98 
 

หมายเหตุ: /1 บลจ.เกียรตินาคิน   

 

 

 

 

รับโอนหุ้น วันท่ี 18 กรกฎาคม 2567 นายสุชาติ ชมกล่ิน ได้โอนหุ้นให้บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 

เกียรตินาคินภัทร จํากัด คิดเป็นร้อยละ 16.99 ของทุนจดทะเบียนเน่ืองจากปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติการจัดการหุ้นส่วนและหุ้นของรัฐมนตรี พ.ศ. 2543 กาํหนดว่าในกรณีท่ี

รัฐมนตรีและคู่สมรสประสงค์จะได้รับประโยชน์ จากการเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้าง

หุ้นส่วนหรือบริษัท ให้โอนหุ้นส่วนหรือ  หุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทน้ัน ให้นิติบุคคลท่ีมี

อํานาจจัดการกองทุนส่วนบุคคลเพ่ือให้จัดการดูแลในขณะท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่งรัฐมนตรี               

ท้ังนี ้ นายสุชาติ ชมกล่ิน ได้เข้าดาํรงตาํแหน่งรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์ ตาม

ประกาศ  ณ วันท่ี 27 เมษายน 2567 

 /2 นายพลัฏฐ์ ชมกล่ิน              มีความสัมพันธ์เป็น บุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะของนายสุชาติ ชมกล่ิน และนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์ เป็นบริษัท 

 /3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จาํกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ย่อยของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีประกอบธุรกิจโดยการออกตราสาร Non-Voting 

Depository Receipt (NDVR) ซ่ึ ง เ ป็นหลักทรัพ ย์จดทะเ บียนในตลา ดหลั ก ทรัพ ย์ แห่ ง                       

ประเทศไทยโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือขายนักลงทุน และนําเงินท่ีได้จากการขาย NDVR                          

ไปลงทุนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงนักลงทุนท่ีถือ NDVR จะได้รับเงินปันผล

เสมือนผู้ถือหุ้นในบริษัทจดทะเบียน แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังนี ้สามารถ

หาข้อมูลการลงทุนของบริษัท ไทยเอ็นดีวีอาร์ จาํกัด ในเวบ็ไซต์ www.set.or.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.set.or.th/


 
 

 

1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 480,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน 960,000,000 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว  ้                           

หุ้นละ 0.50 บาท และมีทุนชําระแล้ว จํานวน 300,000,000 ล้านบาท หุ้นสามัญทั้งหมดเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน                                   

ในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai) 

1.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากว่าอตัราร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลงั               

จากหกัภาษีและเงินทุนสาํรองตามกฎหมายและเงินสาํรองอ่ืน (ถา้มี) โดยบริษทัจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผล โดยคาํนึงถึง

ปัจจัยต่าง ๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้ถือหุ้นเป็นหลัก และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบ                        

ต่อการดําเนินงานตามปกติของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ ทั้ งน้ีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้                          

โดยจะขึ้นอยู่กบัผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจาํเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงาน 

แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงาน

และการบริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขท่ีว่า บริษัทจะต้องมีเงินสดเพียงพอสําหรับการดําเนินธุรกิจ                        

และการดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ผูถื้อหุ้น

ของบริษทั เห็นสมควร ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษทั ท่ีอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนาํเสนอเพ่ือขออนุมติั                

ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษทั มีอาํนาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลได ้แลว้ให้รายงานให้ท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุน

สะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล เวน้แต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิท่ีข้อบังคบัระบุไวเ้ป็นการอ่ืน เงินปันผลให้จ่าย                        

ตามจาํนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

  



 

 

 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

 โครงสร้างขององค์กรปัจจุบนั มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั อย่างน้อย            

3 คนโดยมีกรรมการอิสระ 1 คน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีกาํหนดนโยบาย และกรอบการดาํเนินงาน              

การบริหารความเส่ียงของบริษทั จดัให้บริษทัมีระบบบริหารความเส่ียงทุกดา้นครอบคลุมปัจจยัความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบั

วิสัยทศัน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน และการปฏิบติัการดา้นอ่ืน ๆ พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและระดบัความ

รุนแรงของผลกระทบ กาํหนดมาตรการในการป้องกนั แกไ้ขและผูรั้บผิดชอบท่ีชัดเจนรวมทั้งกาํหนดมาตรการในการ

รายงานและการติดตามประเมินผล 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง กาํหนดขอบเขตความเส่ียงท่ียอมรับไดข้องบริษทั (Risk Appetite) และมีตวัช้ีวดั

ความเส่ียงสําคญั (Key Risk Indicator: KRI) เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารธุรกิจ และมีการผสานเช่ือมโยงระบบการ

บริหารความเส่ียงกบักระบวนการวางแผนกลยทุธ์ขององคก์ร โดยกาํหนดให้ผูรั้บผิดชอบบริหารความเส่ียง รายงานตรงกบั

สํานกังานกรรมการผูจ้ดัการ ท่ีรับผิดชอบงานวางกลยุทธ์องคก์รและแผนงานธุรกิจ ทาํหน้าท่ีประสานงาน ติดตามความ

คืบหน้าของแผนปฏิบติัการในการควบคุมความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง ทาํให้มัน่ใจไดว่้าการบริหารความเส่ียงสามารถบรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ตามท่ีกาํหนดไว ้

ปัจจัยความเส่ียงต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

1.5.1 ความเส่ียงต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

(1) ความเส่ียงท่ีเกิดจากการจัดทําท่ีดินเพ่ือ นํามาพฒันาโครงการในอนาคต 

ปัจจุบันพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี ระยอง หรือเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี) มีการพัฒนา

อสังหาริมทรัพยจ์าํนวนมาก ความตอ้งการท่ีดินในบริเวณดงักล่าวยงัคงมีอยา่งต่อเน่ือง จึงนบัเป็นปัจจยัเส่ียง

อย่างหน่ึงของธุรกิจ หากไม่สามารถหาท่ีดินในการพฒันาท่ีเพียงพอและเหมาะสม และในขณะเดียวกนั การ

จดัหาท่ีดินท่ีจะนาํมาพฒันาในอนาคตท่ีมากจนเกินไป อาจส่งผลต่อสภาพคล่องของบริษทั รวมถึงการพฒันา

โครงการอ่ืนๆ การถือครองท่ีดินท่ีนานกว่าแผนท่ีตั้งไว ้อาจส่งผลให้ตน้ทุนทางดา้นดอกเบ้ียท่ีดินเพ่ิมสูงขึ้น 

ทาํให้ไม่ไดรั้บผลตอบแทนตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ทั้งน้ี บริษทัไม่มีนโยบายถือครองท่ีดินท่ีไม่มีแผนใน

การพฒันา และในขณะเดียวกนั บริษทัมีนโยบายในการจดัหาท่ีดิน เพ่ือรองรับแผนการพฒันาท่ีดินในอนาคต

อยา่งเพียงพอในแผน 3 ปีแลว้ และจะไม่มีการซ้ือท่ีดินเปล่ารอไว ้เวน้เพียงแต่ว่าไดมี้การประเมินแลว้ว่า ท่ีดิน

แปลงดงักล่าวมีศกัยภาพสูง และราคาอยูใ่นระดบัท่ีให้ผลตอบแทนในการลงทุนสูง 

(2) ความเส่ียงท่ีเกิดจากโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีขนาดใหญ่และมีมลูค่าโครงการสูง 

โครงการปัจจุบนัของบริษทัท่ีอยู่ระหว่างดาํเนินการ ประกอบดว้ย 3โครงการ ไดแ้ก่ โครงการ อรินสิริ 

สปอร์ต วิลเลจ มีมูลค่าโครงการรวมประมาณ 1,330.94 ลา้นบาท โครงการอรินสิริ ไพรเวซ่ี มีมูลค่าโครงการ

รวมประมาณ 367.13 ล้านบาท และโครงการคราม หนองมน-บางแสน มีมูลค่าโครงการรวมประมาณ  

822.81 ลา้นบาท ซ่ึงแต่ละโครงการท่ีบริษทัดาํเนินการนั้นเป็นโครงการขนาดใหญ่และมีมูลค่าโครงการ                    

2. การบริหารจัดการความเส่ียง 



 
 

 

ท่ีค่อนขา้งสูง อาจนับไดว่้าเป็นความเส่ียงของบริษทัในการพฒันาโครงการให้ ประสบความสําเร็จ ทั้งน้ี               

หากบริษทัไม่สามารถพฒันาโครงการให้ประสบความสาํเร็จได ้จะส่งผลต่อผลการดาํเนินงานของบริษทั  

อย่างไรก็ตาม บริษทัมีนโยบายท่ีจะพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยท่ี์เป็นโครงการขนาดใหญ่และ                  

มีมูลค่าสูง โดยดําเนินการแบ่งพ้ืนท่ีท่ีจะทาํการพฒันาออกเป็นเฟส และมีการแยกจัดสรรออกจากกัน                     

บางโครงการ เพ่ือให้สามารถพฒันาและปรับเปล่ียนรูปแบบของโครงการให้ สอดคลอ้งและเหมาะสมกบั

สภาวะตลาดและความตอ้งการซ้ือ (Demand) ของกลุ่มลูกคา้เป้าหมายในช่วงเวลานั้น ๆ อีกทั้ง นโยบาย

ดงักล่าวจะช่วยในการบริหารและควบคุมการก่อสร้างของโครงการในแต่ละส่วนให้มีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงขึ้น นอกจากน้ีนโยบายการแบ่งโครงการท่ีจะพฒันาออกเป็นเฟส ยงัเป็นการบริหารความเส่ียงของ

โครงการดว้ย กล่าวคือ บริษทัจะเปิดการขายและเร่ิมการก่อสร้างทีละเฟส เม่ือเฟสนั้น ๆ มียอดทาํสัญญา                    

จะซ้ือจะขายแลว้ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60 ของแต่ละเฟสโดยประมาณ 

(3) ความเส่ียงท่ีเกิดจากการท่ีผลประกอบการในอนาคตขึน้อยู่กับความสําเร็จของโครงการท่ีอยู่ระหว่าง

พฒันาและโครงการในอนาคต 

ขึ้นอยู่กบัความสําเร็จของโครงการท่ีอยู่ระหว่างพฒันาและโครงการในอนาคตโครงการปัจจุบนัของ

บริษทัท่ีอยู่ระหว่างดาํเนินการ ประกอบดว้ย 3 โครงการ ไดแ้ก่ โครงการอรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ มีมูลค่า

โครงการรวมประมาณ 1,330.94 ลา้นบาท โครงการอรินสิริ ไพรเวซ่ี มีมูลค่าโครงการรวมประมาณ 367.13 

ลา้นบาท และโครงการคราม หนองมน-บางแสน มีมูลค่าโครงการรวมประมาณ  822.81 ลา้นบาท โดยไดเ้ร่ิม

ทยอยโอนกรรมสิทธ์ิให้กบัลูกคา้และรับรู้รายไดแ้ลว้ในปัจจุบนั และอยู่ระหว่างเตรียมพฒันาโครงการ ใหม่

ออกสู่ตลาดในปี 2567 น้ี ทั้งน้ี บริษทัอาจมีความเส่ียงท่ีจะไม่ไดรั้บรู้ผลประกอบการตามท่ีคาด หากมีความ

ไม่แน่นอนของการก่อสร้างหรือความสําเร็จจากการพฒันาโครงการ ซ่ึงความสําเร็จในการพฒันาโครงการ

พฒันาอสังหาริมทรัพยข์องบริษทั จะขึ้นอยู่กบัหลายปัจจยั ประกอบดว้ยความเพียงพอของเงินทุนสําหรับ

หมุนเวียนในการพฒันาโครงการ ภาวะตลาดของอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยแ์ละเศรษฐกิจในประเทศไทย 

ราคาวสัดุก่อสร้าง ตลอดจนความเช่ือมัน่ของผูซ้ื้อ 

อย่างไรก็ตาม ก่อนการดาํเนินการพฒันาอสังหาริมทรัพยโ์ครงการต่าง ๆ บริษทัจะมีการศึกษาและ                   

วางแผนการดาํเนินการโครงการต่างๆ มีการวางกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของแต่ละโครงการท่ีชัดเจน มีการ

ประชาสัมพนัธ์โครงการอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือกระตุน้การตระหนกัในแบรนดแ์ละยอดขาย มีการนาํเสนอแนวคิด 

(concept) ในการพฒันาโครงการเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและความแตกต่างของแต่ละโครงการโดยคาํนึงถึงความ

ตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของโครงการนั้นๆ เป็นหลกั รวมถึงส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีตรงกบั

ความตอ้งการและการใชป้ระโยชน์สูงสุดของผูอ้าศยั ซ่ึงจากผลการดาํเนินงานในอดีตบริษทัไดรั้บการตอบ

รับท่ีดีจากลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง มีอตัราการจองและอตัราการโอนอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจสอดคลอ้งกบัแผนการ

ดาํเนินงานของบริษทั ทาํให้บริษทัมีความมัน่ใจว่าจะสามารถดาํเนินการพฒันาโครงการต่าง ๆ ไดส้ําเร็จ                 

ตามแผนท่ีวางไว ้

 



 

 

(4) ความเส่ียงจากการท่ีบริษัทประกอบธุรกิจท่ีมีการแข่งขันสูงในธุรกจิอสังหาริมทรัพย์   

ธุรกิจอสังหาริมทรัพยน์ับเป็นหน่ึงในธุรกิจท่ีมีการแข่งขนัสูง โดยมีผูป้ระกอบการหลากหลายและ

จํานวนมาก ทั้ งท่ีเป็นรายใหญ่ รายกลาง รายเล็ก โดยเฉพาะภาคตะวันออกท่ีมีผู ้เล่นรายใหม่เข้ามา                    

อย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้มีปริมาณสินคา้เหลือขายสะสมเพ่ิมขึ้นเป็นจาํนวนมาก ประกอบกบัพฤติกรรมของ

ผูบ้ริโภค ท่ีมีทางเลือกในสินคา้มากขึ้น อนัเน่ืองมาจากปริมาณท่ีมีเหลือในตลาด ทาํให้เกิดการแข่งขนักนัสูง

ทั้งในด้านคุณภาพและราคา รวมถึงความน่าเช่ือถือของแบรนด์สินคา้ท่ีเป็นหน่ึงในปัจจยัสําคญัดา้นการ

แข่งขนัอย่างไรก็ตาม บริษทัตอ้งนาํกลยุทธ์ต่างๆมาปรับใช้ให้สอดคล้องกบัพฤติกรรมของผูบ้ริโภค เช่น   

การจดัโปรโมชั่นและกิจกรรมทางการตลาดต่างๆ และรวมถึงอบรมพนกังานขายของบริษทัฯ ให้เขา้ใจถึง

ภาพลกัษณ์ของบริษทั เพ่ือนาํเสนอขอ้มูลโครงการ และเป็นท่ีปรึกษางานขายต่อลูกคา้ โดยให้คาํแนะนาํใน

การขายสินเช่ืออยา่งใกลชิ้ด เพ่ือสร้างความประทบัใจ และเพ่ือเป็นการกระตุน้การตดัสินใจซ้ือของลูกคา้ และ

สร้างความไดเ้ปรียบ นอกจากน้ี ทาํเลท่ีตั้งของทุกโครงการ ตั้งอยู่บนพ้ืนท่ีท่ีมีศกัยภาพมีประชากรหนาแน่น 

การคมนาคมสะดวก มีแนวโน้มการเติบโตของประชากรและรายไดใ้นอนาคต ประกอบกบัการออกแบบซ่ึง

เน้นการใชง้านของพ้ืนท่ีท่ีจาํกดัไดอ้ย่างคุม้ค่า ใชว้สัดุท่ีมีคุณภาพ และมีราคาท่ีเหมาะสม จึงทาํให้โครงการ

ของบริษทัเป็นท่ียอมรับในกลุ่มลูกค้า และสร้างความแตกต่างกับผลิตภณัฑ์ของคู่แข่งรายอ่ืน อีกทั้งจาก

ความสามารถและประสบการณ์ของผูบ้ริหารของบริษัทซ่ึงมีประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจพฒันา

อสังหาริมทรัพยม์านาน จึงทาํให้เช่ือมัน่ว่าบริษทัจะมีความสามารถในการแข่งขนัทดัเทียมกบัผูป้ระกอบการ

รายอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนัได ้

(5) ความเส่ียงจากการขาดแคลนวัสดุก่อสร้างและเปลี่ยนแปลงของราคาวัสดุก่อสร้าง  

วสัดุท่ีบริษัทใช้ในการก่อสร้างท่ีสําคัญ อาจมีความผนัผวนตามสภาวะตลาด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง                 

หากวสัดุจาํพวกเหลก็ ปูนซีเมนตแ์ละอิฐขาดแคลน อาจส่งผลกระทบให้เกิดความล่าชา้ในแผนการดาํเนินงาน 

และอาจส่งผลให้ราคาวสัดุก่อสร้างสูงขึ้น ซ่ึงถือเป็นความเส่ียงของผูป้ระกอบการทุกราย รวมทั้งบริษทัอาจ

ไดรั้บผลกระทบเช่นกนั โดยบริษทัไดติ้ดตามและประเมินแนวโนม้ของราคาวสัดุก่อสร้างอยู่เสมอ เพ่ือท่ีจะ

กาํหนดราคาว่าจา้งผูรั้บเหมาในการก่อสร้างโครงการในแต่ละแห่งให้เหมาะสม  

บริษทัมีนโยบายท่ีจะกาํหนดราคากลางของการรับเหมาก่อสร้างแต่ละโครงการ พร้อมกบัให้แผนก

จัดซ้ือจัดจ้างทาํประมาณการความต้องการของสินค้าล่วงหน้า และพิจารณาสภาวะตลาดอย่างใกล้ชิด                 

ทั้ ง น้ี  หากต้นทุนการก่อสร้างมีการเพ่ิมขึ้ นอย่างมีนัยสําคัญ บริษัทอาจพิจารณาปรับเพ่ิมราคาขาย                        

ของโครงการ เพ่ือรักษาอตัรากาํไรของบริษทัไวใ้ห้ได ้

(6) ความเส่ียงจากการขาดแคลนผู้รับเหมามีคุณภาพ  

การขาดแคลนผูรั้บเหมาก่อสร้างท่ีมีคุณภาพย่อมส่งผลให้บริษทัไม่สามารถดําเนินการก่อสร้าง

โครงการให้แลว้ เสร็จไดต้ามแผนงาน ซ่ึงอาจนาํไปสู่ตน้ทุนการดาํเนินงานท่ีเพ่ิมขึ้น อาทิเช่น ภาระดอกเบ้ียท่ี

บริษทัตอ้งแบกรับไวน้านขึ้น ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังานโครงการ อย่างไรก็ดี บริษทัไดมี้การป้องกนัความ

เส่ียงดังกล่าวโดยมีนโยบายการคดัเลือกผูรั้บเหมาก่อสร้างท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงบริษัทได้กําหนดเป็นเกณฑ์



 
 

 

มาตรฐานในการคดัเลือกผูรั้บเหมา โดยจะพิจารณาจากคุณสมบติัทัว่ไป เช่น จาํนวนแรงงานทุนจดทะเบียน 

และผลงานในอดีต โดยจดัให้มีการประกวดราคากาํหนดให้มีผูย่ื้นเสนอราคาอย่างนอ้ย 3 รายขึ้นไป เพ่ือให้

มัน่ใจไดว่้าบริษทัจะไดผู้รั้บเหมาท่ีมีคุณภาพมาเป็นผูด้าํเนินการก่อสร้างให้กบัโครงการของบริษทั ทั้งน้ี 

ภายหลงัการทาํงานเสร็จตามสัญญาแผนกจดัจา้งจะทาํการประเมินผูรั้บเหมาเพ่ือเก็บเป็นขอ้มูลสาํหรับทาํการ

คดัสรรในโครงการต่อไป นอกจากน้ี บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัในการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูรั้บเหมา 

ส่งผลให้บริษทัมีผูรั้บเหมาท่ีมีคุณภาพอยู่กับบริษทัไม่น้อยกว่า 20 ราย ซ่ึงส่วนหน่ึงเป็นผูรั้บเหมาท่ีได้

ร่วมงานกบับริษทัมาเป็นระยะเวลานานแสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างผูรั้บเหมากบับริษทั และทาํ

ให้บริษทัมีผูรั้บเหมาหลายรายท่ีมีประสบการณ์ในการก่อสร้างร่วมกบับริษทัมาโดยตลอด อย่างไรก็ตาม 

บริษทัยงัคงดาํเนินการจดัหาผูรั้บเหมาท่ีมีคุณภาพ เพ่ือรองรับต่อแผนการดาํเนินงานในอนาคตคอีกดว้ย 

(7) ความเส่ียงจากความล่าช้าและคุณภาพของผลงานของผู้รับเหมาก่อสร้าง 

เน่ืองจากบริษัทไม่มีทีมงานก่อสร้างของบริษัทเอง ดังนั้ นในการดําเนินงานก่อสร้างโครงการ

อสังหาริมทรัพย ์ต่าง ๆ บริษทัจะว่าจา้งผูรั้บเหมาก่อสร้างจากภายนอก ซ่ึงบริษทัอาจเผชิญกบัความเส่ียงกรณี

ท่ีผูรั้บเหมาก่อสร้างส่งมอบงานล่าช้า อนัเน่ืองมาจากผูรั้บเหมาอาจไม่มีความชาํนาญหรืออาจมีปัญหาขาด

แคลนแรงงาน หรือผูรั้บเหมาส่งมอบงานไดท้ันตาม กาํหนดเวลาแต่คุณภาพของงานอาจไม่เป็นไปตาม

มาตรฐานท่ีกาํหนดทาํให้อาจส่งผลกระทบให้บริษทัไม่สามารถดาํเนินการ ก่อสร้างโครงการให้แลว้เสร็จได้

ตามแผนงานและส่งมอบโครงการอสังหาริมทรัพยต์่าง ๆ ให้แก่ลูกค้าได้ตรงตามกาํหนด อย่างไรก็ตาม              

เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงดงักล่าวบริษทัมีวิศวกรควบคุมงานก่อสร้างควบคุมงานก่อสร้างท่ีหน้าไซด์งาน

ก่อสร้างและแผนกควบคุมคุณภาพงานก่อสร้างซ่ึงจะเขา้ตรวจสอบทั้งคุณภาพวสัดุและคุณภาพงานก่อสร้าง

อย่างสมํ่าเสมอ นอกจากน้ี สัญญารับเหมาก่อสร้างของบริษทัยงัมีการรับประกันผลงานของผูรั้บเหมา                      

ซ่ึงกาํหนดเงินค่าประกนัผลงานไวใ้น อตัราร้อยละ 5 ของราคาว่าจา้งตามสัญญา ซ่ึงผูรั้บเหมาจะไดรั้บเงิน

ประกนัคืนเม่ือครบกาํหนดระยะเวลาประกนัผลงาน ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าบริษทัสามารถควบคุมระยะเวลา

การก่อสร้างและคุณภาพของงานไดต้ามท่ีกาํหนด 

(8) ความเส่ียงจากความล่าช้าในการโอนกรรมสิทธิ์ของลูกค้า 

โดยทั่วไปเม่ือลูกค้าเข้าทาํสัญญาจะซ้ือจะขายกับบริษทันั้น ในสัญญาจะซ้ือจะขายดงักล่าว บริษทั                  

จะมีการกาํหนดวนัโอนกรรมสิทธ์ิเม่ือโครงการแลว้เสร็จในระยะเวลาท่ีแน่นอน ทั้งโครงการท่ีแลว้เสร็จ

พร้อมโอนกรรมสิทธ์ิและโครงการท่ีอยู่ระหว่างการพฒันา อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจเผชิญความเส่ียง                     

จากความล่าชา้ในการโอนกรรมสิทธ์ิของลูกคา้เกินกว่าท่ีกาํหนดหรือการผิดนดัชาํระเงินค่าโอนกรรมสิทธ์ิ 

ซ่ึงในอดีตท่ีผ่านมาจะมีสาเหตุหลกัมาจากการท่ีลูกคา้ไม่สามารถขอสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินได ้เหตุการณ์

ดงักล่าวอาจส่งผลต่อการรับรู้รายไดข้องบริษทั ท่ีอาจไม่เป็นไปตามการประมาณการ หรือการวางแผนการ

บริหารเงินสดและสภาพคล่องท่ีอาจคลาดเคล่ือน รวมถึงอาจส่งผลให้บริษทัตอ้งดาํเนินการริบเงินจอง และ

เงินทาํสัญญาท่ีไดช้าํระมาแลว้เน่ืองจากผูซ้ื้อผิดสัญญา ซ่ึงทาํให้บริษทัตอ้งนาํอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวออกมา

จาํหน่ายใหม่ อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบนับริษทัมีกระบวนการ Pre-approve โดยแผนกขายและการตลาดของ



 

 

บริษัทในการพิจารณาความสามารถในการขอสินเช่ือเบ้ืองต้นเพ่ือให้ผูซ้ื้อพิจารณาก่อนตัดสินใจซ้ือ

สังหาริมทรัพยก์บับริษทั โดยกระบวนการดงักล่าวใชร้ะยะเวลาไม่นานในการทราบผล นอกจากน้ี แผนกขาย

และการตลาดรวมถึงแผนกประสานงานโครงการและกฎหมายมีกระบวนการติดตามและนัดหมายการ

ดําเนินการโอนกรรมสิทธ์ิกับลูกค้าท่ีชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อกัษร เพ่ือให้บริษทั ทั้ งแผนกขายและ

การตลาด แผนกบญัชี แผนกการเงินและงบประมาณ รวมถึงแผนกลูกคา้สัมพนัธ์และบริการหลงัการขาย 

สามารถวางแผนทางการเงินไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

(9) ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง กฎหมาย และกฎระเบียบ 

ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อธุรกิจ การเปล่ียนแปลงทางการเมือง กฎหมาย และกฎระเบียบ ซ่ึงเกิดขึ้นเป็นคร้ัง

คราวในประเทศไทย เป็นปัจจยัซ่ึงมี อิทธิพลต่อธุรกิจและการดาํเนินงานของบริษทั การเปล่ียนแปลงดงักล่าว

อาจจะส่งผลกระทบต่อการวางแผนธุรกิจ ตน้ทุนและ ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์

ทั้งแนวราบและแนวสูงของบริษทั อาทิ การเปล่ียนแปลงขอ้กาํหนดการจดัสรรท่ีดิน ตาม พ.ร.บ. จดัสรรท่ีดิน 

(ได้แก่ การกําหนดเน้ือท่ีท่ีดิน การกําหนดความกวา้งของเขตทางเดินและเขตถนน การกําหนดพ้ืนท่ี

ส่วนกลาง การส่งมอบและโอนกรรมสิทธ์ิทรัพยสิ์นส่วนกลางทั้งหมดให้แก่นิติบุคคลโครงการ การกาํหนด

ระเบียบชุมชน การประเมินและจดัทาํรายงานผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม การประเมินและจดัทาํรายงานผลการ

ตรวจสอบสภาพ อาคารสูง) รวมถึงการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบเก่ียวกบัการกาํหนดเขตการใชป้ระโยชนท่ี์ดิน 

(Zoning) กฎหมายผงัเมือง การวางผงัจราจร และโครงการระบบขนส่งมวลชน เป็นตน้ ซ่ึงในอดีตรัฐบาลได้

เคยแทรกแซงเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยในบางคราวได้มีการเปล่ียนแปลงดา้นนโยบายท่ีสําคญัซ่ึง

รวมถึง การควบคุมเงินตราต่างประเทศ การควบคุมค่าจา้งและราคา การควบคุมเงินทุน และการจาํกดัการ

นําเข้า ซ่ึงในการเปล่ียนแปลงนโยบายดังกล่าวในบางคร้ังเป็นการเปล่ียนแปลงภายหลงัจากท่ี ได้มีการ

ประกาศนโยบายใหม่ นอกจากน้ี ยงัมีความไม่แน่นอนเก่ียวกับผลกระทบทางการเมือง ซ่ึงอาจส่งผลต่อ

สถานะการเมือง เศรษฐกิจ และกฎหมายในประเทศไทย อยา่งไรก็ตาม  บริษทัไดท้าํการศึกษาและติดตามการ

เปล่ียนแปลงเก่ียวกับกฎระเบียบต่างๆท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับการ

ปรับเปล่ียนการดาํเนินการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยใ์ห้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงท่ีอาจจะเกิดขึ้น

ดงักล่าว ควบคู่ไปกบัการศึกษาภาวะตลาดอยา่งสมํ่าเสมอ ซ่ึงจากการเตรียมความพร้อมดงักล่าวทาํให้เช่ือได้

ว่าบริษทัจะสามารถปรับเปล่ียนไดท้นัต่อเหตุการณ์ 

(10) ความเส่ียงด้านนโยบายการปล่อยสินเช่ือเพ่ือท่ีอยู่อาศัยของสถาบันการเงิน         

         การเปล่ียนแปลงนโยบายสินเช่ือผูท่ี้อยู่อาศยั (LTV) ในปัจจุบนัยงัคงมีความเขม้งวดกับลูกคา้รายย่อย                  

ซ่ึงส่งผลให้การขอสินเช่ือเป็นไปได้ยากแต่อย่างไรก็ตาม การปล่อยสินเช่ือท่ีอยู่อาศยัยงัต้องขึ้นอยู่กับ

องค์ประกอบสําคญัคือตวัผูกู้เ้องและความพร้อมของผูซ้ื้อประกอบกบัหน้ีครัวเรือนสูงขึ้นทาํให้ผูบ้ริโภคมี

กาํลงัซ้ือลดลง ซ่ึงทาํให้ในการซ้ือบา้น1 หลงั ตอ้งมีการกูร่้วมกนั  ซ่ึงผูกู้ร่้วมหรือผูท่ี้มีกาํลงัพอส่วนใหญ่มี

ภาระบา้นอยูแ่ลว้ จึงทาํให้เกิดผลกระทบส่วนน้ีไดส่้งผลกระทบกบัคนท่ีจะซ้ือบา้น ในภาพรวมนโยบายการ

คงดอกเบ้ียเป็นการแสดงให้เห็นว่าเศรษฐกิจอยู่ในสภาวะท่ียงัไม่ฟ้ืนตัวดีนักและในระยะยาวจะกระทบ                  



 
 

 

กบัผูฝ้ากเงิน ซ่ึงเม่ือดอกเบ้ียเงินฝากลดลงผูบ้ริโภคจะหันไปลงทุนในสินทรัพยอ่ื์นท่ีให้ผลตอบแทนสูงกว่า

อตัราเงินฝากซ่ึงอาจกลบัไปเขา้สู่สภาวะการเก็งกาํไรในตลาดอสังหาริมทรัพยส่์งผลให้เกิดความตอ้งการ

เทียมกลบัเขา้มาอีกได ้

1.5.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

(1) ความเส่ียงจากการท่ีผู้ถือหุ้นใหญ่มอีิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการบริหารงาน  

บริษทัมีกลุ่มครอบครัวชมกล่ิน และอรินทมะพงษเ์ป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ โดยถือหุ้นรวมกนัคิดเป็นสัดส่วน

ประมาณร้อยละ 35.14 และ 21.67 ของทุนชาํระแลว้ตามลาํดบั (ขอ้มูล ณ มีนาคม 2567) ดงันั้น บริษทัและ/

หรือผูถื้อหุ้นรายย่อยจึงอาจมีความเส่ียงจากการท่ีกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการ

บริหารงานไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง กลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่เป็นกรรมการบริษทัร่วมอยู่ในคณะกรรมการ

บริษทั รวมทั้งมีอิทธิพลต่อมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เน่ืองจากสัดส่วนการถือหุ้นตั้งแต่ 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถื้อ

หุ้นดงักล่าว ทาํให้กลุ่มครอบครัวชมกล่ิน และอรินทมะพงษมี์อาํนาจในการควบคุมบริษทั และมีอิทธิพลต่อ

การตดัสินใจของบริษทั ในทุกเร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดงันั้นผูถื้อหุ้น รายอ่ืนของบริษทั 

จึงมีความเส่ียงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและถ่วงดุลเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นรายใหญ่น้ี

เสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา นอกจากน้ีการถือหุ้นในลกัษณะกระจุกตัว  โดยผูถื้อหุ้นรายใหญ่น้ี                    

ยงัทาํให้โอกาสท่ีบริษทัจะถูกครอบงาํกิจการ (takeover)โดยบุคคลอ่ืนไม่สามารถเกิดขึ้นไดโ้ดยปราศจากการ

ยินยอมของผูถื้อหุ้นรายใหญ่น้ี แมว่้าผูถื้อหุ้นกลุ่มอ่ืนจะเห็นโอกาสท่ีจะทาํให้มูลค่าของกิจการเพ่ิมขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ดว้ยโครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด

ย่อยรวม 5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยแต่ละคณะมีการกาํหนดขอบเขต

อาํนาจหน้าท่ีอยา่งชดัเจนทาํให้ระบบการทาํงานของบริษทัมีความเป็นมาตรฐานและสามารถตรวจสอบได้

โดยง่าย อีกทั้ง โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัยงัประกอบดว้ยมีกรรมการอิสระ 4 ท่าน ซ่ึงเป็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 3 ท่าน จากจาํนวนกรรมการบริษทัทั้งหมด 7 ท่าน ซ่ึงกรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นผูท้รงคณุวุฒิ

และเป็นท่ียอมรับในสังคม จึงเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการบริหารจดัการ ผ่าน

กลไกของระบบการควบคุมภายใน และเป็นการถ่วงดุลอํานาจของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ ง 

คณะกรรมการบริษทัคาํนึงถึงความสําคญัของนโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Principles of Good 

Corporate Governance) โดยจะปฏิบติัตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอย่างเคร่งครัด อีกทั้งบริษทัมีการ

กาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและตารางอาํนาจอนุมัติรายการสําหรับแต่ละระดับในขอบเขตหรือวงเงิน                     

ท่ีเหมาะสม 

หมายเหตุ  1/   อ้างอิงจากตารางเหตุการณ์สาํคัญ ในส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน หน้าท่ี 8-10 

 

 



 

 

 

 

บริษัท อรินสิริ  แลนด์  จํากัด  (มหาชน) ได้ให้ความสําคัญกับแนวทางการพัฒนาองค์กรสู่ความยั่ง ยืน                                          

ในด้านการเติบโตทางเศรษฐกิจ ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และยึดหลักการการกํากับดูแลกิจการท่ีดี                            

รวมถึงคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวกบัขอ้ง ตามแนวทางท่ีบริษทัไดยึ้ดถือปฏิบติัมาโดยตลอด "RIGHT BY YOUR SIDE"  

หรือ "เพราะเราใส่ใจทุกพ้ืนท่ีชีวิตคุณ" คาํกล่าวน้ีถือเป็นคุณค่าของบริษทัท่ีจะใชเ้ป็นการสร้างมาตรฐานในการกาํหนดกรอบ

แนวคิดขององคก์ร 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

นโยบายการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนขององค์กร พิจารณาจากวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั และรวมถึงคาํขวญั                   

ท่ีพวกเราไดยึ้ดถือมาโดยตลอด “เพราะเราใส่ใจทุกพ้ืนท่ีชีวิตคุณ” โดยมีสาระสาํคญัดงัน้ี 

• “มุ่งมัน่ท่ีจะเป็นผูพ้ฒันาอสังหาริมทรัพย ์อนัดบัหน่ึงของภาคตะวนัออก” โดยมุ่งเน้นดา้นคุณภาพของสินค้า            

และบริการ เพราะบริษทัตระหนกัดีว่าบา้นหรือท่ีอยูอ่าศยันั้น คือ 1 ในปัจจยั 4 ท่ีทุกคนตอ้งการ 

• มุ่ง เน้นคุณค่าหลักขององค์กร (Corporate Value)  โดยมีทั้ งหมด 5 ประการ ( มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพ /                        

ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างส่ิงใหม่ / ดําเนินธุรกิจโดยมีประโยชน์ร่วมกัน / ผสานความรู้เพ่ือร่วมคิด               

ร่วมสร้าง / ยึดหลกัคุณธรรมจริยธรรม) 

ดังนั้น จากสาระสําคญัข้างต้น จึงทาํให้บริษทัมุ่งเน้นนโยบายและให้ความสําคญัอย่างเคร่งครัด เพ่ือรักษาและ               

สร้างสมดุลของการเจริญเติบโตท่ีมั่นคงและยัง่ ยืนและสามารถตอบสนองต่อความคาดหวังของผู ้มีส่วนได้เ สีย                           

ทุกภาคของการดาํเนินธุรกิจทั้ง 3 ประเด็น คือ (1) ดา้นเศรษฐกิจ เพ่ือท่ีจะพฒันาสินคา้และบริการให้มีคุณภาพสามารถ

ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้ รวมถึงเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและเติบโตได้อย่างย ัง่ยืน                          

(2) ดา้นสังคม เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิต ความปลอดภยั สุขอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  เพ่ือส่งต่อการพฒันา

ไปสู่สังคมและชุมชนอย่างย ัง่ยืน (3) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยการบริหารทรัพยกรต่างๆ อย่างคุม้ค่า ควบคู่ไปกบัการบริหาร

จดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การขับเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความย่ังยืน 



 
 

 

 

มิติความยั่งยืน ประเด็นด้านความยั่งยืน 

ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้ถือหุ้น/

นักลงทุน 

คู่ค้า/

พันธมิตร 

พนักงาน ลูกค้า ชุมชน หน่วยงาน

กํากับดูแล 

คู่แข่ง 

เศรษฐกิจ การดําเนินธุรกิจด้วยความ

เป็นธรรม 
       

คุณภาพสินคา้และบริการ        

การใช้นวัตกรรมเพ่ือเ พ่ิม

ศกัยภาพทางการแข่งขนั 

       

การบริหารความเส่ียง 
       

การกาํกบัดูแลกิจการ 
       

การต่อตา้นการทุจริต 
       

สังคม การพฒันาและดูแลบุคลากร 
       

การดูแลชุมชน        

การเคารพสิทธิมนุษยชน

และปฏิบติัต่อแรงงานอย่าง

เป็นธรรม 

       

สภาพแวดล้อมและความ

ปลอดภยัในการทาํงาน 

       

ส่ิงแวดล้อม ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด้ า น

ส่ิงแวดลอ้ม 

       

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษทัไดมุ่้งเน้น โดยเร่ิมตน้ตั้งแต่การจดัหาแหล่งเงินทุนท่ีเหมาะสม การจดัหาวสัดุก่อสร้างท่ีมีคุณภาพ             

การออกแบบท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ การควบคุมคุณภาพงานก่อสร้าง ไปจนถึงการส่งมอบสินคา้ 

การบริการหลงัการขาย การพฒันาท่ีย ัง่ยืนและบริหารงานบนหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือลดผลกระทบทางธุรกิจ                    

โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มบนห่วงโซ่ของธุรกิจทั้งภายในและภายนอกองคก์ร  



 

 

โดยบริษทัฯ ไดท้าํการวิเคราะห์และทบทวนผลกระทบต่อห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยการระบกุระบวนการ

บริหารจัดการผู ้มีส่วนได้เสีย เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ และยกระดับการมีส่วนร่วมกับผู ้มีส่วนได้เ สีย                                

เพ่ือขบัเคล่ือนเป้าหมายองคก์ร โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

ห่วงโซ่ กระบวนการ ผู้มีส่วนได้เสีย 

1 

การจัดหาท่ีดินและแหล่ง

เงินทุน 

- จดัหาทาํเลท่ีมีศกัยภาพ ไม่มีปัญหาดา้นกฎหมาย 

- กาํหนดกลุ่มเป้าหมาย และวิเคราะห์คู่แข่ง 

- จดัซ้ืออยา่งโปร่งใส และเป็นธรรม 

- จดัเตรียมแหล่งเงินทุน 

- พนกังาน 

- เจา้ของท่ีดิน 

- ชุมชน สังคส่ิงแวดลอ้ม  

- ธนาคาร 

2 

การพัฒนาและออกแบบ 

- ออกแบบ/พฒันาสินคา้ให้ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 

- จดัทาํผงัจดัสรรของโครงการ 

- ขออนุญาตก่อสร้างต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถูกตอ้งตามกฎหมาย 

- พนกังาน 

- หน่วยงานกาํกบัดูแล 

- ลูกคา้ 

3 

การจัดซ้ือและจัดจ้าง 

- คดัเลือกผูรั้บเหมาตามกระบวนอยา่งเป็นธรรมและโปร่งใส 

- คดัสรรวสัดุก่อสร้างท่ีมีคุณภาพ 

- บริหารความเส่ียงโดยจดัหาสินคา้ท่ีมีคุณภาพจากผูผ้ลิตหลายราย 

- พนกังาน 

- คู่คา้ และพนัธมิตร 

4 

การก่อสร้าง 

- ควบคุมการก่อสร้างงานก่อสร้างให้เป็นไปตามระเบียบราชการ  

- ตรวจรับงานตามมาตรฐานท่ีบริษทักาํหนด 

- ใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า ลดปริมาณการปล่อยมลภาวะ และการทิ้ง

ของเสียจากการก่อสร้าง 

- พนกังาน 

- คู่คา้ และพนัธมิตร 

- ชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอ้ม 

- หน่วยงานกาํกบัดูแล 

5 

การขายและการตลาด 

- ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน และตรงไปตรงมาแก่ลูกคา้ 

- ปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ (PDPA) 

- สาํรวจความตอ้งการและความพึงพอใจของลูกคา้ 

- มีกิจกรรมส่งเสริมการขายและการตลาด 

- ให้คาํแนะนาํดา้นการขอสินเช่ือให้แก่ลูกคา้ 

- พนกังาน 

- ลูกคา้ 

- สถาบนัการเงิน 

-  คู่คา้ และพนัธมิตร 

6 

การส่งมอบและการโอน

กรรมสิทธ์ิ 

- ส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์ตรงตามมาตรฐาน ผา่นการตรวจสอบคุณภาพ 

- มีหนงัสือรับประกนับา้นให้กบัลูกคา้ 

- ให้คาํแนะนาํและบริการดา้นการขอสินเช่ือ 

- พนกังาน 

- ลูกคา้ 

- ธนาคาร 

7 

การบริการหลังการขาย 

- มีแผนกลูกคา้สัมพนัธ์และบริการหลงัการขายในการให้คาํปรึกษา 

รับขอ้ร้องเรียน งานแจง้ซ่อมสาํหรับลูกบา้น ผา่นแอปพลิเคชนั  

- ดูแลส่วนกลาง และสาธารณูปโภคภายในโครงการอยา่งเหมาะสม 

- สร้างความสัมพนัธ์และกิจกรรมร่วมกบัลูกคา้ 

- สาํรวจความพึงพอใจและขอ้เสนอแนะจากลูกคา้ 

- จดัตั้งนิติบุคคลให้อยา่งเหมาะสม 

- พนกังาน 

- ลูกคา้ 

 

 

 

 



 
 

 

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษทัได้ให้ความสําคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยตระหนักดีว่า การสนับสนุนและขอ้คิดเห็นจาก                  

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ จึงไดท้าํการวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจเช่ือมโยงเขา้กบั

กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั ดงัน้ี 

 

 

 

1 

ผู้ถือหุ้น และนัก

ลงทุน ความคาดหวงัผูมี้

ส่วนไดเ้สีย 

- มีผลการดาํเนินงานท่ีดีและเติบโตทางธุรกิจอยา่งมัน่คง 

- มีการจ่ายเงินปันผลตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล 

-  มีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

- เปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใส  

- มีช่องทางในการแสดงความคิดเห็น  

- มีการบริหารจดัการความเส่ียงและการจดัการในภาวะวิกฤต 

ส่ิงท่ีบริษทั

ตอบสนอง 

- การจ่ายผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

- จดัทาํรายงานประจาํปี 

- เปิดเผยขอ้มูล เหตุการณ์สาํคญัตามกฎเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยฯ์กาํหนด 

- ปฏิบติัตามคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียม 

ทบทวนความเส่ียงและหาแนวทางเพ่ือลดความเส่ียงขององคก์ร 

ช่องทางการมี

ส่วนร่วม 

- การประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 

- รับทราบข่าวสารผา่นทางเวบ็ไซตบ์ริษทัและตลาดหลกัทรัพย ์

- สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเขา้เป็นกรรมการล่วงหนา้ 

- ช่องทางการรับขอ้ร้องเรียนของบริษทั (Whistleblowing) 
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คู่ค้า และ

พันธมิตร 
ความคาดหวงัผู ้

มีส่วนไดเ้สีย 

- มีกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง อยา่งเป็นธรรมและโปร่งใส 

- ปฏิบติัตามกรอบการคา้ท่ีสุจริต   

- ไดรั้บเง่ือนไขและราคาท่ีเป็นธรรม      

- มีความเติบโตทางธุรกิจร่วมกนั     

สุขอนามยัและสภาพแวดแวดลอ้มการทาํงานท่ีปลอดภยั 

ส่ิงท่ีบริษทั 

ตอบสนอง 

- จรรยาบรรณว่าดว้ยความสัมพนัธ์กบัคู่คา้ คู่แข่งทางการคา้และเจา้หน้ีการคา้ 

- นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

ช่องทางการมี 

ส่วนร่วม 

- ลงนามในสัญญาร่วมกนั 

- การส่ือสารผา่นช่องทางต่างๆ เช่น โทรศพัท ์จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ 

- การพูดคุย นาํเสนอสินคา้หรือนวตักรรมใหม่ๆ 

 ช่องทางการรับขอ้ร้องเรียนของบริษทั (Whistleblowing) 
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พนักงาน 
ความคาดหวงัผู ้

มีส่วนไดเ้สีย 

- สวสัดิการและค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

- การจดัอบรมเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถ 

- มีสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีดีและปลอดภยั 

ส่ิงท่ีบริษทั

ตอบสนอง 

- ปฏิบติัตามสัญญาจา้ง ขอ้บงัคบัและระเบียบปฏิบติัของบริษทั 

- พฒันาแผนการอบรมพนกังาน 

- จดัทาํแผนพฒันาคุณภาพชีวิต ปรับปรุงสภาพ แวดลอ้มในการทาํงานให้ดีขึ้น 

- นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

กิจกรรมต่างๆ ภายในองคก์ร เช่น จดักิจกรรมสังสรรคว์นัปีใหม่ 

ช่องทางการมี

ส่วนร่วม 

- การประเมินผลการปฏิบติังานตามดชันีช้ีวดัประสิทธิภาพหลกั (KPIs) 

- การส่ือสารระหว่างแผนกทรัพยากรบุคคลกบัพนกังานในองคก์ร 

- การจดัอบรมพนกังานระดบัต่างๆ 

- ช่องทางการรับขอ้ร้องเรียนของบริษทั (Whistleblowing) 

การส่ือสารผา่นช่องทางออนไลน์ต่างๆ เช่น E-mail, Google chat ของบริษทั 

4 

ลูกค้า ความคาดหวงัผู ้

มีส่วนไดเ้สีย 

- ไดรั้บสินคา้/บริการ ท่ีมีคุณภาพ ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 

- ปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตวัของลูกคา้ 

- มีช่องทางส่ือสารในการแสดงความคิดเห็นหรือแจง้ขอ้ร้องเรียน     

ตอบสนองต่อขอ้ร้องเรียนของลูกคา้ 

ส่ิงท่ีบริษทั 

ตอบสนอง 

- ส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์ตรงตามมาตรฐาน และผา่นการตรวจสอบคุณภาพ 

- พฒันาคุณภาพผลิตภณัฑแ์ละบริการตามความตอ้งการของลูกคา้ 

- มีระบบรับเร่ืองแจง้ซ่อมหรือขอ้ร้องเรียนผา่นทางแอปพลิเคชนัของบริษทัฯ 

- นโยบายขอ้มูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตวัของลูกคา้ 

- การส่งมอบของขวญัให้ลูกบา้นในโอกาสต่างๆ เช่น งานขึ้นบา้นใหม่, ของขวญัปีใหม่ 

- การพบปะและประชุมกบัลกูคา้โดยตรง 

ช่องทางการมี 

ส่วนร่วม 

- สินคา้/บริการ ท่ีมีคุณภาพ 

- จดักิจกรรมลูกคา้สัมพนัธ์และกิจกรรมทางการตลาด 

- แผนกลูกคา้สัมพนัธ์และบริการหลงัการขายในการให้คาํ ปรึกษา และรับขอ้ร้องเรียน 

- ช่องทางออนไลน ์เช่น แอปพลิเคชนั Arinsiri, Line Official 

ช่องทางการรับขอ้ร้องเรียนของบริษทั (Whistleblowing) 
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หน่วยงาน

กํากับดูแล 

ความคาดหวงัผู ้

มีส่วนไดเ้สีย 

- มีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

- ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยอ์ยา่งเคร่งครัด 

ส่ิงท่ีบริษทั 

ตอบสนอง 

- นโยบายกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

- เปิดเผยขอ้มูล เหตุการณ์สาํคญัตามกฎเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยฯ์กาํหนด 

- รายงานประจาํปี 



 
 

 

3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะทาํให้ธุรกิจเติบโตและดาํเนินไปอย่างย ัง่ยืน จึงมีนโยบายการบริหารจดัการด้าน

ส่ิงแวดลอ้มควบคู่ไปกบัการทาํธุรกิจ โดยเนน้ไปท่ีการทาํให้เกิดมลภาวะดา้นส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุดและส่งเสริมการมี

ส่วนร่วม สร้างจิตสํานึกอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม โดยเน้นย ํ้าให้พนกังานในองคก์รทุกระดบันาํไปปฏิบติัให้

เหมาะสม เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัคาํขวญัท่ีบริษทัท่ีว่า “เพราะเราใส่ใจทุกพ้ืนท่ีชีวิตคุณ” 

3.3.2 ผลการดําเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

ธุรกิจดา้นพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์ป็นธุรกิจท่ีจาํเป็นตอ้งใชท้รัพยากร และพลงังานจาํนวนมาก บริษทัจึงให้

ความสําคญัในการทาํให้เกิดมลภาวะดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อชุมชนบริเวณโครงการให้คุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

ควบคู่ไปกบัการสร้างจิตสาํนึกอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มท่ีเร่ิมจากพนกังานในองคก์รเป็นอนัดบัแรก ซ่ึงบริษทั

มีผลการดาํเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

• การวางผังและการก่อสร้างโครงการ เป็นไปตามข้อบังคับและกฎหมายท่ี เ ก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด                                

ในการวางผงัโครงการให้ใช้พ้ืนท่ีให้เกิดประโยชน์สูงสุด อีกทั้งเพ่ือให้รับกบัทิศทางลม เพ่ือให้อากาศถ่ายเท

และลดการใชพ้ลงังานให้นอ้ยลงอีกดว้ย 

• จดัทาํร้ัวโครงการชัว่คราว เพ่ือกั้นบริเวณก่อสร้างกบับริเวณโครงการท่ีก่อสร้างเสร็จแลว้ 

• การให้ผู ้รับเหมาหยุดปฏิบัติงานในวันอาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ เพ่ือไม่ให้เกิดมลภาวะทางเสียง                        

ท่ีรบกวนต่อชุมชนรอบขา้งในวนัหยดุ 

• ติดตั้งถงับาํบดันํ้าเสียก่อนปล่อยออกจากโครงการ 

      6 

คู่แข่ง 

  ความคาดหวงัผู ้

มีส่วนไดเ้สีย 

- การแข่งขนัท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 

ส่ิงท่ีบริษทั 

ตอบสนอง 

- ปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี 

- ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการไม่สุจริตหรือไม่

เหมาะสม 

- ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่นหรือคู่แข่งทาง

การคา้ 

ช่องทางการมี   

ส่วนร่วม 

- ช่องทางการรับขอ้ร้องเรียนของบริษทั (Whistleblowing) 
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เจ้าหนีแ้ละ

สถาบันการเงิน 

  ความคาดหวงัผู ้

มีส่วนไดเ้สีย 

- การปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญา 

- การบริหารจดัการความเส่ียง 

ส่ิงท่ีบริษทั 

ตอบสนอง 

- ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส เป็นไปตามกฎหมายและการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

ทบทวนความเส่ียงและหาแนวทางเพ่ือลดความเส่ียงขององคก์ร 

ช่องทางการมี   

ส่วนร่วม 

- ช่องทางการรับขอ้ร้องเรียนของบริษทั (Whistleblowing) 



 

 

• เลือกใชว้สัดุท่ีช่วยประหยดัพลงังาน อาทิเช่น การใชก้ระจกเขียวเพ่ือตดัแสงและลดความร้อนท่ีจะเขา้มาภายใน

อาคาร ท่ีพกัอาศยั หรือการใชว้สัดุไมเ้ทียม ลดการใชไ้มจ้ริงในการก่อสร้าง 

• ออกแบบผลิตภณัฑ์ท่ีช่วยลดการใช้พลงังาน เช่น เน้นการออกแบบกระจกช่องแสงบานใหญ่ ออกแบบให้มี

ระบบการถ่ายเทอากาศ เป็นตน้ 

• มีช่องทางเฉพาะให้รถขนส่งวสัดุก่อสร้าง เพ่ือไม่ให้เกิดฝุ่ นฟุ้งกระจายในบริเวณโครงการท่ีมีผูอ้ยูอ่าศยั 

• สร้างพ้ืนท่ีสีเขียวในโครงการ เพ่ือลดและซึมซบัฝุ่ นละอองและผลกระทบดา้นเสียง 

• ทาํป้ายจาํกัดความเร็วของรถท่ีว่ิงในโครงการและติดตั้งยางชะลอความเร็ว เพ่ือไม่ก่อให้เกิดเสียงรบกวน                 

ผูอ้าศยัในโครงการ 

• รณรงค์ให้พนักงานใช้พลังงานอย่างประหยดัและรู้คุณค่า เช่น ปิดไฟและเคร่ืองปรับอากาศในช่วงเวลา                 

พกักลางวนั นํากระดาษถ่ายเอกสารท่ีใช้เพียงหน้าเดียวกลบัมาใช้ซํ้ า เพ่ือเพ่ิมความคุ้มค่า และลดปริมาณ               

การใชก้ระดาษ  

• ปรับเปล่ียนวิธีการประชุมเป็นการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ เพ่ือลดการเดินทางและการใชพ้ลงังาน  

 การก่อสร้างโดยใช้โครงสร้างสําเร็จรูป 

บริษทัฯ ไดพ้ฒันาและหนัมาใชโ้ครงสร้างสําเร็จรูปในการก่อสร้าง เพ่ือช่วยในการลดระยะเวลา และจาํนวน

แรงงานในการปฎิบติังานก่อสร้าง สามารถควบคุมคุณภาพการก่อสร้างให้มีประสิทธิภาพได ้ นอกจากน้ีการใช้โครงสร้าง

สาํเร็จรูปยงัเป็นการช่วยรักษาส่ิงแวดลอ้ม เน่ืองจากเป็นการลดปริมาณขยะ และวสัดุส้ินเปลืองต่างๆ  เช่น เศษวสัดุ ขยะ ปูนถุง 

หิน ทราย เหล็ก คอนกรีต รวมถึงลดมลภาวะทางอากาศ และมลภาวะทางเสียงในการก่อสร้าง และลดความซับซ้อนในการ

ขนส่งทาํให้ประหยดัเช้ือเพลิงและพลงังานในการก่อสร้างอีกดว้ย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

จัดทําระบบบําบัดนํ้า (บ่อบําบัดนํ้าเสีย) ในโครงการ 

 บริษทัมีการติดตั้งระบบบาํบดันํ้ าเสียก่อนปล่อยออกจากโครงการ โดยนํ้ าเสียจะต้องผ่านระบบบาํบดันํ้ า ได้แก่           

ถงับาํบดันํ้าเสีย ตะแกรงดกัขยะ  ถงัดกัไขมนั บ่อพกันํ้า ก่อนปล่อยนํ้าออกสู่ท่อสาธารณะ 

 

 

บริษทัไดมี้การมีการติดตามปริมาณการใชน้ํ้ าของปี 2567 อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายของปี 2566                

ท่ีตอ้งการลดการใชน้ํ้าภายในสาํนกังานลงร้อยละ 5 จากปีฐาน โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

ปริมาณการใช้นํ้า (สํานักงานใหญ่) 

ปี ปริมาณการใช้นํ้า 

2567 310,000  ลิตร/ปี 

2566 342,000  ลิตร/ปี 

      

ในปี 2567 สาํนกังานใหญ่ของบริษทั ฯ มีปริมาณการใชน้ํ้าลดลงจากปี 2566 จาํนวน 32,000 ลิตร คิดเป็นร้อยละ 9.36  

ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายของปี 2566 ท่ีต้องการลดการใช้นํ้ าภายในสํานักงานใหญ่ ลงร้อยละ 5 จากปีฐาน ซ่ึงเกิดจาก                       

การสร้างจิตสาํนึกให้บุคลากรในบริษทัใชท้รัพยากรนํ้าอยา่งรู้คุณค่า และหมัน่ตรวจสอบการร่ัวไหลของระบบนํ้าภายในอาคาร                  

โดยไดรั้บความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งทาํให้สามารถบริหารการใชท้รัพยากรนํ้าไดต้ามเป้าหมายท่ีกาํหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการทรัพยากรน้ํา 

การใช้ทรัพยากรนํ้า  

 



 

 

 

 

บริษทัไดมี้การติดตามปริมาณการใช้ไฟฟ้าของปี 2567 อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย ของปี 2566              

ท่ีตอ้งการลดการใชไ้ฟฟ้าภายในสาํนกังานลงร้อยละ 5 จากปีฐาน โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (สํานักงานใหญ่) 

ปี ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 

2567 58,944  หน่วย/ปี 

2566 65,860   หน่วย/ปี 

 

ในปี 2567 สํานักงานใหญ่ของบริษัท ฯ มีปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงจากปี 2566 จํานวน 6,916 ลิตร คิดเป็น                       

ร้อยละ 10.5 ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไวข้องปี 2566 ท่ีตอ้งการลดการใชไ้ฟฟ้าภายในสาํนกังานใหญ่ ลงร้อยละ 5 จากปีฐาน 

ซ่ึงเกิดจากบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ให้ความร่วมมือ รวมถึงตระหนกัถึงการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอย่างคุม้ค่า และเกิดประโยชน์

สูงสุด ทาํให้สามารถบริหารการใชท้รัพยากรไฟฟ้าไดต้ามเป้าหมายท่ีกาํหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม     

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัทให้ความสําคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จากการสร้างองค์ความรู้และทักษะ                   

ให้ตรงกบัสายงานท่ีตอ้งรับผิดชอบ พฒันาคุณภาพชีวิตและสร้างจิตสํานึก โดยเร่ิมจากบุคลากรในองคก์ร แลว้จึง

นาํไปสู่การทาํกิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชนภายนอก ทั้งน้ี บริษทัยงัคงยึดหลกัปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดีการเคารพสิทธิมนุษยชน และการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั บริษทัเช่ือว่าการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล

น้ี จะเป็นแนวทางสาํคญั เพ่ือนาํไปสู่การเติบโตท่ีย ัง่ยืนขององคก์ร 

 

 

 

 การใช้พลังงานไฟฟ้า  



 
 

 

3.4.2 ผลการดําเนินงานด้านสังคม 

ในปี 2567 บริษทัมีผลการดาํเนินงานดา้นสังคม ดงัน้ี 

• การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัตระหนกัดีว่า พนกังานเป็นหน่ึงในแรงขบัเคล่ือนท่ีสาํคญัขององคก์ร เพ่ือให้ไปสู่ผลสาํเร็จของเป้าหมาย

ท่ีตั้งไวไ้ด ้บริษทัจึงไดป้ฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียมตามหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณท่ีดี ไม่ละเมิดสิทธิ

ขั้นพ้ืนฐาน และไม่เลือกปฏิบัติในเร่ืองของเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา สีผิว เพศ การศึกษาหรือสถานะทางสังคม         

รวมถึงเร่ืองการรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงได้มีการประกาศเป็นนโยบายการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลผ่านทาง

เวบ็ไซตบ์ริษทั (www.arinsiri.com) ในเดือนมิถุนายน 2565 

• สภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีมีความปลอดภัย 

เน่ืองด้วยธุรกิจหลักของบริษัทนั้น เป็นธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย์ บริษัทจึงให้ความสําคญัด้านความ

ปลอดภัยขณะเข้าปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีท่ีมีมีความเส่ียงท่ีจะเกิดอันตรายได้ รวมถึงได้จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกัน                      

เช่น หมวกนิรภยั รองเทา้เซฟต้ี ให้กบัพนกังานท่ีปฏิบติังานพ้ืนท่ีก่อสร้าง  

ในปี 2567 บริษทัมีพนกังานท่ีมี จป.ระดบัเทคนิค ในส่วนของการดาํเนินงานก่อสร้างของบริษทั และในปี 2567 

น้ี ไม่มีพนกังานหรือผูรั้บเหมาไดรั้บอุบติัเหตุร้ายแรงหรือเสียชีวิตระหว่างเขา้ปฏิบติังาน   

• การพฒันาและดูแลบุคลากร 

บริษทัไดจ้ดัให้มีสวสัดิการต่าง ๆ ให้กบัพนกังานของบริษทั ดงัน้ี 

- กองทุนสํารองเล้ียงชีพ บริษัทมีการจัดตั้ งกองทุนสํารองเล้ียงชีพให้กับพนักงาน ตั้ งแต่วันท่ี                            

1 เมษายน 2561 โดยให้พนกังานส่งเงินสมทบกองทนุตามความสมคัรใจ เพ่ือสนบัสนุนให้พนกังานมี

เงินออมไวใ้ชจ้่ายยามเกษียณอายุ ออกจากงาน หรือในกรณีจาํเป็นอ่ืน ๆ โดยบริษทัจะหักเงินสะสม

เข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 2-15 ของพนักงาน และทางบริษัทจะส่งเงินสมทบร้อยละ 2 ของ                         

เงินเดือนพนักงาน ในปี 2567 บริษัทมีพนักงานเข้าร่วมกองทุนสํารองเล้ียงชีพจํานวน 7 ราย                       

จากจาํนวนพนกังาน 23 ราย  คิดเป็นร้อยละ 30 ของจาํนวนพนกังานทั้งหมด ภายใตก้ารบริหารจดัการ

ของบริษัทหลักทรัพย์ธนชาต จํากัด (มหาชน) ภายใต้ช่ือ กองทุนสํารองเล้ียงชีพธนชาตทวีค่า                      

ซ่ึงจดทะเบียนแลว้  

- บัตรประกันสุขภาพ บริษัทได้มีการทําประกันสุขภาพให้กับพนักงานท่ีมีอายุงาน 1 ปีขึ้ นไป                    

(ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 ไดมี้การปรับให้จดัทาํประกนัสุขภาพสําหรับพนกังานท่ีผ่านการทดลอง

งาน) เพ่ือเป็นการช่วยเหลือพนกังานในการบรรเทาค่าใชจ้่าย กรณีเกิดอุบติัเหตุฉุกเฉิน 

 

 

 

http://www.arinsiri.com/


 

 

- การตรวจสุขภาพประจาํปี เน่ืองจากให้ความสาํคญัในสุขภาพของพนกังาน บริษทัจดัให้มีการตรวจ

สุขภาพประจาํปีของพนักงาน เพ่ือเป็นการคดักรองเบ้ืองตน้ การลดปัจจยัเส่ียงในการเกิดโรคและ               

เฝ้าระวงัติดตามปัญหาสุขภาพ รวมถึงไดรั้บคาํแนะนาํและการรักษาจากท่ีถูกตอ้งจากแพทย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

- สวสัดิการเงินช่วยเหลือกรณีต่าง ๆ อาทิเช่น ช่วยเหลืองานฌาปณกิจศพ งานอุปสมบท เป็นตน้  

การสร้างความสัมพนัธ์อนัดีของพนกังาน  

- กิจกรรม จบัฉลากแลกเปล่ียนของขวญั  เน่ืองในเทศกาลคริสต์มาส ระหว่างผูบ้ริหาร และพนกังาน 

โดยมีการแลกเปล่ียนของขวญั และรับประทานอาหารร่วมกนั  เพ่ือสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีในองคก์ร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

- กิจกรรม ARINSIRI PARTY  เป็นการจดัเล้ียงให้กบัพนักงาน เพ่ือเป็นการขอบคุณและสร้างขวญั

กาํลงัใจให้กับพนักงานทุกแผนก โดยมีการกาํหนดธีมงาน พร้อมกับการจัดเตรียมของขวญัและ       

ของรางวลั เพ่ือให้พนกังานทุกคนไดรั้บความสนุกสนานและสร้างความประทบัใจ อนันาํไปสู่การ

เสริมสร้างความสัมพนัธ์และความผกูพนัระหว่างพนกังานและองคก์รอีกดว้ย       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรม Big Cleaning Day และปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบของบริษทั ให้เป็นระเบียบ เรียบร้อย                

เพ่ือเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีขององคก์ร โดยการคดัแยกเอกสารท่ีไม่ไดใ้ชง้าน และจดัเก็บเอกสาร

ให้เป็นหมวดหมู่  ทาํให้พนกังานทุกคนไดมี้ส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมหลกัการ 5 ส. และเสริมสร้างความ

สามคัคีในองคก์ร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- กิจกรรมฝึกอบรม หลักสูตรดับเพลิงขั้นต้น และการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ          

จากวิทยากรท่ีได้รับอนุมัติจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (สํานักงานเทศบาลเมือง             

แสนสุข) โดยไดรั้บการอบรมทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฎิบติั เพ่ือให้พนกังานไดมี้ความรู้ ความเขา้ใจ 

เก่ียวกบัสาเหตุของการเกิดอคัคีภยั พร้อมวีธีการป้องกนั และแกไ้ขเม่ือเกิดอคัคีภยั ทาํให้พนักงาน

สามารถควบคุมเหตุเบ้ืองตน้ได ้และอพยพหนีไฟออกมาไดอ้ยา่งปลอดภยั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                                       กิจกรรมการดูแลชุมชน  

- กิจกรรมสนับสนุนของรางวลั ให้กับโรงเรียนวดัตาลล้อม เพ่ือเป็นของรางวลัสําหรับกิจกรรม                               

ล้วงไหพาโชค ในการจัดงานประจาํปีปิดทองหลวงพ่อพูนวดัตาลล้อม เป็นการสร้างปฎิสัมพนัธ์

ระหว่างวดัและชุมชนโดยรอบ และสืบสานประเพณีร่วมกบัชุมชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

- กิจกรรมสนับสนุนของรางวลั ให้กบัเหล่ากาชาดจงัหวดัชลบุรี เพ่ือเป็นรางวลัในกิจกรรมการออก

ร้าน “มจัฉากาชาด” เพ่ือจัดหารายไดส้นับสนุนเหล่ากาชาดจังหวดัชลบุรีในการนาํไปช่วยเหลือ

กิจกรรมอนัเป็นสาธารณกุศล ช่วยเหลือผูทุ้กขย์ากในจงัหวดั รวมถึงส่งเสริมประเพณีทอ้งถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมการจดัประชุมลูกบ้านประจาํปี ของโครงการ อรินสิริ ไพรเวซ่ี และโครงการ อรินสิริ                

คนัทรี ฮิลล์  โดยสมาชิกในหมู่บา้นและนิติบุคคลหมู่บา้นจดัสรรได้แสดงความคิดเห็น ออกเสียง

คดัคา้นหรือให้ความเห็นชอบต่อมติต่างๆ เพ่ือการกาํหนดทิศทางการบริหารจดัการหมู่บา้นร่วมกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

4.1 การวิเคราะห์รายได้จากผลการดําเนินงาน 

4.1.1 รายได้จากการขายและให้บริการ 

รายไดจ้ากการขายและให้บริการของบริษทัประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์และรายได ้              

อ่ืน ๆ เช่น รายไดจ้ากการยึดเงินจากการผิดสัญญาของลูกคา้ ดอกเบ้ียรับ กาํไร(ขาดทุน) จากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น 

และรายได้ค่าเช่า เป็นต้น ทั้งน้ี บริษทัจะรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์ม่ืองานก่อสร้างแล้วเสร็จและ             

มีการโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ผูซ้ื้อแลว้ โดยในปี 2565 - 2567 บริษทัมีรายไดร้วมเท่ากบั จาํนวน 274.93 ล้านบาท 

จาํนวน 119.19 ลา้นบาท และจาํนวน 107.48 ลา้นบาท ตามลาํดบั แบ่งเป็นรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์ท่ากบั 

จาํนวน 175.59 ลา้นบาท จาํนวน 118.67 ลา้นบาท  และจาํนวน 75.86 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 63.87 ร้อยละ 

99.56 และร้อยละ 70.58 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั และรายไดอ่ื้นเท่ากบั จาํนวน 99.35 ลา้นบาท จาํนวน 0.52 ลา้น

บาท และจาํนวน 31.62 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 36.13 ร้อยละ 0.44 และร้อยละ 29.42 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั  

สรุปรายไดจ้ากการขายและให้บริการแยกตามโครงการปรากฎดงัน้ี 

ตารางรายได้แยกตามโครงการปี 2565-2567 

รายได้จากการขายและให้บริการ 

งบการเงิน เปล่ียนแปลง เพ่ิม/(ลด) 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566/2565 ปี 2567/2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

-  โครงการอรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ 

1,2,3 

14.84 5.04 - - - - (14.84) (100.00) - - 

-  โครงการอรินสิริ คนัทรี ฮิลล ์ 90.37 32.87 - - - - (90.37) (100.00) - - 

-  โครงการอรินสิริ ไพรเวซ่ี 70.37 25.59 76.88 64.50 29.08 27.06 6.51 9.25 (47.80) (62.17) 

- โครงการคราม หนองมน-บางแสน  - - 41.79 35.06 46.78 43.52 41.79 100.00 4.99 11.94 

รวมรายได้จากการขาย

อสังหาริมทรัพย์ 

175.59 63.87 118.67 99.56 75.86 70.58 (56.92) (32.42) (42.81) (36.07) 

รายไดอ่ื้น 99.35 36.13 0.52 0.44 31.62 29.42 (98.83) (99.48) 31.10 58.81 

รวมรายได้ 274.93 100.00 119.19 100.00 107.48 100.00 (155.74) (56.65) (11.71) (9.82) 

หมายเหตุ : รายได้อ่ืนๆ ประกอบด้วย  รายได้จากการยึดเงินจากการผิดสัญญาของลูกค้า ดอกเบีย้รับ กาํไร(ขาดทุน)จากการจาํหน่ายทรัพย์สิน 

                  และรายได้ค่าเช่า เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 



 
 

 

1) รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

การโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ลูกคา้ซ่ึงส่งผลให้บริษทัมีรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยปี์ 2565 - 2567 

จาํนวน 175.59 ลา้นบาท จาํนวน 118.67 ลา้นบาท และจาํนวน 75.86 ลา้นบาท หรือ คิดเป็น ร้อยละ 63.87 

ร้อยละ 99.56 และร้อยละ 70.58 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

ตารางแสดงรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์แยกตามโครงการในปี 2565 – 2567 

โครงการ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

-  โครงการอรินสิริ สปอร์ต วลิเลจ          

1. บา้นเด่ียว 11.26 6.41 - - - - 

2. บา้นแฝด 3.59 2.04 - - - - 

รวมโครงการอรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ  14.85 8.45 - - - - 

-  โครงการอรินสิริ คันทรี ฮิลล์       

1. ทาวน์โฮม 86.70 49.38 - - - - 

2. บา้นเด่ียว 3.67 2.09 - - - - 

รวมโครงการอรินสิริ คันทรี ฮิลล์ 90.37 51.47 - - - - 

-  โครงการอรินสิริ ไพรเวซ่ี       

1. บา้นเด่ียว 20.20 11.50 4.97 4.19 29.08 38.33 

2. บา้นแฝด 50.17 28.57 71.91 60.60 - - 

รวมโครงการอรินสิริ ไพรเวซ่ี 70.37 40.08 76.88 64.78 29.08 38.33 

 -  โครงการคราม หนองมน-บางแสน       

1. ทาวน์โฮม - - 41.79 35.22 46.78 61.67 

รวมโครงการคราม หนองมน-บางแสน - - 41.79 35.22 46.78 61.67 

รวมรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 175.59 100.00 118.67 100.00 75.86 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางสถานะการโอนกรรมสิทธิ์ตามจํานวนยูนิตของโครงการในปี 2565 – 2567 

โครงการ 
ยูนิด

รวม 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดโอนสะสม/3 คงเหลือ/4 

โอน/1 

(ยูนิต) 

สัดส่วน/2 

(ร้อยละ) 

โอน/1 

(ยูนิต) 

สัดส่วน/2 

(ร้อยละ) 

โอน/1 

(ยูนิต) 

สัดส่วน/2 

(ร้อยละ) 

โอน 

(ยูนิต) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

(ยูนิต) สัดส่วน/2 (ร้อยละ) 

-  โครงการอรินสิริ สปอร์ต วลิเลจ                    

1. บา้นเด่ียว 81 3 3.70 - - - - 40 49.38 41 50.62 

2. บา้นแฝด 16 1 6.25 - - - - 16 100.00 -  

รวมโครงการอรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ  97 4 4.12 - - - - 56 57.73 41 42.27 

-  โครงการอรินสิริ คันทรี ฮิลล์                 

1. ทาวน์โฮม 250 43 17.20 - - - - 250 100.00 - - 

2. บา้นเด่ียว 1 1 100.0 - - - - 1 100.00 - - 

รวมโครงการอรินสิริ คันทรี ฮิลล์ 251 44 17.53 - - - - 251 100.00 - - 

-  โครงการอรินสิริ ไพรเวซ่ี                 

1. บา้นเด่ียว 7 4 57.14 1 14.29 - - 7 100.00 - - 

2. บา้นแฝด 86 13 15.12 16 18.60 7 8.14 85 98.84 1 1.16 

รวมโครงการอรินสิริ ไพรเวซ่ี 93 17 18.28 17 18.28 7 8.14 92 98.93 1 1.08 

-  โครงการคราม หนองมน-บางแสน            

1. ทาวน์โฮม 251 - - 15 5.98 17 6.77 32 12.75 219 87.25 

รวมโครงการคราม หนองมน-บางแสน 251 - - 15 5.98 17 6.77 32 12.75 219 87.25 

รวม 692 65 9.39 32 4.62 24 3.47 431 62.28 261 37.72 

หมายเหตุ :  /1 จาํนวนยนิูตท่ีโอนกรรมสิทธ์ิระหว่างปี   /2 คาํนวณจากยนิูตท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในแต่ละปีหารดว้ยจาํนวนยนิูตทั้งหมดของแต่ละโครงการ 

                   /3 ยอดโอนสะสมตั้งแต่เร่ิมมีการโอนกรรมสิทธ์ิของโครงการ /4 สถานะคงเหลือรอการโอนกรรมสิทธ์ิของโครงการ  

ในปี 2565 บริษทัมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพยเ์ท่ากับ 175.59 ล้านบาท ลดลงจาํนวน 7.74              

ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 4.22 เม่ือเทียบกบัปีก่อน เกิดจากการขายจาํนวน 65 ยูนิต แบ่งออกเป็น   

โครงการอรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ เฟส 2 บา้นเด่ียว และบา้นแฝด รวมมูลค่า 14.855 ลา้นบาท จาํนวน 4 ยูนิต  

โครงการอรินสิริ คนัทรี ฮิลล ์ทาวน์โฮม รวมมูลค่า 90.37 ลา้นบาท จาํนวน 44 ยูนิต และโครงการอรินสิริ  

ไพรเวซ่ี บา้นเด่ียว และบา้นแฝด รวมมูลค่า 70.37 ลา้นบาท จาํนวน 17 ยนิูต   

ในปี 2566 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์ท่ากับ 118.67 ล้านบาท ลดลงจาํนวน 56.92             

ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 32.42 เม่ือเทียบกบัปีก่อน เกิดจากการขายจาํนวน 32 ยูนิต แบ่งออกเป็น   

โครงการอรินสิริ  ไพรเวซ่ี บา้นเด่ียว และบา้นแฝด รวมมูลค่า 76.88 ลา้นบาท จาํนวน 17 ยนิูต และโครงการ

คราม หนองมน-บางแสน ทาวน์โฮม รวมมูลค่า 41.79 ลา้นบาท จาํนวน 15 ยนิูต   

ในปี 2567 บริษทัมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพยเ์ท่ากับ 75.85 ล้านบาท ลดลงจาํนวน 42.81             

ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 36.07 เม่ือเทียบกบัปีก่อน เกิดจากการขายจาํนวน 24 ยูนิต แบ่งออกเป็น   

โครงการอรินสิริ  ไพรเวซ่ี บา้นแฝด รวมมูลค่า 29.08 ลา้นบาท จาํนวน 7 ยนิูต และโครงการคราม หนองมน-

บางแสน ทาวน์โฮม รวมมูลค่า 46.78 ลา้นบาท จาํนวน 17 ยนิูต   

 



 
 

 

ตารางภาพรวมการเปิดขายโครงการและการโอนกรรมสิทธิ์บ้าน 

โครงการ เปิดจอง เร่ิมก่อสร้าง 
ก่อสร้างแล้วเสร็จและเร่ิมโอน

กรรมสิทธ์ิ 

โครงการอรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ เฟส 1 29 มกราคม 2558 19 ธนัวาคม 2557 26 ธนัวาคม 2559 

โครงการอรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ เฟส 2 29 มกราคม 2558 9 มีนาคม 2558 27 ธนัวาคม 2560 

โครงการอรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ เฟส 3 คาดว่าจะเปิดจองในปี 2566 คาดว่าจะเร่ิมก่อสร้างในปี 2566 คาดว่าจะเร่ิมโอนกรรมสิทธ์ิในปี 2567 

โครงการอรินสิริ คนัทรี ฮิลล ์ 23 เมษายน 2559 1 พฤศจิกายน 2559 28 กุมภาพนัธ์ 2561 

โครงการอรินสิริ ไพรเวซ่ี 29 มีนาคม 2561 25 พฤษภาคม 2559 21 กนัยายน 2561 

โครงการคราม หนองมน-บางแสน 17 มิถุนายน 2566 27 ตุลาคม  2565 30 สิงหาคม 2566 

1) รายได้อ่ืน 

รายไดอ่ื้นๆ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการยึดเงินจากการผิดสัญญาของลูกคา้ ดอกเบ้ียรับ กาํไร(ขาดทุน) 

จากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น รายไดค้่าเช่า และรายไดอ่ื้นๆ ใน ปี 2565-2567 มีมูลค่าเท่ากบั จาํนวน 99.35 ลา้น

บาท จาํนวน 0.52 ลา้นบาท และ 31.62 ลา้นบาท หรือคิดเป็น  ร้อยละ 36.13 ร้อยละ 0.44 และร้อยละ 29.42 

ของรายไดร้วม ตามลาํดบั   

สําหรับปี 2565 บริษัทมีรายได้อ่ืนๆ เพ่ิมขึ้นจํานวน 96.17 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3,024.10             

เม่ือเทียบกับปีก่อน  โดยมีสาเหตุหลักจากการทาํสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินกับบริษัทท่ีไม่เก่ียวข้องกัน                  

และโอนกรรมสิทธ์ิในระหว่างปี 2565 

สําหรับปี 2566 บริษทัมีรายไดอ่ื้นๆ ลดลงจาํนวน 98.83 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 99.48  เม่ือเทียบ

กบัปีก่อน  เนืองจากไม่มีรายไดจ้ากการจะซ้ือจะขายท่ีดินกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

สําหรับปี 2567 บริษัทมีรายได้อ่ืนๆ เพ่ิมขึ้นจํานวน 31.10 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5,980.77             

เม่ือเทียบกบัปีก่อน  โดยมีสาเหตุหลกัจากการขายท่ีดินกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

4.1.2 ต้นทุนจากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

ต้นทุนจากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

งบการเงิน เปล่ียนแปลง เพ่ิม/(ลด) 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566/2565 ปี 2567/2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ตน้ทุนขาย – ท่ีดินและส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

31.44 24.06 25.58 27.17 15.83 27.11 (5.86) (18.64) (9.75) (38.12) 

ตน้ทุนขาย – ค่าก่อสร้างอาคาร 65.99 50.50 44.96 47.75 27.63 47.31 (31.87) (31.87) (17.33) (38.55) 

ตน้ทุนขาย – ค่าก่อสร้าง

สาธารณูปโภค 

15.71 12.02 8.74 9.28 6.24 10.68 (6.97) (44.37) (2.50) (28.60) 

ตน้ทุนขาย – ดอกเบ้ีย 11.65 8.92 10.56 11.21 6.11 10.46 (1.09) (9.36) (4.45) (42.14) 

ตน้ทุนขาย - ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ/1 5.88 4.50 4.32 4.59 2.59 4.43 (1.56) (26.53) (1.73) (40.05) 

รวมต้นทุนขาย 130.67 100.00 94.16 100.00 58.40 100.00 (36.51) (27.94) (35.76) (37.98) 

สัดส่วนของต้นทุนต่อยอดขาย 74.42 79.35 76.98  

อัตรากําไรขั้นต้น 25.58 20.65 23.02  

หมายเหตุ : 1/   ตน้ทุนขายและการให้บริการ - ค่าใชจ่้ายอื่นๆ ประกอบดว้ยค่าใช้จ่ายโครงการ เป็นหลกั



   

 

                  ต้นทุนขายแยกรายโครงการ 

โครงการ 

งบการเงิน 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ล้านบาท ร้อยละ1/ ล้านบาท ร้อยละ1/ ล้านบาท ร้อยละ1/ 

-  โครงการอรินสิริ สปอร์ต วลิเลจ          

1. บา้นเด่ียว 8.94 60.20 - - - - 

2. บา้นแฝด 2.74 18.45 - - - - 

รวมโครงการอรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ  11.68 78.65 - - - - 

-  โครงการอรินสิริ คันทรี ฮิลล์         

1. ทาวน์โฮม 57.85 64.01 - - - - 

2. บา้นเด่ียว 2.72 3.01 - - - - 

รวมโครงการอรินสิริ คันทรี ฮิลล์ 60.57 67.02 - - - - 

-  โครงการอรินสิริ ไพรเวซ่ี         

1. บา้นเด่ียว 17.31 24.60 4.39 88.33 - - 

2. บา้นแฝด 41.09 58.39 57.90 80.52 22.94 78.89 

รวมโครงการอรินสิริ ไพรเวซ่ี 58.40 82.99 62. 29 81.02 22.94 78.89 

-  โครงการ ครามหนองมน-บางแสน       

 1.  ทาวน์โฮม - - 31.87 25.35 35.46 75.80 

รวมโครงการ ครามหนองมน-บางแสน - - 31.87 25.35 35.46 75.80 

รวมรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 130.65 74.41 94.16 79.02 58.40 76.98 

    หมายเหตุ : 1/  ร้อยละ คิดเป็นร้อยละของยอดขายแต่ละโครงการในแต่ละปี 

ค่าใช้จ่ายใตน้ทุนจากการขายอสังหาริมทรัพยส่์วนใหญ่ประกอบดว้ย ค่าท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน               

ค่าก่อสร้างอาคาร ค่าสาธารณูปโภค ดอกเบ้ียเงินกูยื้ม ค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ เป็นตน้  ทั้งน้ี หากพิจารณาตน้ทุนขายของ

บริษทั สาํหรับปี 2565 - 2567 บริษทัมีตน้ทุนจากการขายอสังหาริมทรัพย ์จาํนวน 130.65 จาํนวน 94.16 ลา้นบาท 

และจาํนวน 58.40 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 74.41 ร้อยละ 79.02 และร้อยละ 58.40 ของรายไดจ้ากการขาย

อสังหาริมทรัพย ์ตามลาํดบั 

ตน้ทุนจากการขายอสังหาริมทรัพยส์ําหรับปี 2565 มีจาํนวนเท่ากบั 130.66 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 4.48 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.32 เม่ือเทียบกับปีก่อน เน่ืองจากต้นทุนขายผันแปรตามรายได้จากการ                                

ขายอสังหาริมทรัพยท่ี์ลดลง โดยมีตน้ทุนท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิ ให้แก่ลูกคา้ สําหรับโครงการอรินสิริ สปอร์ต               

วิลเลจ เฟส 2 ประเภทบา้นเด่ียว และบา้นแฝด จาํนวน 11.69 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 78.72 โครงการอรินสิริ             

คนัทรี ฮิลล์ ประเภททาวน์โฮม จาํนวน 60.57 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 67.02 และโครงการอรินสิริ ไพรเวซ่ี 

ประเภทบา้นเด่ียว และบา้นแฝด จาํนวน 58.40 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 82.99  

           ตน้ทุนจากการขายอสังหาริมทรัพยส์ําหรับปี 2566 มีจาํนวนเท่ากบั 94.16 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 36.51 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 27.94 เม่ือเทียบกับปีก่อน เน่ืองจากต้นทุนขายผนัแปรตามรายได้จากการ                                

ขายอสังหาริมทรัพยท่ี์ลดลง โดยมีตน้ทุนท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิ ให้แก่ลูกคา้ สําหรับ โครงการอรินสิริ ไพรเวซ่ี 

ประเภทบา้นเด่ียว และบา้นแฝด จาํนวน 62.29 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 81.02 และโครงการ คราม หนองมน                

-บางแสน ประเภททาวน์โฮม จาํนวน 31.87 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 25.35 



 

 

            ตน้ทุนจากการขายอสังหาริมทรัพยส์ําหรับปี 2567 มีจาํนวนเท่ากบั 58.40 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 35.76 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 37.98 เม่ือเทียบกับปีก่อน เน่ืองจากต้นทุนขายผนัแปรตามรายได้จากการ                                

ขายอสังหาริมทรัพยท่ี์ลดลง โดยมีตน้ทุนท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิ ให้แก่ลูกคา้ สําหรับ โครงการอรินสิริ ไพรเวซ่ี 

ประเภทบา้นแฝด จาํนวน 22.94 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 78.89 และโครงการ คราม หนองมน-บางแสน ประเภท

ทาวน์โฮม จาํนวน 35.46 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 75.80 

4.1.3 นการขายและบริหาร 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย 

งบการเงิน เปล่ียนแปลง เพ่ิม/(ลด) 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566/2565 ปี 2566/2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและ

ค่าธรรมเนียมการโอน 

6.03 48.33 4.31 41.48 2.91 35.84 (1.72) (28.52) (1.40) (32.48) 

ค่าโฆษณาประชาสัมพนัธ์

และส่งเสริมการขาย 

1.30 10.42 1.71 16.46 1.91 23.52 0.41 31.54 0.20 11.70 

ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน* 3.18 25.50 2.39 23.00 2.68 33.00 (0.79) (24.84) 0.29 12.13 

ค่านายหนา้** 1.65 13.25 0.79 7.60 0.32 3.94 (0.86) (52.12) (0.47) (59.49) 

ค่าใชจ้่ายอ่ืน 0.31 2.50 1.19 11.45 0.30 3.69 0.88 283.87 (0.89) (74.79) 

รวมต้นทุนในการจัดจําหน่าย 12.47 100.00 10.39 100.00 8.12 100.00 (2.08) (16.68) (2.27) (21.85) 

 สัดส่วนของต้นทุนในการจัด

จําหน่ายต่อยอดขาย 
7.10 8.76 

10.70  

*  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ประกอบด้วย เงินเดือนพนักงานขาย เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ค่าเบีย้ประกันชีวิตและอุบัติเหตุ และค่า

สวัสดิการอ่ืน ๆ เป็นต้น 

** ค่านายหน้า คือ ค่าคอมมิชช่ันของพนักงานของบริษัท และบุคคลภายนอก 

 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายส่วนใหญ่ประกอบดว้ย ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าใชจ้่ายในการโอนกรรมสิทธ์ิ                    

ค่าโฆษณาประชาสัมพนัธ์และค่าส่งเสริมการขาย  เงินเดือนและค่าคอมมิชชั่นของพนักงานขาย เป็นตน้ ทั้งน้ี                

ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการคา้ ได้แก่ ภาษีค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นเม่ือมีการขายและโอนกรรมสิทธ์ิ                         

ซ่ึงไดแ้ก่ ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ เป็นตน้ ในปี 2565-2567 บริษทัมีค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากบัจาํนวน 

12.47 ลา้นบาท จาํนวน 10.39 ลา้นบาท และจาํนวน 8.12 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราส่วนค่าใชจ้่ายในการขายต่อ

รายได ้จากการขายอสังหาริมทรัพย ์เท่ากบัจาํนวนร้อยละ 7.10 ร้อยละ 8.76 และร้อยละ 10.70 ตามลาํดบั 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายสําหรับปี 2565 มีจาํนวนเท่ากบั 12.47 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจาํนวน 0.85 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 7.31 เม่ือเทียบกบัปีก่อน โดยมีสาเหตุหลกัจากการเพ่ิมขึ้นของค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายสําหรับปี 2566 มีจาํนวนเท่ากบั 10.39 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 2.08 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 16.68 เม่ือเทียบกบัปีก่อน โดยมีสาเหตุหลกัจากการลดลงของค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและธรรม

เนียมการโอน ซ่ึงเป็นผนัแปรตามรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยท่ี์ลดลง และอีกสาเหตุหน่ึงมาจากการลดลง

ของค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน 



   

 

            ตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายสําหรับปี 2567 ลดลงจาํนวน 2.27 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 21.85 

เม่ือเทียบกับปีก่อน โดยมีสาเหตุหลกัจากการลดลงของค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและธรรมเนียมการโอน ซ่ึงเป็น                 

ผนัแปรตามรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยท่ี์ลดลง และอีกสาเหตุหน่ึงมาจากการลดลงของค่านายหนา้ 

4.1.4 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

งบการเงิน เปล่ียนแปลง เพ่ิม/(ลด) 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566/2565 ปี 2567/2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน 16.71 45.14  14.01   41.78  12.82 39.90  (2.70)  (16.16) (1.19) (8.49) 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดั

จาํหน่าย 

7.03 18.99  6.98   20.82  6.53  20.32   (0.05)  (0.71) (0.45)  (6.45)  

ค่านํ้า ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศพัท ์ 1.58 4.27  1.50   4.47  1.30  4.05   (0.08)  (5.06) (0.20)  (13.33)  

ค่าสอบบญัชี 1.00 2.70  1.00   2.98  1.00 3.11  -     -    - - 

ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษา 0.13 0.35  2.43   7.25  1.59  4.95   2.30   1,769.23  (0.84)  (34.57)  

ค่าวสัดุส้ินเปลืองสาํนกังาน 0.47 1.27  0.39   1.16  0.26  0.81   (0.08)  (17.02) (0.13)  (33.33)  

ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง 0.36 0.97  0.37   1.10  0.26 0.81  0.01   2.78  (0.11) (29.73) 

ค่าเช่า 0.16 0.43  0.16   0.48  0.02  0.06   - - (0.14)  (87.50)  

ค่าตอบแทนกรรมการ 0.94 2.54  0.90   2.68  0.94  2.93   (0.04)  (4.26) 0.04  4.44  

ค่าธรรมเนียมธนาคาร/ธรรม

เนียมอ่ืน 

0.27 0.73  0.51   1.52  1.46 4.54  0.24   88.89  0.95 186.27 

ค่าซ่อมแซม 0.10 0.27  3.11   9.28  3.57  11.11   3.01  3,010.00  0.46  14.79  

ค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ 8.26 22.32  2.17   6.47  2.38  7.41   (6.09)  (73.73) 0.21  9.68  

รวมค่าใช้จ่ายในการบริหาร 37.01 100.00 33.53 100.00 32.13 100.00  (3.48)  (9.40) (1.40) (4.18) 

สัดส่วนของค่าใช้จ่ายในการ

บริหารต่อยอดขาย 
21.08 28.25 42.34 

  

ค่าใช้จ่ายในการบริหารส่วนใหญ่ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน (เงินเดือน เงินสมทบ

ประกันสังคม ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน เป็นต้น) ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจาํหน่าย ค่าเช่าสํานักงาน                      

ค่าไฟฟ้าประปา เป็นตน้ ในปี 2565-2567 บริษทัมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากบัจาํนวน 37.01 ลา้นบาท และ

จาํนวน 33.53 ลา้นบาท และจาํนวน 32.13 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราส่วนค่าใชจ้่ายในการบริหารต่อรายไดจ้าก

การขายอสังหาริมทรัพย ์เท่ากบัจาํนวนร้อยละ 21.08 ร้อยละ 28.25 และร้อยละ 42.34 ตามลาํดบั   

ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2565 มีจํานวนเท่ากับ 37.01 ล้านบาท ลดลงจํานวน 32.46 ล้านบาท                   

หรือ คิดเป็นร้อยละ 46.73 เม่ือเทียบกับปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของค่าใช้จ่ายผลขาดทุน                                        

ดว้ยค่าการจาํหน่ายท่ีดิน ซ่ึงไม่มีเหตุการณ์ดงักล่าวในปี 2565 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2566 มีจาํนวนเท่ากับ 33.91 ล้านบาท ลดลงจาํนวน 3.48 ล้านบาท หรือ                

คิดเป็นร้อยละ 9.40 เม่ือเทียบกบัปีก่อน โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการลดลงของค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน 

                   ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2567 มีจาํนวนเท่ากับ 32.13 ล้านบาท ลดลงจาํนวน 1.40 ล้านบาท หรือ                

คิดเป็นร้อยละ 4.18 เม่ือเทียบกบัปีก่อน โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการลดลงของค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน 



 

 

4.1.5 ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงินส่วนใหญ่ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียเงินกูยื้มสถาบนัการเงิน อาทิ ดอกเบ้ียเงินเบิกเกินบญัชี 

ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ยืม เป็นต้น ใน ปี 2565-2567 บริษทัมีต้นทุนทางการเงินเท่ากับจํานวน 19.01  ล้านบาท                  

จาํนวน 18.92  ลา้นบาท และจาํนวน 16.81 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราส่วนตน้ทุนทางการเงินต่อรายไดจ้ากการ

ขายอสังหาริมทรัพย ์เท่ากบัจาํนวนร้อยละ 10.82 ร้อยละ 15.94 และร้อยละ 22.16 ตามลาํดบั 

ตน้ทุนทางการเงินสําหรับปี 2565 มีจาํนวน 19.01 ลา้นบาท ลดลงจาํนวนเท่ากบั 5.04 ลา้นบาท คิดเป็น               

ร้อยละ 20.95 เม่ือเทียบกับปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักจากการจ่ายชําระเงินกู้ยืมสถานบันการเงินและบุคคล                          

ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั และเกิดจากการท่ีไม่สามารถบนัทึกดอกเบ้ียจ่ายของบางโครงการเขา้ไปเป็นตน้ทุนจากการ                  

ขายอสังหาริมทรัพยไ์ด ้

ตน้ทุนทางการเงินสําหรับปี 2566 มีจาํนวน 18.92 ลา้นบาท ลดลงจาํนวนเท่ากบั 0.09 ลา้นบาท คิดเป็น               

ร้อยละ 0.47 เม่ือเทียบกบัปีก่อน  

ตน้ทุนทางการเงินสําหรับปี 2567 มีจาํนวน 16.81 ลา้นบาท ลดลงจาํนวนเท่ากบั 2.11 ลา้นบาท คิดเป็น               

ร้อยละ 11.15 เม่ือเทียบกบัปีก่อน เน่ืองจากกมีการจ่ายชาํระเงินกูยื้มสถาบนัการเงิน 

4.1.6 กําไรขั้นต้น (ไม่รวมรายได้อ่ืน) 

เม่ือพิจารณากาํไรขั้นต้น (ไม่รวมรายได้อ่ืน) ของบริษทัจะพบว่า มีกาํไรขั้นต้น (ไม่รวมรายได้อ่ืน)                       

ปี 2565-2567 เท่ากบัจาํนวน 44.93 ลา้นบาท จาํนวน 24.51 ลา้นบาท และจาํนวน 17.46 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรา

กาํไรขั้นตน้ (ไม่รวมรายไดอ่ื้น) ต่อรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยอ์ยู่ท่ีร้อยละ 25.58 ร้อยละ 20.65 และ               

ร้อยละ 23.02 ตามลาํดบั 

ทั้ งน้ีเม่ือพิจารณาจากอัตรากําไรขั้นต้นสําหรับปี 2565 อยู่ท่ี ร้อยละ 25.58 จากรายได้จากการขาย

อสังหาริมทรัพยล์ดลงจากปี 2563 ท่ีมีอตัรากาํไรขั้นตน้อยู่ท่ีร้อยละ 26.28 และอตัรากาํไรขั้นตน้สําหรับปี 2566 

อยูท่ี่ร้อยละ 20.65 ลดลงจากปี 2565 ท่ีมีอตัรากาํไรขั้นตน้อยูท่ี่ร้อยละ 25.58  และอตัรากาํไรขั้นตน้สาํหรับปี 2567 

อยู่ ท่ี ร้อยละ 23.02 ซ่ึงเ พ่ิมขึ้ น จากปี 2566 ท่ี มีอัตรากําไรขั้นต้นอยู่ ท่ี ร้อยละ 20.65 เ น่ืองจาก ในปี 2567                                

มีสัดส่วนจากการโอนกรรมสิทธ์ิโครงการ ครามหนองมน-บางแสน มากขึ้นและมีอตัรากาํไรขั้นต้น สูงกว่า                              

โครงการ อรินสิริ ไพรเวซ่ี                

4.1.7 กําไรสุทธิ 

        ผลการดาํเนินงานในปี 2565-2567 บริษทัขาดทุนสุทธิเท่ากบัจาํนวน 29.21 ลา้นบาท จาํนวน 37.83        

ลา้นบาท และจาํนวน 28.67 ลา้นบาท ตามลาํดบั ขาดทุนสุทธิเพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกบัปีก่อนหนา้ จาํนวน 25.46 ลา้น

บาท จาํนวน 8.62 ลา้นบาท และขาดทุนลดลงในปี 2567 จาํนวน 9.16 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมีสาเหตุหลกัจาก

การลดลงของจาํนวนยูนิตในการโอน ของโครงการอรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ เฟส 1 ท่ีลดลงเน่ืองจากโครงการ

ดงักล่าวมีการทยอยโอนกรรมสิทธ์ิตั้งแต่ปี 2559-2561 รวมทั้งยอดการโอนกรรมสิทธ์ิของลูกคา้ในโครงการอริน

สิริ สปอร์ต วิลเลจ เฟส 2 โครงการอรินสิริ คนัทรี ฮิลล ์และโครงการอรินสิริ ไพรเวซ่ี ลดลงเช่นกนั ซ่ึงการลดลง



   

 

ของแต่ละโครงการนั้นสอดคลอ้งกบัภาพรวมของตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นปัจจุบนั ประกอบกบัสภาวะการ

ระบาดของโรค COVID-19 ตั้งแต่ตน้ปี 2563 ส่งผลกระทบทาํให้สภาวะเศรษฐกิจชะลอตวัเป็นอย่างมาก จาํนวน

ลูกคา้ท่ีเขา้เย่ียมชมโครงการลดลง และประกอบกบัผลกระทบจากมาตรการของธนาคารแห่งประเทศไทยในการ

เขม้งวดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาสินเช่ือซ่ึงลูกคา้บางรายอยูร่ะหว่างดาํเนินการขอและพิจารณาสินเช่ือจากสถาบนั

การเงิน ทาํให้ไม่สามารถโอนกรรมสิทธ์ิไดต้ามกาํหนด รวมถึงตน้ทุนทางการเงินท่ีเพ่ิมขึ้นจากการกูยื้มเงิน และ

การออกเสนอขายหุ้นกู ้ เพ่ือนาํเงินมาใช้การก่อสร้าง และหมุนเวียนในกิจการ และเกิดจากการท่ีไม่สามารถ

บนัทึกดอกเบ้ียจ่ายของบางโครงการเขา้ไปเป็นตน้ทุนจากการขายอสังหาริมทรัพยไ์ด ้ประกอบกบัในปี 2562 

และ 2563 บริษทัยงัมีผลกระทบจากการใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 ทาํให้รายไดล้ดลงจาํนวน 

20.62 ลา้นบาท และจาํนวน 3.25 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในปี 2564ไดมี้การรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการขาย

อสังหาริมทรัพยร์อการขาย จาํนวน 29.26 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี 2564  

กําไร (ขาดทุน) 

งบการเงิน เปล่ียนแปลง เพ่ิม/(ลด) 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566/2565 ปี 2567/2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

กาํไรขั้นตน้ 44.93 25.58 24.51 20.65 17.46 23.02 (20.42) (45.45) (7.05) (28.76) 

กาํไร (ขาดทุน) จาก

การดาํเนินงาน 

(2.83) (1.61) (18.88) (15.91) (11.87) (15.65) (16.05) 567.14 7.01 (37.13) 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ (29.21) (16.63) (37.83) (31.88) (28.67) (37.79) (8.62) 29.51 9.16 (24.21) 
 

4.1.8 ฐานะการเงิน 

1) สินทรัพย์ 

สินทรัพยข์องบริษทัส่วนใหญ่ คือ สินทรัพยห์มุนเวียน โดยเฉพาะรายการสินคา้คงเหลือท่ีมีอตัรา   

ร้อยละ 69.04 ร้อยละ 77.77 และร้อยละ 72.66 ของสินทรัพยท์ั้งหมดในปี 2565-2567 ตามลาํดบั สินคา้

คงเหลือประกอบดว้ย ท่ีดิน ค่าพฒันาท่ีดิน ค่าก่อสร้าง ซ่ึงทั้งสามรายการน้ีเป็นสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าสูงหรือ

ประมาณร้อยละ 90 ของตน้ทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์ในปี 2565-2567 บริษทัมีสินทรัพย์

รวมเท่ากบัจาํนวน 808.55 ลา้นบาท จาํนวน 815.78 ลา้นบาทและจาํนวน 823.98 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

ในปี 2565 มีสินทรัพยร์วม จาํนวน 808.55 ลา้นบาท ลดลงเท่ากบัจาํนวน 146.84 ลา้นบาท หรือคิด

เป็นร้อยละ 15.37 เ ม่ือเทียบกับปี 2564 โดยมีสาเหตุส่วนใหญ่จากการลดลงสินค้าคงเหลือ และ

อสังหาริมทรัพยร์อการขาย ซ่ึงมีการโอนกรรมสิทธ์ิบา้นในโครงการในระหว่างปี  

ในปี 2566 มีสินทรัพยร์วม จาํนวน 815.78 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นเท่ากบัจาํนวน 7.23 ลา้นบาท หรือคิด

เป็นร้อยละ 0.89 เม่ือเทียบกบัปี 2565  

ในปี 2567 มีสินทรัพยร์วม จาํนวน 823.98 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นเท่ากบัจาํนวน 8.20 ลา้นบาท หรือคิด

เป็นร้อยละ 1.01 เม่ือเทียบกบัปี 2566 

สําหรับรายการสินทรัพยท่ี์สําคญั ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยร์วมของบริษทั                

มีดงัน้ี 



 

 

สินทรัพย์หมุนเวียน 

ณ ส้ินปี 2565-2567 งบการเงินของบริษทัมีมูลค่าสินทรัพยห์มุนเวียนเท่ากบัจาํนวน 626.59 ลา้น

บาท จาํนวน 634.42 ลา้นบาท และจาํนวน 598.71 ลา้นบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์

รวม เท่ากบัจาํนวนร้อยละ 77.50 ร้อยละ 77.77 และร้อยละ 72.66 ตามลาํดบั  ซ่ึงมีรายละเอียดในแต่ละ

รายการท่ีสาํคญั ดงัต่อไปน้ี 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนของบริษทั ส่วนใหญ่ประกอบด้วย เงินมัดจาํ ค่าใช้จ่าย                        

จ่ายล่วงหน้า เงินทดรองจ่าย ดอกเบ้ียคา้งรับ เป็นตน้ ณ ส้ินปี 2565-2567 งบการเงินแสดงลูกหน้ีการคา้

และลูกหน้ีอ่ืนเท่ากบัจาํนวน 9.65 ลา้นบาท จาํนวน 6.92 ลา้นบาท และจาํนวน 5.59 ลา้นบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 1.19 ร้อยละ 0.85 และร้อยละ 0.68 ของสินทรัพยร์วม ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อ่ืน 

งบการเงิน เปล่ียนแปลง เพ่ิม/(ลด) 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566/2565 ปี 2567/2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 2.18 22.59 1.89  27.31  1.62 28.98  (0.29)  (13.30) (0.27) (14.29) 

เงินมดัจาํอ่ืน 3.02 31.30 1.73  25.00  1.75 31.31  (1.29)  (42.72) 0.02 1.16 

ลูกหน้ีการคา้บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.41 4.25 0.47  6.79  0.15 2.68  -     -    (0.32) (68.09) 

เงินทดรองจ่ายอ่ืน 0.06 0.62 0.01  0.14  - -  (0.05)  (83.33) (0.01) (100.00) 

เงินทดรองจ่ายผูรั้บเหมา 1.13 11.71 1.55  22.40  0.92 16.46  0.42   37.17  (0.63) (40.65) 

อ่ืนๆ 2.85 29.53 1.27  18.35  1.15 20.57  (1.52)  (53.33) (0.12) (9.45) 

รวม 9.65 100.00 6.92  100.00  5.59 100.00   (2.73)  (28.29) (1.33) (19.22)  

ร้อยละของสินทรัพย์รวม 1.19 0.85 0.68  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนของบริษทั ณ ส้ินปี 2565 มีจาํนวน 9.65 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจาํนวน 

4.01 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 71.10 ของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ ส้ินปี 2564 โดยมีสาเหตุ

หลกัจากการเพ่ิมขึ้นของเงินทดรองจ่ายผูรั้บเหมา และเงินมดัจาํอ่ืน ในขณะท่ีมีรายการลูกหน้ีหมุนเวียน             

อ่ืน ๆ เพ่ิมขึ้น ไดแ้ก่ ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลถูกหกั ณ ท่ีจ่าย รอขอคืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนของบริษทั ณ ส้ินปี 2566 มีจาํนวน 6.92 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 

2.73 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 28.29 ของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ ส้ินปี 2565 โดยมีสาเหตุ

หลกัจากการลดลงของเงินทดรองจ่ายผูรั้บเหมา และเงินมัดจาํอ่ืน และการได้รับคืนจากภาษีเงินได้                      

นิติบุคคลถูกหกั ณ ท่ีจ่าย รอขอคืน 

   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนของบริษทั ณ ส้ินปี 2567 มีจาํนวน 5.59 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 

1.33 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 19.22 ของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ ส้ินปี 2566 โดยมี

สาเหตุหลกัจากการลดลงของค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ และเงินทดรองจ่ายผูรั้บเหมา  



   

 

- สินค้าคงเหลือ (ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์) 

สินคา้คงเหลือส่วนใหญ่ของบริษทั คือ ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงเป็นตน้ทุนท่ีเกิดขึ้น

ก่อนการโอนกรรมสิทธ์ิจะถูกบนัทึกอยู่ในรายการต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งแสดงอยู่ในงบ

แสดงฐานะทางการเงิน และจะถูกรับรู้เป็นตน้ทุนจากการขายอสังหาริมทรัพยใ์นงบกาํไรขาดทุนเม่ือ              

มีการโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ผูซ้ื้อ โดยตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยห์ลกั ประกอบดว้ย ท่ีดินและ               

ค่าพัฒนาท่ีดิน ค่าก่อสร้าง ค่าสาธารูณปโภค ต้นทุนการกู้ยืมและค่าใช้จ่ายอ่ืน เป็นต้น ณ ส้ินปี                    

2565-2567  งบการเงินของบริษทัมีสินค้าคงเหลือเท่ากับ จาํนวน 611.55 ล้านบาท จาํนวน 623.91                

ล้านบาท และจํานวน 592.57 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 75.63 ร้อยละ 76.48 และร้อยละ 71.92                          

ของสินทรัพยร์วม ตามลาํดบั 

ตารางแสดงต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์แยกตามโครงการ 

โครงการ 

งบการเงิน เปล่ียนแปลง เพ่ิม/(ลด) 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566/2565 ปี 2567/2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

อรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ 159.15 26.02 160.95  25.80  170.78 28.82  1.80   1.13 9.83 6.11 

อรินสิริ คนัทรี ฮิลล ์ 10.33 1.69 17.64  2.83  17.64 2.98 7.31  70.76 - - 

อรินสิริ ไพรเวซ่ี 65.58 10.72 21.95  3.52  2.16 0.36  (43.63)  (66.53) (19.79) (90.16) 

อรินสิริ เมาทเ์ท่น 107.31 17.55 107.52  17.23  88.70 14.97  0.21   0.20  (18.82) (17.50) 

อรินสิริ แคมปัส 48.84 7.99 48.84  7.83  48.84 8.24  -     -    - - 

อรินสิริ คราม 220.33 36.03 267.01  44.80  264.45 44.63  46.68   21.19  (2.56) (0.96) 

รวม 611.55 100.00 623.91 100.00 592.57 100.00  12.37   2.02  (31.34) (5.02) 

ร้อยละของสินทรัพย์รวม 75.63 76.48 71.92  

สินค้าคงเหลือ(ต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย)์ ณ ส้ินปี 2565 มีจาํนวน 611.55 ล้านบาท ลดลง

จาํนวน 48.11 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.29 ของสินค้าคงเหลือ ณ ส้ินปี 2564 โดยมีสาเหตุหลกัจาก                  

การโอนกรรมสิทธิบ้านในโครงการอรินสิริ  คันทรี ฮิลล์ โครการอรินสิริ  ไพรเวซ่ี โครงการ                              

อรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ 

สินคา้คงเหลือ(ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย)์ ณ ส้ินปี 2566 มีจาํนวน 623.91 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น

จาํนวน 12.37 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 2.02 ของสินคา้คงเหลือ ณ ส้ินปี 2565โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการ

พฒันาและก่อสร้างโครงการอสังหาริมทรัพยข์องบริษทั และการโอนกรรมสิทธิบา้นในโครการอรินสิริ 

ไพรเวซ่ี โครงการอรินสิริ คราม หนองมน-บางแสน 

สินค้าคงเหลือ(ต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย)์ ณ ส้ินปี 2567 มีจาํนวน 592.57 ล้านบาท ลดลง

จาํนวน 31.34 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 5.02 ของสินคา้คงเหลือ ณ ส้ินปี 2566โดยมีสาเหตุหลกัมาจากโอน

กรรมสิทธิบา้นใน โครการอรินสิริ ไพรเวซ่ี โครงการคราม หนองมน-บางแสน 

 



 

 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

ณ ส้ินปี 2565-2567 บริษทัมีมูลค่าสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนเท่ากบัจาํนวน 181.96 ลา้นบาท จาํนวน 

107.03 ลา้นบาท และจาํนวน 108.32 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพยร์วม เท่ากบัร้อยละ 22.50     

ร้อยละ 13.12 และร้อยละ 13.15 ตามลาํดบั ซ่ึงมีรายละเอียดในแต่ละรายการท่ีสาํคญั ดงัต่อไปน้ี 

- ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษทั ณ ส้ินปี 2565-2567 เท่ากับจาํนวน 12.64 ล้านบาท จาํนวน 

11.30 ลา้นบาท และจาํนวน 116.00 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพยร์วมเท่ากบัจาํนวนร้อยละ 1.56                   

ร้อยละ 1.39 และร้อยละ 14.22 ตามลาํดบั โดยท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ในปี 2567 ของบริษทัมีจาํนวน

เพ่ิมขึ้นอย่างเป็นสาระสําคญั ซ่ึงเพ่ิมขึ้น 104.70 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 926.55 ของปี 2565 ซ่ึงสาเหตุ

หลกัมาจากการจดัประเภท อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของปี 2566 มาเป็น ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

ในปี 2567 ทั้งจาํนวน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ 

งบการเงิน เปล่ียนแปลง เพ่ิม/(ลด) 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566/2565 ปี 2567/2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้าน

บาท 

ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้าน

บาท 

ร้อยละ 

ท่ีดินและอาคารสาํนกังาน

สปอร์ตคลบั 

- - - - 132.27 114.03  -     -    132.27 100.00 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 16.11 127.35 16.11  142.57  16.11 13.89 - - - - 

อุปกรณ์สาํนกังาน 0.22 1.74 0.22  1.95  0.22 0.19  -     -     -     -    

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 1.37 10.83 1.48  13.10  1.48 1.28  0.11   8.03  - - 

เคร่ืองตกแต่งสาํนกังาน 2.98 23.56 3.22  28.50  3.39 2.92  0.24   8.05  0.17 5.28 

ยานพาหนะ 2.02 15.97 2.02  17.88  1.68 1.45  -     -    (0.34) (16.83) 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 0.38 3.00 0.40  3.54  0.45 0.39  0.02   5.26  0.05 12.50 

รวม 23.08 182.45 23.44  207.43  155.60 134.14  0.36   1.60  132.15 563.54 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (10.43) (82.45) (12.14)  (107.43) (39.60) (34.14)  (1.72)  16.49  (27.45) 225.93 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ 12.64 100.00 11.30  100.00  116.00 100.00  (1.35)  (10.67) 104.70 926.55 

ร้อยละของสินทรัพย์รวม 1.56 1.39 14.22  

- สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

ณ ส้ินปี 2565-2567 บริษทัมีรายการสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้จาํนวน 1.42 ลา้นบาท และจาํนวน 1.93 

ลา้นบาท และจาํนวน 0.36 ลา้นบาทตามลาํดบั คิดเป็นร้อยละต่อสินทรัพยร์วมเท่ากบั 0.18 และ 0.24 และ 

0.04 ตามลําดับ ทั้ งน้ีเน่ืองจากตั้งแต่ ปี 2563 บริษัทได้นํามาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16                        

เร่ืองสัญญาเช่า มาใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ืองสัญญาเช่า ทาํให้มีการปรับปรุงการบนัทึก

รายการสัญญาเช่าดาํเนินงาน ให้ผูเ้ช่าต้องรับรู้ภาระผูกพนัท่ีเกิดจากสัญญาเช่าเข้ามาในงบการเงิน                    

โดยรับรู้ทรัพยสิ์นท่ีเช่าจากสัญญาเช่าทุกประเภทเป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละให้ทยอยตดัค่าเส่ือมราคา



   

 

ตามอายุการเช่า รวมถึงให้รับรู้เป็นหน้ีสินตามสัญญาเช่า ควบคู่กนัและบนัทึกรับรู้ดอกเบ้ียจ่ายพร้อม

ทยอยตดัลดหน้ีสินลงตามงวดท่ีชาํระ 

- สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

ณ ส้ินปี 2565-2567 บริษทัมีรายการสําคญัของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนจาํนวน 108.09 ลา้นบาท 

จาํนวน 107.03 ล้านบาท และจาํนวน 108.27 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละต่อสินทรัพยร์วมเท่ากบัร้อยละ 

13.37 ร้อยละ 107.03 และและร้อยละ 108.27 ตามลาํดบั โดยส่วนใหญ่เป็นรายการท่ีดินรอการพฒันา

เท่ากบัจาํนวน 99.87 ลา้นบาท  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

งบการเงิน เปล่ียนแปลง เพ่ิม/(ลด) 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566/2565 ปี 2567/2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ท่ีดินรอการพฒันา 98.87 95.33 99.87  93.31  99.87 92.24   1.00   1.01  - -  

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหนา้         4.38 4.05 6.42  6.00  7.67 7.08  2.04   46.58  1.25 19.47 

เงินประกนัมิเตอร์ ไฟฟ้า 

นํ้าประปา อ่ืนๆ 

4.84 4.67 0.74  0.69  0.73 0.67  (4.10) 46.58 (0.01) (1.35)  

รวม 108.09 100.00 107.03  100.00  108.27 100.00   (1.06)   (0.98)  1.24 1.16  

ร้อยละของสินทรัพย์รวม 13.37 13.12 13.14  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ปี 2565 มีจาํนวน 108.09 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจาํนวน 4.45 ลา้นบาท คิดเป็น                    

ร้อยละ 0.07 ของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ณ ส้ินปี 2564 โดยมีสาเหตุส่วนใหญ่จากการเพ่ิมขึ้นของเงิน

ประกนัมิเตอร์ไฟฟ้าและนํ้าประปา และภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหนา้ 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ปี 2566 มีจาํนวน 107.03 ล้านบาท ลดลงจาํนวน 1.06 ล้านบาท คิดเป็น                    

ร้อยละ 13.12 ของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ณ ส้ินปี 2565 โดยมีสาเหตุส่วนใหญ่จากการลดลงของเงิน

ประกนัมิเตอร์ไฟฟ้าและนํ้าประปา 

             สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ปี 2567 เพ่ิมขึ้นจาํนวน 1.24 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 1.16 ของ

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ณ ส้ินปี 2566 โดยมีสาเหตุส่วนใหญ่จากการเพ่ิมขึ้นของภาษีเงินได้นิติบุคคล                 

จ่ายล่วงหนา้ 

2) หนีสิ้น 

ณ ส้ินปี 2565-2567 บริษทัมีหน้ีสินรวมมูลค่าเท่ากับจํานวน 446.88 ล้านบาท จาํนวน 491.94                

ลา้นบาท และจาํนวน 488.55 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้นรวม เท่ากบั

จาํนวนร้อยละ 55.27  ร้อยละ 60.30 และร้อยละ 59.29 ตามลาํดบั โดยมีอตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของ            

ผูถื้อหุ้น เท่ากับจาํนวน 1.24 เท่า จาํนวน 1.52 เท่า  และ 1.46 เท่า ตามลาํดับ ซ่ึงมีรายการหน้ีสินท่ีมี                   

การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

 



 

 

หนีสิ้นหมุนเวียน 

ณ ส้ิน ปี 2565-2567 บริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนรวมเท่ากบัจาํนวน 438.21 ลา้นบาท จาํนวน 445.64

ลา้นบาท และจาํนวน 431.18 ลา้นบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น

รวมเท่ากบัจาํนวนร้อยละ 54.20 ร้อยละ 54.63 และร้อยละ 52.33 ตามลาํดบั ซ่ึงมีรายละเอียดในแต่ละ

รายการ ท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

- เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ณ ส้ินปี 2565-2567 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนของบริษทั มีมูลค่าเท่ากบัจาํนวน 77.05 ลา้นบาท 

จาํนวน 82.12 ลา้นบาท และจาํนวน 80.19 ลา้นบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหน้ีสินและส่วนของ             

ผูถื้อหุ้นรวม เท่ากบัร้อยละ 17.24 ร้อยละ 10.07 และร้อยละ 9.73 ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 

งบการเงิน เปล่ียนแปลง เพ่ิม/(ลด) 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566/2565 ปี 2567/2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เจา้หน้ีการคา้ 47.17 61.22 48.11 58.58  41.82 52.15  0.94  1.99 (6.29) (13.07) 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 5.63 7.31 2.88  3.51  0.29 0.36  (2.75) (48.85) (2.59) (89.93) 

ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 0.55 0.71 0.48  0.58  0.42 0.52  (0.07) (12.73) (0.06) (12.50) 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 7.37 9.57 7.55  9.19  8.91 11.11  0.18  2.44 1.36 18.01 

ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 16.33 21.19 23.10  28.13  28.75 35.85  6.77  41.46 5.65 24.46 

รวม 77.05 100.00 82.12  100.00  80.19 100.00  5.07  6.58 (1.93) (2.35) 

ร้อยละของหนี้สินและส่วนของ            

ผู้ถือหุ้นรวม 

17.24 10.07 9.73  

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ณ ส้ินปี 2565 มีจาํนวน 77.05 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 11.40 ลา้นบาท                

คิดเป็นร้อยละ 12.89 ของเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ณ ส้ินปี 2564 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการลดลง

ของเจา้หน้ีการคา้ 2.28 ลา้นบาท และเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 8.54 ลา้นบาท 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ณ ส้ินปี 2566 มีจาํนวน 82.12 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจาํนวน 5.07 ลา้นบาท                

คิดเป็นร้อยละ 6.58 ของเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ณ ส้ินปี 2565  

   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ณ ส้ินปี 2567 มีจาํนวน 80.195 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 1.93 ลา้นบาท                

คิดเป็นร้อยละ 2.35 ของเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ณ ส้ินปี 2566 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการลดลงของ

เจา้หน้ีการคา้ 6.29 ลา้นบาท และเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ 2.59 ลา้นบาท และมีค่าใช้จ่ายอ่ืนๆเพ่ิมขึ้น 

5.65 ลา้นบาท 

 

 

 



   

 

- หุ้นกู้ระยะส้ัน 

เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2565 บริษทัออกและเสนอขายหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิไม่มีประกนั 

และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 ต่อปี อายุหุ้นกู ้11 เดือน 27 วนั ซ่ึงจะครบกาํหนด                

ไถ่ถอนวนัท่ี 24 มีนาคม 2566 ซ่ึงเสนอขายให้กบันกัลงทุนในวงจาํกดั 1 ราย โดยหุ้นกูร้ะยะส้ัน ณ ส้ินปี 

2565 เท่ากับจาํนวน 20.00 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้นรวมเท่ากบั

จาํนวนร้อยละ 2.47 

เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2566 บริษทัออกและเสนอขายหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั 

และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 ต่อปี อายุหุ้นกู ้11 เดือน 29 วนั ซ่ึงจะครบกาํหนด               

ไถ่ถอนวนัท่ี 22 มีนาคม 2567 ซ่ึงเสนอขายให้กบันกัลงทุนในวงจาํกดั 1 ราย โดยหุ้นกูร้ะยะส้ัน ณ ส้ินปี 

2567 เท่ากับจาํนวน 20.00 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้นรวมเท่ากบั

จาํนวน ร้อยละ 2.45 

เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2567 บริษทัออกและเสนอขายหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั 

และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 ต่อปี อายุหุ้นกู ้11 เดือน 27 วนั ซ่ึงจะครบกาํหนด               

ไถ่ถอนวนัท่ี 21 มีนาคม 2568 ซ่ึงเสนอขายให้กบันกัลงทุนในวงจาํกดั 1 ราย โดยหุ้นกูร้ะยะส้ัน ณ ส้ินปี 

2567 เท่ากับจาํนวน 20.00 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้นรวมเท่ากบั

จาํนวน ร้อยละ 2.43 

- ส่วนของหนีสิ้นระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี  

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี เป็นส่วนของเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนั

การเงินท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปี ในอตัราดอกเบ้ียตั้งแต่ MLR ลบร้อยละ 1.0 ต่อปี ถึง MLR                          

บวกร้อยละ 1.0 ต่อปี  และมีหลกัประกนัเป็นท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างท่ีอยู่ในระหว่างการพฒันาโครงการ 

ท่ีดินรอการพฒันาและอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของกิจการโดยมีการชาํระคืนเงินตน้ในวนัท่ีมีการ

โอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ลูกคา้ ตามสัดส่วนท่ีกาํหนดไวแ้ละชาํระคืนเม่ือครบกาํหนด ตามท่ีกาํหนดไวใ้น

สัญญาเงินกูแ้ต่ละฉบบั   

ณ ส้ินปี 2565-2567 ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี มีมูลค่าเท่ากบัจาํนวน 

จํานวน 206.67 ล้านบาท จํานวน 190.57 ล้านบาท และจํานวน 136.48 ล้านบาท ตามลาํดับ คิดเป็น

สัดส่วนต่อหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้นรวม เท่ากบัจาํนวนร้อยละ 25.56 ร้อยละ 23.36 และร้อยละ 16.56 

ตามลาํดบั  

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี ณ ส้ินปี 2565 ลดลงจาํนวน 114.24                      

ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 35.60 ของส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี ณ ส้ินปี 

2564 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการชาํระหน้ีเงินกูจ้ากการปลอดจาํนองเพ่ือโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ลูกค้า                  

ในระหว่างปี และการขายอสังหาริมทรัพยร์อการขาย ของโครงการอรินสิริ บีช@บา้นฉาง 



 

 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี ณ ส้ินปี 2566 เพ่ิมขึ้นจาํนวน 76.33                

ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 66.82 ของส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี ณ ส้ินปี 

2565 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการเบิกเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินเพ่ือใชก้ารพฒันาโครงการ 

   ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี ณ ส้ินปี 2567 ลดลงจาํนวน 54.09                      

ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 28.38 ของส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี ณ ส้ินปี 

2566 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการชาํระหน้ีเงินกูจ้ากการปลอดจาํนองเพ่ือโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ลูกค้า                  

ในระหว่างปี และมีการชาํระหน้ีจากการขายอสังหาริมทรัพย ์ระหว่างพฒันา ของโครงการ อรินสิริ                    

เมาเท่นวิว บางส่วน 

- เงินกู้ยืมระยะส้ัน 

ในปี 2565-2567 เงินกูยื้มระยะส้ันมีมูลค่าเท่ากบัจาํนวน 107.70 ลา้นบาท จาํนวน 108.70 ลา้นบาท       

และจาํนวน 140.90 ล้านบาท ตามลาํดับ คิดเป็นสัดส่วนต่อหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้นรวม เท่ากับ

จาํนวนร้อยละ 13.32 ร้อยละ 13.32 และร้อยละ 17.10 ตามลาํดบั โดยสาเหตุหลกัของการเพ่ิมขึ้นและ

ลดลงมาจากบริษทัใชเ้ป็นเงินทุนในการซ้ือท่ีดินเพ่ือพฒันาโครงการ และหมุนเวียนในกิจการ 

- หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน  

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย เงินมดัจาํรับและเงินคํ้าประกนั เป็นตน้ ณ ส้ินปี 2565-2567 หน้ีสิน

หมุนเวียนอ่ืนมีมูลค่าเท่ากับจาํนวน 0.41 ล้านบาท จาํนวน 0.33 ล้านบาท และจาํนวน 1.03 ล้านบาท 

ตามลาํดบั คิดเป็นสัดส่วนต่อหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้นรวม เท่ากบัจาํนวนร้อยละ 0.05 ร้อยละ 0.04            

และร้อยละ 0.12 ตามลาํดบั  

- หนีสิ้นไม่หมุนเวียน  

ณ ส้ินปี 2565-2567 บริษทัมีหน้ีสินไม่หมุนเวียนรวมเท่ากบัจาํนวน 8.68 ลา้นบาท จาํนวน 46.30            

ลา้นบาท และจาํนวน 57.36 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้นรวม เท่ากบั

จาํนวนร้อยละ 1.07 ร้อยละ 5.68 และร้อยละ 6.96 ตามลาํดับ ซ่ึงรายการหน้ีสินไม่หมุนเวียนท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

- เงินกู้ยืมระยะยาว  

เงินกูยื้มระยะยาว เป็นเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพ่ือนาํมาใช้

ในการซ้ือห้องชุดสํานักงานบางนาของบริษทั และหมุนเวียนในกิจการ ตามลาํดบั มีการคิดดอกเบ้ียใน

อตัรา MLR ลบร้อยละ 0.5 และอตัราดอกเบ้ียคงท่ี ตามลาํดบั โดยมีหลกัประกนัเป็นห้องชุดสาํนกังานบาง

นาของบริษทั และไม่มีหลกัประกนั ตามลาํดบั โดยมีการชาํระดอกเบ้ียเงินกูทุ้กส้ินเดือน และการชาํระ

คืนเงินตน้ทุกส้ินเดือนตามเง่ือนไขของสถาบนัการเงิน 

 



   

 

ณ ส้ินปี 2565-2567 เงินกูยื้มระยะยาวของบริษทั มีมูลค่าเท่ากบัจาํนวน 5.59 ลา้นบาท จาํนวน 42.32 

ล้านบาท และจํานวน 53.19 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้นรวม เท่ากับ                            

ร้อยละ 0.69 ร้อยละ 5.19 และร้อยละ 6.46 ตามลาํดับ ในปี 2565 เงินกู้ระยะยาวลดลง จํานวน 0.85                       

ลา้นบาท เน่ืองจากมีการชาํระหน้ีสถาบนัการเงิน และมีการจดัประเภทเงินกูร้ะยะยาวจากบุคคลเก่ียวขอ้ง

กนัเป็นเงินกูร้ะยะส้ัน และในปี 2566 เงินกูร้ะยะยาวเพ่ิมขึ้น จาํนวน 36.73 ลา้นบาท เน่ืองจากมีการชาํระ

หน้ีสถาบนัการเงิน และมีการจดัประเภทเงินกูร้ะยะยาวจากบุคคลเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินกูร้ะยะส้ัน และใน

ปี 2567 เงินกูร้ะยะยาวเพ่ิมขึ้น จาํนวน 10.87 ลา้นบาท เน่ืองจากมีการชาํระหน้ีสถาบนัการเงิน และมีการ

จดัประเภทเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

ทั้งน้ีหากพิจารณาเงินกู้ยืมสถาบนัการเงินรวมของบริษทั ซ่ึงหมายรวมถึงเงินกูยื้มระยะส้ันท่ีถึง

กาํหนดในหน่ึงปีและเงินกูยื้มระยะยาวของบริษทัในปี 2565-2567 เท่ากบัจาํนวน 212.26 ลา้นบาท 232.89 

ลา้นบาท และ 224.86. ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ ส้ินปี 2565-2567 บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุ้นรวม เท่ากบัจาํนวน 361.67 ลา้นบาท จาํนวน 323.84 

ลา้นบาท และจาํนวน 335.43 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้นรวม เท่ากบั

จาํนวนร้อยละ 44.73 ร้อยละ 39.70 และร้อยละ 40.71 ตามลาํดบั  

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัในปี 2565 มีจาํนวน 361.67 ล้านบาท ลดลงเม่ือเทียบกับส่วนของ           

ผูถื้อหุ้นในปี 2564 จาํนวน 29.21 ลา้นบาท การลดลงของส่วนของผูถื้อหุ้นนั้น เป็นผลจากการผลการ

ดาํเนินงานขาดทุนสุทธิในปี 2564 - 2565  

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัในปี 2566 มีจาํนวน 323.84 ล้านบาท ลดลงเม่ือเทียบกับส่วนของ                 

ผูถื้อหุ้นในปี 2565 จาํนวน 37.82 ลา้นบาท การลดลงของส่วนของผูถื้อหุ้นนั้น เป็นผลจากการผลการ

ดาํเนินงานขาดทุนสุทธิในปี 2566 

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัในปี 2567 มีจาํนวน 335.43 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น เม่ือเทียบกบัส่วนของ                 

ผู ้ถือหุ้นในปี 2566 จํานวน 11.59 ล้านบาท การเพ่ิมขึ้นของส่วนของผูถื้อหุ้นนั้น เป็นผลจากการ

เปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีในส่วนของสินทรัพยข์องบริษทั ในปี 2567 

4.1.9 การจ่ายเงินปันผล 

ปี 2565 - 2567 งดจ่ายเงินปันผลเน่ืองจากบริษทัมีผลการดาํเนินงานขาดทุนสุทธิ 

 

 

 

 

 



 

 

4.1.10 การวิเคราะห์สภาพคล่อง 

กระแสเงินสดสาํหรับงวดปี 2565 - 2567 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

งบการเงิน 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

จํานวน จํานวน จํานวน 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 110.41 (33.10) 4.90 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (0.39) (0.36) (0.04) 

เงินสดสุทธิจากไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (108.91) 32.40 (8.07) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธ ิ 1.12 (1.06) (3.21) 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนนิงาน 

สําหรับปี 2565 กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงานของบริษทัเทา่กบั  110.41 ลา้นบาท ส่วนใหญ่

เป็นผลมาจากการขายอสังหาริมทรัพยร์อการขาย 119.59 ลา้นบาท การลดลงของสินคา้คงเหลือเน่ืองจากมีการ                   

โอนกรรมสิทธ์ิโครงการอรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ โครงการอรินสิริ คนัทรี ฮิลล์ และโครงการอรินสิริ ไพรเวซ่ี                 

รวมจาํนวน 60.17 ลา้นบาท การปรับปรุงดว้ยค่าเผื่อผลขาดทุนจากอสังหาริมทรัพยร์อการขายลดลงจาํนวน 29.26 

ลา้นบาท และการจ่ายชาํระค่าดอกเบ้ียจาํนวน 26.46 ลา้นบาท  

สําหรับปี 2566 กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปจากการดาํเนินงานของบริษทัเท่ากบั 33.10 ลา้นบาท ส่วนใหญ่

เป็นผลมาจากการลดลงของสินคา้คงเหลือเน่ืองจากมีการโอนกรรมสิทธ์ิ และการจ่ายชาํระค่าดอกเบ้ียจาํนวน 

27.32 ลา้นบาท 

สําหรับปี 2567 กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงานของบริษทัเท่ากบั 4.90 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็น

ผลมาจากการขายสินค้าระหว่างรอพฒันา 30.96 ล้านบาท และการลดลงของสินค้าคงเหลือเน่ืองจากมีการ                   

โอนกรรมสิทธ์ิโครงการอรินสิริ ไพรเวซ่ี และโครงการคราม หนองมน-บางแสน และการจ่ายชาํระค่าดอกเบ้ีย

จาํนวน 28.30 ลา้นบาท 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน 

บริษทัมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากับจาํนวน 0.39                 

ลา้นบาท จาํนวน 0.36 ลา้นบาท และจาํนวน 0.04 ลา้นบาท ตามลาํดบั ทั้งน้ีรายการลงทุนหลกัของบริษทัในแตล่ะ

ปี คือการลงทุนเพ่ือซ้ือเคร่ืองใชส้าํนกังานของบริษทั  

 

 

 

 



   

 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมการจัดหาเงิน 

สําหรับปี 2565 กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินของบริษทัเท่ากบั 108.91 ลา้นบาท ซ่ึงส่วน

ใหญ่เกิดจากการรับเงินจากการกู้ยืมบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกัน การกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน และเงินเบิกเกินบญัชี 

นอกจากน้ีมีการชาํระหน้ีเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินจากการโอนกรรมสิทธ์ิบา้นในโครงการ และชาํระกู้ยืม

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัและไม่เก่ียวขอ้งกนั 

สําหรับปี 2566 กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงินของบริษทัเท่ากบั 32.40 ลา้นบาท ซ่ึงส่วน

ใหญ่เกิดจากการรับเงินจากการกู้ยืมบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกัน การกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน และเงินเบิกเกินบญัชี 

นอกจากน้ีมีการชาํระหน้ีเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินจากการโอนกรรมสิทธ์ิบา้นในโครงการ และชาํระกู้ยืม

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัและไม่เก่ียวขอ้งกนั 

สาํหรับปี 2567 กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินของบริษทัเทา่กบั 8.07 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนใหญ่

เกิดจากการรับเงินจากการกูยื้มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั การกูยื้มจากสถาบนัการเงิน นอกจากน้ีมีการชาํระหน้ีเงิน

กู้ยืมจากสถาบันการเงินจากการโอนกรรมสิทธ์ิบา้นในโครงการ และชาํระกู้ยืมบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกันและไม่

เก่ียวขอ้งกนั 

4.1.11 อัตราส่วนทางการเงินท่ีสําคัญ 

รายการ 
งบการเงิน 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.43 1.42 1.39 

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนผูถื้อหุ้น (%) ROE (8.08) (11.68) (8.55) 

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(%) ROA (3.61) (4.64) (3.48) 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (เท่า) (D/E Ratio) 1.24 1.52 1.46 

1) อัตราส่วนสภาพคล่อง 

การเพ่ิมขึ้นของอตัราส่วนสภาพคล่อง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีสาเหตุสําคญัมาจากการลดลง

ของหน้ีสินหมุนเวียน โดยลดลงในส่วนหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี จากการโอน

กรรมสิทธ์ิในท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างให้ลูกคา้และการขายอสังหาริมทรัพยร์อการขายในระหว่างปีเพ่ือ

มาชาํระเงินกูยื้ม และมีการจ่ายชาํระหน้ีให้กบัเจา้หน้ีการคา้ ทาํให้สัดส่วนการลดลงของหน้ีสินหมุนเวียน 

ลดลงน้อยกว่าการลดลงของสินทรัพยห์มุนเวียนในส่วนของสินคา้คงเหลือ จากการโอนกรรมสิทธิใน

ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างให้ลูกคา้ และอสังหาริมทรัพยร์อการขาย 

การลดลงของอตัราส่วนสภาพคล่อง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีสาเหตุสาํคญัมาจากการลดลงของ

หน้ีสินหมุนเวียน โดยลดลงในส่วนหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปี จากการโอน

กรรมสิทธ์ิในท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างให้ลูกคา้ท่ีเพ่ิมขึ้นมาก จึงเกิดการชาํระหน้ีจากการปลอดจาํนอง   

มากขึ้น และมีการจ่ายชาํระหน้ีให้กบัเจา้หน้ีการคา้ แต่มีการกูยื้มเงินระยะส้ันเพ่ิมเติม และออกและเสนอ



 

 

ขายหุ้นกู ้เพ่ือหมุนเวียนในกิจการ ทาํให้สัดส่วนการลดลงของหน้ีสินหมุนเวียน ลดลงนอ้ยกว่าการลดลง

ของสินทรัพยห์มุนเวียนในส่วนของสินคา้คงเหลือ จากการโอนกรรมสิทธ์ิในท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง            

ให้ลูกคา้ 

การลดลงของอตัราส่วนสภาพคล่อง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีสาเหตุสาํคญัมาจากการลดลงของ

หน้ีสินหมุนเวียน โดยลดลงในส่วนหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปี จากการโอน

กรรมสิทธ์ิในท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างให้ลูกคา้ท่ีเพ่ิมขึ้นมาก จึงเกิดการชาํระหน้ีจากการปลอดจาํนอง   

มากขึ้น และมีการจ่ายชาํระหน้ีให้กบัเจา้หน้ีการคา้ และชาํระเงินกูยื้มสถาบนัการเงิน รวมถึงออกและ

เสนอขายหุ้นกู ้เพ่ือหมุนเวียนในกิจการ ทาํให้สัดส่วนการลดลงของหน้ีสินหมุนเวียน ลดลงนอ้ยกว่าการ

ลดลงของสินทรัพยห์มุนเวียนในส่วนของสินคา้คงเหลือ จากการโอนกรรมสิทธ์ิในท่ีดินพร้อมส่ิงปลูก

สร้างให้ลูกคา้ 

2) อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น 

ปี 2565 - 2567 บริษทัมีอตัราผลตอบแทนของผูถื้อหุ้นคิดเป็นร้อยละ (8.08) ร้อยละ (11.68) และ         

ร้อยละ (8.55) เพ่ิมขึ้นจากส้ินปีก่อนหนา้ เป็นผลโดยตรงจากผลการดาํเนินงานขาดทนุสุทธิ จาํนวน 29.21 

ลา้นบาท จาํนวน 37.83 ลา้นบาท และจาํนวน 28.68 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมีสาเหตุตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้น

หวัขอ้การวิเคราะห์ผลการดาํเนินงานและความสามารถในการทาํกาํไร 

1) อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 

ปี 2565-2567 บริษทัมีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยเ์ท่ากับร้อยละ (3.61) ร้อยละ (4.64) และ                

ร้อยละ (3.48) เพ่ิมขึ้นจากส้ินปีก่อนหน้า เป็นผลโดยตรงจากการท่ีบริษัทมีผลขาดทุนจากการการ

ดาํเนินงานในปี 2565-2567 

2) อัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 - 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นอยู่ท่ี                

1.24 เท่า 1.52 เท่า และ 1.46 เท่า ตามลาํดบั ลดลงจากส้ินปีก่อนหน้า เป็นผลโดยตรงจากการท่ีส่วนของ       

ผูถื้อหุ้นของบริษทัลดลงจากผลการดาํเนินงานขาดทุนในปี 2565-2567 

4.1.1 นโยบายการกําหนดระยะเวลาการให้สินเช่ือการค้า (Credit term) 

บริษทัมีระยะเวลาการให้เครดิตการคา้กบัคู่คา้แบ่งเป็น ธุรกิจอสังหาริมทรัพยไ์ม่มีการให้เครดิตการคา้     

โดยการชาํระเป็นตามเง่ือนไขในสัญญาจะซ้ือจะขายอสังหาริมทรัพย ์และลูกหน้ีการคา้ทัว่ไป ให้เครดิตทาง

การคา้ระยะเวลาไม่เกิน 30 วนั โดยในปี 2565 ในรายการลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายล่วงหนา้ ไม่

มีลูกหน้ีการคา้ท่ีเกิดจากธุรกิจ สาํหรับกลุ่มเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีทัว่ไป  มีนโยบายเครดิตทางการคา้ 30-45 วนั 

โดยในปี 2565 มีอตัราการหมุนเวียนเจา้หน้ีเท่ากบั 1.58 เท่า ระยะเวลาชาํระหน้ีเฉล่ีย 231 วนั แต่เน่ืองจากใน

รายการเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน คิดรวมเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ กรณีคิดเฉพาะเจา้หน้ีการคา้และ

ค่าใช้จ่ายคา้งจ่าย จะมีอตัราการหมุนเวียนเจา้หน้ีเท่ากบั 1.79 เท่า ระยะเวลาชาํระหน้ีเฉล่ีย 204 วนั สาเหตุท่ี



   

 

ระยะเวลาชาํระหน้ีเฉล่ียต่างจากนโยบายเครดิตเทอมมาจากผลประกอบการตามหวัขอ้ 14.3 การวิเคราะห์ผลการ

ดาํเนินงานและความสามารถในการทาํกาํไร 

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงานอย่างมีนัยสําคัญ 

ปัจจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทั ซ่ึงส่งผลให้ผลการดาํเนินงานอาจไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย ประกอบดว้ยความเส่ียงจากความผนัผวนของเศรษฐกิจ อตัราดอกเบ้ีย อตัราเงินเฟ้อ และพฤติกรรมของ

ผูบ้ริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมไปถึงมาตรการรัฐ ซ่ึงส่งผลต่อความสามารถในการซ้ือท่ีอยูอ่าศยั บริษทัไดต้ระหนกัถึง

ปัจจยัภายนอกท่ีอาจจะมีผลกระทบดงักล่าว แต่อย่างไรก็ตาม บริษทัไดน้าํมาวิเคราะห์และปรับเปล่ียนกลยุทธ์ในการ

ดาํเนินงานให้เหมาะสมต่อไป 

4.3 ตารางสรุปงบการเงิน 

ข้อมูลทางการเงินที่สําคัญ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

จํานวน % จํานวน % จํานวน % 

รวมสินทรัพย ์ 808,552 100.00 815,776 100.00 823,980 100.00 

รวมหน้ีสิน 446,883 55.27 491,940 60.30 488,550 59.29 

รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 361,669 44.73 323,836 39.70 335,430 40.71 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ 175,585 100.00 118,669 100.00 75,854 100.00 

ตน้ทุนจากการขายอสังหาริมทรัพย ์ 130,663 74.42 94,158 79.35 58,401 76.99 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 12,473 7.10 10,386 8.75 8,119 10.70 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 37,011 21.08 33,525 28.25 32,132 42.36 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี (29,208) (16.63) (37,832) (31.88) (28,677) (37.81) 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม (29,208) (16.63) (37,832) (31.88) 11,594 15.28 

(หน่วย : บาท) 

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย ปี 2565  ปี 2566 ปี 2567 

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.43 1.42 1.39 

อตัรากาํไรขั้นตน้ % 25.58 20.88 25.73 

อตัรากาํไรสุทธิ % (16.63) (31.88) (37.81) 

อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุ้น % (8.08) (11.68) (8.55) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % (3.61) (4.64) (3.48) 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น เท่า 1.24 1.52 1.46 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

5.1 ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือบริษทั : บริษทั อรินสิริ แลนด ์จาํกดั (มหาชน) 

ช่ือยอ่หลกัทรัพย ์ : ARIN 

ประเภทธุรกิจ : พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย 

ท่ีตั้งสาํนกังาน : 49/82 ถนนบางแสนสาย 4 เหนือ ตาํบลแสนสุข อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 

20130 

เบอร์โทรศพัท ์ : 1395 หรือ 038-191-581 

เลขทะเบียนบริษทั : 0107561000251 

ทุนจดทะเบียน : 480,000,000 บาท 

ทุนชาํระแลว้ : 300,000,000 บาท 

มูลค่าท่ีตราไวต้่อหุ้น : 0.50 บาท  

เวบ็ไซตบ์ริษทั : www.arinsiri.com 

 

5.2 ข้อมูลสําคัญอ่ืน 

ผูส้อบบญัชี : บริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั 

  72 กสท โทรคมนาคม ชั้ น  24  ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500 

  โทรศพัท:์ 02-105-4661ส 

  โทรสาร: 02-026-3760ส 

   

ผูต้รวจสอบภายใน : บริษทั รีอนัดา้ มลัติพลสั (ไทยแลนด)์ จาํกดั 

  98/13-14 อาคารมัลติพลสั ซอยรามคาํแหง 174 ถนนรามคาํแหง แขวงมีนบุรี     

เขตมีนบรีุ กรุงเทพมหานคร 10510 

  โทรศพัท:์ 02-540-3911-2 

  โทรสาร: 02-540-8013  

   

ท่ีปรึกษากฎหมาย : บริษทั ลีกลั แอดไวซอร่ี เคาน์ซิล จาํกดั 

  444 โอลิมเปียไทย ทาวเวอร์ ชั้ น 16 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก              

เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

  โทรศพัท:์ 02-512-6090 ต่อ 117 

 

5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสําคัญอ่ืนๆ 

http://www.arinsiri.com/


   

 

5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย  

(1) ไม่มีคดีท่ีอาจมีผลกระทบดา้นลบต่อสินทรัพยข์องบริษทัท่ีมีจาํนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อ

หุ้นของบริษทั 

(2) ไม่มีคดีท่ีกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัอย่างมีนยัสําคญั แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็น

ตวัเลขได ้

(3) ไม่มีคดีท่ีมิไดเ้กิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษทั 

 



ส่วนที่  2

การจัดการและการกำกับ
ดูแลกิจการ



 

 

 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติ ท่ี ดี  (Code of Best Practice)  เ พ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส                              

และเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัอนัจะทาํให้เกิดความเช่ือมัน่ในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ทุกฝ่าย ดงันั้น คณะกรรมการบริษทัจึงไดมี้การกาํหนดหลกัการ การกาํกบัดูแลกิจการซ่ึงเป็นการปฏิบติัตามแนวทาง                 

การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงกาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยหลกัการ การกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั

ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัน้ี 

1) สิทธิของผูถื้อหุ้น (The Rights of Shareholders) 

2) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

3) บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย (The Role of Stakeholders) 

4) การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

6.1.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย จะใช้ตามหลกั                

การการกาํกบัดูแลกิจการในหมวดท่ี 1 ถึง 4 ดงัน้ี 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

คณะกรรมการบริษทัตระหนักและให้ความสําคญัในสิทธิพ้ืนฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุ้น ทั้งในฐานะของ

เจา้ของบริษทัและในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพย ์เช่น สิทธิในการซ้ือ ขายหรือโอนหลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่สิทธิในการ

ได้รับข้อมูลของบริษทัอย่างเพียงพอ สิทธิในการท่ีจะได้รับส่วนแบ่งผลกาํไรจากบริษทั สิทธิต่าง ๆ ในการประชุม           

ผูถื้อหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองสําคญัของบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล          

การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การอนุมติัธุรกรรมท่ีสําคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทั เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่าง ๆ ข้างต้นแล้ว บริษทัยงัได้ดาํเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเป็นการอาํนวย              

ความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น ดงัน้ี 

1) การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 บริษทัจะจดัให้มีการประชุมใหญ่สามญัประจาํปีทุกปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือนนบัจากวนัส้ินสุด

รอบบญัชีในแต่ละปี พร้อมทั้งจดัส่งหนงัสือนดัประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระ

ต่าง ๆ ให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหน้า และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทัอยา่งนอ้ย 28 วนัก่อนวนั

ประชุม ส่วนกรณีวาระสําคญันั้นต้องให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหน้า 14 วนั ก่อนถึงวนัประชุม 

เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นมีระยะเวลาในการพิจารณา เช่น กรณีมีวาระเสนอผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติัรายการสาํคญั 

6. นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 



 
 

 
 

ไดแ้ก่ การเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ให้บุคคลในวงจาํกดั (PP) การเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่

ให้กับกรรมการและพนักงาน (ESOP) การเปล่ียนแปลงโครงสร้างเ งินทุนของบริษัท                             

การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีนยัสาํคญั และการเพิกถอน

หลักทรัพย์ เป็นต้น และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวนันัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วนั

ติดต่อกนัก่อนท่ีจะถึงวนัประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการ

ประกอบไปดว้ย 

1.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถ

มอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือ                   

มอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึงท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

1.3 ก่อนการประชุมบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถาม

ไดล่้วงหนา้ก่อนวนัประชุมผา่นอีเมลแอดเดรสของเลขานุการบริษทั 

1.4 บริษัทมีนโยบายในการอํานวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยในการจัดประชุมผูถื้อหุ้น                   

ของบริษทัจะใชส้ถานท่ีซ่ึงสะดวกแก่การเดินทาง รวมถึงเลือกวนัเวลาท่ีเหมาะสมและจดัสรร

เวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอ 

1.5 ในการประชุมบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นตั้งขอ้ซกัถาม ให้ขอ้เสนอแนะ หรือแสดงความเห็น

ต่อท่ีประชุมในประเด็นต่าง ๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ทั้ งน้ี ในการประชุมผู ้ถือหุ้น                          

จะมีกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบคาํถามและให้ขอ้มูลรายละเอียด 

ในท่ีประชุม 

1.6 บริษทัไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนั

นับแต่วนัประชุมผูถื้อหุ้นตามข้อกาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่

บนัทึกรายละเอียดการประชุมอยา่งครบถว้นเหมาะสม 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 

          บริษัทได้จัดการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจําปี 2567 ในวันท่ี 19 เมษายน 2567 เป็นการ                        

จัดประชุมรูปแบบ Physical Meeting ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพฯ บางนา และได้เตรียมการ           

เพ่ืออาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น ตวัอยา่ง เช่น 

• จัดทาํและเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น โดยมีวนั เวลา สถานท่ี รายละเอียดขอ้มูลของ                

แต่ละวาระ พร้อมทั้งคาํช้ีแจงประกอบ รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ            

พร้อมเอกสารแนบท่ีเก่ียวข้อง เช่น หลักฐานท่ีใช้ประกอบการเข้าร่วมประชุมและวิธีการ                   

มอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะ ข้อมูลของกรรมการอิสระท่ีกําหนดให้เป็นผูรั้บมอบฉันทะ                 

บนเวบ็ไซตข์องบริษทัเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 28 วนั 



 
 

 

• เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุม สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระเขา้ร่วม

ประชุมแทนได ้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนังสือนัดประชุม              

ซ่ึงแบบมอบฉนัทะดงักล่าว เป็นแบบท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์าํหนด 

• เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั และเสนอวาระ              

การประชุมเป็นการล่วงหนา้ ตั้งแต่วนัท่ี 8 พฤศจิกายน ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

• ช้ีแจงวิธีการดาํเนินการประชุม การใชสิ้ทธิลงคะแนน ให้ผูถื้อหุ้นรับทราบ ก่อนเร่ิมประชุม 

• จดัให้มีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม โดยใช้ระบบบาร์โคค้ เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว รวมถึง             

จดัให้มีจุดตรวจเอกสารกรณีมอบฉนัทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมแทน โดยบริษทัจะเปิดรับ

ลงทะเบียนล่วงหนา้ 2 ชัว่โมงก่อนเร่ิมประชุม 

• เปิดเผยมติการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี 2567 ผ่านทางเว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์                           

แห่งประเทศไทยในวนัประชุมภายหลงัเสร็จส้ินการประชุม 

• จัดทาํรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจําปี 2567 แล้วเสร็จภายใน 14 วัน นับตั้งแต่                        

วนัประชุม รวมถึงเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซตบ์ริษทั หวัขอ้ ขอ้มูลผูถื้อหุน้ 

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมท้ังการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

1.1. การแต่งตั้งกรรมการ 

บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอช่ือบุคคล

เพ่ือเขา้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมแนบประวติัย่อของกรรมการแต่ละคน              

ท่ีจะเสนอแต่งตั้งและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

1.2. การถอดถอนกรรมการ 

ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหน่ึงออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้เป็นไป

ตามท่ีกฎหมายกาํหนดและขอ้บงัคบัของบริษทั โดยตอ้งใชค้ะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3 ใน 4) 

ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง                  

ของจาํนวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

1.3. การกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงิน

เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปี รวมทั้ง นาํเสนอหลกัเกณฑ์และนโยบายในการกาํหนด

ค่าตอบแทนและค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละตาํแหน่งทั้งท่ีเป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตัวเงิน

เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นรับทราบเป็นประจาํทุกปีดว้ย 

 

 

 



 
 

 
 

2) สิทธิในการอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าสอบบัญชี 

บริษทักาํหนดให้การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี ตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมัติโดย             

ผูถื้อหุ้นในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกคร้ัง ซ่ึงผูส้อบบัญชีของบริษทัตอ้งมีความเป็นอิสระ                 

และเป็นผูส้อบบัญชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์                   

โดยบริษทัจะแนบรายละเอียดเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีท่ีเสนอเขา้รับการแต่งตั้ง สํานักงานสอบบญัชีท่ีสังกดั 

ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบบัญชี ความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี จาํนวนปีท่ีผูส้อบบัญชี                    

รายนั้นเป็นผูส้อบบญัชีให้บริษทั (กรณีเสนอแต่งตั้งรายเดิม) และค่าบริการของผูส้อบบญัชี และ/หรือ 

ค่าบริการอ่ืน (ถา้มี) ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมและเผยแพร่บนเวบ็ไซตบ์ริษทัเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถ

พิจารณาความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีก่อนพิจารณาอนุมติั 

3) สิทธิในการรับส่วนแบ่งกําไร 

บริษทัจะกาํหนดให้การจดัสรรส่วนแบ่งกาํไรให้ผูถื้อหุ้นในรูปเงินปันผล ตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมติั 

โดยผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกคร้ัง 

4) สิทธิในการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํ่าเสมอ                    

และทันเวลา 

บริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยต่อผูถื้อหุ้นด้วยความโปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยไม่เลือกปฏิบัติ                 

ต่อผูถื้อหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิเข้าถึงและได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน                    

และนโยบายการบริหารงานของบริษัทท่ีเปิดเผยอย่างเพียงพอ สมํ่าเสมอ ทันเวลาและเท่าเทียมกัน                   

โดยสามารถติดต่อบริษัทหรือรับข้อ มูลผ่ านช่องทางติดต่ อต่ าง  ๆ  อาทิ เ ช่น  เว็บไซต์บ ริษัท                                                 

:  http://www.arinsir i .com หรือ โทรศัพท์ 038-191-581 หรือ ทางอีเมล com.sec@arinsriri.com                             

(Attn: เลขานุการบริษทั) 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดขึ้นกบัผูถื้อหุ้นทุกราย โดยในการดาํเนินการประชุม       

ผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง บริษทัจะให้โอกาสแก่ผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทุกราย โดยกาํหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุม

เป็นไปตามจาํนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นถืออยู่ คือ หน่ึงหุ้นมีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียง และในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุม

แทนตนได ้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนังสือนัดประชุม และบริษทั                  

ได้บันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้องและเหมาะสมชัดเจนในสาระสําคญั และจัดส่งรายงานการประชุม ให้แก่                          

ผูถื้อหุ้นทุกราย ภายหลงัจากท่ีได้จัดส่งรายงานต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการ                 

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้หลงัการประชุมเสร็จส้ิน 14 วนัเสมอ และไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุม

ดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย 
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นอกจากน้ี บริษทัไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคล   

ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงหมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและ

บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) โดยห้ามบุคคลท่ีเก่ียวข้องทําการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท                             

เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 30 วนัก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี และต้องรอคอย                  

อย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลนั้น                      

ต่อบุคคลอ่ืนดว้ย 

บริษทัได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเก่ียวกับหน้าท่ีท่ีผูบ้ริหารต้องรายงานการถือหลกัทรัพย ์                

ในบริษทัและบทกาํหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และตามข้อกาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และในกรณีท่ีกรรมการ หรือผูบ้ริหารมีการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัตอ้งรายงานการ   

ถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59  แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการ ให้สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

ทราบ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู ้มี ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู ้มี ส่วนได้เสียภายใน                            

ได้แก่ พนักงานและผู ้บริหารของบริษัทหรือผูมี้ส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัท                    

ตระหนักดีว่า การสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและ                           

การพฒันาธุรกิจของบริษทั ดงันั้นบริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ดงักล่าวไดรั้บการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากน้ี บริษทัยงัส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษทัและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย

แต่ละกลุ่มเพ่ือสร้างความมัน่คงให้แก่บริษทัตามแนวทาง ดงัต่อไปน้ี  

ผู้ถือหุ้น :  บริษทัมุ่งมัน่เป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น   

จึงกาํหนดให้พนกังานตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปน้ี 

• ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตัดสินใจดาํเนินการใด ๆ ด้วยความระมัดระวงั

รอบคอบและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกราย เพ่ือประโยชน์ของผูถื้อหุ้นโดยรวม 

• กาํกบัดูแลการดาํเนินการ เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัมีสถานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานท่ีดี          

และมีการนาํเสนอรายงานสถานภาพของบริษทัผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การบญัชี

และรายงานอ่ืน ๆ โดยสมํ่ าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ                         

เช่น การแจง้ขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั การประกาศทางหนงัสือพิมพ ์หรือการส่งจดหมาย

เป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นตน้ 

• รายงานให้ผูถื้อหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัททั้งในด้านบวก                    

และด้านลบ ซ่ึงตั้ งอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุ มีผล                             

อยา่งเพียงพอ 



 
 

 
 

• ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ่ื้น โดยใช้ขอ้มูลใด ๆ ของบริษทัซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณะ หรือดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 

• บริษทัตอ้งปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการประชุมผูถื้อหุ้น 

พนักงาน :  บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของพนกังานซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าย่ิง บริษทัจึงกาํหนดนโยบายให้มีการ

ปฏิบัติท่ีเป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ     

โดยไดยึ้ดหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

• ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และสิทธิส่วนบุคคล 

• รักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 

• การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระทาํดว้ยความสุจริตใจ 

และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนั้น 

• ให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพฒันาอย่างสมํ่าเสมอ 

อาทิ การจดัอบรมสัมมนา การฝึกอบรม และให้โอกาสอยา่งทัว่ถึงกบัพนกังานทุกคน  

• กําหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขันทางธุรกิจ                         

ลกัษณะของงาน ผลการปฏิบติังาน และความสามารถของบริษทัในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 

• หลีกเล่ียงการกระทาํใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการงาน               

ของพนกังาน 

• จัดให้พนักงานทุกคนรับทราบนโยบายและสวสัดิการท่ีพนักงานพึงได้รับโดยมีคู่มือพนักงาน                    

ซ่ึงกาํหนดระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงาน คู่มือประกนัสุขภาพแบบกลุ่ม การประกนัชีวิตแบบกลุ่ม 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ เป็นตน้ 

• เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เก่ียวกับการทาํงาน และกําหนดวิธีการแก้ไข         

เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 

คู่แข่ง :  บริษทัมุ่งดาํเนินธุรกิจโดยประสงค์ท่ีจะประสบความสําเร็จอย่างย ัง่ยืน และเป็นบริษทัชั้นนาํในธุรกิจ 

ภายใต้การแข่งขนัในอุตสาหกรรมอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกัการปฏิบติัต่อคู่แข่งทาง

การคา้ดงัน้ี  

• ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 

• ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม      

เพ่ือผลประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

• ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งทาํลายช่ือเสียงแก่คู่แข่งทางการคา้ 

• ไม่กระทาํการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นหรือคู่แข่งทางการคา้ 



 
 

 

คู่ค้า :  บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ท่ีสุจริต โดยยึดถือการปฏิบติัตามสัญญาและคาํมัน่ท่ีให้ไวก้บัคู่คา้

อยา่งเคร่งครัด พร้อมทั้งคดัเลือกคู่คา้ดว้ยความยติุธรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้

ของบริษทัเพ่ือป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจดัหา 

ลูกค้า :  บริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาสินคา้และบริการภายใตห้ลกัการดาํเนินงานดงัน้ี 

• มุ่งมัน่ท่ีจะจดัหา พฒันาผลิตภณัฑแ์ละการบริการ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 

• ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละการบริการท่ีมีคุณภาพ ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม  

• ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และการบริการท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ เพ่ือให้ลูกคา้มีขอ้มูลเพียงพอในการ

ตดัสินใจ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงทั้ง ในการโฆษณาหรือในการส่ือสารช่องทางอ่ืน ๆ 

กับลูกค้า อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใด ๆ                     

ของผลิตภณัฑห์รือบริการ 

• จดัให้มีกระบวนการท่ีสามารถให้ลูกคา้แจง้ถึงปัญหาหรือการให้บริการท่ีไม่เหมาะสม เพ่ือท่ีบริษทั

จะไดป้้องกนัแกไ้ขปัญหาให้กบัลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเร็วและนาํขอ้มูลดงักล่าวไปปรับปรุงหรือพฒันา

ผลิตภณัฑแ์ละการให้บริการดงักล่าวต่อไป  

• รักษาขอ้มูลและความลบัของลูกคา้ โดยไม่นาํไปเปิดเผยหรือใชป้ระโยชน์ในทางมิชอบ  

เจ้าหนี ้:  บริษทัยึดมัน่ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีหลกัการและวินยั เพ่ือสร้างความเช่ือถือให้กบัเจา้หน้ี โดยบริษทั

ยึดหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี  

• ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ตามสัญญาหรือท่ีไดต้กลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

• หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัจะแจง้ให้ทราบ 

ชุมชนและสังคม : บริษทัให้ความสําคญักบัชุมชนและสังคมโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดีว่าเราเปรียบเสมือนเป็นส่วนหน่ึง

ของสังคมท่ีจะร่วมกา้วเดินไปสู่การพฒันาสังคมและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือความยัง่ยืนสืบไป บริษทัจึงได้

ดําเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมอย่างต่อเน่ือง ควบคู่ไปกับการดาํเนินธุรกิจภายใต้ความ

รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม ดงัน้ี 

• มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคาํนึงถึงสภาพส่ิงแวดลอ้มเป็นสําคญั และปฏิบติัตามกฎหมาย

และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีบงัคบัใชอ้ยูอ่ยา่งเคร่งครัด 

• มีนโยบายการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างชัดเจน และยึดถือปฏิบติักนั

ภายในองคก์ร 

• ส่งเสริมให้พนกังานของบริษทัมีจิตสาํนึกและความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม 

• เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถ่ินท่ีบริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 

• ดาํเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้ชุมชน              

ท่ีบริษัทตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ทั้ งท่ีดําเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐ 

ภาคเอกชนและชุมชน 



 
 

 
 

• ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ กับชุมชนโดยรอบในพ้ืนท่ีท่ีบริษัทเข้าไปดาํเนินธุรกิจอยู่                 

ตามควรแก่กรณี 

• ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มชุมชน ชีวิต

และทรัพยสิ์น อนัเน่ืองมาจากการดาํเนินงานของบริษทัโดยให้ความร่วมมืออยา่งเตม็ท่ีกบัเจา้หนา้ท่ี

ภาครัฐ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

หน่วยงานของรัฐ : บริษทัมุ่งปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ของทางราชการ ส่งเสริมการให้   

ความร่วมมือและสนับสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน                    

และค่าใชจ้่ายท่ีไม่เป็นธรรม ทั้งน้ี บริษทัจะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง 

ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ีไดรั้บการดูแลอยา่งดี ทั้งน้ี บริษทัจะปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เหล่านั้น

ได้รับการดูแลอย่างดี นอกจากน้ี บริษัทยงัได้กําหนดจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติสําหรับ 

พนกังานเพ่ือถือปฏิบติัดงัน้ี 

• พนักงานพึงปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และด้วยความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร                                    

และปรับปรุงประสิทธิภาพการทาํงานให้ดีย่ิงขึ้น ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและบริษทั 

• พนกังานพึงประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษทัโดยเคร่งครัด 

• พนักงานพึงให้ความเคารพและเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชาท่ีส่ังการโดยชอบดว้ยนโยบายและระเบียบ

ขอ้บงัคบัของบริษทั 

• พนกังานพึงมีความสมคัรสมานสามคัคีต่อกนั และเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ไม่ก่อให้เกิด

ความขดัแยง้ ซ่ึงจะนาํไปสู่ความเสียหายต่อบุคคลอ่ืน และบริษทั 

• พนกังานพึงเคารพสิทธิและให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั หลีกเล่ียงการนาํขอ้มูลหรือเร่ืองราวของผูอ่ื้นทั้ง

ในเร่ืองเก่ียวกับการปฏิบติังาน และเร่ืองส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลกัษณะท่ีจะ

ก่อให้เกิดความเสียหายทั้งต่อพนกังาน และต่อบริษทั 

• พนกังานพึงหลีกเล่ียงการรับของขวญัใด ๆ  ท่ีอาจทาํให้ตนเองรู้สึกอึดอดัในการปฏิบติัหนา้ท่ีในภาย

หนา้ หากหลีกเล่ียงไม่ไดใ้ห้แจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัที 

• พนักงานไม่ใช้ตาํแหน่งหน้าท่ี หรือประโยชน์จากหน้าท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

หรือพรรคพวก หรือทาํธุรกิจแข่งขนักบับริษทั 

• พนกังานพึงปฏิบติัต่อลูกคา้ คู่คา้ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และดว้ยความเสมอภาค 

• พนกังานพึงรักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และองคก์รอยา่งเคร่งครัด 

• พนักงานพึงรายงานเร่ืองท่ีได้รับทราบให้ผู ้บังคับบัญชาโดยมิชักช้า เ ม่ือเ ร่ืองท่ีรับทราบ                                

อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน หรือช่ือเสียงของบริษทั 

• พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพยสิ์นของบริษทัให้มีสภาพดี ให้ไดใ้ช้ประโยชน์

อยา่งเตม็ท่ี ประหยดั มิให้ส้ินเปลือง สูญเปล่า เสียหาย หรือเส่ือมสลายก่อนเวลาอนัสมควร 



 
 

 

บทกําหนดโทษ 

กรณีท่ีฝ่ายบริหารและพนกังาน ปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 

ให้พิจารณาไปตามโครงสร้างการจดัองคก์รของบริษทัและระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน ทั้งน้ีให้แต่ละฝ่ายงาน

เป็นผูพิ้จารณาเองในเบ้ืองตน้และสรุปเร่ืองส่งต่อให้ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงและสายงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป เพ่ือตดัสิน

ความผิดพร้อมทั้งระบุโทษตามความเหมาะสมต่อไป แต่หากความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นรุนแรงและ

ก่อให้เกิดความเสียหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของตน้สังกดัได ้ก็ให้นาํเร่ืองเขา้สู่ฝ่ายบริหารของบริษทัเพ่ือ

พิจารณาหาขอ้สรุปและกาํหนดโทษต่อไป 

การกําหนดโทษ 

1. ตกัเตือนดว้ยวาจา 

2. ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ 

3. ตดัค่าจา้ง 

4. พกังาน 

5. เลิกจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

6. ดาํเนินคดีตามกฎหมาย 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษทัตระหนกัดีถึงความสําคญัของการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้น และโปร่งใส ทั้งรายงาน

ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไป ตามหลกัเกณฑข์องสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึงลว้นมี

ผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัโดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทั

ต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเวบ็ไซตข์องบริษทัคือ www.arinsiri.com  

ในส่วนของงานด้านผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้น บริษัทยงัไม่ได้มีการจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็ตาม             

ในเบ้ืองตน้ บริษทัไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทั ทาํหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น รวมทั้งนกัวิเคราะห์และ

ภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน

รายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบาย

บัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซ่ึงในการน้ี

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

 

 



 
 

 
 

                 6.1.2   นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการ จะใช้ตามหลกัการการกาํกบัดูแล

กิจการในหมวดท่ี 5 ดงัน้ี 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยบุคคลซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการ

กาํหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ 

1. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า         

3 คน ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 7 คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 4 คน กรรมการบริษทัจะตอ้ง

ไม่เป็นกรรมการบริษทัในบริษทัจดทะเบียนเกิน 5 บริษทั 

2. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 หากแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้         

ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งน้ีจะไดรั้บการเลือกตั้งให้กลบัเขา้มา

รับตาํแหน่งอีกก็ได ้

3. บริษทัไดก้าํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทัประกอบดว้ยบุคคลผูมี้ความรู้ดา้นบญัชี การเงิน และธุรกิจ

แขนงอ่ืนอย่างหลากหลายหลายแขนงเป็นอย่างดี เหมาะสมต่อการปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และอ่ืน ๆ 

นอกจากน้ียงัครอบคลุมคุณสมบติัท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

4. บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู ้บริหารอย่างชัดเจน                                

โดยคณะกรรมการบริษทัทาํหน้าท่ีในการกาํหนดนโยบายและกาํกับดูแลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารในระดบั

นโยบาย ในขณะท่ีผูบ้ริหารทาํหน้าท่ีบริหารงานของบริษทัในดา้นต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนด ดงันั้น

ประธานกรรมการบริษทัและกรรมการผูจ้ดัการจึงเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทั้งสองตาํแหน่งตอ้งผา่นการคดัเลือก

จากคณะกรรมการบริษทัเพ่ือให้ไดบุ้คคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด 

5. คณะกรรมการบริษทั ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจาํนวน 4 ชุด ได้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ                  

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีเฉพาะ

เร่ือง และเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบ ซ่ึงคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ี

ได้กําหนดไวใ้นอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการแต่ละชุด ทั้งน้ี บริษัทมีเลขานุการบริษัทซ่ึงทาํหน้าท่ีให้การ

สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทในด้านท่ีเก่ียวข้องกับกฎระเบียบ จัดการเร่ืองการประชุมกรรมการ                         

และคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง และการประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั

ของบริษทัและข้อพึงปฏิบัติท่ีดี รวมทั้งการจัดทาํและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น      



 
 

 

รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด และจดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสีย                  

ซ่ึงจดัทาํโดยกรรมการให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการ นบัแต่วนัท่ี

บริษทัไดรั้บรายงานนั้น 

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ ทักษะและความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย และ                              

มีภาวะผูน้าํ ซ่ึงเป็นท่ียอมรับโดยคณะกรรมการบริษทัจะมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบาย 

แนวทางในการประกอบธุรกิจ และกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั 

และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และเพ่ือประโยชน์ในการติดตามและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัอย่างใกลชิ้ด 

คณะกรรมการบริษทัจึงไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพ่ือติดตามและดูแลการดาํเนินงานของบริษทั 

การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการ 

ในการสรรหาและแต่งตั้ งกรรมการ บริษัทให้ความสําคัญกับการสรรหาบุคคลเข้ามาดํารงตาํแหน่ง

กรรมการ โดยคาํนึงถึงความหลายหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) ซ่ึงพิจารณาจาก ความรู้ 

ทกัษะ ประสบการณ์ และความชาํนาญในวิชาชีพ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัและไม่จาํกดัความแตกต่างทางเพศ เช้ือชาติ 

สัญชาติ ภาษา แต่อยา่งใด  ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัทาํ Board skill Matrix ประกอบดว้ยทกัษะ ความรู้ ความชาํนาญท่ีจาํเป็นต่อ

การดาํเนินธุรกิจ  อาทิเช่น ดา้นธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ดา้นการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์และ ดา้นการบริหารความเส่ียง 

ด้านบัญชี/การเงิน และธนาคาร เป็นต้น  เพ่ือกาํหนดและตรวจสอบคุณสมบัติของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหา โดย

พิจารณาจากทกัษะและความจาํเป็นท่ียงัขาด รวมถึงคุณสมบติัท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสร้าง

ของกรรมการตามกลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษทัไดจ้ดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทั้งน้ี คณะกรรมการจะได้

จดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํใหเ้หมาะสมอยู่เสมอ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

ทั้งน้ี บริษทัจะถือปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่าง ๆ  ตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหรือตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ กาํหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงาน

การกาํกบัดูแลกิจการไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทได้กําหนดหลักปฏิบัติเ ก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน                 

โดยรายละเอียดสามารถอ่านในข้อท่ี 6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

การประชุมคณะกรรมการ 

- คณะกรรมการบริษทัมีการกาํหนดการประชุมไม่นอ้ยกว่า 4 คร้ังต่อปี  

- คณะกรรมการตรวจสอบ มีการกาํหนดการประชุมทุก ๆ 3 เดือน  

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการกาํหนดการประชุม 2 คร้ังต่อปี  

- คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการกาํหนดการประชุม 1 คร้ังต่อปี  

- คณะกรรมการบริหาร มีการกาํหนดการประชุมอยา่งนอ้ย 1 คร้ังต่อเดือน  

และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดวาระการประชุมพร้อมรายละเอียด  

ทั้ งน้ี ได้มีการแจ้งกําหนดการประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าเป็นประจาํทุกปี และมีการส่งหนังสือ                     

เชิญประชุม พร้อมรายละเอียดล่วงหนา้ 5 วนัทาํการก่อนถึงวนัประชุม เพ่ือให้คณะกรรมการไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูล

อยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม  

บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการคือผูน้าํและมีบทบาทท่ีสําคญัในการท่ีจะทาํให้คณะกรรมการบริษทัทาํงานไดอ้ย่าง                  

มีประสิทธิภาพ ปฎิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ และซ่ือสัตย์สุจริต เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท                           

ซ่ึงบทบาทหลกัท่ีสาํคญัของประธานกรรมการ มีดงัน้ี 

1.ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยเป็นผู ้นําการประชุม กําหนดวาระการประชุม                   

และพิจารณาเร่ืองเข้าวาระ การประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอ                        

เร่ืองต่าง ๆ เพ่ือเขา้รับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได ้ 

2.ประธานมีหน้าท่ีกํากับดูแลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตร                          

ท่ีกาํหนดไว ้

3.ประธานเป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาดในการประชุม โดยให้ถือมติของเสียงขา้งมาก โดยให้กรรมการ                

คนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน                   

ในเร่ืองนั้น และถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 



 
 

 

4.ประธานมีหนา้ท่ีเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็น

ผูบ้ริหาร และระหว่างคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการ 

รายงานของคณะกรรมการ 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษทัไดป้ระชุมรวมกนัทั้งส้ิน 6 คร้ัง และมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมครบองค์

ประชุมทุกคร้ัง โดยการประชุมประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ ดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี สรุปสาระสาํคญัได ้ดงัน้ี 

- กาํหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจาํปี  

- มีการกาํกบั ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการตามนโยบายท่ีกาํหนดไว ้โดยให้ฝ่ายบริหาร

รายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ เป็นรายไตรมาส 

- พิจารณาการทาํรายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดตาม

ขอ้บงัคบัของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และกฎหมาย กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

- พิจารณาปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการและคู่มือปฏิบัติงาน เร่ืองการกํากับดูแลกิจการท่ีดี                      

ให้สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  

- ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ ตามแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารท่ีจูงใจในระดบัท่ีเหมาะสม โดยคาํนึงถึงผลการ

ดําเนินงานของบริษัท และความสอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าท่ี                            

และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละคน โดยบริษทัใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหาร               

ของบริษทัให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม โดยเป็นอตัราท่ีแข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพ่ือท่ีจะดูแลและรักษาผูบ้ริหาร                     

ท่ีมีคุณภาพไว ้ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นจะไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมกบั

หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายเพ่ิมมากขึ้น สําหรับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร                         

จะสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละคน คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและเหมาะสมท่ีเป็นตวัเงิน ให้แก่ กรรมการ กรรมการ

ชุดยอ่ย กรรมการผูจ้ดัการ รวมถึงผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ีรายงานตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการ ทั้งน้ีสาํหรับค่าตอบแทนกรรมการ

และกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนจะนาํเขา้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือขอมติ

เห็นชอบ และท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีเพ่ือขออนุมติัเป็นประจาํทุกปี โดยมีรายละเอียดแสดงตามตารางดงัน้ี 

วงเงินค่าตอบแทนกรรมการต่อปี (ปี 2567 และ ปี 2566 ) 

หน่วย : บาท 

ปีท่ีจ่ายค่าตอบแทน ค่าตอบแทนท่ีกําหนดไว้ ค่าตอบแทนท่ีจ่ายจริง 

2567  1,500,000 940,000 

2566 1,500,000 895,000 



 
 

 
 

ค่าเบีย้ประชุมสําหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ตําแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุม (บาท/คน/คร้ัง) 

ปี 2567  ปี 2566 

ประธานกรรมการ 50,000 บาท 50,000 บาท 

กรรมการ 20,000 บาท 20,000 บาท 

ค่าเบีย้ประชุมสําหรับการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตําแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุม (บาท/คน/คร้ัง) 

ปี 2567  ปี 2566 

ประธานกรรมการ 25,000 บาท 25,000 บาท 

กรรมการ 20,000 บาท 20,000 บาท 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ

ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั              

เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง และในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือแต่งตั้ ง

กรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการ

จดัให้มีการแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัให้แก่กรรมการใหม่ 

การกํากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัให้ความสาํคญักบัการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดย

ยึดหลกัธรรมาภิบาล ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการดาํเนินธุรกิจ และเพ่ือให้แน่ใจว่า นกัลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัไดรั้บ

สารสนเทศท่ีเช่ือถือไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั และทนัท่วงที บริษทัจึงไดก้าํหนดระเบียบการกาํกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายใน

และระเบียบการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้สอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวกบัหลกัทรัพย์

และมุ่งเนน้ความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

- กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภายในและขอ้มูลท่ีตนล่วงรู้จากการปฏิบติั

หน้าท่ีของบริษัทท่ีมีสาระสําคัญต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพย์ท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณะหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัอนันาํมาซ่ึง

ผลประโยชน์ของตนเองและผูอ่ื้น  

- กรรมการ ผูบ้ริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงมีหน้าท่ีท่ีจะตอ้งรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 

ตามหลกัเกณฑข์องกฎหมาย และจาํกดัการซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ริษทั ในช่วงเวลาท่ีกาํหนด 



 
 

 

- บริษทัมีหน้าท่ีเปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกบัการดาํเนินงานท่ีสําคญัของบริษทัให้สาธารณชนทราบ                

โดยทนัทีและอย่างทัว่ถึง โดยผ่านส่ือและวิธีการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบาย

การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั รวมถึงผ่านส่ืออ่ืน ๆ ของบริษทั เพ่ือให้แน่ใจว่าขอ้มูลข่าวสารไดเ้ขา้ถึง

นกัลงทุนทุกกลุ่มอยา่งทนัท่วงทีและเท่าเทียมกนั 

การส่ือสารกับคณะกรรมการ 

  บริษทัจดัให้มีช่องทางสําหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียในการติดต่อส่ือสารกบัคณะกรรมการธรรมาภิบาล 

โดยสามารถส่งจดหมายส่ือสาร แจง้ขอ้มูล หรือขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์มายงับริษทั เพ่ือพิจารณา

ดาํเนินการตามกระบวนการท่ีกาํหนด 

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ 

ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระเป็นอตัราหน่ึงในสาม (1/3) 

ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะออกจากตาํแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกล ้                      

ท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสอง ให้กรรมการจบัสลากกนัว่า

ผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ทั้งน้ีกรรมการท่ีออก

ตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้

ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริษทัว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงัคงเหลือวาระ        

ไม่น้อยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 

68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราว

ถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่ง

กรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

ในกรณีท่ีกรรมการพ้นจากตําแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการท่ีพ้นจากตาํแหน่งยงัคงอยู่รักษาการ                      

ในตาํแหน่ง เพ่ือดาํเนินกิจการของบริษทัต่อไป เพียงเท่าท่ีจาํเป็นจนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี เวน้แต่ศาล

จะมีคาํส่ังเป็นอยา่งอ่ืน ในกรณีท่ีคณะกรรมการพน้จากตาํแหน่งตามคาํส่ังศาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษทัไดก้าํหนดหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพ่ือให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง

ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีตามภารกิจของบริษทัดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และเท่ียงธรรมทั้งการปฏิบติั                   

ต่อบริษทั ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการกาํหนดระบบติดตามการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว

เป็นประจาํ 

6.2.1 จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กบัผูถื้อหุ้น โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตของ

บริษทัอย่างย ัง่ยืนและให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งจะดาํเนินการอย่างโปร่งใส มีระบบบญัชี          

ท่ีเช่ือถือได ้และเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว บริษทัจึงยึดถือแนวทางปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี 

1) การเจริญเติบโตของบริษทัอยา่งย ัง่ยืน 

- ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกรายเพ่ือประโยชน์สูงสุดโดยรวม 

- บริหารจดัการบริษทัโดยนําความรู้ และทักษะการบริหารมาประยุกต์ใช้อย่างเต็มความสามารถ          

ทุกกรณี รวมทั้งการตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ จะกระทาํดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ 

- ไม่ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 

2) การเปิดเผยขอ้มูล 

- รายงานสถานภาพและแนวโน้มในอนาคตของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกันสมํ่าเสมอและ

ครบถว้นตามความเป็นจริง 

- ไม่แสวงหาประโยชน์ให้กบัตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใด ๆ ของบริษทัซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผย      

ต่อสาธารณะ 

- ไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัอนัจะนาํมาซ่ึงผลเสียของบริษทัต่อบุคคลภายนอก  

โดยจากผลการดาํเนินงานในปี 2567  บริษัทไม่มีการร้องเรียน หรือข้อพิพาทจากผู้ถือหุ้น 

6.2.2 จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพนัธ์กับลูกค้าและประชาชน 

บริษทัมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าและประชาชนท่ีจะได้รับ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีดี มีคุณภาพในระดบัราคาท่ีเหมาะสม รวมทั้งรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีและยัง่ยืน จึงไดก้าํหนด

แนวทางปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

1) มุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า ให้ได้รับผลิตภัณฑ์และบริการท่ีดี            

มีคุณภาพ ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม โดยยกระดบัมาตรฐานให้สูงขึ้นอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 

2) เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัต่อเหตุการณ์และไม่บิดเบือน

ขอ้เทจ็จริง รวมทั้งรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีและยัง่ยืน 

3) ให้การรับประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้ง่ือนไขเวลาท่ีเหมาะสม 

4) จดัระบบเพ่ือให้ลูกคา้และประชาชนสามารถร้องเรียนเก่ียวกบัสินคา้และบริการ และดาํเนินการอยา่งดี

ท่ีสุดเพ่ือให้ลูกคา้และประชาชนไดรั้บการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 



 
 

 

5) ไม่ค้ากาํไรเกินควรเม่ือเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินค้าหรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกนั              

และไม่กาํหนดเง่ือนไขการคา้ท่ีไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ 

6) ปฏิบัติตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อลูกค้าและประชาชนอย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบัติได้            

ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้และประชาชนทราบล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาและหาแนวทางแกไ้ข    

7) รักษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัและสมํ่าเสมอ รวมถึงไม่นาํขอ้มูลมาใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง

และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

                          โดยจากผลการดาํเนินงานในปี 2567  บริษัทไม่มีการร้องเรียน หรือข้อพิพาทจากลูกค้าและประชาชน  

6.2.3 จรรยาบรรณว่าความสัมพนัธ์กับคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนีก้ารค้า 

บริษทัคาํนึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสัตยใ์นการดาํเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้     

โดยคู่คา้ของบริษทัพึงปฏิบติัตามกฎหมายและกติกาต่าง ๆ อยา่งเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณท่ีดีในการดาํเนินธุรกิจ 

ในส่วนของธุรกิจท่ีเป็นการแข่งขัน บริษทัจะยึดถือกติกาของการแข่งขนัท่ีดี และบริษัทจะยึดถือแนวทางการ      

ปฏิบติัท่ีดี และเป็นธรรมในการกูยื้มเงินจากเจา้หน้ีและการชาํระคืน ดงันั้นเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว 

บริษทัจึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

1) ความสัมพนัธ์กบัคู่คา้ 

- ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ 

- ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด 

- กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันพิจารณา            

หาแนวทางแกไ้ขปัญหา โดยใชห้ลกัของความสมเหตุสมผล 

2) ความสัมพนัธ์กบัคู่แข่งทางการคา้ 

- ประพฤติปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 

- ไม่พยายามทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาให้ร้ายโดยปราศจากความจริง 

- ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม                    

เพ่ือผลประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  

- ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นหรือคู่แข่งทางการคา้ 

3) ความสัมพนัธ์กบัเจา้หน้ีทางการคา้ 

- รักษาและปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีโดยเคร่งครัด ทั้งในแง่การชาํระคืน การดูแลหลกัทรัพย ์  

ค ํ้าประกนัและเง่ือนไขอ่ืน ๆ รวมทั้งไม่ใชเ้งินทุนท่ีไดจ้ากการกูยื้มเงินไปในทางท่ีขดักบัวตัถุประสงค์

ในขอ้ตกลงท่ีทาํกบัผูใ้ห้กูยื้มเงิน 

- รายงานฐานะทางการเงินของบริษทัแก่เจา้หน้ีดว้ยความซ่ือสัตย ์

- รายงานเจา้หน้ีล่วงหน้าหากไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัในสัญญาและร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข

ปัญหาดงักล่าว 



 
 

 
 

โดยจากผลการดาํเนินงานในปี 2567 บริษัทไม่มีข้อพิพาทกับคู่ค้าและคู่แข่งทางการค้า 

6.2.4 จรรยาบรรณว่าด้วยจรรยาบรรณว่าด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานท่ีดี 

บริษัทถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยหน่ึงสู่ความสําเร็จ จึงมุ่งมั่นในการพฒันาเสริมสร้างวฒันธรรมและ

บรรยากาศการทาํงานท่ีดี ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม เพ่ือสร้างความมัน่ใจให้พนกังาน จึงกาํหนดแนวทางปฏิบติั  

ไวด้งัน้ี 

1) ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือเงินโบนสั 

2) ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 

3) การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระทาํดว้ยความเสมอภาค 

สุจริตใจ และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระทาํ                 

หรือการปฏิบติัของพนกังานนั้น ๆ 

4) ให้ความสําคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาส

พนกังานอยา่งทัว่ถึงและสมํ่าเสมอ 

5) รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 

6) ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

7) บริหารงานโดยหลีกเล่ียงการกระทําใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคง                             

ในหนา้ท่ีการงานของพนกังาน 

โดยจากผลการดาํเนินงานในปี 2567 บริษัทไม่มีข้อร้องเรียน หรือการกระทาํผิดของพนักงาน 

6.2.5 จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

บริษัทตระหนักและห่วงใยถึงความปลอดภัยของสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงให้

ความสาํคญัในเร่ืองการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกาํหนด

แนวทางปฏิบติัไวด้งัน้ี 

1) บริษทัจะคาํนึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ โดยให้มีผลกระทบต่อ       

ความเสียหายของสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชนนอ้ยท่ีสุด 

2) คืนกาํไรส่วนหน่ึงเพ่ือกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสร้างสรรคสั์งคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมํ่าเสมอ 

3) ปลูกฝังจิตสํานึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้เกิดขึ้นในหมู่พนกังานทุกระดบั

อยา่งต่อเน่ือง 

4) ให้ความสําคญัในการทาํธุรกรรมกับคู่ค้าท่ีมีเจตจาํนงเดียวกันกับบริษทัในเร่ืองความรับผิดชอบ          

ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

5) บริษทัถือเป็นนโยบายหลกัในการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

6) ปฏิบติัและให้ความร่วมมือ หรือควบคุมให้มีการปฏิบติัอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย  

และกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 



 
 

 

7) บริษทัถือเป็นหน้าท่ีและเป็นนโยบายหลกัในการให้ความสําคญักับกิจกรรมของชุมชนและสังคม                

โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาสังคมชุมชนส่ิงแวดลอ้มมุ่งสร้างสรรค ์และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

รวมทั้ งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนท่ี                      

ดอ้ยโอกาสให้เป็นชุมชนท่ีเขม้แขง็พ่ึงพาตนเองได ้

8) บริษทัยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมให้บุคลากรไปใช้สิทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ    

ทั้ งน้ี  บริษัทไม่มีนโยบายท่ีจะให้การสนับสนุนทางการเ งิน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม                                 

แก่นกัการเมืองใด ๆ เพ่ือผลประโยชน์ของนกัการเมืองหรือพรรคการเมืองนั้น ๆ 

ทั้งน้ี บริษทัได้มีการประกาศและแจง้ให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึง        

ให้มีการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว 

โดยจากผลการดาํเนินงานในปี 2567 บริษัทไม่มีข้อร้องเรียน เก่ียวกับการดาํเนินการด้านส่ิงแวดล้อม 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

7.1 โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 

              โครงสร้างการจดัการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยจาํนวน 4 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร โดยมีกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั 

 

 

 

 

 

 

7. โครงสร้างการกาํกบัดูแลกจิการ และข้อมูลสําคัญเกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอ่ืนๆ 



  
 

 

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

(1) คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คนและกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง    

ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 

(2) คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ี เป็นผู ้บริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผู ้บริหาร                                

และกรรมการอิสระ โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 และไม่น้อยกว่า 3 คน คุณสมบติัของ

กรรมการอิสระเป็นไปตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

(3) คณะกรรมการบริษทั เลือกบุคคลหน่ึงทาํหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั โดยเลขานุการ

คณะกรรมการบริษทัจะเป็นกรรมการหรือไม่ก็ได ้

(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึง มีคะแนนเสียงเทา่กบัจาํนวนหุ้นท่ีตนถือ โดยหน่ึงหุ้นเท่ากบัหน่ึงเสียง 

2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ                 

ก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อย

เพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ                      

เท่าจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการ

เลือกตั้ งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือ                                  

จะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัทและผู้มีอํานาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

รายช่ือคณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีจาํนวน 7 ท่านดงัน้ี 

ท่ี รายช่ือ ตําแหน่ง 
วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็น

กรรมการคร้ังแรก 

1 พล.ต.อ.วีรพงษ ์  ช่ืนภกัดี ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 29 มิถุนายน 2560 

2 พล.ต.อ.วิรุฬ        เอ่ียมไพจิตร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  29 มิถุนายน 2560 

3 นางฐิติรัตน์         ศรีสมโพธิ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเส่ียง 

29 มิถุนายน 2560 

4 นางศลิมน          วิริยะวรเวช ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

29 มิถุนายน 2560 

5 นางสาววิมลจิต  อรินทมะพงษ ์ กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการ / กรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน /กรรมการบริหาร 

25 สิงหาคม 2559 

6 นายธีรวิญญ ์      อรินทวงศสิ์ริ กรรมการ / กรรมการบริหาร 1 กรกฎาคม 2559 

7 นายเขม็ชาติ       อภิศกัด์ิสุภา รองกรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการ / กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการบริหาร 

25 เมษายน 2564 

7.2.3 กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัท 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนัตามหนงัสือรับรองบริษทั คือ กรรมการ 3 คน จากทั้งหมด 7 คน ไดแ้ก่ 

นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์หรือ นายธีรวิญญ ์อรินทวงศสิ์ริ หรือ นายเข็มชาติ อภิศกัด์ิสุภา กรรมการสองในสามคนน้ี              

ลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

7.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

(1) มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย มีภาวะผูน้าํ และประสบการณ์ท่ีจะเป็น

ประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ มีความตั้งใจและมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

(2) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวงั ความซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวงัรักษา

ผลประโยชน์ของบริษทั และให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจน

มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงข้อบังคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 



  
 

 

(3) มีหน้าท่ีกาํหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั และกาํกับควบคุมดูแล                  

ให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไว ้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล      

เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น และการเติบโตอยา่งย ัง่ยืน 

(4) กาํหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ  และงบประมาณประจาํปี   

(5) ควบคุม กาํกบั ดูแล ให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณท่ีกาํหนดไว้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

(6) รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสมํ่าเสมอ ดาํเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น มีการเปิดเผย

ขอ้มูลท่ีเป็นสาระสาํคญัต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

(7) ประเมินผลการปฏิบติังานและกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 

(8) รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายบริหาร โดยให้มีความตั้ งใจและ

ระมดัระวงั ในการปฏิบติังาน 

(9) กาํกับดูแลให้มีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจท่ีชัดเจน และวดัผลได้ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง       

ในการกาํหนดเป้าหมายในการปฏิบติังาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได ้และสมเหตุสมผล 

(10) กาํกบัดูแลให้มีการดาํเนินธุรกิจ และปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรม 

(11) กาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

(12) พิจารณาตัดสินในเร่ืองท่ีมีสาระสําคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่   

อาํนาจการบริหาร การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกาํหนด 

(13) กาํหนดอาํนาจและระดับการอนุมัติในการทาํธุรกรรม และการดาํเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ                   

งานของบริษทัให้คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง                  

โดยจดัทาํเป็นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ และให้มีการทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(14) จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได้ รวมทั้ งดูแลจัดให้                             

มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

(15) ดาํเนินการให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล 

(16) จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

(17) ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพ่ือนาํเสนอ    

ต่อผูถื้อหุ้นในการพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง 

(18) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทาํรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบั

รายงานของผู ้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจําปี และครอบคลุมในเร่ืองสําคัญ ๆ ตามนโยบาย                

ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีสาํหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(19) มีอาํนาจแต่งตั้ง มอบหมาย หรือแนะนาํให้อนุกรรมการหรือคณะทาํงานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติ      

ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

(20) กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรท่ีกาํหนดไว ้



 

 

(21) มีอาํนาจพิจารณาและอนุมัติเร่ืองใดๆ ท่ีจาํเป็น และเก่ียวเน่ืองกับบริษทั หรือท่ีเห็นว่าเหมาะสม         

เพ่ือประโยชน์ของบริษทั 

(22) แต่งตั้ งกรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนกระทาํการอย่างใดอย่างหน่ึงแทน

คณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ีการมอบอาํนาจดงักล่าว ผูไ้ด้รับมอบอาํนาจนั้นต้องไม่มีอาํนาจอนุมติั

รายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้” ให้มีความ

ความหมายตามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละหลกัทรัพย)์ มีส่วนได้

เสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั 

เว้นแต่เร่ืองต่อไปนี ้จะกระทําได้ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อน  

- เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

- การทํารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เ สียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อกําหนดของ                 

ตลาดหลกัทรัพยร์ะบุให้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

- นอกจากนั้นในกรณีดังต่อไปน้ีจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและ          

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น          

ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 

• การรับซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอ่ืนหรือบริษทัเอกชนอ่ืนมาเป็นของบริษทั 

• การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ี

สําคญั การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคล

อ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

• การออกหุ้นใหม่เพ่ือชาํระแก่เจา้หน้ีของบริษทั ตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน 

• การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดจาํนวนหุ้น หรือลดมูลค่าหุ้น 

• การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู ้การควบหรือเลิกบริษทั 

• เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

ทั้งน้ี เร่ืองใดท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือบริษทัย่อย 

กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน        

ในเร่ืองนั้น 

คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม

นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน           

การได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ              



  
 

 

ตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน              

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีจาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 

1 พล.ต.อ.วิรุฬ เอ่ียมไพจิตร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นางฐิติรัตน์ ศรีสมโพธิ กรรมการตรวจสอบ 

3 นางศลิมน วิริยะวรเวช กรรมการตรวจสอบ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษทั ท่ีเป็นอิสระไม่นอ้ยกว่า 3 คน และมีคุณสมบติั

ตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบ

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์                        

แห่งประเทศไทย 

(2) กรรมการตรวจสอบมีทักษะความชํานาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย กรรมการ

ตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงิน 

(3) ให้คณะกรรมการของบริษทัเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คุณสมบติัของกรรมการตรวจสอบ 

(1) ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษทัและไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 

(2) มีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดในกฎหมายมหาชนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ 

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(3) กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน 

(4) กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบติัเป็นคณะกรรมการอิสระดงัน้ี 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่     

บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู ้มีอ ํานาจควบคุมของบริษัท ทั้ งน้ีนับรวม              

การถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน

ประจาํหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบั

เดียวกันผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือของผู ้มีอ ํานาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะได้พ้นจากการ              

มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการ



 

 

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการ

อิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะ  

ท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น        

รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น    

รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณ

อย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัยหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มี

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือ        

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี     

ก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาตต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ทั้งน้ี ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามท่ีกล่าวขา้งตน้ รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็น

ปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือ

บริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ํ้ าประกัน       

การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลทาํให้

บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มี

ตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้ งแต่ 20 ล้านบาทขึ้ นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า  ทั้ งน้ี              

การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน        

โดยอนุโลม  แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหน่ึง

ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วมผูถื้อหุ้นรายใหญ่

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยัผูมี้อาํนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของ

สํานักงานสอบบญัชีซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น    

รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาตต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย

หรือท่ีปรึกษาทางการเงินซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้น   



  
 

 

ท่ีมีนยัผูมี้อาํนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้น เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ    

มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้น       

รายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือ

บริษทัยอ่ยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน

ลูกจา้งพนกังานท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั    

ท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงาน         

ของบริษทั 

10) กรรมการอิสระตามคุณสมบติัขา้งตน้อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจ

ในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั          

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective 

Decision) ได ้

11) เป็นผูท่ี้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ี          

ท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้น      

รายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

12) เป็นผูท่ี้ไดรั้บความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

13) สามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการดาํเนินหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือให้มัน่ใจว่า มีความถูกตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล

อย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัทาํรายงาน

ทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจาํปี 

(2) สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ                 

อาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจาํเป็นและเป็นส่ิงสาํคญั พร้อมทั้ง

นําข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในท่ีสําคัญและจําเป็นเสนอ

คณะกรรมการบริษทั โดยสอบทานร่วมกับผูส้อบบัญชีภายนอก และผูจ้ ัดการแผนกตรวจสอบ

ระบบงานภายใน 



 

 

(3) สอบทานการปฏิบติัตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั 

และ/หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ             

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

(4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหน้าท่ีผูส้อบบัญชี เพ่ือให้

ดาํเนินการตรวจสอบบญัชี ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบ        

มีอาํนาจและความรับผิดชอบในการคดัเลือก ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน และกาํกับดูแลการ

ทํางานของสํานักงานสอบบัญชี หรือการดําเนินการตรวจสอบอ่ืนใด บริการสอบทานหรือ               

การให้ความเช่ือมัน่สาํหรับบริษทัของผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั  

ผูต้รวจสอบบัญชีและสํานักงานสอบบญัชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ         

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการอนุมติัเง่ือนไขและค่าบริการเบ้ืองตน้สาํหรับบริการดา้น

การตรวจสอบและบริการอ่ืนท่ีเสนอโดยผูต้รวจสอบบญัชี  

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะให้คาํแนะนําต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือเสนอต่อผูถื้อหุ้นใน     

การประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติัแต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชีและค่าบริการตรวจสอบบญัชี 

(5) ประชุมหารือร่วมกบัผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบบญัชีตามความเหมาะสม เก่ียวกบัปัญหาและขอ้จาํกดั   

ในการตรวจสอบ รวมถึงการดาํเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จาํกดันั้น ๆ และนโยบาย

การบริหารและการประเมินความเส่ียงของบริษทั รวมถึงความเส่ียงทางการเงินท่ีสาํคญัและมาตรการ

ของฝ่ายบริหารในการควบคุมและลดความเส่ียงดงักล่าว นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยงัตอ้ง

ดาํเนินการแกไ้ขความขดัแยง้ใด ๆ ระหว่างผูบ้ริหารกบัผูส้อบบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายงานทางการเงิน 

รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(6) ส่งเสริมและสร้างความมัน่ใจเก่ียวกบัความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบ

ตอ้งหารือกบัผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษทั รวมถึงความสัมพนัธ์     

ใด ๆ หรือบริการใด ๆ ระหว่างผูส้อบบัญชีกับบริษทั ตลอดจนความสัมพนัธ์อ่ืนใดท่ีอาจส่งผล

กระทบต่อความเท่ียงธรรมของผูต้รวจสอบบญัชี 

(7) สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทั มาตรฐานการบญัชี และนโยบายบญัชี และการเปล่ียนแปลง    

ท่ีสําคญัเก่ียวกบัมาตรฐานบญัชี หลกัการ หรือแนวทางปฏิบติั รวมถึงการตดัสินใจทางบญัชีท่ีสาํคญั     

ท่ีส่งผลกระทบตอ่รายงานทางการเงินของบริษทั ซ่ึงรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของ

การตดัสินใจดงักล่าว 

(8) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 



  
 

 

(9) สอบทานและอนุมติัหรือให้สัตยาบนัในธุรกรรมใด ๆ ระหว่างบริษทักบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็น

ธุรกรรมท่ีถูกกาํหนดให้เปิดเผยขอ้มูลตามกฎเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์

(10) สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทั ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

(11) สอบทานให้บริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

(12) รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษทัทราบอย่างน้อย           

ปีละ 4 คร้ัง 

(13) ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 

(14) ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญให้ฝ่ายบริหาร 

ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่า

เก่ียวขอ้งหรือจาํเป็น 

(15) ให้มีอํานาจว่าจ้างท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอก ตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือ                  

ให้คาํปรึกษาในกรณีจาํเป็น 

(16) จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี  

ของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(17) คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(18) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

(19) ในกรณีท่ีพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํ ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัต่อฐานะ

การเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษทั เช่น รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การทุจริต 

หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เ ป็นต้น                                 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายใน

ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู ้บริหาร                     

ไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํดังกล่าวต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(20) ดูแลให้บริษทัมีช่องทางการรับแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนต่าง ๆ เก่ียวกับรายงานในงบการเงิน            

ท่ีไม่เหมาะสมหรือประเด็นอ่ืน โดยทาํให้ผูแ้จง้เบาะแสมัน่ใจว่า มีกระบวนการสอบทานท่ีเป็นอิสระ 

และมีการดาํเนินการติดตามท่ีเหมาะสม 



 

 

(21) ในกรณีจาํเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรึกษาจากท่ีปรึกษาภายนอก หรือผูเ้ช่ียวชาญ

ทางวิชาชีพเก่ียวกบัการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใช้จ่ายตามระเบียบ          

ของบริษทั 

(22) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ         

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(1) ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบ    

ซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกไดน้อกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระ

ดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติการเ ป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรน้ี  หรือตามหลักเกณฑ์ของ                       

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(ง) พน้วาระจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

(2) กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทั            

โดยควรแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมการบริษัท           

เป็นผูอ้นุมัติ โดยบริษัทจะแจ้งเร่ืองการลาออกพร้อมสําเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย ์             

แห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ  

ท่ีพ้นจากตําแหน่งต้องรักษาการในตาํแหน่ งเพ่ือดําเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการ

ตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 

(3) ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ                     

ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน    

90 วนั เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด โดยบุคคล           

ท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระท่ียงัคงเหลืออยู่ของกรรมการ

ตรวจสอบซ่ึงตนแทน 

 

 

 

 

 



  
 

 

7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีจาํนวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 

1 
นางฐิติรัตน ์ ศรีสมโพธิ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

2 นางศลิมน วิริยะวรเวช กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3 นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4 นายเขม็ชาติ อภิศกัด์ิสุภา กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหารงาน 2 คน และกรรมการบริษทัท่ีเป็นกรรมการอิสระ       

2 คน เป็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมกันไม่น้อยกว่า 4 คน ร่วมกันเป็น

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนการออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหา               

และพิจารณาค่าตอบแทน ให้ถือเอาความเห็นส่วนท่ีเป็นเสียงขา้งมากเป็นสําคญั ในกรณีท่ีคะแนนเสียง

เท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงช้ีขาด 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี 

(1) ดา้นการสรรหา 

1) กําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย                   

โดยพิจารณาความเหมาะสมของจาํนวน โครงสร้าง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนด

คุณสมบัติของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อ                

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

2) พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ดํารงตาํแหน่งกรรมการบริษัท                  

ท่ีครบวาระ และ/หรือมีตาํแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตั้งเพ่ิม แลว้แต่กรณี 

3) พิจารณาสรรหา และคดัเลือกผูบ้ริหารของบริษทั โดยเฉพาะตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และ    

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

4) กาํกบัดูแลการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั พิจารณาทบทวนนโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัทุกๆ ปี รวมทั้งเสนอปรับปรุงแกไ้ขนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ

ของบริษทัให้คณะกรรมการพิจารณา 

5) ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

6) คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนควรมีการประเมินผลการปฏิบติังานอย่างน้อย     

ปีละ 1 คร้ัง 

 



 

 

(2) ดา้นการพิจารณาค่าตอบแทน 

1) จดัทาํหลกัเกณฑ์และนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั กรรมการ    

ชุดย่อย และผูบ้ริหารเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุม       

ผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

2) กาํหนดค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการ

บริษทัเป็นรายบุคคลโดยการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทั    

ให้พิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัใน

ธุรกิจท่ีคล้ายคลึงกัน และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทั     

เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ือขออนุมติั 

3) พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ 

4) รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหน้าท่ีให้คาํช้ีแจง ตอบคาํถามเร่ืองค่าตอบแทนของ

กรรมการ กรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

5) รายงานนโยบาย หลักการ เหตุผลของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารตาม

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 

6) ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ ต้องรายงานหรือนําเสนอขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง       

ต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เ พ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนให้บรรลุตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

7.3.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีจาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 

1 นางศลิมน วิริยะวรเวช ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2 นางฐิติรัตน ์ ศรีสมโพธิ กรรมการบริหารความเส่ียง 

3 นายเขม็ชาติ อภิศกัด์ิสุภา กรรมการบริหารความเส่ียง 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(1) คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ตง่ตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษทั

อย่างน้อยจาํนวน 1 ท่าน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างน้อย 1 ท่านตอ้งเป็นกรรมการ

อิสระ  

(2) เป็นผูมี้ความเขา้ใจในธุรกิจและมีประสบการณ์ตรงในธุรกิจ เพ่ือกาํหนดนโยบายดา้นการบริหาร

ความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งกาํกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการ   

ความเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัอยา่งเหมาะสม 



  
 

 

(3) กาํหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งแต่งตั้งเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

โดยอาจเป็นหัวหน้าสายงานสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

เห็นสมควรซ่ึงบุคคลดงักล่าวตอ้งสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

เ ห็นสมควร ซ่ึงบุคคลดังกล่าวต้องสนับสนุนและคอยช่วย เหลือการทําหน้า ท่ีของคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียงตลอดจนการจดัเตรียมวาระการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม

ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คุณสมบติัของกรรมการบริหารความเส่ียง 

(1) ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั 

(2) มีความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในดา้นธุรกิจของบริษทั ดา้นกฎหมาย และดา้นอ่ืนๆ  

(3) มีวุฒิภาวะ และความมัน่คง กลา้แสดงความเห็นท่ีแตกต่าง  และมีความเป็นอิสระ 

(4) สามารถอุทิศเวลาในการทาํหนา้ท่ี 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี 

(1) กาํหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียงนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

(2) กาํหนด ทบทวนและพฒันานโยบายกรอบการบริหารความเส่ียงองคก์ร 

(3) ติดตามกระบวนการบ่งช้ีและประเมินความเส่ียง 

(4) กาํกบัดูแลและสนบัสนุนให้มีการดาํเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียงองคก์ร สอดคลอ้งกบักลยทุธ์

และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

(5) รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เก่ียวกับความเส่ียงและการจัดการความเส่ียงกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีสาํคญั 

(6) พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองค์กร และให้ขอ้คิดเห็นในความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

รวมทั้งกาํหนดแนวทางการกาํหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการ

บริหารความเส่ียงองคก์รให้มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

(7) พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตขึ้น ร่วมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการ

ทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจดัทาํรายงานทางการเงินเท็จ การทาํให้สูญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชนั  

การท่ีผู ้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)                       

การเปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานท่ีสาํคญั  การไดม้าหรือใชไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

(8) รายงานผลการบริหารความเส่ียงองค์กรให้คณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีท่ีมีปัจจัย หรือ

เหตุการณ์สําคญั ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อบริษทัอย่างมีนยัสําคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั

เพ่ือทราบและพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด 

(9) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 



 

 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1 รายช่ือของคณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 

1 นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ กรรมการผูจ้ดัการ / ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายเขม็ชาติ อภิศกัด์ิสุภา รองกรรมการผูจ้ดัการ /กรรมการบริหาร 

3 นายธีรวิญญ ์ อรินทวงศสิ์ริ กรรมการบริหาร 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหาร 

(1) คณะกรรมการบริหารไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั โดยแต่งตั้งกรรมการบริษทัคนหน่ึง

ท่ีเป็นคณะกรรมการบริหารให้เป็นประธานกรรมการบริหาร 

(2) คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 3 คน ซ่ึงจะประกอบดว้ยกรรมการบริษทั

จาํนวนหน่ึง และอาจประกอบดว้ยผูบ้ริหารของบริษทั และ/หรือบุคคลภายนอกอีกจาํนวนหน่ึง 

(3) คณะกรรมการบริหารตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเหมาะสม ตลอดจนมีความรู้

ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของตน รวมถึงต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม       

ตามกฎหมาย 

(4) คณะกรรมการบริหารควรเป็นผูท่ี้สามารถอุทิศเวลา และความคิดเห็นอยา่งเพียงพอในการปฏิบติังาน 

อาํนาจการดาํเนินการ 

พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุน การจัดทําธุรกรรมการเงินกับสถาบันการเ งิน                  

เพ่ือเปิดบญัชี การกูยื้ม จาํนาํ จาํนอง คํ้าประกนั หรือการอ่ืนใด รวมถึงการซ้ือขาย จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิ

ท่ีดิน เพ่ือการทาํธุรกรรมตามปกติของบริษทัภายใตอ้าํนาจวงเงินตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นคู่มือการปฏิบติังาน

เร่ืองอาํนาจดาํเนินการของบริษทั ทั้งน้ี การกระทาํดงักล่าวตอ้งอยู่ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ์ ขอ้กาํหนด    

ต่าง ๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ             

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

(1) จดัทาํและนาํเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจาํปี กาํหนดแผนธุรกิจ 

งบประมาณประจาํปี และอาํนาจบริหารต่าง ๆ ของบริษทั เพ่ือขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 

(2) รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของ

บริษทั 

(3) รับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคบัของบริษทั          

มติท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติท่ีเ ก่ียวข้อง              

วางโครงสร้างองคก์ร และกาํหนดตาํแหน่งหน้าท่ีของบริษทั รวมทั้งปรับปรุงแกไ้ข เม่ือดาํเนินการ  



  
 

 

ไปแลว้ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัทราบ ทบทวน ปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

(4) มีอาํนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงิน เพ่ือการลงทุนหรือการดําเนินงานต่าง ๆ การกู้ยืมหรือ            

การขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กูยื้มเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้ ํ้ าประกนั เพ่ือการ    

ทาํธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินงานตามวตัถุประสงค์         

ของบริษทั ภายในวงเงินท่ีกาํหนด ทั้งน้ี การกระทาํดงักล่าวจะตอ้งอยู่ภายใตป้ระกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือกฎหมายอ่ืนใดในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

(5) กาํหนดโครงสร้างองค์กรและอาํนาจการบริหารจดัการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคดัเลือก 

การว่าจ้าง การโยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทท่ีเป็นคณะผูบ้ริหาร          

หรือผูบ้ริหารระดับสูง โดยมอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัเป็นผูมี้อาํนาจแทนบริษทั         

ท่ีจะลงนามในสัญญาจา้งแรงงาน 

(6) กาํกับดูแลและอนุมัติเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดาํเนินงานของบริษทั และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้

บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคนกระทาํการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ี

เห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอาํนาจนั้น ๆ ได ้

(7) มีอาํนาจแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินการของบริษทั หรือเพ่ือให้เป็นไปตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(8) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

ทั้งน้ี การมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะ

เป็นการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู ้รับมอบอํานาจจาก  

คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (ตามท่ีนิยามไว ้                          

ในประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั และ/หรือบริษทัย่อย เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นลกัษณะการดาํเนิน

ธุรกรรมท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอนุมติัไว ้ซ่ึงเป็นไปตาม 

พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ข้อบังคบั และ/หรือระเบียบของ

สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย       

และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 



 

 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหารท่ีจูงใจในระดบัท่ีเหมาะสม โดยคาํนึงถึง             

ผลการดาํเนินงานของบริษทั และความสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าท่ี

และความรับผิดชอบของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารแต่ละคน โดยบริษัทใช้ความระมัดระวงัในการจ่าย

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม โดยเป็นอัตราท่ีแข่งขนัได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 

เพ่ือท่ีจะดูแลและรักษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพไว ้ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น                   

จะไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายเพ่ิมมากขึ้น สําหรับการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร จะสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบติังาน

ของผูบ้ริหารแต่ละคน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทน        

ท่ีจาํเป็นและเหมาะสมท่ีเป็นตวัเงิน ให้แก่ กรรมการบริหาร รวมถึงผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานตรงต่อกรรมการ

ผูจ้ดัการ  

7.4.3 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร 

รายละเอียด 
ค่าตอบแทนปี 2567 

(บาท) 

เงินเดือน 4,651,200 

โบนสั - 

ประกนัสังคม 9,000 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเล้ียงชีพ 81,504 

ค่าเบ้ียประกนัชีวิต 17,044 

ผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุ 397,064.88  

รวม 5,155,812.88 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัไม่มีโบนัสค้างจ่ายและเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพค้างจ่ายต่อ

ผูบ้ริหารของบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) จาํนวนทั้งส้ิน 23 คน โดยสามารถแบ่งรายละเอียด

ตามแผนกไดด้งัน้ี 

7.5.1 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน 

 

ค่าตอบแทนรวมของพนกังานของบริษทั (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ในปี 2567 มีจาํนวน 11.32 ลา้นบาท     

                  

รายละเอียด ค่าตอบแทนปี 2567 (บาท) 

เงินเดือน 10,598,930.33  

โบนสั -  

ประกนัสังคม 241,895 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเล้ียงชีพ 33,597  

ค่าเบ้ียประกนัชีวิต 147,489.20 

ผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุ 300,445.20  

รวม 11,322,356.73  

แผนก 
จํานวนพนกังาน (คน) 

2565 2566 2567 

แผนกบญัชี 3 4 2 

แผนกการเงินและงบประมาณ 2 2 - 

แผนกทรัพยากรบคุคลและธุรการ 4 2 2 

แผนกประสานงานโครงการและกฎหมาย 1 1 1 

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - 1 

แผนกบริหารงานก่อสร้าง 7 5 4 

แผนกจดัซ้ือและจดัจา้ง 3 1 2 

แผนกควบคุมคุณภาพงานก่อสร้าง 3 - - 

แผนกลูกคา้สัมพนัธ์และบริการหลงัการขาย 7 3 3 

แผนกขายและการตลาด 6 3 6 

แผนกพฒันาแผนธุรกิจ 2 1 - 

ส่วนงานเลขานุการบริษทั 3 3 2 

รวมพนกังานท้ังหมด 43 25 23 



 

 

  โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน ค่าคอมมิชชั่น โบนัส กองทุนสํารองเล้ียงชีพและผลประโยชน์

พนกังาน นอกเหนือ   จากค่าตอบแทนในรูปของเงินแลว้ บริษทัไดจ้ดัให้มีผลประโยชน์ตอบแทนให้กบัพนกังาน

ในรูปแบบ        

สวสัดิการอ่ืน เช่น 

(1) ชุดเคร่ืองแบบพนักงาน เพ่ือสร้างเสริมความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันในองค์กร บริษัทได้มี 

การแจกเคร่ืองแบบพนกังาน 

(2) ตรวจสุขภาพประจาํปี เพ่ือเป็นการป้องกนัโรค เสริมสร้างสุขภาพ และพลานามยัท่ีดี รวมถึงเพ่ือให้

พนักงานไดรั้บคาํแนะนาํและการรักษาท่ีถูกตอ้งจากแพทย ์บริษทัจึงไดจ้ดัให้มีการตรวจสุขภาพ

ประจาํปีแก่พนกังานทุกคน  

(3) บริษทัไดท้าํประกนัชีวิตและประกนัสุขภาพให้แก่พนกังานทุกระดบัชั้นเม่ือผา่นการทดลองงาน 

(4) เงินช่วยเหลือฌาปนกิจศพ เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายและแสดงความเสียใจแก่พนักงาน  

บริษทัได้จัดให้มีสวสัดิการเงินช่วยเหลือกรณีท่ีพนักงาน บิดามารดา สามี/ภรรยา หรือบุตรของ

พนกังานเสียชีวิต 

(5) เงินช่วยเหลืองานอุปสมบท เพ่ือเป็นการส่งเสริมพุทธศาสนาซ่ึงเป็นศาสนาประจาํชาติไทย 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

บริษทัไดมี้การจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพภายใตก้ารจดัการของบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนธนชาต 

จาํกดั ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2561 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือสร้างขวญัและกาํลงัใจให้แก่พนักงานและเพ่ือจูงใจให้

พนกังานทาํงานกบับริษทัในระยะยาว 

ขอ้พิพาทดา้นแรงงาน 

ในระยะเวลา 3 ปี ท่ีผา่นมาบริษทัไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีมีนยัสาํคญั 

นโยบายการพฒันาบุคลากร  

บริษทัไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของการฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากรของบริษทั เพ่ือท่ีจะเสริมสร้าง

ความรู้ความสามารถให้แก่พนกังาน เพ่ือให้พนกังานสามารถปฏิบติังานให้กา้วทนัการเปล่ียนแปลงและเป็นไปตาม

กลยทุธ์ของบริษทั ประกอบดว้ยสองส่วน คือ การฝึกอบรมเก่ียวกบังานในหนา้ท่ี และการอบรมเก่ียวกบัการบริหาร

จดัการและองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานอ่ืนๆ โดยให้กาํหนดแปรผนัไปตามสถานการณ์และความจาํเป็น    

ซ่ึงจะมีรายละเอียด 2 ส่วนหลกัสาํคญัดงัน้ี 

1. ส่วนการออกแบบแผนพฒันา Business Plan ประจาํปี ๆ ละ 1 คร้ัง โดยแบ่งเป็น 3 ขอ้ยอ่ยดงัน้ี  

1.1 การพฒันาเชิงโครงสร้างองคก์รภาพรวม  

1.2 การพฒันาเชิงหน่วยงาน  

1.3 การพฒันารายบุคคล  

 



  
 

 

2. ส่วนรูปแบบกลยทุธ์แผนพฒันามี 3 ขอ้ยอ่ยดงัน้ี 

2.1 Team Building Project ซ่ึงจะเป็นรูปแบบโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะละลายพฤติกรรมของ

พนกังานส่วนท่ีไม่สอดคลอ้งกบันโยบาย วิสัยทศัน์ และพนัธกิจหลกัขององคก์ร เพ่ือให้พนกังาน

เข้าถึงและเขา้ใจนโยบายการพฒันาบุคลากรขององค์กรอย่างแท้จริง รวมถึงเสริมสร้างความ

สามคัคีองคก์รในภาพรวม อีกทั้งยงัเพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนัภาคธุรกิจขององคก์รอยา่งย ัง่ยืน 

2.2 Training Systems / Training Road Map เป็นรูปแบบการกาํหนดทิศทางความสาํเร็จองคก์รในการ

พฒันาอยา่งย ัง่ยืน ซ่ึงจะกาํหนดเป็นหลกัสูตรการฝึกอบรมและพฒันาทั้งทางดา้นคณุภาพชีวิตและ

เสริมทกัษะในสายงาน 

2.3 KPI & OKR Systems เป็นรูปแบบการกําหนดทิศทางความสําเร็จองค์กรในภาคพฒันาธุรกิจ      

ซ่ึงจะเป็น Platform การกําหนดแผนงาน ทั้งรายวนั รายสัปดาห์ รายเดือน และรายปี ผูท่ี้จะ

สามารถกาํหนดแผนงานดงักล่าวนั้น ตอ้งเป็นผูมี้ท่ีความเขา้ใจในระบบงานของแผนกงานนั้น ๆ 

ทั้งระบบอยา่งครบถว้น คือ พนกังานตั้งแต่ระดบั ผูจ้ดัการแผนกขึ้นไป 

โดยในปี 2567 บริษัทได้มีการจัดฝึกอบรมพนักงานและพัฒนาบุคลากร เพ่ือเสริมสร้างความรู้ให้กับ

พนักงานมีจาํนวนฝึกอบรมของพนักงานเฉล่ีย 6 ช่ัวโมง/คน/ปี 

7.6 ข้อมูลสําคัญอ่ืน ๆ 

7.6.1 ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชีของบริษทั คือ ผูด้าํรงตาํแหน่ง

ผูจ้ดัการแผนกบญัชี คือ นายวิชัย  เตชตระการ และนางสาวขนิษฐา แสงอรุณ เป็นผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชีท่ีมี

คุณสมบติัและเง่ือนไขของการเป็นผูท้าํบญัชีตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ทั้งน้ี 

รายละเอียดประวติัเพ่ิมเติมแสดงในเอกสารแนบ 1 

                                   หมายเหตุ : นายวิชยั เตชตระการ ส้ินสุดการเป็นผูจ้ดัการแผนกบญัชี เมื่อวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567 

  นางสาวขนิษฐา แสงอรุณ ส้ินสุดการเป็นผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน เมื่อวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2567 

7.6.2 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งนางสาวจิตติมา ศรีสมโพธิเป็นเลขานุการบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 8 สิงหาคม 2565 

เพ่ือทาํหน้าท่ีจดัการประชุมคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงจดัทาํ

รายงานการประชุม  คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น รายงานประจาํปี               

โดยรายละเอียดประวติัเพ่ิมเติมแสดงในเอกสารแนบ 1 

7.6.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษทัไดว่้าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก คือ บริษทั รีอนัดา้ มลัติพลสั (ไทยแลนด)์ จาํกดั 

โดยนายสุรพล ถวัลยวิชชจิต เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยรายละเอียดประวัติเพ่ิมเติมแสดงใน                     

เอกสารแนบ 3 



 

 

7.6.4 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ในปี 2567 บริษทัว่าจา้ง บริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และมีค่าธรรมเนียมการ

สอบบญัชีเป็นเงินจาํนวน 1,000,000 บาท 

ทั้งน้ี ในปี 2567 บริษทัฯ มีค่าบริการอ่ืนท่ีมิใช่การสอบบญัชี (Non-Audit Fee)  ท่ีจ่ายให้กบับริษทั กรินทร์ 

ออดิท จาํกดั จาํนวน 68,986 บาท (ซ่ึงเป็นค่าใชจ้่ายตามจริงจากการเขา้มาปฏิบติัหน้าท่ีสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี

บริษทั) ทั้งน้ี บริษทัไม่มีบริษทัยอ่ย จึงไม่มีการระบุผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีบริษทัยอ่ย 

7.6.5  ข้อมูลช่องทางติดต่อนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

ณ ปัจจุบัน บริษัทยงัไม่มีฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ แต่ได้มีการมอบหมายให้เลขานุการบริษัท มีหน้าท่ี                  

และความรับผิดชอบด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ในการให้ข้อมูลสารสนเทศและส่ือสารข้อมูลกับ                                    

ผูถื้อหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลกัทรัพย ์และผูท่ี้สนใจทั่วไป โดยสามารถติดต่อนักลงทุนสัมพนัธ์                             

รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

                           นางสาวจิตติมา  ศรีสมโพธิ 

                           บริษทั อรินสิริ แลนด ์จาํกดั (มหาชน) 

                            49/82 ถ.บางแสนสาย 4 เหนือ ต.แสนสุข อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี 20130 

                                                       1395 หรือ 064-932979 

                            Com.sec@arinsiri.com 
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8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

(1) กรรมการอิสระ 

บริษัทคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด           

พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึง

ประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัจะจดัให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหน่ึง     

ในสามของจาํนวนกรรมการทั้งหมดของบริษทั แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสามคน 

คุณสมบติัของกรรมการอิสระ 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นบัรวมการ

ถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน

ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบั

เดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะได้พ้นจากการ            

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ี ย่ืนคําขออนุญาตต่อสํานักงาน                            

ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา 

ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น  รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะ

ท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน 

ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น   

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณ

อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มี

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ       

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง

ปีก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน  

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ              

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ

สํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู ้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม                                   

8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกาํกบัดูแลกจิการ 



 

 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย

หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้น 

ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้น        

รายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม

บริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของ

จาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั

และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของ

บริษทั 

กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั 

บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม                  

ของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีผูข้ออนุญาตแต่งตั้งให้ดํารงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมี

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีกําหนดตามวรรคข้อ 4. หรือข้อ 6.                         

ให้บริษทั จดัให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษทัท่ีแสดงว่าไดพิ้จารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้ว่าการ

แต่งตั้งบุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัให้มีการ

เปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ีในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดว้ย 

(ก)  ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีทําให้บุคคลดังกล่าว                  

มีคุณสมบติัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 

(ข)  เหตุผลและความจาํเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(ค)  ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวเป็น

กรรมการอิสระ 

 

 



  
 

 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  

 กรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณากาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายใน

การสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมดา้นความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการทาํงาน และนาํเสนอ

รายช่ือกรรมการเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั โดยในขั้นตอนของการ

สรรหาดงักล่าว ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเขา้รับการคดัเลือกอีก

ทางหน่ึงดว้ย ทั้งน้ีสิทธิในการแต่งตั้งกรรมการถือเป็นของผูถื้อหุ้น โดยมีหลกัเกณฑด์งัน้ี 

1) คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน ทั้งน้ี กรรมการไม่นอ้ยกว่า

ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรและกรรมการของ

บริษทัจะตอ้งไม่มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกาํหมายกาํหนด 

2) การเลือกตั้งกรรมการโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้ใช้คะแนนเสียงขา้งมากและให้เป็นไป

ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

(ก) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุ้นท่ีถือ 

(ข) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(ค) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู ้ได้รับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคล

ซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 กรรมการตรวจสอบ 

บริษทั มีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบตามคุณสมบติั ดงัน้ี 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทั  

ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2) เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทับริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทั

ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

3) เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํจากบริษทั

บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

4) เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งใน          

ดา้นการเงินและการบริหารงานของบริษทับริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่

ของบริษทัมาก่อนในระยะเวลา 1 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ เวน้แต่



 

 

คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่าการเคยมีผลประโยชน์หรือ    

ส่วนไดเ้สียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ 

5) เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่  

ของบริษทั 

6) เป็นกรรมการท่ีไม่ไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ

บริษทัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

7) สามารถปฏิบัติหน้าท่ี แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ของบริษทัรวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

8) มีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการของบริษทั 

 ผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมมาดาํรง

ตําแหน่งกรรมการผู ้จัดการและผู ้บริหารระดับสูงท่ีมีหน้าท่ีรายงานตรงต่อกรรมการผู ้จัดการ                         

โดยในการพิจารณาจะคดัเลือกจากบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นและเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ 

ทกัษะและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทั และเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็น

อย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดไว ้                 

โดยคณะกรรมการบริษทั จะเป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้งผูบ้ริหารสูงสุดดงักล่าว โดยคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนอาจพิจารณาว่าจา้งท่ีปรึกษาอิสระเพ่ือเขา้มาช่วยในการสรรหาดงักล่าวดว้ย 

คุณสมบติัของผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดตามคุณสมบติั ดงัน้ี 

1) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

2) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

3) ไม่เป็นเป็นบุคคลท่ีไม่สามารถดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ ผูจ้ ัดการ ผูมี้อาํนาจ ในการ

จดัการ หรือท่ีปรึกษาของสถาบนัการเงิน เน่ืองจากมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเก่ียวกบั

การกาํกับดูแลสถาบันการเงินไม่ว่าตามกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ และอยู่

ระหว่างเวลาท่ียงัไม่สามารถกลบัมาเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูมี้อาํนาจในการจดัการ หรือท่ี

ปรึกษาของสถาบนัการเงินไดอี้ก  ทั้งน้ี เฉพาะลกัษณะตอ้งห้ามท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองใดเร่ือง

หน่ึงดงัตอ่ไปน้ี 

(ก) การทุจริตต่อหนา้ท่ี หรือทุจริต หลอกลวง หรือฉ้อโกงเก่ียวกบัทรัพยสิ์น 

(ข) การบริหารงานท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรือไม่เป็นไปตามคาํส่ังของหน่วยงานกาํกบั

ดูแล หรือบริหารงาน หรือจดัการงานท่ีไม่เหมาะสม 



  
 

 

(ค) การกระทํา ท่ี เ ป็นการฝ่า ฝืนกฎหมาย ห รือการกระทํา ท่ีไ ม่ เ ป็นธรรมหรือ                      

เป็นการเอาเปรียบ 

4) ไม่เป็นบุคคลท่ีศาลมีคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุกในความผิดอย่างใดอย่างหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาํคุกหรือพน้จากการ       

รอลงโทษมาแลว้ไม่ถึง 3 ปี 

(ก) ความผิดตามมาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 289 ประกอบกบัมาตรา 90 (เฉพาะท่ีมี

ลักษณะเข้าข่ายเป็นการฉ้อโกงประชาชน) หรือมาตรา 306 ถึงมาตรา 315                  

แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

(ข) ความผิดตามมาตรา 92 ถึงมาตรา 100 มาตรา 125 ประกอบกบัมาตรา 16 (เฉพาะท่ีมี

ลักษณะเข้าข่ายเป็นการฉ้อโกงประชาชน) หรือมาตรา 145 ถึงมาตรา 150                   

แห่งพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546   

5) ไม่เป็นบุคคลท่ีศาลมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกในความผิดอาญาแผ่นดินเก่ียวกับ           

การบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น ไม่ว่าศาลจะมี    

คาํพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาํคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้   

ไม่ถึง 3 ปี 

6) ไม่เป็นผู ้ท่ีศาลมีคําส่ังถึงท่ีสุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมายเก่ียวกับ          

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ    

ฟอกเงิน หรือกฎหมายอ่ืนในลกัษณะเดียวกัน และยงัไม่พน้ 3 ปีนับแต่วนัท่ีศาลมีคาํส่ัง     

ถึงท่ีสุดให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดิน 

7) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีพฤติกรรมซ่ึงมีลกัษณะเป็นการกระทาํความผิดตาม 4. อนัเป็นเหตุให้

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) มีหนังสือ

กล่าวโทษบุคคลนั้นต่อพนกังานสอบสวน และอยู่ในกระบวนการสอบสวนของพนักงาน

สอบสวน กระบวนการพิจารณาและการดําเนินการฟ้องคดีของพนักงานอัยการ หรือ

กระบวนพิจารณาในชั้ นศาล การกล่าวโทษของ ก.ล.ต. ตามวรรคหน่ึงจะต้องผ่าน

กระบวนการสอบทานการพิจารณาตามท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

8) ไม่มีพฤติกรรมกระทาํการ หรือละเวน้กระทาํการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่อ      

อย่างร้ายแรงในการทาํธุรกรรมของบริษัท และเป็นเหตุให้บริษัทหรือผูถื้อหุ้นได้รับ       

ความเสียหาย หรือเป็นเหตุให้ตนหรือบุคคลอ่ืนไดรั้บประโยชน์โดยมิชอบ 

9) ไม่มีพฤติกรรมในการเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูล หรือขอ้ความเก่ียวกบับริษทัอนัเป็นเท็จ     

ท่ีอาจทาํให้สําคญัผิด หรือโดยปกปิดขอ้ความจริงท่ีควรบอกให้แจง้ในสาระสําคญัซ่ึงอาจมี

ผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะโดยการส่ังการ 



 

 

การมีส่วนรับผิดชอบ หรือมีส่วนร่วมในการจดัทาํเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูลหรือขอ้ความ

นั้น หรือโดยการกระทาํหรือละเวน้การกระทาํอ่ืนใด ทั้งน้ี เวน้แต่พิสูจน์ไดว่้าโดยตาํแหน่ง 

ฐานะ หรือหนา้ท่ีของตน ไม่อาจล่วงรู้ถึงความเป็นเทจ็ของขอ้มูลหรือขอ้ความดงักล่าว หรือ

การขาดขอ้เท็จจริงท่ีควรตอ้งแจง้นั้น ทั้งน้ี การทาํธุรกรรมดงัต่อไปน้ีของบริษทั ไม่ว่าจะ

เป็นการส่ังการ การอนุมติั การสนบัสนุน การไดรั้บประโยชน์ หรือการมีส่วนร่วมอย่างมี

นัยสําคญัในลกัษณะอ่ืนใด เขา้ลกัษณะการมีพฤติกรรมไม่สุจริต เวน้แต่จะพิสูจน์ไดเ้ป็น

ประการอ่ืน 

(ก) ธุรกรรมท่ีมิไดก้ระทาํในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญ�ูชนผูป้ระกอบธุรกิจจะพึงกระทาํกบั

คู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั และไม่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษทัเป็น

สาํคญั หรือมีลกัษณะไปในทางเอ้ือประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลอ่ืน 

(ข) ธุรกรรมท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยเ์ก่ียวกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือการทาํรายการท่ีมีนยัสาํคญั

ท่ีเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น 

10) ไม่มีพฤติกรรมท่ีเป็นการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทุนในการซ้ือขาย

หลกัทรัพยห์รือ สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระทาํ

ดงักล่าว 

การเตรียมความพร้อมสําหรับกรรมการบริษัทรายใหม่ 

 สําหรับกรรมการบริษทัรายใหม่ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง บริษทัจดัเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหน้าท่ี

กรรมการบริษทั เพ่ือให้กรรมการท่ีเข้ารับตาํแหน่งใหม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างครบถ้วน โดยมี

เลขานุการบริษทัเป็นผูป้ระสานงาน จัดเตรียมความพร้อมของข้อมูลท่ีจําเป็นเก่ียวกบัการปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎเกณฑข์องหน่วยงานกาํกบัต่างๆ และขอ้มูลสาํคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ี เช่น ขอ้บงัคบับริษทั กฎ

บตัรคณะกรรมการ คู่มือปฏิบติังานท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ เป็นตน้ รวมไปถึงจดัให้มีการ

พบปะกันระหว่างกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือให้ทราบถึงขอ้มูลของบริษทัหรือสามารถสอบถาม

ขอ้มูลเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจไดโ้ดยตรง 

(3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

บริษทัมีการจดัตั้งคณะกรรมการบริษทั ทาํหนา้ท่ีบริหารกิจการให้เป็นไปตามหลกักาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

ตลอดจนขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีสําหรับกรรมการบริษทั จดทะเบียน กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบติัท่ีถูกตอ้งของ

ตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งให้เป็นไปตาม วตัถุประสงค์ ข้อบังคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นสําคญั โดยมี

นโยบายจัดให้คณะกรรมการบริษัท  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง                  



  
 

 

เป็นประจาํทุกปี เพ่ือการพิจารณาปรับปรุง การปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ และดาํเนินการให้เป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิผลตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

โดยเลขานุการบริษทัจะนาํส่งแบบประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ ส่งให้คณะกรรมการ

ทุกคนประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล ซ่ึงภายหลงัท่ีกรรมการแต่ละคน

ประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะนาํส่งแบบประเมินกลบัมายงัเลขานุการบริษทั เพ่ือรวบรวมผลคะแนน             

การประเมินของกรรมการแต่ละคน และสรุปผลวิเคราะห์การประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการ

บริษทัในรอบปี และรายงานให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงคท่ี์กล่าวขา้งตน้ ทั้งน้ี 

ไดก้าํหนดเกณฑก์ารประเมิน โดยคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเตม็ในแต่ละขอ้ทั้งหมด ดงัน้ี 

คะแนนมากกว่า 85% = ดีมาก 

คะแนนอยูท่ี่ 76 – 85% = ดี 

คะแนนอยูท่ี่ 66 – 75% = ค่อนขา้งดี 

คะแนนอยูท่ี่ 50 – 65% = พอใช ้

ตํ่ากว่า 50% = ควรปรับปรุง 

  

โดยการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ จดัทาํเป็น 2 ลกัษณะ ประกอบดว้ย 

1. แบบประเมินผลปฏบิตัิงานคณะกรรมการรายคณะ 

1.1 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย 6 หวัขอ้ คือ 

1) โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2) บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3) การประชุมคณะกรรมการ 

4) การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ 

5) ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

1.2 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ย ประกอบดว้ย 3 หวัขอ้ คือ 

1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการในเร่ืองดังต่อไปน้ีมีความเหมาะสม               

ทาํให้การทาํงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

2) การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยไดด้าํเนินการในเร่ืองดงัต่อไปน้ี เพ่ือให้คณะกรรมการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีในการประชุมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ได้ให้ความสําคัญ             

ใชเ้วลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบติัตามในเร่ืองต่อไปน้ีอยา่งเพียงพอ 

 



 

 

2. แบบประเมินผลปฏิบตัิงานคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือ 

2.1 โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดยอ่ย 

2.2 การประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดยอ่ย 

2.3 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดยอ่ย 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

ในปี 2567 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จํานวน 4 คณะ                    

ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

และคณะกรรมการบริหาร มีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล ตามตาราง

ต่อไปน้ี 

(ก) การเข้าร่วมประชุม 

รายช่ือกรรมการ 

จํานวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม / จํานวนคร้ังท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุม 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา

และพิจารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 
กรรมการบริหาร 

1. พล.ต.อ.วีรพงษ ์ ช่ืนภกัดี 6/6     

2. พล.ต.อ.วิรุฬ เอี่ยมไพจิตร์ 6/6 7/7    

3. นางฐิติรัตน ์ ศรีสมโพธิ 6/6 7/7 2/2 2/2  

4. นางศลิมน  วิริยะวรเวช 6/6 7/7 2/2 2/2  

5. นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ 5/6  2/2  25/25 

6. นายธีรวิญญ ์ อรินทวงศสิ์ริ 6/6    25/25 

7. นายเขม็ชาติ  อภิศกัด์ิสุภา 6/6  2/2 2/2 25/25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

(ข) ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ 

รายช่ือกรรมการ 
คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 

1. พล.ต.อ.วีรพงษ ์ ช่ืนภกัดี 200,000.00 - 200,000.00 

2. พล.ต.อ.วิรุฬ  เอ่ียมไพจิตร์ 80,000.00 100,000.00 180,000.00 

3. นางฐิติรัตน์  ศรีสมโพธิ 80,000.00 80,000.00 160,000.00 

4. นางศลิมน   วิริยะวรเวช 80,000.00 80,000.00 160,000.00 

5. นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ 80,000.00 - 80,000.00 

6. นายธีรวิญญ ์  อรินทวงศสิ์ริ 80,000.00 - 80,000.00 

7. นายเขม็ชาติ   อภิศกัด์ิสุภา 80,000.00 - 80,000.00 

รวม 680,000.00 260,000.00 940,000.00 

* คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร ไม่มีค่าเบ้ียประชุมกรรมการ 

8.1.3 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัอย่างเคร่งครัด และพฒันาการดูแล

กิจการท่ีดีของบริษทัอย่างต่อเน่ือง อนัเป็นผลให้ในรอบปี 2567 บริษทัไดรั้บการประเมินตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีจากหน่วยงานต่าง ๆ ดงัน้ี 

- ไดรั้บคะแนนอยู่ในเกณฑ์ คะแนน “ ดีเย่ียม ” (คะแนน 90-99 คะแนน) จากการประเมินคุณภาพการ

จดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น (AGM Checklist) ประจาํปี 2567 จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย (TIA)  

- ไดรั้บคะแนนอยู่ในเกณฑ์ คะแนน “ ดี ” (คะแนน 70-79 คะแนน)จากผลการสํารวจการกาํกบัดูแล

กิจการบริษัท จดทะเบียนไทยประจําปี 2567 (CGR Checklist) จากสถาบันกรรมการบริษัท                           

ไทย (IOD) 

นอกจากน้ีบริษทัยงัมีการติดตามเพ่ือให้เกิดการปฏิบติัตามการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอีก 4 ประเด็น ดงัน้ี 

(1) นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัได้กาํหนดนโยบายเก่ียวกับความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่า                

การตดัสินใจใด ๆ ในการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านั้น และ

ควรหลีกเล่ียงการกระทาํท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดให้กรรมการบริษทัและ

ผูบ้ริหารต้องแจ้งให้บริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์ กับรายการเก่ียวโยงในกิจการท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอาํนาจ

อนุมติัในธุรกรรมนั้น ๆ 

 



 

 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการ

ท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และไดป้ฏิบติัตาม

หลกัเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งจะไดมี้การเปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงานประจาํปีดว้ย 

ในปี 2567 บริษัทไม่มีประเดน็หรือสถานการณ์ใดท่ีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามนโยบายข้างต้น 

(2) นโยบายการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

บริษทัให้ความสาํคญัต่อการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั โดยบริษทัมีความมุ่งหมายท่ีจะมี

นโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทันาํความลบัหรือขอ้มูลภายในของ

บริษทัท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นไม่ว่าทางตรง

หรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งตอ้งไม่ทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง

บริษทัโดยใชข้อ้มูลภายใน ทั้งน้ีบริษทัไดก้าํหนดแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน ดงัน้ี 

วตัถุประสงค ์

1) เพ่ือกาํหนดหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร

และพนกังาน 

2) เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัมีการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 เก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน 

3) เพ่ือดาํรงไวซ่ึ้งความเช่ือมัน่ของผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทั 

ขอบเขต 

1) นโยบายฉบบัน้ีบงัคบัใช้กับ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนของบริษทั นอกจากน้ี

เน้ือหาบางส่วนของนโยบายฉบับน้ียงัขยายไปถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ                      

ของบุคคลดงักล่าวดว้ย 

2) นโยบายฉบับ น้ีครอบคลุมถึงการ ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท  ซ่ึงจดทะเ บียนใน                                  

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

คาํนิยาม 

ข้อความหรือ คาํใดๆ ท่ีใช้ในนโยบายฉบับน้ีให้มีความหมายดังต่อไปน้ีเวน้แต่ข้อความดังกล่าว                 

จะแสดงหรือไดอ้ธิบายไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

1) “หลกัทรัพย”์ หมายถึง หุ้น (สามัญและบุริมสิทธิ) หุ้นกู้สิทธิในการซ้ือหุ้น (Stock Options)                  

ตราสารอนุพนัธ์ (เช่น ฟิวเจอร์ส และออปชัน) ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นหรือหุ้นกู้

(Warrants) และตราสารทางการเงินอ่ืน ๆ ท่ีสามารถซ้ือขายไดใ้นตลาดการเงิน 

2) “การซ้ือขาย” รวมถึงการซ้ือขายโอนหรือรับโอนผลประโยชน์ต่างๆ ทางกฎหมายในหลกัทรัพย์

รวมทั้งการใชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้นหรือใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นหรือหุ้นกู ้



  
 

 

3) “ขอ้มูลภายใน” หมายถึงขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพย์

ท่ียงัไม่ไดถู้กเปิดเผยต่อสาธารณชน ตวัอยา่งของขอ้มูลภายใน ไดแ้ก่ 

(ก) การร่วมทุน การรวมกิจการ หรือการไดม้าซ่ึงกิจการ 

(ข) การประกาศจ่าย หรือไม่จ่ายเงินปันผล หรือการประกาศผลกาํไรหรือขาดทุน 

(ค) การเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวห้รือการจ่ายหุ้นปันผล 

(ง) การไดม้าหรือสูญเสียสัญญาทางการคา้ท่ีสาํคญั 

(จ) การออกผลิตภณัฑ์หรือการให้บริการใหม่ท่ีสําคญั การพฒันาท่ีสําคญัเก่ียวกบัทรัพยากร 

เทคโนโลยี ผลิตภณัฑแ์ละตลาด หรือการคน้พบท่ีสาํคญัเก่ียวกบัทรัพยากรธรรมชาติ 

(ฉ) การเปล่ียนแปลงอาํนาจในการควบคุม หรือการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัในคณะกรรมการ

และผูบ้ริหาร 

(ช) การเรียกไถ่ถอนหลกัทรัพย ์

(ซ) การกูยื้มเงินในจาํนวนท่ีมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

(ฌ) การออกหุ้นเพ่ิมทุนในจาํนวนท่ีมีนยัสาํคญั โดยเสนอขายให้แก่ประชาชนหรือบุคคลใด ๆ 

(ญ) ขอ้พิพาททางกฎหมายท่ีสาํคญั 

(ฎ) การซ้ือหรือขายสินทรัพยท่ี์สาํคญั 

(ฏ) การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัในโครงการลงทุน 

(ฐ) การเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคข์องบริษทั 

(ฑ) ขอ้พิพาทท่ีสาํคญัเก่ียวกบัแรงงาน ผูรั้บเหมาช่วง ผูข้ายสินคา้ให้บริษทั 

(ฒ) การทาํคาํเสนอซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทัอ่ืน 

(ณ) การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

4) “บุคคลท่ีบริษัทกําหนด” หมายถึง บุคคลท่ีมีตําแหน่งหรือหน้าท่ีซ่ึงล่วงรู้ข้อมูลภายใน                   

ของบริษทั (รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) ไดแ้ก่ 

(ก)  กรรมการบริษทั 

(ข) ผูบ้ริหาร 

(ค)  ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั ซ่ึงล่วงรู้ขอ้มูลภายในของบริษทั 

(ง)  คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลตามขอ้ (4) (ก)–(ค) 

5) “ผูบ้ริหาร” หมายถึง ผูบ้ริหารตามคาํนิยามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

1) ผูบ้ริหารทุกคนมีหน้าท่ีรับผิดชอบทาํให้มั่นใจว่าผูใ้ต้บังคับบัญชาของตนได้ตระหนักถึง

ความสาํคญัและมีความเขา้ใจนโยบายฉบบัน้ี 



 

 

2) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ีอย่างเคร่งครัดในการ

ซ้ือขายหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนของบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือหลกัทรัพยท่ี์

ซ้ือขายในศูนยซ้ื์อขายหลกัทรัพย ์รวมทั้งส่ือสารนโยบายฉบบัน้ีให้แก่คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่

บรรลุนิติภาวะของตนไดรั้บทราบ 

แนวทางปฏิบติั 

1) ขอ้ห้ามในการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน 

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามขอ้ห้ามในการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดย    

ใชข้อ้มูลภายใน ซ่ึงกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 มาตรา 

241 “ ในการซ้ือหรือขายซ่ึงหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยห์รือหลกัทรัพยท่ี์ซ้ือขาย              

ในศูนยซ้ื์อขายหลกัทรัพยห์้ามมิให้บุคคลใดทาํการซ้ือ หรือขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขาย หรือ

ชักชวนให้บุคคลอ่ืนซ้ือ หรือขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขายซ่ึงหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์หรือหลักทรัพย์ท่ีซ้ือขายในศูนย์ซ้ือขายหลักทรัพย์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม            

ในประการท่ีน่าจะเป็นการเอาเปรียบต่อบุคคลภายนอกโดยอาศยัขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัต่อ

การเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพยท่ี์ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อประชาชน และตนไดล่้วงรู้ มาในตาํแหน่ง

หรือฐานะเช่นนั้น และไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะกระทาํเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง หรือผูอ่ื้น หรือ                

นาํขอ้เทจ็จริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพ่ือให้ผูอ่ื้นกระทาํดงักล่าว โดยตนไดรั้บประโยชน์ตอบแทน” 

2) บุคคลท่ีบริษทักาํหนด (Designated Persons) 

2.1)  ให้เป็นไปตามคาํนิยามในขอ้ 4) ขอ้ (ก)–(ง) โดยให้หมายความรวมถึงบุคคลดงัต่อไปน้ี 

(ก) ผู ้บริหารและพนักงานในหน่วยงาน ดังน้ี ฝ่ายบัญชีและการเงิน, ฝ่ายผู ้ลงทุน

สัมพนัธ์, เลขานุการบริษทั 

(ข) ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนท่ีเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการบริษทัและ/หรือ

คณะกรรมการชุดยอ่ย 

(ค) บุคคลอ่ืนใดท่ีบริษทักาํหนด 

2.2) เลขานุการบริษทั มีหน้าท่ีในการรับผิดชอบ ดูแลรักษาทะเบียนรายช่ือบุคคลท่ีบริษทั

กาํหนด และแจง้ให้บุคคลดงักล่าวทราบเม่ือถูกเพ่ิม/ลบรายช่ือในทะเบียนดงักล่าว 

3) ช่วงเวลาห้ามซ้ือขายหลกัทรัพย ์(Blackout Period) 

3.1) ห้ามบุคคลท่ีบ ริษัทกําหนดซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง เวลา  30  วัน                                   

ก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจาํรายไตรมาสและประจาํปีและช่วงเวลาอ่ืนท่ีบริษัท               

จะกาํหนดเป็นคร้ังคราว 

3.2) ในสถานการณ์พิเศษ บุคคลท่ีบริษทักาํหนดอาจขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในระหว่าง

ช่วงเวลาห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์ได้หากตกอยู่ในสถานการณ์เช่น มีความยากลาํบาก



  
 

 

ทางการเงินอย่างรุนแรง หรือตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดต่างๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยู่

ภายใตค้าํส่ังศาล โดยตอ้งจดัทาํบนัทึกระบุเหตุผลเสนอขออนุมติัต่อดงัน้ี 

(ก) ประธานคณะกรรมการบริษทั (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการหรือเลขานุการบริษทั) 

(ข) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผูข้ายเป็นประธานคณะกรรมการบริษทั) 

(ค) ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (กรณีผูข้ายเป็นบุคคลท่ีบริษทักาํหนดซ่ึงไม่ใช่กรรมการ

และเลขานุการบริษทั) 

ทั้งน้ี ให้จดัส่งสําเนาบนัทึกคาํขอดงักล่าวให้แก่เลขานุการบริษทั โดยเลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ี

จดัเก็บรายงานการมีส่วนไดเ้สีย รวมถึงตอ้งจดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีไดร้ายงานโดยกรรมการ

และผูบ้ริหารตามมาตรา 89/14 ของพรบ. หลักทรัพยฯ์ ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบรับทราบ 

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการ คู่สมรส บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะและผูบ้ริหารระดบัสูง ในปี 2567 เป็นดงัน้ี 

ช่ือ - นามสกุล ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 

(จํานวนหุ้น) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

(จํานวนหุ้น) 

เพิม่ / ลดระหว่างปี 

ของตนเอง ผู้เก่ียวข้อง ของตนเอง ผู้เก่ียวข้อง ของตนเอง ผู้เก่ียวข้อง 

พล.ต.อ.วีรพงษ ์ ช่ืนภกัดี - - - - - - 

พล.ต.อ.วิรุฬ      เอ่ียมไพจิตร์ - - - - - - 

นางฐิติรัตน์        ศรีสมโพธิ - - - - - - 

นางศลิมน          วิริยะวรเวช - - - - - - 

น.ส.วิมลจิต       อรินทมะพงษ ์

นายพลัฎฐ์          ชมกล่ิน¹  

130,000,000  

29,850,000 

130,000,000  

29,850,000 

-  

-  

นายธีรวิญญ ์      อรินทวงศสิ์ริ 150,000 - 150,000 - - - 

นายเขม็ชาติ       อภิศกัด์ิสุภา - - - - - - 

¹ นายพลัฎฐ์ ชมกล่ิน เป็นบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์ 

กรณีมีขอ้สงสัย 

หากกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานคนใด มีคาํถามหรือขอ้สงสัยเก่ียวกบันโยบายฉบบัน้ีหรือไม่

แน่ใจว่าขอ้มูลภายในท่ีมีสาระสําคญัได้ถูกเปิดเผยแล้วหรือยงั หรือจะสามารถซ้ือขายหลกัทรัพยไ์ด้ใน

สถานการณ์ ใด ๆ ให้ปรึกษาเลขานุการบริษทั 

 

 



 

 

การฝ่าฝืนนโยบาย 

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานคนใดท่ีฝ่าฝืนนโยบายฉบบัน้ีอาจถูกพิจารณาลงโทษทางวินยัจนถึง

ขั้นให้ออกจากงาน รวมทั้งอาจมีความรับผิดทั้งทางอาญาและทางแพ่งตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

นโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง  

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนควรอ่านทาํความเขา้ใจนโยบายฉบบัน้ีร่วมกบันโยบายและ

คู่มือ อ่ืน ๆ ของบริษทั ดงัน้ี 

1) นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและนโยบายแนวปฏิบติัในการดาํเนินธุรกิจ 

2) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการรายงานส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในปี 2567 บริษทัไม่มีประเด็นหรือสถานการณ์ใดท่ีการปฏิบติัไม่เป็นไปตามนโยบายขา้งตน้ 

การสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารสูงสุด  

         บริษัทได้ให้ความสําคัญกับ เ ร่ืองการสืบทอดตําแหน่ง โดยเฉพาะตําแหน่งหลักของบริษัท                 

ซ่ึงมีการจัดทํา แผนพัฒนาผู ้สืบทอด (Succession Plan)  โดยมีวัตถุประสงค์ เ พ่ือให้กระบวนการ                     

วางแผนเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง รักษาความเช่ือมัน่ให้กบัผูล้งทุน องคก์ร 

นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษทัให้ความสาํคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ โดยมุ่งเนน้การส่งเสริมคุณธรรม 

สร้างจิตสํานึกและค่านิยมท่ีถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษทั จึงกาํหนดแนวทางการต่อต้านการทุจริต              

คอร์รัปชนัและส่ือสารให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบ เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจและ

ถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

1) สร้างจิตสํานึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ       

ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 

2) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชนั โดยไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชนัไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และ

ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการกระทาํท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

3) จดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุล

การใช้อาํนาจให้เหมาะสม เพ่ือป้องกนัมิให้พนกังานทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต 

คอร์รัปชนัต่างๆ 

4) กาํหนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมด้านการเงินและการบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้มัน่ใจว่าธุรกรรมทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได ้



  
 

 

5) ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน กระทาํการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับ

ซ่ึงทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใด สําหรับตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบติั 

หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในทางท่ีมิชอบ หรืออาจทาํให้บริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

6) กาํหนดหลกัการให้หรือการรับของขวญั ส่ิงของ หรือการบนัเทิงท่ีอาจมีผลส่อให้เกิดขอ้สงสัย

ในพฤติกรรมการทุจริตหรือการให้สินบน หากเป็นการรับของขวัญควรเป็นไปอย่าง

สมเหตุสมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด และตอ้งตระหนกัว่าการกระทาํใด ๆ  

ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

7) กาํหนดระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการทาํสัญญาใด ๆ โดยแต่ละขั้นตอนตอ้ง

มีหลกัฐานประกอบอยา่งชดัเจนและมีการกาํหนดอาํนาจอนุมติัอยา่งเหมาะสมและรัดกุม 

8) ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้หรือเสนอท่ีจะให้ทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์

อ่ืนใดแก่บุคคลภายนอก เพ่ือจูงใจให้บุคคลนั้นกระทาํหรือละเว้นการกระทาํใดท่ีผิดต่อ

กฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ท่ีของตน 

9) จดัให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้ง 

10) จัดให้มีการส่ือสารนโยบายและแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไปยงักรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษทั ให้รับทราบและเขา้ใจอยา่งถ่องแทเ้พ่ือนาํไปปฏิบติั

โดยผา่นช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมพนกังาน ระบบการส่ือสารภายในองคก์ร เป็นตน้ 

11) กาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชนัในกรณีท่ีพบเหตุการณ์ท่ีน่าสงสัย

อนัส่อให้เกิดการทุจริตและการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั 

โดยผูแ้จ้งเบาะแสสามารถส่งรายละเอียดและหลกัฐานต่างๆ ไปยงับริษทั โดยผ่านช่องทาง 

เวบ็ไซต ์ อีเมล หรือ จดหมาย 

12) จัดทาํกลไกการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท โดยการ

กาํหนดข้อมูลของผูแ้จ้งเบาะแสให้เป็นความลบักรณีท่ีข้อมูลของผูแ้จ้งเบาะแสถูกเปิดเผย          

ผูท่ี้มีหนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งถูกดาํเนินการลงโทษทางวินยั 

13) กําหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีมีกระทาํการทุจริตคอร์รัปชันหรือ

สนบัสนุนการกระทาํท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชนั โดยจะดาํเนินการลงโทษทางวินยัตาม

สมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ลดค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และดาํเนินคดี  

ตามกฎหมาย เป็นตน้ 

14) กาํหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงานตามลาํดบัขั้นของสายงานการบงัคบับญัชา ของผูก้ระทาํ

การทุจริต จนกระทัง่ถึง คณะกรรมการความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหาร และคณะกรรมการบริษทั 

15) กาํหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตขึ้น รวมถึง

ผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่าง ๆ เช่น การจดัทาํรายงานทางการเงินเทจ็ การทาํให้



 

 

สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชัน การท่ีผู ้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน 

(management override of internal controls)  การ เป ล่ียนแปลงข้อ มูลในรายงานท่ีสําคัญ            

การไดม้าหรือใชไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

ในปี 2567 บริษัทไม่มีประเดน็หรือสถานการณ์ใดท่ีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามนโยบายข้างต้น 

นโยบายการแจ้งเบาะแส 

บริษัทจัดให้มีแนวทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

(Whistleblower) หรือการกระทาํผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ

บุคคลในบริษทัรวมถึงความบกพร่องของระบบควบคุมภายในจากพนักงานและผูมี้ส่วนได้เสียอ่ืน                        

โดยสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนไดท่ี้ช่องทางดงัต่อไปน้ี 

1) กรรมการผูจ้ดัการของ บริษทั อรินสิริ แลนด ์จาํกดั (E-mail: wimonjit.a@arinsiri.com) 

2) กล่องรับขอ้คิดเห็นและ/หรือขอ้ร้องเรียนต่าง ๆ ซ่ึงจะถูกนาํส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณา หรือจดัส่งทางไปรษณียต์ามท่ีอยูด่งัต่อไปน้ี 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

   บริษทั อรินสิริ แลนด ์จาํกดั (มหาชน) 

   49/82 ถนนบางแสนสาย 4 เหนือ ตาํบลแสนสุข 

   อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบรีุ 20130 

บริษทัจะเก็บขอ้มูลการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนดงักล่าวเป็นความลบัและจาํกดักลุ่มผูรั้บทราบ

ขอ้มูลโดยเปิดเผยเฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งเท่านั้นเพ่ือคุม้ครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นกับผูแ้จง้เบาะแสหรือ      

ขอ้ร้องเรียนดงักล่าวอย่างไรก็ตาม ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะเปิดเผยตวัหรือเลือก   

ไม่ประสงคอ์อกนามก็ได ้หากปรากฏว่ามีผูใ้ดกลัน่แกลง้หรือปฏิบติัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือ     

ขอ้ร้องเรียนบริษทัจะลงโทษผูน้ั้นในขั้นเด็ดขาด 

ในปี 2567 บริษัทไม่มีเหตุการณ์ หรือ ได้รับการแจ้งเบาะแส หรือ แจ้งข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสีย 

การให้ความรู้เร่ืองนโยบายท่ีสําคัญแก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 

ในรอบปี 2567 บริษทัได้จัดให้มีการส่ือสารและเผยแพร่นโยบายต่างๆท่ีสําคญั ให้แก่กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัรับทราบ เพ่ือให้มีความรู้ความเขา้ใจและใชเ้ป็นแนวทางในการปฎิบติังาน

ท่ีสอดคลอ้งกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีนโยบายท่ีสําคญั ไดแ้ก่ นโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ นโยบายการใช้ขอ้มูลภายใน นโยบายการรักษาขอ้มูลลส่วนบุคคล และนโยบายดา้นสิทธิ

มนุษยชน ซ่ึงมีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง Intranet ของบริษทัเพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน

รับทราบ และปฎิบติัตาม 

 



  
 

 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.2.1 จํานวนคร้ังการประชุม 

ในปี 2567 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7 คร้ัง โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ             

เขา้ประชุมครบองคป์ระชุมทุกคร้ัง รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการรายบุคคล ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม / 

จาํนวนคร้ังท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม 

1. พล.ต.อ.วิรุฬ เอ่ียมไพจิตร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/7 

2. นางฐิติรัตน ์ ศรีสมโพธิ กรรมการตรวจสอบ 7/7 

3. นางศลิมน  วิริยะวรเวช กรรมการตรวจสอบ 7/7 

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าท่ี 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมรวมทั้งส้ิน 7 คร้ัง และมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม

ครบองคป์ระชุมทุกคร้ัง การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่ง

เคร่งครัด และไดร่้วมประชุมกบัผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเพ่ือช้ีแจงผลการตรวจสอบและ

ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ สรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

1. สอบทานงบการเงินประจาํปี 2566 และงบการเงินรายไตรมาสของปี 2567 ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษทั               

โดยไดฟั้งคาํช้ีแจงจากผูส้อบบญัชีในเร่ืองความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงิน ตามมาตรฐานบญัชี 

2. พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และท่ีอาจจะก่อให้เกิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ ซ่ึงผู ้สอบบัญชีได้เปิดเผยไว้ในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว                                

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการทั้งหมดดงักล่าวนั้นสมเหตสุมผล 

3. พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และได้พิจารณาอนุมัติแผน                      

การตรวจสอบภายในประจาํปี 2567 และติดตามผลการตรวจสอบภายในเป็นประจาํทุกไตรมาส 

4. สอบทานการปฏิบติังานตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษทั                           

ไดป้ฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเหมาะสม 

5. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี เพ่ือนําเสนออนุมัติ                    

ต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

6. เขา้ประชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในโดยไม่มีผูฝ่้ายจดัการเขา้ร่วมประชุมทั้งส้ินจาํนวน 1 คร้ัง เพ่ือหารือ

ประเด็นการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้ว่าในปี 2567 บริษทัไดมี้การจดัทาํรายงานทางการเงินเป็นไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลท่ีเพียงพอ และระบบควบคุมภายในมีประสิทธิภาพตาม

ขอ้กาํหนดทางกฎหมาย รวมถึงมีการติดตามผลการตรวจสอบภายในเป็นประจาํทุกไตรมาส และติดตามการแกไ้ข

ตามรายงานการตรวจสอบภายในประเด็นท่ีสาํคญั 



 

 

8.3 การประเมินผลการปฏบิัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ 

8.3.1 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

8.3.1.1 จํานวนคร้ังการประชุม 

ในปี 2567 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2 คร้ัง                  

โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เขา้ประชุมครบองคป์ระชุมทุกคร้ัง รายละเอียดการ

เขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการรายบุคคล ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม / 

จาํนวนคร้ังท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม 

1. นางฐิติรัตน ์ ศรีสมโพธิ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
2/2 

2. นางศลิมน  วิริยะวรเวช กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 

3. นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 

4. นายเขม็ชาติ อภิศกัด์ิสุภา กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 

8.3.1.2 ผลการปฏิบัติหน้าท่ี 

ในปี 2567 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2 คร้ัง            

โดยมีกรรมการเขา้ประชุมครบองค์ประชุมทุกคร้ัง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้

ปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความรอบคอบ และระวงัระวงั ตลอดจนให้ความเห็นและ

ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ซ่ึงสาระสาํคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีในปี 2567 มีดงัน้ี 

1. พิจารณาหลกัเกณฑ์การให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ

บริษทั ประจาํปี 2567 โดยไดม้อบหมายให้ส่วนงานเลขานุการบริษทัเผยแพร่หนงัสือช้ีแจงหลกัเกณ์

ดงักล่าวแก่ผูถื้อหุ้น 

2. พิจารณาหลักเกณฑ์การให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2567 โดยไดม้อบหมายให้ส่วนงานเลขานุการบริษทัเผยแพร่หนงัสือช้ีแจงหลกัเกณ์ดงักล่าว

แก่ผูถื้อหุ้น 

3. พิจารณาเสนอแต่งตั้ งกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระประจําปี 2567                

ให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเสนอขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือแต่งตั้งต่อไป 

4. พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 เสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเสนอ               

ขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยกาํหนดให้กรรมการและกรรมการชุดยอ่ยมีค่าตอบแทนในรูปแบบ

ของเบ้ียประชุมตามจาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม โดยมีวงเงินรวมไม่เกิน 1,500,000 บาทต่อปี 

 

 



  
 

 

8.3.2 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

8.3.2.1 จํานวนคร้ังการประชุม 

ในปี 2567 บริษทัมีการจดัประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 2 คร้ัง โดยมีคณะกรรมการ   

เขา้ประชุมครบองคป์ระชุมทุกคร้ัง รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการรายบุคคล ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํ แหน่ง 
จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม / 

จาํนวนคร้ังท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม 

1. นางศลิมน  วิริยะวรเวช ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 2/2 

2. นางฐิติรัตน ์ ศรีสมโพธิ กรรมการบริหารความเส่ียง 2/2 

3. นายเขม็ชาติ         อภิศกัด์ิสุภา กรรมการบริหารความเส่ียง 2/2 

8.3.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าท่ี 

ในปี 2567 บริษทัมีการจดัประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 2 คร้ัง โดยมีคณะกรรมการ 

เขา้ประชุมครบองคป์ระชุมทุกคร้ัง คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดป้ฏิบติัหน้าท่ีและความรับผิดชอบ             

ท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความรอบคอบ 

และระวงัระวงั ตลอดจนให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ ซ่ึงสาระสาํคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีในปี 2567

มีดงัน้ี 

1. พิจารณาปัจจยัความเส่ียงและการจดัการความเส่ียงท่ีส่งผลต่อแผนการดาํเนินธุรกิจ ประจาํปี 2567 

2. ติดตามปัจจยัความเส่ียงองคก์ร และให้ขอ้คิดเห็นในความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมถึงหาแนวทางและ

การควบคุมความเส่ียงและการบริหารจดัการความเส่ียงองคก์รให้มีประสิทธิภาพขออนุมติัต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัต่อไป 

8.3.3 คณะกรรมการบริหาร 

8.3.3.1 จํานวนคร้ังการประชุม 

ในปี 2567 บริษทัมีการจดัประชุมคณะกรรมการบริหาร 25 คร้ัง โดยมีคณะกรรมการเขา้ประชุม

ครบองคป์ระชุมทุกคร้ัง รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการรายบุคคล ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม / 

จาํนวนคร้ังท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม 

1. นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ ประธานกรรมการบริหาร 25/25 

2. นายเขม็ชาติ อภิศกัด์ิสุภา กรรมการบริหาร 25/25 

3. นายธีรวิญญ ์        อรินวงศสิ์ริ กรรมการบริหาร 25/25 

 

 

 



 

 

8.3.3.2 ผลการปฏิบัติหน้าท่ี 

ในปี 2567 บริษทัมีการจดัประชุมคณะกรรมการบริหาร 25 คร้ัง โดยมีคณะกรรมการ                 

เขา้ประชุมครบองคป์ระชุมทุกคร้ัง คณะกรรมการบริหารไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดร้ะบุไว้

ในกฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร โดยใชค้วามรู้ความสามารถ ความรอบคอบ และระวงัระวงั ตลอดจน

ให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ซ่ึงสาระสาํคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีในปี 2567 มีดงัน้ี 

1. รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การดําเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจําวัน                         

ของบริษทั รวมถึงการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานโดยรวม เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย 

กลยทุธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดาํเนินงานประจาํปี 2567 

2. อนุมัติการเข้าทาํนิติกรรมสัญญาและ/หรือการดาํเนินการใดๆท่ีเก่ียวข้องกับการ

ดาํเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจาํวนัของบริษทั ทั้งน้ี ภายใตว้งเงินท่ีอนุมติั

โดยคณะกรรมการบริษทัตามตารางอาํนาจอนุมติัของบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 

9.1 การควบคุมภายใน 

9.1.1 สรุปความเห็นของกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมภายใน จึงไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ี

ครอบคลุมทั้งในดา้นการเงิน การบริหาร การดาํเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย 

ข้อบังคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และมุ่งเน้นให้มีการพฒันาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางของ COSO      

(The Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission) มาประยกุตใ์ชใ้ห้การควบคุมภายในและ

การบริหารความเส่ียงมีความสมบูรณ์มากย่ิงขึ้น เพ่ือให้การดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ ของบริษทัมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากท่ีสุด 

อีกทั้ง บริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ท่ี

กาํกบัดูแลการบริหารความเส่ียงขององคก์รอย่างเป็นระบบมีประสิทธิผล ซ่ึงคณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้

กาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง การประเมิน และวิเคราะห์ปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อองค์กรทั้งปัจจัย

ภายนอกและปัจจยัภายใน เพ่ือนาํไปถือปฏิบติัทัว่ทั้งองคก์รและใชค้วบคุมความเส่ียงองคก์ร 

นอกจากน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2567 ซ่ึงมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบครบทั้ง 3 คน เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของบริษทัตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยการสอบถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารในดา้นต่าง ๆ 5 ดา้น คอื  

1)  ดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้ม  

2)  ดา้นการบริหารความเส่ียง  

3)  ดา้นการควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  

4)  ดา้นระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล  

5)  ดา้นระบบการติดตาม  

ภายหลงัการประเมิน คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นว่า ปัจจุบนับริษทัมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ

และเหมาะสมสําหรับการดาํเนินงานธุรกิจของบริษทั ซ่ึงกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็น

ของคณะกรรมการบริษทั โดยไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานทางบญัชีท่ียอมรับโดยทัว่ไปของสํานักงาน ก.ล.ต. และ

ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงมีระบบควบคุมภายในเร่ืองการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้น    

รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ทั้งน้ี ท่ีผ่านมา

การพิจารณาอนุมติัธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าว จะอยูภ่ายใตก้ารพิจารณาถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นหลกั 

นอกจากน้ี บริษทัยงักาํหนดนโยบายเพ่ือเพ่ิมความระมดัระวงัในการทาํธุรกรรมดงักล่าว โดยพิจารณาอนุมติัการทาํ

ธุรกรรมในอนาคต จะถูกพิจารณาจากผูท่ี้ไม่มีส่วนไดเ้สีย เป็นพิเศษในธุรกรรมดงักล่าวเท่านั้น ทั้งน้ีคณะกรรมการ

บริษทัได้ให้ความสําคัญเร่ืองการกํากับองค์กรเป็นบริษัทจดทะเบียนท่ีมีกระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดี       

(Good Corporate Governance) อยา่งแทจ้ริงให้มากขึ้น นอกจากน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2567 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 



 

 

เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2567 ได้พิจารณาการแต่งตั้งผูต้รวจสอบภายในสําหรับปี 2567 เห็นว่าบริษทั รีอนัดา้        

มลัติพลสั (ไทยแลนด์) จาํกดั มีคุณสมบติัและความเช่ียวชาญในการตรวจสอบภายใน โดยมีผลการปฏิบติังาน       

ในอดีตเป็นท่ีน่าพึงพอใจ ดงันั้น บริษทัจึงไดว่้าจา้งบริษทั รีอนัดา้  มลัติพลสั (ไทยแลนด)์ จาํกดัทาํหนา้ท่ีตรวจสอบ

ภายในเพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน โดยจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือสอบทาน

ระบบปฏิบติังานของกิจกรรมต่างๆ ให้สามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทัโดยรวม และสามารถ

ควบคุมดูแลเร่ืองการทาํธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวได้อย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยสามารถป้องกัน

ทรัพยสิ์นของบริษทัจากการท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้หากนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ สําหรับการ

ควบคุมภายในหวัขอ้อ่ืน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

9.1.2 ข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีจากการสอบทานงบการเงิน 

บริษัท กรินทร์ ออดิท จํากัด ซ่ึงเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และเป็นผูส้อบบัญชีท่ีได้รับอนุญาตจาก 

สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั อรินสิริ แลนด์ 

จํากัด (มหาชน) สําหรับปี 2567 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงได้เสนอรายงานการตรวจสอบ ลงวนัท่ี                 

25 กุมภาพนัธ์ 2568 โดยในการตรวจสอบงบการเงินดงักล่าวตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปเพ่ือแสดง

ความเห็นว่างบการเงินนั้นแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดโดยถูกต้อง ตามท่ีควร              

ในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงทางผูต้รวจสอบบญัชีไม่พบขอ้บกพร่องของการควบคุม

ภายในท่ีเป็นสาระสําคญัและมิได้มีการจดัทาํเอกสาร ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเก่ียวกับประเด็นและระบบ

ควบคุมภายในดา้นบญัชีของบริษทั ซ่ึงไดร้ายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี       

25 กุมภาพนัธ์ 2568 

9.1.3 ข้อสังเกตจากผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท 

บริษทัมีนโยบายว่าจ้างผูต้รวจสอบภายในซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก (Outsource) ตั้ งแต่พฤษภาคม 2560             

บริษทัได้ว่าจ้างบริษทั รีอนัด้า มัลติพลสั (ไทยแลนด์) จาํกัด เข้าทาํหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน      

โดยมอบหมายให้นายสุรพล ถวลัยวิชชจิต เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

ซ่ึงบริษทัไดพิ้จารณาคุณสมบติัแลว้เห็นว่า มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเพียงพอกบัการปฏิบติัหน้าท่ี

การเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทั เน่ืองจากมีประสบการณ์ในดา้นการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลา

ยาวนาน อีกทั้งยงัไม่มีความเก่ียวขอ้งใด ๆ กบับริษทั  จึงสามารถตรวจสอบและนาํเสนอขอ้เสนอแนะให้แก่บริษทั

ไดอ้ย่างอิสระและเป็นกลาง (คุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎตามตามเอกสาร

แนบ 2) 

ผูต้รวจสอบภายในอิสระไดท้าํการสอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมคุณภาพภายใน

ของบริษทั โดยมีขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และบริษทัไดมี้การปรับปรุงระบบการควบคมุภายในมาอยา่งต่อเน่ือง



   
 

 

9.2  รายการระหว่างกัน 

9.2.1 ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทัมีการทาํรายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ต่าง ๆ โดยรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึ้นนั้นเป็นการทาํรายการกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อหุ้นของบริษทัรวมถึง     

การทาํรายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อหุ้น ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ไดด้งัน้ี  

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

1. บริษทั เอส พี พี ฮาร์ดแวร์ จาํกดั  

(“เอส พี พี ฮาร์ดแวร์”) 

กรรมการบริษทั มี 1 คน 

1. นางสาวณภสันนัท ์อรินทคุณวงษ ์

 

ประกอบกิจการโรงแรม 

ห้องพกัใหเ้ช่า 

• มีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั โดยมีรายช่ือผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 ปรากฎดงัน้ี 

นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ ถือหุ้นร้อยละ 90.00  ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้  

นางสาวณภสันนัท ์อรินทคุณวงษ ์ ถือหุ้นร้อยละ   5.00  ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

นางสาวสุภาภรณ์ ชมกล่ิน ถือหุ้นร้อยละ   5.00  ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

• ผูบ้ริหารกลุ่มเดียวกนั โดยมีนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์เป็นกรรมการ 

ทั้งน้ีตามรายช่ือผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 ไดมี้การเปล่ียนแปลงรายช่ือผูถื้อหุ้น และกรรมการ ดงัน้ี 

นางสาวณภสันนัท ์อรินทคุณวงษ ์ ถือหุ้นร้อยละ 95.00  ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้  

นางสาวสุภาภรณ์ ชมกล่ิน ถือหุ้นร้อยละ   2.50  ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

นายสมภพ สิงหวนั ถือหุ้นร้อยละ   2.50  ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

โดยมีนางสาวณภสันนัท ์อรินทคุณวงษ ์เป็นกรรมการ 

2. บริษทั ร้านทอง 99 กะรัต จาํกดั 

(“ร้านทอง 99 กะรัต”) 

กรรมการบริษทั มี 1 คน 

1. นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์

ประกอบกิจการซ้ือ ขาย            

รับจาํนาํทอง นาก เงิน เพชร 

พลอย อญัมณี 

• ผูบ้ริหารกลุ่มเดียวกนั โดยมีนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์เป็นกรรมการ 

ทั้งน้ีตามรายช่ือผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2567 ไดมี้การเปล่ียนแปลงรายช่ือผูถื้อหุ้น และกรรมการ ดงัน้ี 

นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์                                              ถือหุ้นร้อยละ 93.00 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

นางสาวณภสันนัท ์อรินทคุณวงษ ์ ถือหุ้นร้อยละ   6.00 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้  

นายธีรวิญญ ์อรินทวงศสิ์ริ ถือหุ้นร้อยละ   1.00  ของทุนจดทะเบียนชาํระแล 

3. บริษทั อรินสิริ ทาวน์ จาํกดั 

(“อรินสิริ ทาวน์”) 

ประกอบกิจการพฒันา

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย 

• ผูบ้ริหารกลุ่มเดียวกนั โดยมีนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์เป็นกรรมการ 

ทั้งน้ีตามรายช่ือผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2567 ไดมี้การเปล่ียนแปลงรายช่ือผูถื้อหุ้น และกรรมการ ดงัน้ี 



 

 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

กรรมการบริษทั มี 1 คน 

1. นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์

นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ถือหุ้นร้อยละ 99.73 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

นายธีรวิญญ ์อรินทวงศสิ์ริ ถือหุ้นร้อยละ 0.25 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

นายสมภพ สิงหวนั ถือหุ้นร้อยละ 0.02 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

4. นายสุชาติ ชมกล่ิน 1/ - • เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั 

• เป็นบิดาของนายพลฏัฐ์ ชมกล่ิน ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั 

5. นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ - • เป็นกรรมการและผูบ้ริหาร และเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั 

• เป็นมารดาของนายพลฏัฐ์ ชมกล่ิน ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั 

• เป็นบุตรีของนางกนกรัตน์ กนกกาญจนรัตน์ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั 

• เป็นพ่ีสาวของนายธีรวิญญ ์อรินทวงศสิ์ริ ซ่ึงดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ และผูถื้อหุ้นของบริษทั 4/ 

6. นายพลฎัฐ์ ชมกล่ิน - • เป็นบุตรของนายสุชาติ ชมกล่ิน และนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั 

หมายเหตุ : 1/ วันท่ี 18 กรกฎาคม 2567 นายสุชาติ ชมกล่ิน ได้โอนหุ้นให้บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เกียรตินาคินภัทร จาํกัด คิดเป็นร้อยละ 16.99 ของทุนจดทะเบียน  เน่ืองจากปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดการหุ้นส่วนและหุ้นของรัฐมนตรี  พ.ศ. 2543 กาํหนดว่า

ในกรณีท่ีรัฐมนตรีและคู่สมรสประสงค์จะได้รับประโยชน์จากการเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท ให้โอนหุ้นส่วนหรือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทน้ัน ให้นิติบุคคลท่ีมีอาํนาจจัดการกองทุนส่วนบุคคลเพ่ือให้จัดการดูแลใน

ขณะท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่งรัฐมนตรี ท้ังนี ้ นายสุชาติ ชมกล่ิน ได้เข้าดาํรงตาํแหน่งรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์ ตามประกาศ ณ วันท่ี 27 เมษายน 2567 ภายหลังการรับโอนหุ้นดังกล่าว บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เกียรตินาคินภัทร จาํกัด ทาํ

ให้ไม่มีหุ้นของ ARIN ถืออยู่อีกต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 

9.2.2 ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทัมีการทาํรายการระหว่างกนัอนัเน่ืองมาจากการดาํเนินธุรกิจกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะและมูลค่าของการทาํรายการระหว่างกนั โดยแบ่งตาม

ประเภทไดด้งัน้ี 

 รายการซ้ือบริการจากบุคคลท่ีมีความเก่ียวโยง  

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจําเป็น และความสมเหตุสมผล 
ปี 2566 ปี 2567 

นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิทธิการใชสิ้นทรัพย ์ 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

2.19 

8.41 

0.36 

8.51 

 

บริษทัมีการเช่าพ้ืนท่ีอาคารเน้ือท่ีใช้สอยรวมไม่เกิน 497 ตารางเมตร เพ่ือใช้เป็น

สาํนกังานใหญ่ในราคาท่ีตกลงร่วมกนัตารางเมตรละ 254.73 บาทต่อเดือน ซ่ึงเป็นราคา

ท่ีไม่สูงกว่าราคาค่าเช่ายติุธรรมจากผูป้ระเมินอิสระ ทั้งน้ี  ราคาประเมินจากผูป้ระเมิน

อิสระเท่ากบัตารางเมตรละ 280 บาท และมีการเช่าท่ีดินเน้ือท่ี 93.9 ตารางวา เพ่ือใช้

เป็นท่ีติดตั้งป้ายช่ือบริษทัและสาํหรับเป็นพ้ืนท่ีจอดรถยนต ์ในอตัราค่าเช่า 90,000 บาท

ต่อปี โดยมีระยะเวลาตามสัญญาเช่าพ้ืนท่ี 3 ปี นับตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2564                       

ถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2567 ทั้งน้ีอตัราค่าเช่าเป็นราคาตลาดซ่ึงสามารถเทียบเคียงไดก้บั

อตัราค่าเช่าของท่ีดินในบริเวณใกลเ้คียงกนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่ารายการเช่าพ้ืนท่ีสํานักงาน และพ้ืนท่ีติดตั้ง

ป้ายช่ือบริษทั เป็นรายการท่ีเกิดขึ้นตามความจาํเป็นและสมเหตุสมผล โดยมีการ

กาํหนดอตัราค่าเช่ายุติธรรมโดยอา้งอิงจากผูป้ระเมินอิสระ และอา้งอิงจากราคาค่าเช่า

ท่ีดินในบริเวณใกล้เคียงกัน ตามลาํดับ และมีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไปท่ีสามารถ

เทียบเคียงกบัผูใ้ห้เช่ารายอ่ืนได ้

 



 

 

 รายการซ้ือสินคา้ วสัดุอุปกรณ์จากจากบุคคลท่ีมีความเก่ียวโยง 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจําเป็น และความสมเหตุสมผล 
ปี 2566 ปี 2567 

บริษทั ร้านทอง 99 กะรัต จาํกดั ซ้ือทองรูปพรรณ 

เงินมดัจาํค่าซ้ือทองรูปพรรณ 

 

ณ ส้ินงวดมียอดเจา้หน้ีคงคา้ง 

- 

0.41 

 

- 

- 

- 

 

- 

ในปี 2560 บริษทัมีการซ้ือทองรูปพรรณในราคาตลาด เพ่ือใชส้าํหรับการส่งเสริม

การขายของบริษทั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นตาม

ธุรกิจปกติของบริษทั และมีราคาขายท่ีสมเหตุสมผลและมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป

ท่ีเทียบเคียงกนัไดจ้ากการผูป้ระกอบการรายอ่ืน 

นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ ซ้ือรถยนต ์2 คนั 

 

ณ ส้ินงวดมียอดเจา้หน้ีคงคา้ง 

- 

 

0.34 

- 

 

0.34 

ในปี 2563 บริษทัมีการซ้ือรถยนต ์จาํนวน 2 เพ่ือใชใ้นการดาํเนินกิจการของบริษทั  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นตาม

ธุรกิจปกติของบริษทั และมีราคาขายท่ีสมเหตุสมผล โดยเป็นราคาซ้ือขายท่ีอา้งอิง

จากราคากลางรถยนตใ์ชแ้ลว้ของธนาคารธนชาต    ณ วนัท่ี 4 สิงหาคม 2563 ซ่ึงถือ

ได้ว่าเป็นราคาท่ีได้มาตรฐาน และเหมาะสม และมีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไปท่ี

เทียบเคียงกนัไดจ้ากการผูป้ระกอบการรายอ่ืน 

 

 

 

 

 



   
 

 

 รายการรับความช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคลท่ีมีความเก่ียวโยง 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจําเป็น และความสมเหตุสมผล 
ปี 2566 ปี 2567 

นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์

นายสุชาติ ชมกล่ิน 

  

ค ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือใหบ้ริษทั โดยไม่

คิดค่าธรรมเนียม 

 

10.00 - บุคคลเก่ียวโยงทาํการคํ้าประกนัให้กบับริษทัโดยมิไดรั้บค่าตอบแทนแต่

อยา่งใด  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการคํ้าประกนัดงักล่าวมีความ

สมเหตุสมผลและทาํให้บริษทัไดป้ระโยชน์เน่ืองจากผูค้ ํ้ าประกนัมิไดค้ิด

ค่าตอบแทนในการคํ้าประกนัแต่อยา่งใด 

นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ เงินตน้ 

ดอกเบ้ีย 

 

ณ ส้ินงวดมียอดเจา้หน้ีคงคา้ง 

47.00 

3.05 

 

58.17 

 

72.20 

14.63 

 

89.83 

บุคคลเก่ียวโยงไดใ้ห้ความช่วยเหลือทางการเงิน เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนในการ

ซ้ือท่ีดินเพ่ือพฒันาโครงการ และเพ่ือหมุนเวียนในกิจการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ไดพิ้จารณาถึงเหตุผลและความจาํเป็นแลว้ จึงเห็นว่าการรับความช่วยเหลือ

ทางการเงินดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผลและจะเป็นประโยชน์ใน

การเ พ่ิมศักยภาพในการเ ติบโตของบริษัทในการพัฒนาโครงการ

อสังหาริมทรัพย ์และเน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจของประเทศยงัมีความผนั

ผวนส่งผลต่อธุรกิจในภาพรวม โดยเฉพาะผลกระทบต่อความตอ้งการใน

ธุรกิจภาคอสังหาริมทรัพย ์จึงส่งผลให้บริษทัยงัมีความจาํเป็นตอ้งใชเ้งินทนุ

หมุนเวียน ทั้งน้ีการกูยื้มเงินจากบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั เน่ืองจากความรวดเร็ว

และคล่องตัวสอดคล้องกับความต้องการใช้เงินของบริษัท โดยอัตรา

ดอกเบ้ียเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีใกลเ้คียงกบัท่ีบริษทัไดรั้บจากสถาบนัการเงิน 



 

 

9.2.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัตกิารทํารายการระหว่างกนั 

ขั้นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนัของบริษทัจะเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํส่ัง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย 

หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ กบับริษทั ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมติัการเขา้ทาํรายการ

ระหว่างกนันั้น ๆ 

9.2.4 นโยบายและแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษทัอาจมีการเข้าทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต        

โดยหากเป็นรายการระหว่างกนัท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติซ่ึงมีเง่ือนไขทางการคา้

โดยทัว่ไป บริษทัจะดาํเนินการตามมาตรการควบคุมการทาํรายการระหว่างกนัท่ีระบุไวข้า้งตน้ก่อนเขา้ทาํรายการ 

กล่าวคือ เป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติัไวแ้ลว้ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์และให้ปฏิบติัตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนัอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งกาํหนดราคาและเง่ือนไข

รายการต่าง ๆ ให้ชดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทประโยชน์  

ในกรณีท่ีมีการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต บริษทัจะดาํเนินการตามมาตรการการอนุมัติรายการ

ระหว่างกนัดงัท่ีกล่าวไวแ้ลว้ขา้งตน้ ทั้งน้ี หากมีรายการระหว่างกนัท่ีจาํเป็นตอ้งไดรั้บความเห็นจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทัจะ

ดาํเนินการให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่าง

กันนั้น ทั้ งน้ี บริษัทไม่มีนโยบายการให้เงินกู้ยืมแก่บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์หรือบุคคล                          

ท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ยกเวน้เป็นไปตามระเบียบของบริษทัท่ีเก่ียวกบัการให้สวสัดิการพนกังาน หรือตาม

ระเบียบอาํนาจอนุมติัในการบริหารงานหรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบคุคลท่ีบริษทัถือหุ้นอยู่ตาม

สัดส่วนการถือหุ้น  

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีบริษทัมีการทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ 

บริษทัจะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 

และในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นนั้น                      

บริษทัจะจดัให้มีบุคคลท่ีมีความรู้ ความชาํนาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี หรือผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นท่ีมีความเป็น

อิสระเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคล                        

ท่ีมีความรู้ความชํานาญพิเศษ จะถูกนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผูถื้อหุ้น                    

แลว้แต่กรณี เพ่ือให้มีความมัน่ใจว่าการเขา้ทาํรายการดงักล่าวจะไม่เป็นการยกัยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่าง

บริษัทหรือบริษัทย่อยหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ของบริษัทแต่เป็นการทํารายการท่ีบริษัทได้คาํนึงถึง   

ประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ 

 



ส่วนที่  3

งบการเงิน









































































































ส่วนที่  4

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูล



 
 

 

การรับรองความถกูต้องของข้อมลู 

บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบัน้ีแลว้ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัขอรับรองว่า

ข้อมูลดังกล่าว ถูกต้อง ครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํให้ผูอ่ื้นสําคญัผิด หรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งในสาระสําคญั 

นอกจากน้ี บริษทัขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี ไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง 

ครบถว้นในสาระสาํคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้ 

(2)  บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระสาํคญั 

ทั้งของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

(3)   บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว และบริษทั

ไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2568 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของ

บริษทัแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของระบบการควบคุมภายในรวมทั้งการกระทาํท่ีมิ

ชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ในการน้ีเพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องแล้ว 

ข้าพเจ้าไดม้อบหมายให้นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์ หรือ นายธีรวิญญ์ อรินทวงศ์สิริ หรือ นายเข็มชาติ อภิศกัด์ิสุภา         

เป็นผูล้งลายมือช่ือกาํกบัเอกสารน้ีไวทุ้กหน้าดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์ หรือ                   

นายธีรวิญญ์ อรินทวงศ์สิริ หรือ นายเข็มชาติ อภิศักด์ิสุภา กํากับไว ้ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลท่ีข้าพเจ้าได้รับรอง                       

ความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

ช่ือ ตําแหน่ง ลายมือช่ือ 

นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม  
   

นายธีรวิญญ ์อรินทวงศสิ์ริ กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม  
   

นายเขม็ชาติ อภิศกัด์ิสุภา กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม  
   

 



เอกสารแนบ



คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
ปริญญาโท สาขาพัฒนบริหารศาสตร์ สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์
ปริญญาโท สาขารัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร์ โรงเรียนนายร้อย
ตำรวจ นรต.รุ่น 33

พล.ต.อ.วีรพงษ์ ชื่นภักดี
กรรมการ / กรรมการอิสระ อายุ 67 ปี

ตำแหน่งปัจจุบัน
ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

หลักสูตร DAP PROGRAM รุ่นที่ 86/2553
หลักสูตร DCP PROGRAM รุ่นที่ 126/2552  
หลักสูตร AACP PROGRAM รุ่นที่ 32/2552
หลักสูตร RCC PROGRAM รุ่นที่ 13/2552
หลักสูตร FSD PROGRAM รุ่นที่ 12/2552
หลักสูตร  CGI PROGRAM รุ่นที่ 10/2558
หลักสูตร ANTI-CORRUPTION THE PRACTICAL GUIDE 2561

       สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

บริษัทหน่วยงานอื่น

2561 – ปัจจุบัน      กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                             บริษัท ไทรเบคก้าเอ็นเตอร์ไพร์ส จำกัด

2558 – ปัจจุบัน     กรรมการบริษัท ริชแลนด์ พร็อพเพอร์ตี้ 
                             ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด

2554 – ปัจจุบัน     กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / 
                             กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
                             บริษัท ไทยฮั้ว ยางพารา จำกัด (มหาชน)

2554 – ปัจจุบัน     กรรมการบริษัท ฟูสิน อุตสาหกรรมเหมืองแร่ 
                             (ประเทศไทย) จำกัด

2554 – ปัจจุบัน     ที่ปรึกษา สมาคมอุตสาหกรรมไทย

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567
ประชุมคณะกรรมการบริษัท  6/6 ครัั้ ง 

สัดส่วนการถือหุ้น / การถือหุ้นของคู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ

ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัท

ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

ไม่มี
ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา

ไม่มี
กิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

ไม่มี

หน้า 1 จาก 7

เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

การดำรงตำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2560 – ปัจจุบัน     กรรมการอิสระ / รองประธานกรรมการ 
                             บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)

2557 – ปัจจุบัน     กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ /                       
                             ประธานกรรมการด้านการกำกับดูแล-กิจการที่ดี  
                             และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน         
                             บริษัท คันทรี กรุ๊ป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)

2552 - ปัจจุบัน     กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ                     
                             และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
                             บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์  จำกัด (มหาชน)

ประสบการณ์ทำงานในอดีต

2553 – 2567        กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / 
                             กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
                             บริษัท หนังสือพิมพ์ ซิงเสียนเยอะเป้า จำกัด

2557 – 2566        กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
                             ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำกัด (มหาชน)

2560 - 2561         ที่ปรึกษาพิเศษ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ

2545 - 2565        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ มูลนิธิบุณยะจินดา
                             เพื่อข้าราชการตำรวจและครอบครัว

2558 - 2559        ผู้บัญชาการตำรวจภูธรภาค 9
                             สำนักงานตำรวจแห่งชาติ

2557 - 2558        ผู้บัญชาการตำรวจภูธรภาค 7 
                             สำนักงานตำรวจแห่งชาติ

2556 – 2557        รองผู้บัญชาการ ตำรวจภูธร ภาค 4 
                             สำนักงานตำรวจแห่งชาติ

2555 – 2556        รองผู้บัญชาการ สำนักงานคณะกรรมการ 
                              ข้าราชการตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ

2554 – 2555        รองผู้บัญชาการ ตำรวจภูธรภาค 8 
                             สำนักงานตำรวจแห่งชาติ

จำนวนปีที่กรรมการเคยดำรงตำแหน่ง
7 ปี (นับตั้งแต่บริษัทแปรสภาพเป็น บริษัทมหาชน เมื่อปี 2561)



คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
ปริญญาโท สาขาอาชญาวิทยาและงานยุติธรรม 

       มหาวิทยาลัยมหิดล
ปริญญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยตำรวจ
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ตำแหน่งปัจจุบัน
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

บริษัทหน่วยงานอื่น

  2567 - ปัจจุบัน   กรรมการ สมาคมตำรวจ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567
ประชุมคณะกรรมการบริษัท  6/6 ครัั้ ง 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7/7 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้น / การถือหุ้นของคู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ

ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัท

ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

ไม่มี
ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา

ไม่มี
กิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

ไม่มี

หน้า 2 จาก 7

เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

การดำรงตำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

       - ไม่มี -

ประสบการณ์ทำงานในอดีต

2563 – 2564      ที่ปรึกษาพิเศษสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
                           สำนักงานตำรวจแห่งชาติ

2562 – 2563      ผู้ช่วยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ
                           สำนักงานตำรวจแห่งชาติ

2561 – 2562       รองผู้บัญชาการ ตำรวจภูธรภาค 8        
                           สำนักงานตำรวจแห่งชาติ

พล.ต.อ.วิรุฬ เอี่ยมไพจิตร์
กรรมการ / กรรมการอิสระ อายุ  64 ปี

หลักสูตร DAP PROGRAM รุ่นที่ 143/2560

จำนวนปีที่กรรมการเคยดำรงตำแหน่ง
7 ปี (นับตั้งแต่บริษัทแปรสภาพเป็น บริษัทมหาชน เมื่อปี 2561)



คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
ปริญญาโท สาขาการจัดการทางการเมือง 

       มหาวิทยาลัยรามคำแหง
ปริญญาตรี สาขา Political science มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ตำแหน่งปัจจุบัน
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ
/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

บริษัทหน่วยงานอื่น
      -  ไม่มี  -

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7/7 ครั้ง
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 ครั้ง 
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 ครั้ง 

สัดส่วนการถือหุ้น / การถือหุ้นของคู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ

ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัท

ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

ไม่มี
ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา

ไม่มี
กิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

ไม่มี

หน้า 3 จาก 7

เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

การดำรงตำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

      - ไม่มี -

ประสบการณ์ทำงานในอดีต

- ไม่มี -

หลักสูตร AACP PROGRAM รุ่นที่ 36/2563
หลักสูตร DAP PROGRAM รุ่นที่ 143/2560

นางฐิติรัตน์ ศรีสมโพธิ
กรรมการ / กรรมการอิสระ อายุ 74 ปี

อื่นๆ 
ก่อสร้างและตกแต่งภายใน ประเทศเยอรมัน

จำนวนปีที่กรรมการเคยดำรงตำแหน่ง
7 ปี (นับตั้งแต่บริษัทแปรสภาพเป็น บริษัทมหาชน เมื่อปี 2561)



คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี สาขาบัญชี(การเงินและการธนาคาร) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

ตำแหน่งปัจจุบัน
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7/7 ครั้ง
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 ครั้ง 
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 ครั้ง 

สัดส่วนการถือหุ้น / การถือหุ้นของคู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ

ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัท

ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

ไม่มี
ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา

ไม่มี
กิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

ไม่มี

หน้า 4 จาก 7

เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

การดำรงตำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

      - ไม่มี -

หลักสูตร AACP PROGRAM รุ่นที่ 36/2563
หลักสูตร DAP PROGRAM รุ่นที่ 143/2560

นางศลิมน วิริยะวรเวช
กรรมการ / กรรมการอิสระ อายุ 64 ปี

บริษัทหน่วยงานอื่น

 2567 - ปัจจุบัน     ที่ปรึกษา บริษัท ไทยเร้นท์อะคาร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด

ประสบการณ์ทำงานในอดีต 

2563 – 2567       กรรมการบริหาร กลุ่มสายงานบัญชีและการเงิน 
                            บริษัท สตาร์แฟลก จำกัด

2561 – 2562        กรรมการผู้จัดการ กลุ่มสายงานบัญชีและการเงิน
                            บริษัท ไทยเร้นท์อะคาร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด 
                            บริษัท คาร์โก (ประเทศไทย) จำกัด

2557 - 2560       ผู้อำนวยการอาวุโส ทีมพาณิชย์ธนกิจขนาดใหญ่ 2
                            ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน)

2555 - 2557       ผู้อำนวยการอาวุโส  ฝ่ายธุรกิจลูกค้าขนาดกลาง
                            และขนาดย่อม เครื่อข่ายภูมิภาค ทีม 1
                            ธนาคาร ธนชาต จำกัด (มหาชน)

จำนวนปีที่กรรมการเคยดำรงตำแหน่ง
7 ปี (นับตั้งแต่บริษัทแปรสภาพเป็น บริษัทมหาชน เมื่อปี 2561)



คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
ปริญญาตรี สาขาศิลปศาสตร์ธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกริก

ตำแหน่งปัจจุบัน
กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้มีอำนาจ
ลงนามผูกพันบริษัท

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

หลักสูตร DAP PROGRAM รุ่นที่ 143/2560
หลักสูตร SFE PROGRAM รุ่นที่ 31/2562
หลักสูตร FSD PROGRAM รุ่นที่ 50/2566

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 ครั้ง 
คณะกรรมการบริหาร 25/25 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้น 
130,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 21.66 ของจำนวนหุ้นที่ออกชำระ
และชำระแล้วทั้งหมด

 การถือหุ้นของคู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นายพลัฏฐ์ ชมกลิ่น (บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ถือหุ้นจำนวน
29,850,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 4.97 ของจำนวนหุ้นที่ออกชำระ
และชำระแล้วทั้งหมด

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท
เป็นผู้บริหารของบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
เป็นพี่สาวของนายธีรวิญญ์ อรินทวงศ์สิริ

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

กิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
ไม่มี

หน้า 5 จาก 7

เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

การดำรงตำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

       - ไม่มี -

กรรมการ อายุ 49 ปี

บริษัทหน่วยงานอื่น

2560 - ปัั จจุบัน     ร้านทอง 99 กะรัต

2557 - ปัจจุบัน     บริษัท อรินสิริ ทาวน์ จำกัด

2556 - ปัจจุบัน     บริษัท เดอะ แคมปัส จำกัด

2555 - ปัจจุบัน     บริษัท 99 กะรัต โฮเทล จำกัด

2554 - ปัจจุบัน     บริษัท ทริปเปิ้ล เอ็ม พลาซ่า จำกัด

ประสบการณ์ทำงานในอดีต

- ไม่มี -

นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์

จำนวนปีที่กรรมการเคยดำรงตำแหน่ง
7 ปี (นับตั้งแต่บริษัทแปรสภาพเป็น บริษัทมหาชน เมื่อปี 2561)



คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ตำแหน่งปัจจุบัน
รองกรรมการผู้จัดการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
/ กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้มี
อำนาจลงนามผูกพันบริษัท

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

หลักสูตร DAP PROGRAM รุ่นที่ 185/2564
หลักสูตร “STRATEGIC CFO IN CAPITAL MARKETS
PROGRAM” รุ่นที่ 8/2562
หลักสูตร CFO PROGRAM รุ่นที่ 8/2558

อื่นๆ 
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

หลักสูตร “CPIAT” รุ่นที่ 55/2561

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
หลักสูตร “หลักการจัดการด้านการเงินและการวางแผนภาษี”
(มิถุนายน - กรกฎาคม 2562)

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง 
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 ครั้ง 
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 ครั้ง 
ประชุมกรรมการบริหาร 25/25 ครั้ง 

หน้า 6 จาก 7

เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

จำนวนปีที่กรรมการเคยดำรงตำแหน่ง
4 ปี (ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อปี 2564)

การดำรงตำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

       - ไม่มี -

กรรมการ  อายุ 37 ปี
นายเข็มชาติ   อภิศักดิ์สุภา

สัดส่วนการถือหุ้น / การถือหุ้นของคู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ

ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัท

ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

ไม่มี
ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา

ไม่มี
กิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

ไม่มี

ประสบการณ์ทำงานในอดีต

2560 – 2564      กรรมการผู้จัดการ บริษัท ว้อด เดอะ ปั๊ค จำกัด

2563                   ที่ปรึกษาทางบัญชีและการเงิน
                            บริษัท น้องพร ฟู้ ด อินดรัสตรี้ จำกัด

2562 – 2563       ที่ป﻿รึกษาทางบัญชีและการเงิน 
                            ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชี 
                            และการเงิน บริษัท ภูเก็ตวิลล่า คอร์ปอเรชั่น จำกัด

บริษัทหน่วยงานอื่น
      -  ไม่มี  -



คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
ปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ตำแหน่งปัจจุบัน
กรรมการ / กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
/ กรรมการบริหาร

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

หลักสูตร DAP PROGRAM รุ่นที่ 143/2560

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง 
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 25/25 ครั้ง 

หน้า 7 จาก 7

เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

การดำรงตำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

       - ไม่มี -
  

กรรมการ  อายุ 45 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น 
0.025%

การถือหุ้นของคู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ไม่มี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
เป็นน้องของนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

กิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
ไม่มี

ประสบการณ์ทำงานในอดีต 

2562 -  2565      กรรมการบริหารความเสี่ยง 
                            บริษัท อรินสิริ แลนด์ จำกัด (มหาชน)

2560 – 2564       กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
                            บริษัท อรินสิริ แลนด์ จำกัด (มหาชน)

บริษัทหน่วยงานอื่น
      -  ไม่มี  -

นายธีรวิญญ์ อรินทวงศ์สิริ

จำนวนปีที่กรรมการเคยดำรงตำแหน่ง
7 ปี (นับตั้งแต่บริษัทแปรสภาพเป็น บริษัทมหาชน เมื่อปี 2561)



 
 

 
 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ลําดับ ช่ือ-สกุล/ ตําแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา /ประวัติอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง 

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

1. 

 

นางสาวจิตติมา ศรีสมโพธิ 

- เลขานุการบริษทั 

- ผูจ้ดัการส่วนงานเลขานุการบริษทั 

(ช่ือ – สกุล เดิม) 

[-ไม่ม-ี] 

ได้รับแต่งตั้งให้เป็นเลขานุการบริษัท 

เมื่อวนัท่ี 8 สิงหาคม 2565 

 

40 

 

 

- ปริญญาโท สาขาการบริหารการ

ประชาสัมพนัธ์และส่ือสารมวลชน

มหาวิทยาลยับูรพา 

- อบรม หลกัสูตร กลยุทธ์การจดัซ้ือ

แบบมืออาชีพ 

- อ บ ร ม  ห ลัก สู ต ร  CPS Program      

รุ่นท่ี 142/2023 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

-ไม่ม-ี 

 

2565-ปัจจุบนั - เลขานุการบริษทั 

- ผูจ้ัดการส่วนงานเลขานุการ

บริษทั 

บริษทั อรินสิริ แลนด ์จาํกดั (มหาชน) 

 

พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย 

 

2564-2565 - รักษาการเลขานุการบริษทั 

2559-2565 - ผู ้จัดก า รแผนก จัด ซ้ือและ            

จดัจา้ง 

2568 - 2559 - ผูจ้ดัการแผนกจดัซ้ือ บริษทั 99 กะรัต กรุ๊ป จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย 

2551-2557 - เจา้หนา้ท่ีแผนกจดัซ้ือ 

2. 

 

นายวิชยั  เตชตระการ 

- ผูจ้ดัการแผนกบญัชี 

(ช่ือ – สกุล เดิม) 

[-ไม่ม-ี] 

ไดรั้บแต่งตั้งวนัท่ี 5 กนัยายน 2566 

ส้ินสุดการดาํรงตาํแหน่ง เมื่อวนัท่ี 

17 พฤษภาคม 2567 

49 ปริญญาตรีสาขาการบญัชี  -ไม่ม-ี 

 

-ไม่ม-ี 

 

2566-2567 - ผูจ้ดัการแผนกบญัชี บริษทั อรินสิริ แลนด ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

2565- รักษาการผูจ้ดัการแผนกบญัชี   

4 ปี - ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บริษทั เจ.เอส.พี พร็อพเพอร์ต้ี อสังหาริมทรัพย ์

3. นางสาวขนิษฐา  แสงอรุณ 

- ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

(ช่ือ – สกุล เดิม) 

[-ไม่ม-ี] 

     ไดรั้บแต่งตั้งวนัท่ี 18 เมษายน 2567 

ส้ินสุดการดาํรงตาํแหน่ง เมื่อวนัท่ี 

30 พฤศจิกายน 2567 

45 ปริญญาตรีสาขาการบญัชี  

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 

-ไม่ม-ี 

 

-ไม่ม-ี 

 

2567 - ผู ้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชีและ

การเงิน 

บริษทั อรินสิริ แลนด ์จาํกดั (มหาชน) 

 

พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย 

 

2563-2566 - ผูจ้ดัการแผนกบญัชี บริษทั เอสเตท กูรู จาํกดั 

 

การซ้ือและการขาย

อสังหาริมทรัพยท่ี์เป็นของ

ตนเอง เพื่อการพกัอาศยั 

2560-2563 - ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกบญัชี บริษทั โซโนม่า จาํกดั รับเหมาก่อสร้างทุกชนิด 

 

  



 
 

 

รายละเอียดการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษทัย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ( ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 
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1. บริษทั อรินสิริ แลนด ์จาํกดั (มหาชน) X,I,IV I,III,IV I,III,IV I,III,IV I,II,V, VI,@ I, II,VI,@ I,II,V,@ 

2. บริษทั ร้านทอง 99 กะรัต จาํกดั - - - - I,VI,@ - - 

3. บริษทั เดอะ แคมปัส บางแสน จาํกดั - - - - I,VI,@ - - 

4. บริษทั 99 กะรัต แลนด ์จาํกดั1 - - - - I,VI,@ , 2 - - 

5. บริษทั 99 กะรัต กรุ๊ป จาํกดั1 - - - - I,VI,@ , 2 - - 

6. บริษทั 99 กะรัต แลนด ์มาร์ค จาํกดั1 - - - - I,VI,@, 2 - - 

7. บริษทั 99 กะรัต แลนด ์รีสอร์ท จาํกดั1 - - - - I,VI,@ , 2 - - 

8. บริษทั 99 กะรัต แลนด ์ทาวน์โฮม จาํกดั1 - - - - I,VI,@ , 2 - - 

9. บริษทั 99 กะรัต ลิฟว่ิง จาํกดั1 - - - - I,VI,@ , 2 - - 

10. บริษทั บางแสน คอนโด จาํกดั1 - - - - I,VI,@ , 2 - - 

11. บริษทั อรินสิริ ทาวน์ จาํกดั - - - - I,VI,@ - - 

12. บริษทั ทริปเป้ิล เอม็ พลาซ่า จาํกดั - - - - I,VI,@ - - 

13. บริษทั 99 กะรัต โฮเทล จาํกดั - - - - I,VI,@ - - 

14. บริษทั ไทรทนั โฮลดิ้ง จาํกดั (มหาชน) I,IV - - - - - - 

15. บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้ง จาํกดั (มหาชน) I,III,IV - - - - - - 
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16. บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) I,III,IV - - - - - - 

17. บริษทั ไทรเบคกา้ เอน็เตอร์ไพร์ส จาํกดั I,III,IV - - - - - - 

18. บริษทั ไทยฮั้วยางพารา จาํกดั (มหาชน) I,III - - - - - - 

19. บริษทั ฟูสิน อุตสาหกรรมเหมืองแร่ (ประเทศไทย) จาํกดั I - - - - - - 

20. บริษทั ริชแลนด ์พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวล ลอปเมน้ท ์จาํกดั I - - - - - - 

หมายเหตุ   

X หมายถึง ประธานกรรมการ     

I หมายถึง กรรมการ   

II หมายถึง กรรมการบริหาร 

III หมายถึง กรรมการตรวจสอบ    

IV หมายถึง กรรมการอิสระ     

V หมายถึง ผูบ้ริหาร 

VI หมายถึง ผูถ้ือหุ้น    

@ หมายถึง กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

1 หมายถึง บริษทัท่ีไดด้าํเนินการจดทะเบียนเลิกบริษทัแลว้ และจดทะเบียนเสร็จส้ินการชาํระบญัชีแลว้ 

   



 
 

 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

-ไม่มี - 

  



  
 

 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัท (compliance) 

บริษทัฯ ไดว่้าจา้งหน่วยงานภายนอก คือ  บริษทั รีอนัดา้ มลัติพลสั (ไทยแลนด)์ จาํกดั (เดิมช่ือ บริษทั มลัติพลสั ออดิท แอนด ์คอนซลัติ้ง  จาํกดั)  เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายใน

ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย โดยหวัหนา้ทีมตรวจสอบควบคุมภายใน มีคุณสมบติั วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการทาํงาน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกุล / 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัท (ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

นายสุรพล  ถวลัยวิชชจิต/ 

17 พฤษภาคม 2560 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

มหาบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

• ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต 

สาขา วิทยาการคอมพิวเตอร์

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย  

เลขทะเบียน 3941 

 

วุฒิบัตรผู้ตรวจสอบภายในวิชาชีพ (CPIAT) 

ของสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

ทะเบียนเลขท่ี 734 

 
 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 2556 - ปัจจุบนั 

 

 

 

2555 - 2556 

 

 

2542 - 2554 

กรรมการบริหาร 

 

 

 

กรรมการบริหาร 

 

 

กรรมการบริหาร 

บริษทั รีอนัดา้ มลัติพลสั (ไทยแลนด)์ จาํกดั/ธุรกิจ

ให้บริการตรวจสอบบญัชี, ตรวจสอบภายในและ            

ท่ีปรึกษา 

 

บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั/ธุรกิจรับ

สอบบญัชีและบริการดา้นบญัชี 

 

บริษทั สาํนกังานสอบบญัชี เอส. ที. แอนด ์แอสโซซิ

เอทส์ จาํกดั/ธุรกิจให้บริการตรวจสอบบญัชีและวาง

ระบบบญัชี 



 
 

 

ช่ือ-นามสกุล / 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัท (ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

ปี 2567 

(สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย) 

• Audit Social Media 

• Audit Sampling for Internal Audit 

• Risk management based on ISO 31000 

• Data Analytic Foundation for Internal 

Audit 

• GRC Framework to Enhance the 

Power of Internal Audit GRC 

(สภาวิชาชีพบัญชีฯ) 

• เจาะลึกประเด็นหลกัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินสาํหรับบญัชี 

SMEs/NPAEs/PAEs เปรียบเทียบกบั

หลกัเกณฑ์ทางภาษีสรรพากร รุ่นท่ี 2/67 

• TSQM กบัการพฒันาคุณภาพสาํนกั

งานสอบบญัชี 

ปี 2566 

การฝึกอบรมท่ีเกี่ยวข้อง 

(สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย) 

• หลกัสูตร การประเมินผลกระทบดา้น

ความเป็นส่วนตวั (PIA/DPIA) 

• การจดัการการเปลี่ยนแปลง (Change 

management) 

• Business Continuity 

• Ethics Audit 

 

 

 



  
 

 

ช่ือ-นามสกุล / 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัท (ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

 (สภาวิชาชีพบัญชีฯ) 

• Data Analytics for Internal Auditor 

• ภาพรวมมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินรุ่นท่ี 1/66 

• Cyber Forensics 

• Financial Fraud 

• สรุปหลกัการบญัชีดา้นสินทรัพยส์าํหรับ 

NPAEs รุ่มท่ี 1/66 

• สร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัประเด็นในทาง

ปฏิบติัเร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

และตน้ทุนการกูยื้ม รุ่มท่ี 1/66 

ปี 2565 

(สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย) 

• หลกัสูตร 10 ประเด็นสาํคญั

เก่ียวกบั PDPA ตาม ISO 27701 

• หลกัสูตร เทคนิคการบริหารและ

จดัการกบัการโตแ้ยง้และการ

อุทรณ์ในความเห็นของการ

ตรวจสอบ 

• หลกัสูตร เตรียมความพร้อม 

สาํหรับ ISO27001:2022 

• หลกัสูตร ทกัษะการสอบสวน

ทุจริต 

• หลกัสูตร เทคนิคการตรวจสอบ

โครงการลงทุนตาม ISO 21500 

• หลกัสูตร การตรวจสอบความ

มัน่คงปลอดภยัตาม พ.ร.บ.          

ไซเบอร์ 2562 

 

     



 
 

 

ช่ือ-นามสกุล / 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัท (ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

 • สาํหรับ None IT-Auditor(Cyber 

Security Auditing for None IT-

Auditors) 

(สภาวิชาชีพบัญชีฯ) 

• หลกัสูตร ตรวจสุขภาพกิจการผ่าน

งบการเงิน รุ่นท่ี 1/65 

• หลกัสูตร ผลประโยชน์ของ

พนกังานแบบพื้นฐาน รุ่นท่ี 1/65 

ปี 2564 

(สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย) 

• หลกัสูตร Audit working paper  

• หลกัสูตร Quality Audit 

Improvement Program (QAIP) 

•  หลกัสูตร Compliance Audit 

• หลกัสูตร Internal Audit 

Comprehensive -ความกา้วหนา้

ดา้น IT 

(สภาวิชาชีพบัญชี ฯ) 

• หลกัสูตร EQCR and Monitoring 1/64 

ปี 2563 (สภาวิชาชีพฯ) 

• การจดัทาํงบการเงินรวมเชิงปฏิบติัการ รุ่นท่ี 

1/63 

• Corporate Finance รุ่นท่ี 1/63 

• Analytical Thinking in the Internal Audit 

Process รุ่นท่ี 2/63 

• J-SOX: การควบคุมภายใน แนวคิดหลกัการ 

และการนาํไปปฏิบติัใช ้

     

 



  
 

 

ช่ือ-นามสกุล / 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัท (ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

 ปี 2563 (สมาคมผู้ตรวจสอบภายในฯ) online seminar 

• The Role of IT Auditor with PDPA 

• การบริหารความเส่ียง ในภาวะวิกฤติ 

ปี 2562 (สภาวิชาชีพฯ) 

• ประเด็นท่ีนกับญัชีตอ้งระวงัและเตรียมความพร้อม

สาํหรับมาตรฐาน NPAEs ในปัจจุบนั 

• เตรียมความพร้อมปรับระบบบญัชีและมาตรฐาน 

NPAEs สาํหรับการตรวจสอบบญัชีชุดเดียว 

• การปรับปรุงขอ้มูลทางบญัชีและขอ้ผิดพลาดใน

การจดัทาํบญัชีตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน 

• การรับรู้รายไดต้ามมาตรฐานใหม่ (TFRS 15) และ

การเปลี่ยนแปลงชุดมาตรฐานการบญัชีท่ีสาํคญั

และมีผลกระทบสาํหรับกิจการ PAEs และ NPAEs 

• การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ (Integrated 

Audit) รุ่นท่ี 1/62 

• IT Governance and IT Risk Management ยคุ 4.0 

รุ่นท่ี 1/62 

• เคร่ืองมือทางการเงิน : IFRS9 

ปี 2561 (สภาวิชาชีพบัญชีฯ) 

• การบญัชีเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงิน 

• การตรวจสอบและขอ้ควรพิจารณาในการ

ตรวจสอบเมื่อกิจการใชค้อมพิวเตอร์ประมวลผล

ขอ้มูล 

• จบัประเด็นสาํคญัในรายงานการสอบบญัชีของ

ผูส้อบบญัชีตามมาตรฐานใหม่ 

 

     



 
 

 

ช่ือ-นามสกุล / 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัท (ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

• โครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบตัรดา้นการตรวจสอบ

ภายใน 

 (หลกัสูตรท่ี 10) 

การประกนัคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน 

- มาตรฐานฉบบั 1300 

- วิธีการสร้างคุณภาพในงานตรวจสอบ

ภายใน 

- วิธีการประยกุตม์าตรฐานเพื่อปรับปรุง

ดา้นคุณภาพ 

- วิธีการพฒันาปรับปรุงคุณภาพในการ

ปฏิบติั 

- การวดัผลดา้นคุณภาพเป็น KPI 

• M – Score ดชันีช้ีวดั…? งบการเงินและหลกันิติ

บญัชีศาสตร์ 

• การปรับปรุงขอ้มูลทางบญัชีและขอ้ผิดพลาดใน

การจดัทาํบญัชีตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน 

ปี 2560 

• Internal Audit in Disruptive Technology COSO 

2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน รุ่น

ท่ี 3/60 

• รับมือตามเกณฑก์ารรับรู้รายไดใ้หม่ตามTFRS15  

สาํหรับธุรกิจทัว่ไป รุ่นท่ี 2/60 

ปี 2559 

 ความเส่ียง และการกาํกบัดูแลดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT Risk and IT governance) รุ่น 2/59 

 



  
 

 

 

ช่ือ-นามสกุล / 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัท (ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

 • M – Score ดชันีช้ีวดั…? งบการเงินและ

หลกันิติบญัชีศาสตร์ 

• การปรับปรุงขอ้มูลทางบญัชีและ

ขอ้ผิดพลาดในการจดัทาํบญัชีตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ปี 2560 

• Internal Audit in Disruptive Technology 

COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการ

ควบคุมภายใน รุ่นท่ี 3/60 

• รับมือตามเกณฑก์ารรับรู้รายไดใ้หม่ตาม

TFRS15  สาํหรับธุรกิจทัว่ไป รุ่นท่ี 2/60 

ปี 2559 

 ความเส่ียง และการกาํกบัดูแลดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk and IT 

governance) รุ่น 2/59 

ปี 2556 

 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน

ใหม่ล่าสุด COSO2013,สภาวิชาชีพบญัชี 

ปี 2554-2566 

 KPMG In-house and on-line training SEC 

practice  

 Financial Statement Consolidation 

 ISQC Practice 

 Risk Assessment & Management 

 การประเมินความเส่ียงเพื่อการวาง

แผนการตรวจสอบ 

 DCP รุ่นท่ี 40 

DAP   

     



 
 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ :  

1. จดัทาํแผนการตรวจสอบประจาํปีตามแนวความเส่ียง (Risk Based Audit) ดว้ยวิธีการประเมินความเส่ียงท่ีเหมาะสม และพิจารณาถึงขอ้กงัวลในดา้นความเส่ียงหรือการควบคุมภายในท่ีระบุโดยฝ่ายจดัการ 

และนาํเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงการนาํเสนอผลการตรวจสอบและกิจกรรมการตรวจสอบอยา่งสมํ่าเสมอ 

2. ปฏิบติังานตรวจสอบตามแผน รวมทั้งปฏิบติังานตรวจสอบพิเศษตามท่ีไดรั้บการร้องขอจากผูบ้ริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. ติดตามผลการแกไ้ขจากขอ้สังเกตท่ีตรวจพบและขอ้เสนอแนะท่ีให้แก่ฝ่ายงานนั้น ๆ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ทาํการตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไวใ้นคู่มือการปฏิบติังานตรวจสอบและตามมาตรฐานสากลการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

5. พฒันาความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในเพ่ือสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติัของ บริษทั รีอนัดา้ มลัติพลสั (ไทยแลนด)์ จาํกดั และนายสุรพล ถวลัยวิชชจิต แลว้เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็น

อิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายใน 



    
 

 

เอกสารแนบ 4 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกบัรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

1. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

      ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ของบริษทั วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีมูลค่าสุทธิตาม

บญัชีในงบการเงินเท่ากบั 11.30 ลา้นบาทและ 116.02 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 

 (ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพนั 

ณ  31 ธ.ค. 66 ณ  31 ธ.ค.67 

1)  ท่ีดิน และอาคารสโมสรของโครงการ

อรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ เน้ือท่ี 13 ไร่ 15 

ตร.ว.   

- 105.85 บริษทัเป็นเจา้ของ จดจาํนองเป็นหลกัประกนั

กบัสถาบนัการเงิน 

ภาระหน้ีคงเหลือ 29.96 

ลา้นบาท  

(ภาระหน้ีเดียวกบัโครงการ

อรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ) 

2)  อาคาร – ห้องชุด ออฟฟิศบางนา 9.92 9.16 บริษทัเป็นเจา้ของ - 

3)  อุปกรณ์สาํนกังาน 0.06 0.04 บริษทัเป็นเจา้ของ - 

4)   เคร่ืองใชส้าํนกังาน 0.54 0.39 บริษทัเป็นเจา้ของ - 

5)   เคร่ืองตกแต่งสาํนกังาน 0.36 0.38 บริษทัเป็นเจา้ของ - 

6)  ยานพาหนะ 0.33 0.09 บริษทัเป็นเจา้ของ - 

7)  เคร่ืองมือและเคร่ืองใช ้ 0.10 0.11 บริษทัเป็นเจา้ของ - 

รวมมูลค่าสุทธติามบัญชี 11.30 116.02   

 

  



 

 

2. สินค้าคงเหลือ (ต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์) 

ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยข์องบริษทั ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2567 มีมูลค่าสุทธิตามบญัชีในงบการเงินเท่ากบั 592.57 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี   

ช่ือโครงการ ประเภทสินทรัพย์ 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

ณ 31 ธันวาคม 2567 

(ล้านบาท) 

ราคาประเมิน 

(ล้านบาท) 
วันที่ประเมิน 

ลักษณะ 

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผูกพัน 

โครงการอรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ งานระหว่างก่อสร้างบา้นเด่ียว บา้นแฝด และอาคาร

พาณิชย ์รวม 135 ยนิูต 

บา้นเด่ียว และบา้นแฝดรวม 2 ยนิูต รอการโอนกรรมสิทธ์ิ 

170.78 286.111/ 30 ธนัวาคม 2563 บริษทัเป็นเจา้ของ จดจาํนองเป็นหลกัประกนักบัสถาบนัการเงิน 

ภาระหน้ีคงเหลือ 89.52 ลา้นบาท 

โครงการอรินสิริ คนัทรี ฮิลล ์ งานระหว่างก่อสร้างทาวน์โฮม และบา้นเด่ียว 

รวม - ยนิูต  

ทาวน์โฮมจาํนวน - ยนิูต รอการโอนกรรมสิทธ์ิ 

17.64 21.991/ 15 มกราคม 2564 บริษทัเป็นเจา้ของ - 

โครงการอรินสิริ ไพรเวซ่ี งานระหว่างก่อสร้าง บา้นเด่ียวและบา้นแฝด รวม - ยนิูต 

บา้นแฝดรวม 1 ยนิูต รอการโอนกรรมสิทธ์ิ 

2.16 18.911/ 30 ธนัวาคม 2563 บริษทัเป็นเจา้ของ - 

โครงการอรินสิริ เมาทเ์ท่น ท่ีดินและค่าพฒันาท่ีดิน เน้ือท่ี 26-2-9.4 ไร่ 88.70 79.572/,2.1/ 23 มกราคม 2562 บริษทัเป็นเจา้ของ - 

โครงการอรินสิริ แคมปัส ท่ีดินและค่าพฒันาท่ีดิน เน้ือท่ี 3-2-31 ไร่ 48.84 48.793/ 23 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัเป็นเจา้ของ จดจาํนองเป็นหลกัประกนักบัสถาบนัการเงิน 

ภาระหน้ีคงเหลือ 25.00 ลา้นบาท 

โครงการคราม หนองมน-บางแสน ท่ีดินและค่าพฒันาท่ีดิน เน้ือท่ี 35-0-12 ไร่ 264.44 442.484/ 4 กรกฎาคม 2565 บริษทัเป็นเจา้ของ จดจาํนองเป็นหลกัประกนักบัสถาบนัการเงิน 

ภาระหน้ีคงเหลือ 75.87 ลา้นบาท  

รวม 592.57   

หมายเหตุ :  1/  ประเมินราคาโดย บจก.ชาเตอร์ แวลูเอชัน่ แอนด์ คอนซัลแตนท์ ซ่ึงเป็นบริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยประเมิน

มูลค่าสินทรัพยด์ว้ยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach) และวิธีตน้ทุน (Cost Approach) โดยประเมินเพ่ือวตัถุประสงคเ์พ่ือประโยชน์สาธารณะ สาํหรับผูป้ระเมินหลกัไดแ้ก่ นายคมสันต์              

กุลพิพฒัน์รัตน์ ผูป้ระเมินหลกัชั้นวุฒิ วฒ.060 

 2/  ประเมินราคาโดย บจก.ไทยประเมินราคา ลินน์ ฟิลลิปส์  ซ่ึงเป็นบริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยประเมินมูลค่า

สินทรัพยด์ว้ยวิธีการเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) วิธีการตน้ทุน (Cost Approach) และวิธีสมมติฐานการพฒันา (Hypothetical Development Method)  โดยประเมินเพ่ือวตัถุประสงค์สาธารณะ 

สาํหรับผูป้ระเมินหลกัไดแ้ก่ นายวิรัช ไตรธนาวฒัน์ ผูป้ระเมินหลกัชั้นวุฒิ วฒ.018                                                                                                                                                



 

 

2.1/ โครงการอรินสิริ เมาทเ์ท่น มีมูลค่าประเมินตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี เน่ืองจากการประเมินราคาเป็นการประเมินโดยเปรียบเทียบราคาตลาด ซ่ึงมิไดร้วมตน้ทุนในการพฒันาท่ีดินและตน้ทุนในการกูยื้มซ่ึงเป็นตน้ทุนใน

การพฒันาโครงการในขณะท่ีมูลค่าตามบญัชีมีตน้ทุนของการพฒันาดังกล่าวรวมอยู่ด้วย อย่างไรก็ตาม เมื่อมีการพฒันาโครงการดังกล่าวแลว้หรือโครงการดังกล่าวพฒันาใกลแ้ลว้เสร็จ จะมีผลให้มูลค่า

ทรัพยสิ์นดงักล่าวเพ่ิมสูงขึ้น โดยโครงการอรินสิริ เมาทเ์ท่น ปัจจุบนัอยูร่ะหว่างพฒันาโครงการ  

 3/  ประเมินราคาโดย บจก.ซิมส์ พร็อพเพอร์ต้ี คอนซัลแทนท์ ซ่ึงเป็นบริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยประเมินมูลค่า

สินทรัพยด์ว้ยวิธีใชวิ้ธีเลือกตน้ทุนทดแทน roach)  

 4/  ประเมินราคาโดย บจก.ไทยประเมินราคา ลินน์ ฟิลลิปส์  ซ่ึงเป็นบริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยประเมินมูลค่า

สินทรัพยด์ว้ยวิธีการเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach)โดยประเมินเพ่ือทราบมูลค่าทรัพยสิ์น สาํหรับผูป้ระเมินหลกัไดแ้ก่ นายวิรัช ไตรธนาวฒัน์ ผูป้ระเมินหลกัชั้นวุฒิ วฒ.018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนของบริษทั ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2567 จาํนวน 108.32 ล้านบาท ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย ท่ีดินรอการพฒันาของบริษทัซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี                       

ในงบการเงินเท่ากบั 96.12 ลา้นบาท โดยท่ีดินรอการพฒันามีรายละเอียด ดงัน้ี 

ที่ดินรอพัฒนา 
พ้ืนที่ 

(ไร่-งาน-ตร.ว.) 

มูลค่าสุทธิ 

ตามบัญชี 

(ล้านบาท) 

ราคาประเมิน 

(ล้านบาท) 
วันที่ประเมิน 

ลักษณะ 

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผูกพัน 

ท่ีดินเปล่าในโครงการ อรินสิริ สปอร์ต  

วิลเลจ 

1-0-44.0 4.79 11.107/ 30 ธนัวาคม 2563 บริษทัเป็นเจา้ของ จดจาํนองเป็นหลกัประกนักบัสถาบนัการเงิน ภาระหน้ีคงเหลือ 80.37 ลา้นบาท 

(ภาระหน้ีเดียวกบัโครงการอรินสิริ สปอร์ตวิลเลจ) 

ท่ีดินบ่อนํ้านอกโครงการ อรินสิริ สปอร์ต  

วิลเลจ* 

1-0-05.0 -* 6.887/ 3 มีนาคม 2565 บริษทัเป็นเจา้ของ จดจาํนองเป็นหลกัประกนักบัสถาบนัการเงิน ภาระหน้ีคงเหลือ 80.37 ลา้นบาท 

(ภาระหน้ีเดียวกบัโครงการอรินสิริ สปอร์ตวิลเลจ) 

ท่ีดินเปล่าในโครงการ อรินสิริ คนัทรี ฮิลล ์ 3-3-70.9 9.55 21.998/ 25 พฤษภาคม 

2565 

บริษทัเป็นเจา้ของ จดจาํนองเป็นหลกัประกนักบัสถาบนัการเงิน ภาระหน้ีคงเหลือ 92.45 ลา้นบาท 

(ภาระหน้ีเดียวกบัโครงการอรินสิริ คราม) 

ท่ีดินโครงการอรินสิริ บีช คอนโด 1 1-3-84.0 40.89 47.049/ 17 มกราคม 2562 บริษทัเป็นเจา้ของ จดจาํนองเป็นหลกัประกนั 

ภาระหน้ีคงเหลือ 50.00 ลา้นบาท ท่ีดินโครงการอรินสิริ บีช คอนโด 2 1-3-84.0 40.89 47.049/ 17 มกราคม 2562 บริษทัเป็นเจา้ของ 

 รวม  96.12 134.05    

หมายเหตุ : * ท่ีดินบ่อนํ้ านอกโครงการอรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ มีจาํนวน 3.33 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัตั้งค่าเผ่ือการดอ้ยค่าท่ีดินเต็มจาํนวนแลว้ เน่ืองจากในอดีตบริษทัไดท้ราบขอ้มูลว่าท่ีดินบริเวณบ่อนํ้ านอกโครงการดงักล่าว              

มีโอกาสท่ีจะถูกตดัทาํเป็นถนนจากหน่วยงานราชการท่ีมีโครงการศึกษาผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มโครงการก่อสร้างถนนตามผงัเมืองรวม ซ่ึงสาเหตุดงักล่าวอาจะส่งผลให้เกิดความเส่ียงต่อลูกคา้ท่ีจะมาซ้ือบา้น

จากโครงการ บริษทัจึงไม่พิจารณานาํพ้ืนท่ีบ่อนํ้าดงักล่าวเขา้สู่การจดัสรรของโครงการและไม่ใชท่ี้ดินดงักล่าวหาประโยชนท์างเศรษฐกิจ 

7/  ประเมินราคาโดย บจก.เอเจนซ่ี ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส ซ่ึงเป็นบริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยประเมินมูลค่า

สินทรัพยด์ว้ยวิธีตน้ทุน (Market Value) โดยประเมินเพ่ือวตัถุประสงคเ์พ่ือประโยชน์สาธารณะ สาํหรับผูป้ระเมินหลกัไดแ้ก่ นายเอกชยั เปลี่ยนโพธ์ิ ผูป้ระเมินหลกัชั้นวุฒิ วฒ.132 

8/    ประเมินราคาโดย บจก.ชาเตอร์ แวลูเอชัน่ แอนด ์คอนซลัแตนท ์ซ่ึงเป็นบริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยประเมินมูลค่า

สินทรัพยด์ว้ยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach) และวิธีตน้ทุน (Cost Approach) โดยประเมินเพ่ือวตัถุประสงคเ์พ่ือประโยชน์สาธารณะ สาํหรับผูป้ระเมินหลกัไดแ้ก่ นายคมสันต ์กุล

พิพฒัน์รัตน์ ผูป้ระเมินหลกัชั้นวุฒิ วฒ.060 

9/    ประเมินราคาโดย บจก.ไทยประเมินราคา ลินน์ ฟิลลิปส์  ซ่ึงเป็นบริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยประเมินมูลค่า

สินทรัพยด์ว้ยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach) โดยประเมินเพ่ือวตัถุประสงคส์าธารณะ สาํหรับผูป้ระเมินหลกัไดแ้ก ่นายวิรัช ไตรธนาวฒัน์ ผูป้ระเมินหลกัชั้นวุฒิ วฒ.018 



    
 

 

4. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

ท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจในงบการเงินเท่ากบั 0.029 ลา้นบาทและเทา่กบั 0.003 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียด 

ดงัน้ี  

(หน่วย:ลา้นบาท) 

รายการ 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 

ณ 31 ธ.ค.2566 ณ 31 ธ.ค.2567 

ลิขสิทธ์ิโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 0.029 0.003 

 

 

  



 

 

รายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

ทรัพย์สินท่ีประเมิน ราคาประเมิน (บาท) 
ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน/ 

ผู้ประเมินหลัก 

วัตถุประสงค์การ

ประเมินราคาทรัพย์สิน 
วิธีประเมิน 

วันท่ีประเมินมูลค่า

ทรัพย์สิน 
หมายเหตุ 

1. โครงการอรินสิริ  สปอร์ต วิลเลจ 

 ทรัพยสิ์น : ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและ      

ท่ีดินเปล่า ประกอบดว้ย โฉนดท่ีดิน จาํนวน   

157 ฉบบั  

 เน้ือท่ีรวม : 43-2-28.4 ไร่ 

 ท่ีตั้งทรัพยสิ์น : ณ โครงการอรินสิริ สปอร์ต     

วิลเลจ ถนนมิตรสัมพนัธ์ ตาํบลบา้นปึก อาํเภอ

เมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 

 ผูถื้อกรรมสิทธ์ิ : บริษทั 

 ภาระผูกพนั  : จาํนองเป็นประกนักบั        

ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) 

ณ วนัประเมิน 

286,105,514 

(เมื่ออาคารก่อสร้างเสร็จแลว้ 

654,780,000) 

บจก.ชาเตอร์ แวลูเอชั่น 

แอนด์ คอนซัลแตนท์ /

นายคมสัน กุลพิพฒัน์

รัตน์ ผูป้ระเมินหลกัชั้นวุฒิ 

วฒ.060 

เพื่อประโยชน์สาธารณะ วิธีตน้ทุน (Cost 

Approach)  และวิธี

เปรียบเทียบราคาตลาด 

(Market Comparison 

Approach) 

30 ธนัวาคม 2563 ลักษณะทรัพย์สินประกอบด้วยโฉนดท่ีดิน

จาํนวน 157 ฉบบั แบ่งเป็น 2 กลุ่มดงัน้ี 

1.  ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างประเภทบา้นเด่ียว    

บา้นแฝด อาคารพาณิชย ์จาํ นวน 145 ฉบบั 

2.  ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง แ ล ะ ท่ีดินว่างเปล่า    

ซ่ึงเป็นถนนภายในโครงการ นิติบุคคล

(ประทบัตราจดัสรรเป็นสาธารณูปโภค

โครงการแลว้) จาํนวน 12 ฉบบั 

ทั้งน้ี ราคาประเมินขา้งตน้เป็นมูลค่าของ

ทรัพยสิ์นกลุ่มท่ี 1 เท่านั้น 

2. คลบัเฮา้ส์ อรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ 

 ทรัพยสิ์น : ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และท่ีดิน

เปล่า  ประกอบดว้ย โฉนดท่ีดิน จาํนวน 5 

ฉบบั เน้ือท่ีรวม : 15-0-64 ไร่ 

 ท่ีตั้งทรัพยสิ์น : ณ โครงการอรินสิริ สปอร์ต     

วิลเลจ ถนนมิตรสัมพนัธ์ ตาํบลบา้นปึก อาํเภอ

เมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 

 ผูถื้อกรรมสิทธ์ิ : บริษทั 

 ภาระผูกพนั  : จาํนองเป็นประกนักบั         

ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) 

ณ วนัประเมิน 

140,012,219 

บจก.เอเจนซ่ี ฟอร์ เรียล

เอสเตท แอฟแฟร์ส /  

นายเอกชยั เปล่ียนโพธ์ิ ผู ้

ประเมินหลกัชั้นวุฒิ 

 วฒ.132 

เพื่อประโยชน์สาธารณะ วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 

(Market Approach) 

25 ธนัวาคม 2567 ลักษณะทรัพย์สินประกอบด้วยโฉนดท่ีดิน

จาํนวน 5 ฉบบั แบ่งเป็น 4 กลุ่มดงัน้ี 

1. ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง ไดแ้ก่ อาคาร

คลบัเฮา้ส์ 2 ชั้น สนามฟุตบอล สนามแบ

ตมินตนั (9 สนาม) จาํนวน 2 ฉบบั 

2. ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างได้แก่ สนาม

บาสเกตบอล สนามเทนนิส จาํนวน 1 ฉบบั 

3. ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างไดแ้ก่ ซุ้มประตู

โครงการ จาํนวน 1 ฉบบั 

4. ท่ีดินว่างเปล่าจาํนวน 1 ฉบบั  

ทั้ งน้ีราคาประเมินข้างต้นไม่รวมมูลค่าของ

ทรัพย์สินกลุ่มท่ี 3 เฉพาะส่วนท่ีเป็นมูลค่า

ท่ีดินเน่ืองจากมีสภาพเป็นถนนภาระจาํยอม 

 

 



    
 

 

ทรัพย์สินท่ีประเมิน ราคาประเมิน (บาท) 
ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน/ 

ผู้ประเมินหลัก 

วัตถุประสงค์การประเมิน

ราคาทรัพย์สิน 
วิธีประเมิน 

วันท่ีประเมินมูลค่า

ทรัพย์สิน 
หมายเหตุ 

3. โครงการอรินสิริ แคมปัส 

 ทรัพยสิ์น: ท่ีดินว่างเปล่า  

 เน้ือท่ีรวม : 3-2-31.0 ไร่ 

 ท่ีตั้งทรัพยสิ์น : ณ โครงการอรินสิริ แคมปัส   

ซอยไอดอล ถนนขา้วหลาม (ชบ.5085)       

ตาํบลแสนสุข อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดั

ชลบุรี 

 ผูถื้อกรรมสิทธ์ิ : บริษทั 

 ภาระผูกพนั  : จาํนองเป็นประกนักบั          

บริษทั ธนชาตพลสั จาํกดั 

ณ วนัประเมิน 

64,395,000 

บจก.เอเจนซ่ี ฟอร์ เรียล

เอสเตท แอฟแฟร์ส /  

นายเอกชยั เปล่ียนโพธ์ิ ผู ้

ประเมินหลกัชั้นวุฒิ  

วฒ.132 

เพื่อประกอบการพิจารณา

สินเช่ือ 

วิธีเปรียบเทียบขอ้มูล

ตลาด (Market 

Comparison Approach) 

และวิธีสมมติฐานพฒันา

(Hypothetcial 

Development Method) 

13 สิงหาคม 2567 ไม่ม ี

4. โครงการอรินสิริ เมาทเ์ท่น 

 ทรัพยสิ์น: ท่ีดินว่างเปล่า 

 เน้ือท่ีรวม : 26-2-9.4 ไร่ 

 ท่ีตั้งทรัพยสิ์น : ซอยโรงงานทีดีเค ถนนสาย   

แสนสุข-บางพระ (ทล.3144) ตาํบลเหมือง   

อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 

 ผูถื้อกรรมสิทธ์ิ : บริษทั 

 ภาระผูกพนั  : ไม่ม ี

ณ วนัประเมิน 

79,570,500 

บจก.ไทยประเมินราคา

ลินน์ ฟิลลิปส์ / นายวิรัช 

ไตรธนาวฒัน์ ผูป้ระเมิน

หลักชั้นวุฒิ วฒ.018 

เพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะ วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด  

(Market Comparison 

Approach) 

23 มกราคม 2562 

 

ไม่ม ี

  



 

 

ทรัพย์สินท่ีประเมิน ราคาประเมิน (บาท) 
ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน/ 

ผู้ประเมินหลัก 

วัตถุประสงค์การประเมิน

ราคาทรัพย์สิน 
วิธีประเมิน 

วันท่ีประเมินมูลค่า

ทรัพย์สิน 
หมายเหตุ 

5. โครงการอรินสิริ บีช คอนโด 1 

 ทรัพยสิ์น: ท่ีดินว่างเปล่า 

 เน้ือท่ีรวม : 1-3-84.0 ไร่ 

 ท่ีตั้งทรัพยสิ์น : ถนนบางแสน-อ่างศิลา           

ซอยจิ้วฮวด 1 ตาํบลแสนสุข อาํเภอเมืองชลบุรี 

จงัหวดัชลบุรี 

 ผูถื้อกรรมสิทธ์ิ : บริษทั 

 ภาระผูกพนั  : จาํนองเป็นประกนักบั

บุคคลภายนอก 

ณ วนัประเมิน 

47,040,000 

บจก.ไทยประเมินราคา

ลินน์ ฟิลลิปส์ / นายวิรัช 

ไตรธนาวฒัน์ ผูป้ระเมิน

หลักชั้นวุฒิ วฒ.018 

เพือ่วตัถุประสงค ์สาธารณะ วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด  

(Market Comparison 

Approach) 

17 มกราคม 2562 ไม่ม ี

6. โครงการอรินสิริ บีช คอนโด 2 

 ทรัพยสิ์น: ท่ีดินว่างเปล่า 

 เน้ือท่ีรวม : 1-3-84.0 ไร่ 

 ท่ีตั้งทรัพยสิ์น : ถนนบางแสน-อ่างศิลา           

ซอยจิ้วฮวด 1 ตาํบลแสนสุข อาํเภอเมืองชลบุรี 

จงัหวดัชลบุรี 

 ผูถื้อกรรมสิทธ์ิ : บริษทั 

 ภาระผูกพนั  : จาํนองเป็นประกนักบั

บุคคลภายนอก 

ณ วนัประเมิน 

47,040,000 

บจก.ไทยประเมินราคา

ลินน์ ฟิลลิปส์ / นายวิรัช 

ไตรธนาวฒัน์ ผูป้ระเมิน

หลักชั้นวุฒิ วฒ.018 

เพือ่วตัถุประสงค ์สาธารณะ วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด  

(Market Comparison 

Approach) 

17 มกราคม 2562 

 

ไม่ม ี

7. โครงการ คราม หนองมน-บางแสน 

 ทรัพยสิ์น: ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง  

 เน้ือท่ีรวม : 35-0-12.0 ไร่ 

 ท่ีตั้งทรัพยสิ์น : ณ โครงการอรินสิริ คนัทรี 

ฮิลล ์2 ถนนแสนสุข ซอยแสนสุข 3 ตาํบล

แสนสุข  อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 

 ผูถื้อกรรมสิทธ์ิ : บริษทั 

 ภาระผูกพนั  : จาํนองเป็นประกนักบั       

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

ณ วนัประเมิน 

157,635,000 

บจก.ไทยประเมินราคา

ลินน์ ฟิลลิปส์ / นายวิรัช 

ไตรธนาวฒัน์ ผูป้ระเมิน

หลักชั้นวุฒิ วฒ.018 

เพื่อทราบมูลค่าทรัพยสิ์น วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด  

(Market Comparison 

Approach) 

2 พฤษภาคม 2562 ไม่ม ี

 



    
 

 

 

 

ทรัพย์สินท่ีประเมิน ราคาประเมิน (บาท) 
ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน/ 

ผู้ประเมินหลัก 

วัตถุประสงค์การประเมิน

ราคาทรัพย์สิน 
วิธีประเมิน 

วันท่ีประเมินมูลค่า

ทรัพย์สิน 
หมายเหตุ 

8. สาํนกังานใหญ่ของบริษทั 

 ทรัพยสิ์น: ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง  

 เน้ือท่ีรวม : 1-2-71.1 ไร่ 

 ท่ีตั้งทรัพยสิ์น : เลขท่ี 49/82 หมู่บา้นเดอะ     

สามมุก วิลเลจ แยกจากถนนบางแสนสาย 4 

เหนือ ตาํบลแสนสุข อาํเภอเมืองชลบุรี      

จงัหวดัชลบุรี 

 ผูถื้อกรรมสิทธ์ิ : บริษทั 

 ภาระผูกพนั  : นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์

(กรรมการ) 

ณ วนัประเมิน 

28,020,000 

(มูลค่าเช่าตลาด 280 บาท 

ต่อตารางเมตรต่อเดือน) 

บจก.แอดวานซ์ แอพไพรซลั 

/ นายวิเศศ นุย้ตมู ผูป้ระเมนิ 

หลกัชั้นวุฒิ วฒ.180 

เพื่อวตัถุประสงค ์สาธารณะ 

/ เพื่อการบนัทึกบญัชี 

วิธีตน้ทุน (Cost Approach) 

และสอบทานดว้ยวิธี 

พิจารณาจากรายได ้

(Income Approach) โดยวิธี

คิดจากผลตอบแทนทางตรง 

(Direct Capitalization 

Method) 

 

16 ตุลาคม 2560 ไม่ม ี

9. ห้องชุดสาํนกังานบางนา  

 ทรัพยสิ์น: ห้องชุดสาํนกังาน  

 เน้ือท่ีรวม : 169.57 ตารางเมตร 

 ท่ีตั้งทรัพยสิ์น : ห้องชุดเลขท่ี 1093/80 ชั้นท่ี    

16 (15) อาคารเลขท่ี 1 อาคารชุด ทาวเวอร์ 1 

ออฟฟิศ ถนนบางนา-ตราด (ทล.34)            

แขวงบางนา เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

 ผูถื้อกรรมสิทธ์ิ : บริษทั 

 ภาระผูกพนั  : ไม่ม ี

ณ วนัประเมิน 

13,570,000 

บจก.เอเจนซ่ี ฟอร์ เรียล

เอสเตท แอฟแฟร์ส /  

นายเอกชยั เปล่ียนโพธ์ิ ผู ้

ประเมินหลกัชั้นวุฒิ วฒ.132 

เพื่อวตัถุประสงค ์สาธารณะ วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด  

(Market Comparison 

Approach) และวิธีการ

รายได(้Income Approach) 

20 ธนัวาคม 2567 ไม่ม ี

 



 

 

เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกจิโดยละเอียด 

นโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ สามารถดูรายละเอียดไดใ้น ส่วนท่ี 2 การกาํกับดูแล

กิจการ ข้อท่ี 6.1 และข้อท่ี 6.2 

  



    
 

a 

เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั อรินสิริ แลนด์ จาํกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน คือ 

1. พล.ต.อ.วิรุฬ  เอ่ียมไพจิตร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางฐิติรัตน ์  ศรีสมโพธิ กรรมการตรวจสอบ 

3. นางศลิมน  วิริยะวรเวช กรรมการตรวจสอบ 

ทั้ง 3 ท่าน เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับกิจการของบริษทั มีความอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี และมี

คุณสมบติัครบถว้นตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมรวมทั้งหมด 7 คร้ัง และมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมครบองค์

ประชุมทุกคร้ัง การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งเคร่งครัด และไดร่้วม

ประชุมกบัผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เพ่ือช้ีแจงผลการตรวจสอบและประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ โดยสรุป

สาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

 

1. สอบทานงบการเงินประจาํปี 2566 และงบการเงินรายไตรมาสของปี 2567 ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษทั โดย

ไดฟั้งคาํช้ีแจงและสอบถามขอ้มูลจากผูส้อบบญัชีในเร่ืองความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงิน การปรับปรุง

รายการทางบญัชีท่ีสําคญัให้สอดคลอ้ง และเป็นไปตามมาตรฐานบญัชี รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ 

และเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงิน 

2. พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลรายการเก่ียวโยง และรายการท่ีอาจจะก่อให้เกิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ ซ่ึงผูส้อบบัญชีได้เปิดเผยไวใ้นงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการทั้งหมดดงักล่าวนั้นสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ต่อบริษทั และมี

การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 

3. สอบทานการปฏิบติังานตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษทัไดป้ฏิบติั

ตามกฎหมายอยา่งเหมาะสม 

4. พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และไดพิ้จารณาอนุมติัแผนการตรวจสอบ

ภายในประจาํปี ซ่ึงในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเห็นชอบให้ว่าจา้ง บริษทั รีอนัดา้ มลัติพลสั 

(ไทยแลนด์) จาํกัด ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอกและเป็นผูใ้ห้บริการตรวจสอบภายใน (Internal Audit 

Outsource) เพ่ือทาํการประเมินและให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบควบคุม

ภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบยงัไดติ้ดตามผลการตรวจสอบภายในเป็นประจาํทุกไตรมาส 

 



 

 

5. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้ ง บริษัท กรินทร์ ออดิท จํากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษทั และกําหนด

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2567 เน่ืองจากพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระ ความเหมาะสม

ของค่าตอบแทนในการสอบบญัชีของบริษทั จึงไดน้าํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาเห็นชอบและ

ขออนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในการแต่งตั้ง บริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2567 

โดยกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีของบริษทั เป็นจาํนวนเงิน 1,000,000 บาท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้ว่าในปี 2567 บริษทัไดมี้การจดัทาํรายงานทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีครบถ้วน เพียงพอ โดยมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ี

เหมาะสม มีประสิทธิภาพตามขอ้กาํหนดทางกฎหมาย รวมถึงมีการติดตามผลการตรวจสอบภายใน และติดตามการแกไ้ขตาม

รายงานการตรวจสอบภายในประเด็นท่ีสาํคญัเป็นประจาํทุกไตรมาส 

 

 

 

 

 

 

      พล.ต.อ. วิรุฬ   เอ่ียมไพจิตร์ 

            ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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