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6. การกํากบัดูแลกิจการ  

6.1 นโยบายการกํากบัดูแลกิจการ 

บริษทัมีนโยบายการปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัทีÉดี (Code of Best Practice) เพืÉอเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็น

ประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัอนัจะทาํให้เกิดความเชืÉอมัÉนในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย 

ดงันัÊน คณะกรรมการบริษทัจึงไดมี้การกาํหนดหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการ ซึÉ งเป็นการปฏิบัติตามแนวทางการกาํกบั

ดูแลกิจการทีÉดีซึÉ งกาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัครอบคลุม

หลกัการ 5 หมวด ดงันีÊ  

หมวดทีÉ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและให้ความสาํคญัในสิทธิพืÊนฐานต่าง ๆ ของผูถ้ือหุ้น ทัÊงในฐานะของเจา้ของบริษทั

และในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพย ์เช่น สิทธิในการซืÊอ ขายหรือโอนหลกัทรัพยท์ีÉตนถืออยู ่สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลของ

บริษทัอย่างเพียงพอ สิทธิในการทีÉจะไดรั้บส่วนแบ่งผลกาํไรจากบริษทั สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผูถ้ือหุ้น สิทธิในการ

แสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเรืÉองสาํคญัของบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตัÊงหรือถอดถอน

กรรมการ การแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี การอนุมติัธุรกรรมทีÉสาํคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพืÊนฐานต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดด้าํเนินการในเรืÉองตา่ง ๆ  ทีÉเป็นการอาํนวยความสะดวกใน

การใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น ดงันีÊ  

1) การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 บริษทัจะจดัให้มีการประชุมใหญ่สามญัประจาํปีทุกปี โดยจะจดัภายใน Ŝ เดือนนบัจากวนัสิÊนสุดรอบบญัชี

ในแต่ละปี พร้อมทัÊงจดัส่งหนังสือนัดประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผูถื้อหุ้น

รับทราบล่วงหน้า และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทัอย่างนอ้ย 28 วนัก่อนวนัประชุม ส่วนกรณีวาระสาํคญั

นัÊนตอ้งให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหน้า řŜ วนั ก่อนถึงวนัประชุม เพืÉอให้ผูถื้อหุ้นมีระยะเวลาในการพิจารณา 

เช่น กรณีมีวาระเสนอผูถื้อหุ้นเพืÉออนุมัติรายการสําคัญ ได้แก่ การเสนอขายหุ้นทีÉออกใหม่ให้บุคคลใน

วงจาํกดั (PP) การเสนอขายหลกัทรัพยท์ีÉออกใหม่ให้กบักรรมการและพนกังาน (ESOP) การเปลีÉยนแปลง

โครงสร้างเงินทุนของบริษัท การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน การได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉ งสินทรัพยท์ีÉมี

นยัสําคญั และการเพิกถอนหลกัทรัพย ์เป็นตน้ และลงประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้วนันดัประชุมล่วงหนา้เป็น

เวลา ś วนัติดต่อกนัก่อนทีÉจะถึงวนัประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการ

ประกอบไปดว้ย 

1.2 ในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึÉ งทีÉ

บริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

1.3 ก่อนการประชุมบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล่้วงหนา้

ก่อนวนัประชุมผ่านอีเมลแ์อดเดรสของเลขานุการบริษทั 
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1.4 บริษทัมีนโยบายในการอาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยในการจดัประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัจะใช้

สถานทีÉซึÉ งสะดวกแก่การเดินทาง รวมถึงเลือกวนัเวลาทีÉเหมาะสมและจัดสรรเวลาในการประชุมอย่าง

เพียงพอ 

1.5 ในการประชุมบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นตัÊงข้อซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อทีÉ

ประชุมในประเด็นต่าง ๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ทัÊ งนีÊ  ในการประชุมผูถื้อหุ้นจะมีกรรมการและ

ผูบ้ริหารทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพืÉอตอบคาํถามและให้ขอ้มูลรายละเอยีดในทีÉประชุม 

1.6 บริษทัไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใน řŜ วนันับแต่วนั

ประชุมผูถื้อหุ้นตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่บันทึกรายละเอียดการ

ประชุมอยา่งครบถว้นเหมาะสม 

2) การแต่งตัÊงและถอดถอนกรรมการ รวมทัÊงการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

2.1. การแต่งตัÊงกรรมการ 

บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับ

การแต่งตัÊงเป็นกรรมการในทีÉประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมแนบประวติัย่อของกรรมการแต่ละคนทีÉจะเสนอแต่งตัÊงและ

ขอ้มูลทีÉเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมตัิ 

2.2. การถอดถอนกรรมการ 

ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึÉ งออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้เป็นไปตามทีÉ

กฎหมายกาํหนดและขอ้บงัคบัของบริษทั โดยตอ้งใชค้ะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสามในสีÉ (ś ใน Ŝ) ของจาํนวนผูถื้อหุ้น

ซึÉ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง ของจาํนวนหุ้นทีÉถือโดยผูถื้อหุ้นทีÉมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

2.3. การกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการ ทัÊงทีÉเป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงินเพืÉอให้ผูถื้อหุ้น

พจิารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปี รวมทัÊง นาํเสนอหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนและค่าตอบแทน

ของกรรมการในแต่ละตาํแหน่งทัÊงทีÉเป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงินเพืÉอให้ผูถื้อหุ้นรับทราบเป็นประจาํทุกปีดว้ย 

3) สิทธิในการอนุมัติแต่งตัÊงผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าสอบบัญชี 

บริษทักาํหนดให้การแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี ตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมติัโดยผูถื้อหุ้นในการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกครัÊ ง ซึÉ งผูส้อบบญัชีของบริษทัตอ้งมีความเป็นอิสระและเป็นผูส้อบบญัชีทีÉไดรั้บความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยบริษทัจะแนบรายละเอียดเกีÉยวกบัผูส้อบบญัชีทีÉ

เสนอเขา้รับการแต่งตัÊง สํานักงานสอบบญัชีทีÉสังกดั ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบบญัชี ความเป็นอิสระของ

ผูส้อบบญัชี จาํนวนปีทีÉผูส้อบบญัชีรายนัÊนเป็นผูส้อบบญัชีให้บริษทั (กรณีเสนอแต่งตัÊงรายเดิม) และค่าบริการของผูส้อบ

บัญชี และ/หรือ ค่าบริการอืÉน (ถ้ามี) ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมและเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษทัเพืÉอให้ผูถื้อหุ้น

สามารถพิจารณาความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีก่อนพิจารณาอนุมติั 
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4) สิทธิในการรับส่วนแบ่งกําไร 

บริษทัจะกาํหนดให้การจดัสรรส่วนแบ่งกาํไรให้ผูถื้อหุ้นในรูปเงินปันผล ตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมติั โดยผูถื้อหุ้น

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกครัÊ ง 

5) สิทธิในการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํÉาเสมอและทันเวลา 

บริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยต่อผูถื้อหุน้ดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นกลุ่มใด

กลุ่มหนึÉง ผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิเขา้ถึงและไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานของบริษทัทีÉ

เปิดเผยอยา่งเพียงพอ สมํÉาเสมอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั โดยสามารถติดต่อบริษทัหรือรับขอ้มูลผา่นช่องทางติดต่อต่าง ๆ 

อาทิเช่น เว็บไซต์บริษทั : http://www.arinsiri.com หรือ โทรศพัท์ 038-191-581 หรือ ทางอีเมล์ info.arin@arinsiri.com 

(Attn: เลขานุการบริษทั) 

หมวดทีÉ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษทัมีนโยบายทีÉจะสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดขึÊนกบัผูถื้อหุ้นทุกราย โดยในการดาํเนินการประชุมผูถื้อ

หุ้นแต่ละครัÊ ง บริษทัจะให้โอกาสแก่ผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทุกราย โดยกาํหนดให้สิทธิออกเสียงในทีÉประชุมเป็นไป

ตามจาํนวนหุ้นทีÉผูถื้อหุ้นถืออยู่ คือ หนึÉงหุ้นมีสิทธิเท่ากบัหนึÉงเสียง และในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ย

ตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ  เขา้ร่วมประชุมแทนตนได้ โดย

ใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหนึÉงแบบใดทีÉบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม และบริษทัไดบ้นัทึกรายงานการ

ประชุมอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมชดัเจนในสาระสาํคญั และจดัส่งรายงานการประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกราย ภายหลงัจากทีÉ

ไดจ้ดัส่งรายงานตอ่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

แลว้หลงัการประชุมเสร็จสิÊน 14 วนัเสมอ และไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย 

นอกจากนีÊ  บริษทัไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีÉ

เกีÉยวขอ้ง ซึÉงหมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทัÊงคู่สมรสและบุตร

ทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยห้ามบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งทาํการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นระยะเวลา

อย่างน้อย 30 วนัก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี และตอ้งรอคอยอย่างน้อย 24 ชัÉวโมง

ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวให้แก่สาธารณชนแลว้ รวมทัÊงห้ามไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลนัÊนต่อบุคคลอืÉนดว้ย 

บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเกีÉยวกบัหน้าทีÉทีÉผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั

และบทกาํหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และในกรณีทีÉกรรมการ หรือผูบ้ริหารมีการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์น

บริษทัของตนเอง คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59  แห่งพระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการ ให้สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ราบ เพืÉอ

เผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

หมวดทีÉ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนกังาน

และผูบ้ริหารของบริษทัหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบริษทัตระหนกัดีว่า การสนบัสนุน

และขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษทัดงันัÊนบริษทั
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จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดทีÉ เกีÉยวข้องเพืÉอให้สิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี 

นอกจากนีÊ  บริษทัยงัส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษทัและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพืÉอสร้างความมัÉนคง

ให้แก่บริษทัตามแนวทาง ดงัต่อไปนีÊ   

ผู้ถือหุ้น :    บริษทัมุ่งมัÉนเป็นตวัแทนทีÉดีของผูถื้อหุ้นในการดาํเนินธุรกิจ เพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น จึง

กาํหนดให้พนกังานตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปนีÊ  

 ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ

และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกราย เพืÉอประโยชน์ของผูถื้อหุ้นโดยรวม 

 กาํกบัดูแลการดาํเนินการ เพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษทัมีสถานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานทีÉดี และมี

การนําเสนอรายงานสถานภาพของบริษทัผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชีและ

รายงานอืÉน ๆ โดยสมํÉาเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง โดยผา่นช่องทางต่าง ๆ เช่น การแจง้ขอ้มูล

ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทั การประกาศทางหนงัสือพิมพ ์หรือการส่งจดหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เป็นตน้ 

 รายงานให้ผูถื้อหุ้นทราบอยา่งเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนาคตของบริษทัทัÊงในดา้นบวกและดา้นลบ 

ซึÉงตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุมีผลอยา่งเพียงพอ 

 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอื้Éน โดยใช้ข้อมูลใด ๆ ของบริษัทซึÉ งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณะ หรือดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 

 บริษทัตอ้งปฏิบตัิต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการประชุมผูถ้ือหุ้น 

พนักงาน :  บริษทัตระหนักถึงความสําคญัของพนกังานซึÉ งเป็นทรัพยากรทีÉมีค่ายิÉง บริษทัจึงกาํหนดนโยบายให้มีการ

ปฏิบติัทีÉเป็นธรรมทัÊงในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัÊง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยได้

ยดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปนีÊ  

 ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิÍ ศรี และสิทธิส่วนบุคคล 

 รักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 

 การแต่งตัÊงและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระทาํดว้ยความสุจริตใจ และ

ตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัÊน 

 ให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยมีการพฒันาอย่างสมํÉาเสมอ อาทิ 

การจดัอบรมสัมมนา การฝึกอบรม และให้โอกาสอยา่งทัÉวถึงกบัพนกังานทุกคน  

 กาํหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของ

งาน ผลการปฏิบตัิงาน และความสามารถของบริษทัในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 

 หลีกเลีÉยงการกระทาํใด ๆ ทีÉไม่เป็นธรรม ซึÉ งอาจมีผลกระทบต่อความมัÉนคงในหน้าทีÉการงานของ

พนกังาน 

 จัดให้พนักงานทุกคนรับทราบนโยบายและสวสัดิการทีÉพนักงานพึงได้รับโดยมีคู่มือพนักงานซึÉ ง

กาํหนดระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงาน คู่มือประกนัสุขภาพแบบกลุ่ม การประกนัชีวิตแบบกลุ่ม กองทุน

สาํรองเลีÊยงชีพ เป็นตน้ 
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 เปิดโอกาสให้พนกังานเสนอแนะหรือร้องทุกขเ์กีÉยวกบัการทาํงาน และกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพืÉอให้เกิด

ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 

คู่แข่ง :  บริษทัมุ่งดาํเนินธุรกิจโดยประสงคท์ีÉจะประสบความสาํเร็จอย่างย ัÉงยนื และเป็นบริษทัชัÊนนาํในธุรกิจ ภายใต้

การแข่งขนัในอุตสาหกรรมอยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกัการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ดงันีÊ   

 ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีÉดี 

 ไม่แสวงหาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้า ดว้ยวิธีการทีÉไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพืÉอ

ผลประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

 ไมก่ล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งทาํลายชืÉอเสียงแก่คู่แข่งทางการคา้ 

 ไมก่ระทาํการใด ๆ ทีÉเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้Éนหรือคู่แข่งทางการคา้ 

คู่ค้า :  บริษทัปฏิบตัิต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ทีÉสุจริต โดยยึดถือการปฏิบติัตามสัญญาและคาํมัÉนทีÉให้ไวก้บัคู่คา้อย่าง

เคร่งครัด พร้อมทัÊงคดัเลือกคู่คา้ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของ

บริษทัเพืÉอป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขัÊนตอนของกระบวนการจดัหา 

ลูกค้า :  บริษทัมีความมุ่งมัÉนทีÉจะพฒันาสินคา้และบริการภายใตห้ลกัการดาํเนินงานดงันีÊ  

 มุ่งมัÉนทีÉจะจดัหา พฒันาผลิตภณัฑแ์ละการบริการ เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 

 ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละการบริการทีÉมีคุณภาพ ภายใตเ้งืÉอนไขทีÉเป็นธรรม  

 ให้ข้อมูลเกีÉยวกับผลิตภณัฑ์และการบริการทีÉถูกตอ้ง เพียงพอ เพืÉอให้ลูกคา้มีขอ้มูลเพียงพอในการ

ตดัสินใจ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงทัÊง ในการโฆษณาหรือในการสืÉอสารช่องทางอืÉน ๆ กบั

ลูกคา้ อนัเป็นเหตุให้ลูกคา้เกิดความเขา้ใจผิดเกีÉยวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรือเงืÉอนไขใด ๆ  ของผลิตภณัฑ์

หรือบริการ 

 จดัให้มีกระบวนการทีÉสามารถให้ลูกคา้แจง้ถึงปัญหาหรือการให้บริการทีÉไม่เหมาะสม เพืÉอทีÉบริษทัจะ

ได้ป้องกันแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและนําข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงหรือพัฒนา

ผลิตภณัฑแ์ละการให้บริการดงักล่าวต่อไป  

 รักษาขอ้มูลและความลบัของลูกคา้ โดยไม่นาํไปเปิดเผยหรือใชป้ระโยชน์ในทางมิชอบ  

เจ้าหนีÊ :  บริษทัยึดมัÉนในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและวินยั เพืÉอสร้างความเชืÉอถือให้กบัเจา้หนีÊ  โดยบริษทัยึด

หลกัปฏิบตัิดงัต่อไปนีÊ   

 ปฏิบติัตามเงืÉอนไขต่าง ๆ ตามสัญญาหรือทีÉไดต้กลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

 หากเกิดกรณีทีÉไมส่ามารถปฏิบตัิตามเงืÉอนไขทีÉตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัจะแจง้ให้ทราบ 

ชุมชนและสังคม : บริษทัให้ความสําคญักบัชุมชนและสังคมโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดีว่าเราเปรียบเสมือนเป็นส่วนหนึÉ ง

ของสังคมทีÉจะร่วมกา้วเดินไปสู่การพฒันาสังคมและสิÉงแวดลอ้มเพืÉอความยัÉงยืนสืบไป บริษทัจึงได้

ดาํเนินกิจกรรมเพืÉอชุมชนและสังคมอยา่งต่อเนืÉอง ควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจภายใตค้วามรับผิดชอบ

ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม ดงันีÊ  

 มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคาํนึงถึงสภาพสิÉงแวดลอ้มเป็นสาํคญั และปฏิบติัตามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้มทีÉบงัคบัใชอ้ยูอ่ยา่งเคร่งครัด 
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 มีนโยบายการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อยา่งชดัเจน และยึดถือปฏิบติักนัภายใน

องคก์ร 

 ส่งเสริมให้พนกังานของบริษทัมีจิตสาํนึกและความรับผิดชอบตอ่สิÉงแวดลอ้มและสังคม 

 เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิÉนทีÉบริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 

 ดาํเนินกิจกรรมเพืÉอร่วมสร้างสรรคส์ังคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้มอยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอให้ชุมชนทีÉบริษทั

ตัÊงอยู่มีคุณภาพชีวิตทีÉดีขึÊน ทัÊงทีÉดาํเนินการเองและร่วมมือกบัหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชนและ

ชุมชน 

 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ กบัชุมชนโดยรอบในพืÊนทีÉทีÉบริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจอยูต่ามควรแก่

กรณี 

 ตอบสนองอยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ทีÉมีผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มชุมชน ชีวิตและ

ทรัพยสิ์น อนัเนืÉองมาจากการดาํเนินงานของบริษทัโดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มทีÉกบัเจา้หนา้ทีÉภาครัฐ 

และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

หน่วยงานของรัฐ : บริษทัมุ่งปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ของทางราชการ ส่งเสริมการให้ความ

ร่วมมือและสนบัสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัÉน และค่าใช้จ่ายทีÉ

ไม่เป็นธรรม ทัÊงนีÊ  บริษทัจะปฏิบติัตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านีÊ ไดรั้บการดูแลอย่างดี ทัÊงนีÊ  บริษทัจะปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของ

กฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เหล่านัÊนไดรั้บการดูแลอยา่ง

ดี นอกจากนีÊ  บริษทัยงัไดก้าํหนดจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัสาํหรับ พนกังานเพืÉอถือปฏิบตัิดงันีÊ  

 พนกังานพึงปฏิบติังานดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต และดว้ยความอุตสาหะ ขยนัหมัÉนเพียร และปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทาํงานให้ดียิÉงขึÊน ทัÊงนีÊ เพืÉอประโยชน์ต่อตนเองและบริษทั 

 พนกังานพึงประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษทัโดยเคร่งครัด 

 พนักงานพึงให้ความเคารพและเชืÉอฟังผูบ้ ังคบับัญชาทีÉสัÉงการโดยชอบด้วยนโยบายและระเบียบ

ขอ้บงัคบัของบริษทั 

 พนกังานพึงมีความสมคัรสมานสามคัคีต่อกนั และเอืÊอเฟืÊ อช่วยเหลือซึÉ งกนัและกัน ไม่ก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ ซึÉ งจะนาํไปสู่ความเสียหายตอ่บุคคลอืÉน และบริษทั 

 พนกังานพึงเคารพสิทธิและให้เกียรติซึÉงกนัและกนั หลีกเลีÉยงการนาํขอ้มลูหรือเรืÉองราวของผูอ้ืÉนทัÊงใน

เรืÉองเกีÉยวกบัการปฏิบติังาน และเรืÉองส่วนตวัไปเปิดเผยหรือวิพากษว์ิจารณ์ในลกัษณะทีÉจะก่อให้เกิด

ความเสียหายทัÊงต่อพนกังาน และต่อบริษทั 

 พนกังานพึงหลีกเลีÉยงการรับของขวญัใด ๆ ทีÉอาจทาํให้ตนเองรู้สึกอึดอดัในการปฏิบติัหน้าทีÉในภาย

หนา้ หากหลีกเลีÉยงไม่ไดใ้ห้แจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัที 

 พนกังานไม่ใชต้าํแหน่งหน้าทีÉ หรือประโยชน์จากหน้าทีÉการงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือ

พรรคพวก หรือทาํธุรกิจแข่งขนักบับริษทั 

 พนกังานพึงปฏิบตัิต่อลูกคา้ คู่คา้ ดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต และดว้ยความเสมอภาค 

 พนกังานพึงรักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และองคก์รอย่างเคร่งครัด 
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 พนักงานพึงรายงานเรืÉ องทีÉได้รับทราบให้ผู ้บังคับบัญชาโดยมิชักช้า เมืÉอเรืÉ องทีÉรับทราบอาจมี

ผลกระทบต่อการดาํเนินงาน หรือชืÉอเสียงของบริษทั 

 พนกังานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพยสิ์นของบริษทัให้มีสภาพดี ให้ไดใ้ช้ประโยชน์อย่าง

เต็มทีÉ ประหยดั มิให้สิÊนเปลือง สูญเปล่า เสียหาย หรือเสืÉอมสลายก่อนเวลาอนัสมควร 

บทกําหนดโทษ 

กรณีทีÉฝ่ายบริหารและพนกังาน ปฏิบติัตนในลกัษณะทีÉก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั ให้พิจารณา

ไปตามโครงสร้างการจดัองคก์รของบริษทัและระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน ทัÊงนีÊ ให้แต่ละฝ่ายงานเป็นผูพิ้จารณาเองใน

เบืÊองตน้และสรุปเรืÉองส่งต่อให้ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงและสายงานทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป เพืÉอตดัสินความผิดพร้อมทัÊงระบุโทษตาม

ความเหมาะสมต่อไป แต่หากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีÉเกิดขึÊนรุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหายเป็นอยา่งมาก ไม่อาจอยู่

ในวินิจฉยัของตน้สงักดัได ้ก็ให้นาํเรืÉองเขา้สู่ฝ่ายบริหารของบริษทัเพืÉอพจิารณาหาขอ้สรุปและกาํหนดโทษต่อไป 

การกําหนดโทษ 

1. ตกัเตือนดว้ยวาจา 

2. ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ 

3. ตดัค่าจา้ง 

4. พกังาน 

5. เลิกจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

6. ดาํเนินคดีตามกฎหมาย 

หมวดทีÉ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษทัตระหนกัดีถึงความสําคญัของการเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความถูกตอ้งครบถว้น และโปร่งใส ทัÊงรายงานขอ้มูลทาง

การเงินและข้อมูลทัÉวไป ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอืÉนทีÉสาํคญัทีÉมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัซึÉงลว้นมีผลต่อกระบวนการ

ตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัโดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และ

สาธารณชนผ่านช่องทางและสืÉอการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเวบ็ไซตข์องบริษทัคือ www.arinsiri.com  

ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นัÊน บริษทัยงัไมไ่ดมี้การจดัตัÊงหน่วยงานเฉพาะ อยา่งไรก็ตาม ในเบืÊองตน้ บริษทั

ได้มอบหมายให้ เลขานุการบริษทั ทาํหน้าทีÉติดต่อสืÉอสารกับผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น รวมทัÊงนักวิเคราะห์และภาครัฐทีÉเกีÉยวขอ้ง 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัและสารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี งบ

การเงินดงักล่าวจดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสมและถือ

ปฏิบตัิอย่างสมํÉาเสมอ รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอในงบการเงิน ซึÉงในการนีÊคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบ

ทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน 
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หมวดทีÉ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยบุคคลซึÉ งมีความรู้ ความสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการ

กาํหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามแผนทีÉวางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ 

5.1.1 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัÊงหมด แต่

ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน ş คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ

จาํนวน 4 คน กรรมการบริษทัจะตอ้งไม่เป็นกรรมการบริษทัในบริษทัจดทะเบียนเกิน 5 บริษทั 

5.1.2 ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง ř ใน ś หากแบ่งให้ตรงเป็น

สามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้Éสุดกบัส่วน ř ใน ś โดยกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งนีÊ

จะไดรั้บการเลือกตัÊงให้กลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกก็ได ้

5.1.3 บริษทัไดก้าํหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษทัประกอบดว้ยบุคคลผูมี้ความรู้ดา้นบญัชี 

การเงิน และธุรกิจแขนงอืÉนอย่างหลากหลายหลายแขนงเป็นอย่างดี เหมาะสมต่อการปกป้อง

ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และอืÉน ๆ นอกจากนีÊ ยงัครอบคลุมคุณสมบติัทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์

5.1.4 บริษทัไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัผูบ้ริหารอย่าง

ชดัเจนโดยคณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ทีÉในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของ

ผูบ้ริหารในระดับนโยบาย ในขณะทีÉผูบ้ริหารทาํหน้าทีÉบริหารงานของบริษทัในดา้นต่าง ๆ ให้

เป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนด ดงันัÊนประธานกรรมการบริษทัและกรรมการผูจ้ดัการจึงเป็นบุคคล

คนละคนกนั โดยทัÊงสองตาํแหน่งตอ้งผา่นการคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษทัเพืÉอให้ไดบุ้คคลทีÉ

มีความเหมาะสมทีÉสุด 

5.1.5 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตัÊงคณะอนุกรรมการจาํนวน 4 ชุด ไดแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง คณะกรรมการ

บริหาร เพืÉอปฏิบติัหนา้ทีÉเฉพาะเรืÉอง และเสนอเรืÉองให้คณะกรรมการบริษทัพจิารณาหรือรับทราบ 

ซึÉ งคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหนา้ทีÉตามทีÉไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการ

แต่ละชุด ทัÊงนีÊ  บริษทัมีเลขานุการบริษทัซึÉ งทาํหน้าทีÉให้การสนับสนุนงานของคณะกรรมการ

บริษทัในดา้นทีÉเกีÉยวขอ้งกบักฎระเบียบ จดัการเรืÉองการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการทีÉ

แต่งตัÊงโดยคณะกรรมการทีÉเกีÉยวขอ้ง และการประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั

ของบริษทั และขอ้พึงปฏิบติัทีÉดี รวมทัÊงการจดัทาํและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัด

ประชุมผูถื้อหุ้น รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทัÊงเก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีÉรายงาน

โดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

และจดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียซึÉงจดัทาํโดยกรรมการให้ประธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัทีÉบริษทัไดรั้บรายงานนัÊน   
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5.2 บทบาท หน้าทีÉ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยบุคคลทีÉมีความรู้ ทกัษะและความเชีÉยวชาญทีÉหลากหลาย และมีภาวะผูน้าํ 

ซึÉ งเป็นทีÉยอมรับโดยคณะกรรมการบริษทัจะมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบาย แนวทางใน

การประกอบธุรกิจ และกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติ

ของทีÉประชุมผูถื้อหุ้น และเพืÉอประโยชน์ในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด 

คณะกรรมการบริษทัจึงไดจ้ดัตัÊงคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพืÉอติดตามและดูแลการดาํเนินงานของบริษทั 

5.2.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้จัดให้ มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ทัÊ งนีÊ  

คณะกรรมการจะได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจําให้

เหมาะสมอยู่เสมอ อย่างน้อยปีละ ř ครัÊ ง ทัÊงนีÊ  บริษัทจะถือปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่าง ๆ ตามทีÉ

สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ

หรือตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ กาํหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการกาํกบัดูแลกิจการไวใ้น

รายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ ŝŞ-ř) 

5.2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษทัไดก้าํหนดหลกัปฏิบัติเกีÉยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน 

เพืÉอให้ผูเ้กีÉยวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าทีÉตามภารกิจของบริษทัดว้ยความซืÉอสัตย ์สุจริต และ

เทีÉยงธรรมทัÊงการปฏิบตัิต่อบริษทั ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทัÊงการกาํหนดระบบ

ติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจาํ 

5.2.2.1 จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น 

บริษทัมุ่งมัÉนทีÉจะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กบัผูถื้อหุ้น โดยคาํนึงถึง

การเจริญเติบโตของบริษทัอย่างย ัÉงยืนและให้ผลตอบแทนทีÉเหมาะสมอย่างต่อเนืÉอง รวมทัÊงจะ

ดาํเนินการอย่างโปร่งใส มีระบบบญัชีทีÉเชืÉอถือได ้และเพืÉอให้เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว บริษทั

จึงยึดถือแนวทางปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด ดงันีÊ  

1) การเจริญเติบโตของบริษทัอย่างย ัÉงยืน 

- ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความซืÉอสัตย์สุจริต และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกรายเพืÉอ

ประโยชน์สูงสุดโดยรวม 

- บริหารจดัการบริษทัโดยนาํความรู้ และทกัษะการบริหารมาประยุกต์ใชอ้ย่าง

เต็มความสามารถทุกกรณี รวมทัÊงการตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ จะกระทาํดว้ย

ความระมดัระวงัและรอบคอบ 

- ไมด่าํเนินการใด ๆ ในลกัษณะทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต่์อ

บริษทั 
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2) การเปิดเผยขอ้มูล 

- รายงานสถานภาพและแนวโนม้ในอนาคตของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียม

กนัสมํÉาเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง 

- ไมแ่สวงหาประโยชน์ให้กบัตนเองและผูเ้กีÉยวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใด ๆ  ของบริษทั

ซึÉงยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะ 

- ไมเ่ปิดเผยขอ้มูลลบัอนัจะนาํมาซึÉงผลเสียของบริษทัต่อบุคคลภายนอก  

 

5.2.2.2 จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับลูกค้าและประชาชน 

บริษัทมีความมุ่งมัÉนในการสร้างความพึงพอใจและความมัÉนใจให้กับลูกค้าและ

ประชาชนทีÉจะไดรั้บผลิตภณัฑ์และบริการทีÉดี มีคุณภาพในระดบัราคาทีÉเหมาะสม รวมทัÊงรักษา

สัมพนัธภาพทีÉดีและยัÉงยืน จึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัต่อไปนีÊ  

1) มุ่งมัÉนในการสร้างความพึงพอใจและความมัÉนใจให้กบัลูกคา้ ให้ไดรั้บผลิตภณัฑ์

และบริการทีÉดี มีคุณภาพ ในระดับราคาทีÉเหมาะสม โดยยกระดับมาตรฐานให้

สูงขึÊนอยา่งต่อเนืÉองและจริงจงั 

2) เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกีÉยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อ

เหตุการณ์ และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง รวมทัÊงรักษาสัมพนัธภาพทีÉดีและยัÉงยืน 

3) ให้การรับประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้งืÉอนไขเวลาทีÉเหมาะสม 

4) จดัระบบเพืÉอให้ลูกคา้และประชาชนสามารถร้องเรียนเกีÉยวกบัสินค้าและบริการ 

และดาํเนินการอย่างดีทีÉสุดเพืÉอให้ลูกคา้และประชาชนได้รับการตอบสนองอย่าง

รวดเร็ว 

5) ไม่คา้กาํไรเกินควรเมืÉอเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินคา้หรือบริการในชนิดหรือ

ประเภทเดียวกนัและไม่กาํหนดเงืÉอนไขการคา้ทีÉไมเ่ป็นธรรมต่อลูกคา้ 

6) ปฏิบติัตามเงืÉอนไขต่าง ๆ  ทีÉมีต่อลูกคา้และประชาชนอย่างเคร่งครัด หากไมส่ามารถ

ปฏิบติัได ้ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้และประชาชนทราบล่วงหน้า เพืÉอร่วมกนัพิจารณา

และหาแนวทางแกไ้ข 

7) รักษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัและสมํÉาเสมอ รวมถึงไม่นาํขอ้มูลมาใช้เพืÉอ

ประโยชน์ของตนเองและผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง 

5.2.2.3  จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพนัธ์กับคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนีÊการค้า 

บริษทัคาํนึงถึงความเสมอภาคและความซืÉอสัตยใ์นการดาํเนินธุรกิจ และผลประโยชน์

ร่วมกนักบัคู่คา้ โดยคู่ค้าของบริษทัพึงปฏิบติัตามกฎหมายและกติกาต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด และมี

จรรยาบรรณทีÉดีในการดาํเนินธุรกิจ ในส่วนของธุรกิจทีÉเป็นการแข่งขนั บริษทัจะยึดถือกติกาของการ

แข่งขนัทีÉดี และบริษทัจะยึดถือแนวทางการปฏิบติัทีÉดี และเป็นธรรมในการกูยื้มเงินจากเจา้หนีÊและ
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การชาํระคืน ดังนัÊนเพืÉอให้เป็นไปตามหลกัการดังกล่าว บริษัทจึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัไว้

ดงัต่อไปนีÊ  

1) ความสัมพนัธ์กบัคู่คา้ 

- ไมเ่รียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทีÉไมสุ่จริตในการคา้กบัคู่คา้ 

- ปฏิบติัตามเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉมีต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด 

- กรณีทีÉไมส่ามารถปฏิบตัิตามเงืÉอนไขได ้จะรีบแจง้ให้คูค่า้ทราบล่วงหนา้เพืÉอร่วมกนั

พิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา โดยใชห้ลกัของความสมเหตุสมผล 

2) ความสัมพนัธ์กบัคู่แข่งทางการคา้ 

- ประพฤติปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัทีÉดี 

- ไม่พยายามทําลายชืÉอเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาให้ร้ายโดย

ปราศจากความจริง 

3) ความสัมพนัธ์กบัเจา้หนีÊทางการคา้ 

- รักษาและปฏิบติัตามเงืÉอนไขทีÉมีต่อเจา้หนีÊ โดยเคร่งครัด ทัÊงในแง่การชาํระคืน การ

ดูแลหลกัทรัพยค์ ํÊาประกนัและเงืÉอนไขอืÉน ๆ รวมทัÊงไม่ใช้เงินทุนทีÉไดจ้ากการกูยื้ม

เงินไปในทางทีÉขดักบัวตัถุประสงคใ์นขอ้ตกลงทีÉทาํกบัผูใ้ห้กูย้ืมเงิน 

- รายงานฐานะทางการเงินของบริษทัแก่เจา้หนีÊดว้ยความซืÉอสัตย ์

- รายงานเจา้หนีÊ ล่วงหน้าหากไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัในสัญญาและร่วมกัน

หาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

5.2.2.4 จรรยาบรรณว่าด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานทีÉด ี

บริษทัถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยหนึÉ งสู่ความสําเร็จ จึงมุ่งมัÉนในการพฒันาเสริมสร้าง

วฒันธรรมและบรรยากาศการทาํงานทีÉดี ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม เพืÉอสร้างความมัÉนใจให้

พนกังาน จึงกาํหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งันีÊ  

1) ให้ผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมแก่พนกังาน ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือเงินโบนสั 

2) ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทาํงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ

พนกังานอยู่เสมอ 

3) การแต่งตัÊงและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระทาํดว้ย

ความเสมอภาค สุจริตใจ และตัÊงอยู่บนพืÊนฐานของความรู้ ความสามารถ และความ

เหมาะสม รวมทัÊงการกระทาํ หรือการปฏิบติัของพนกังานนัÊน ๆ 

4) ให้ความสําคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนกังาน โดย

ให้โอกาสพนกังานอยา่งทัÉวถึงและสมํÉาเสมอ 

5) รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
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6) ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

7) บริหารงานโดยหลีกเลีÉยงการกระทาํใด ๆ ทีÉไม่เป็นธรรม ซึÉ งอาจมีผลกระทบต่อความ

มัÉนคงในหนา้ทีÉการงานของพนกังาน 

5.2.2.5 จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม 

บริษทัตระหนกัและห่วงใยถึงความปลอดภยัของสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน

รวมถึงให้ความสําคญัในเรืÉองการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใช้พลงังานอยา่งมี

ประสิทธิภาพ จึงกาํหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งันีÊ  

1) บริษัทจะคาํนึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ โดยให้มี

ผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม สิÉงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวติของประชาชนนอ้ย

ทีÉสุด 

2) คืนกําไรส่วนหนึÉ งเพืÉอกิจกรรมทีÉจะมีส่วนสร้างสรรค์สังคมและสิÉงแวดล้อมอย่าง

สมํÉาเสมอ 

3) ปลูกฝังจิตสํานึกในเรืÉ องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้มให้เกิดขึÊนในหมู่

พนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเนืÉอง 

4) ให้ความสําคญัในการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ทีÉมีเจตจาํนงเดียวกนักบับริษทัในเรืÉองความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 

5) บริษทัถือเป็นนโยบายหลกัในการอนุรักษพ์ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ เพืÉอประโยชน์

ต่อชนรุ่นหลงั 

6) ปฏิบติัและให้ความร่วมมือ หรือควบคุมให้มีการปฏิบติัอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์

ของกฎหมายและกฎระเบียบทีÉออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 

7) บริษทัถือเป็นหนา้ทีÉและเป็นนโยบายหลกัในการให้ความสาํคญักบักิจกรรมของชุมชน

และสังคมโดยมุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาสังคมชุมชนสิÉงแวดล้อมมุ่งสร้างสรรค์ และ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทัÊงสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และสนับสนุน

กิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนทีÉดอ้ยโอกาสให้เป็นชุมชนทีÉเขม้แขง็พึÉงพาตนเอง

ได ้

8) บริษทัยึดมัÉนในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมให้บุคลากรไปใชสิ้ทธิเลือกตัÊงตาม

รัฐธรรมนูญทัÊงนีÊ  บริษทัไม่มีนโยบายทีÉจะให้การสนับสนุนทางการเงิน ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางออ้มแก่นกัการเมืองใด ๆ เพืÉอผลประโยชน์ของนกัการเมืองหรือพรรค

การเมืองนัÊน ๆ 

ทัÊงนีÊ  บริษทัได้มีการประกาศและแจง้ให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบติัอย่าง

เคร่งครัด รวมถึงให้มีการปฏิบตัิตามแนวทางดงักล่าว 
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5.2.3 การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายเกีÉยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีÉว่า 

การตดัสินใจใด ๆ ในการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพืÉอผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านัÊน 

และ ควรหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดให้ผูที้Éมีส่วน

เกีÉยวขอ้งหรือ  เกีÉยวโยงกับรายการทีÉพิจารณา ตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์หรือการเกีÉยว

โยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอาํนาจอนุมติัใน

ธุรกรรมนัÊน ๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และ

รายการ ทีÉมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึÉ งไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้

ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ทีÉตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์รวมทัÊงจะไดมี้การเปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงานประจาํปี และแบบ

แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ ŝŞ-ř) ดว้ย 

5.2.4 ระบบการควบคุมภายใน 

บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในทัÊงในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังาน และ

เพืÉอให้เกิดความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทจึงได้กําหนดภาระหน้าทีÉ  อ ํานาจการ

ดาํเนินการของผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใช้

ทรัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าทีÉผูป้ฏิบตัิงาน ผูต้ิดตามควบคุมและ

ประเมินผลออกจากกนั โดยบริษทัไดม้ีการแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอทาํหน้าทีÉในการสอบ

ทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

5.2.5 การบริหารความเสีÉยง 

ในปี Śŝ60 บริษทัไดมี้การทาํการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในทีÉมีอยู่ และ

จดัประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเป็นประจาํทุกปี เพืÉอพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุง

แกไ้ขการปฏิบติังาน และเพืÉอบริหารจดัการความเสีÉยงเพืÉอลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัเพืÉอให้ผล

การดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน 

5.3 รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหน้าทีÉสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและการเงิน และ

ผูส้อบบญัชีมาประชุมร่วมกนั และนาํเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส โดย

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั รวมทัÊงสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํ

ขึÊนตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทีÉ

สําคญั  ทัÊงขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน ดาํเนินการบนพืÊนฐานของขอ้เท็จจริง  อย่างครบถว้น และ

สมํÉาเสมอ 
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5.4 การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัมีการกาํหนดการประชุมโดยปกติ 6 ครัÊ งต่อปี คณะกรรมการตรวจสอบ มีการ

กาํหนดการประชุมทุก ๆ 3 เดือน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการกาํหนดการประชุม 2 

ครัÊ งต่อปี คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง มีการกาํหนดการประชุม ř ครัÊงต่อปี และคณะกรรมการบริหาร มี

การกาํหนดการประชุมอยา่งนอ้ย 1 ครัÊ งต่อเดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพิÉมเติมตามความจาํเป็น โดยมี

การกาํหนดวาระการประชุมพร้อมรายละเอียด  

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยเป็นผูก้าํหนดวาระการประชุมและ

พิจารณาเรืÉองเขา้วาระ  การประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอ

เรืÉองต่าง ๆ เพืÉอเขา้รับการพจิารณาเป็นวาระการประชุมได ้

ในการพิจารณาเรืÉ องต่าง ๆ ประธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการชุดย่อยซึÉ งทาํหน้าทีÉ

ประธานในทีÉประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมี

ผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพืÉอให้สารสนเทศรายละเอียดขอ้มูลทีÉเป็นประโยชน์เพิÉมเติมในฐานะผู ้

ทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงจะไดรั้บทราบนโยบายโดยตรงเพืÉอให้สามารถนาํไปปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิภาพ ทัÊงนีÊ  ใน

การลงมติในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือ มติของเสียงขา้งมาก โดยให้กรรมการคนหนึÉงมีเสียงหนึÉง

เสียง โดยกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน 

และถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในทีÉประชุมจะออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด  

5.5 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารทีÉจูงใจในระดบัทีÉเหมาะสม โดยคาํนึงถึงผล

การดาํเนินงานของบริษทั และความสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบั

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละคน โดยบริษทัใช้ความระมดัระวงัในการจ่าย

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัให้อยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม โดยเป็นอตัราทีÉแข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 

เพืÉอทีÉจะดูแลและรักษาผูบ้ริหารทีÉมีคุณภาพไว ้ผูบ้ริหารทีÉไดรั้บมอบหมายหนา้ทีÉและความรับผิดชอบเพิÉมขึÊน

จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิÉมทีÉเหมาะสมกบัหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมายเพิÉมมากขึÊน สําหรับ

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร จะสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั และผลการ

ปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารแต่ละคน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณากาํหนด

ค่าตอบแทนทีÉจาํเป็นและเหมาะสมทีÉเป็นตวัเงิน ให้แก่ กรรมการ กรรมการชุดย่อย กรรมการผูจ้ดัการ รวมถึง

ผูบ้ริหารทีÉมีหนา้ทีÉรายงานตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการ ทัÊงนีÊสาํหรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนจะนาํเขา้เสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัเพืÉอขอมติเห็นชอบ และ

ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีเพืÉอขออนุมติัเป็นประจาํทกุปี 

5.6 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่

กรรมการผูเ้กีÉยวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร 

เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพืÉอให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเนืÉอง และในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลง

กรรมการหรือแต่งตัÊงกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและขอ้มูลทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติั
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หน้าทีÉของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มีการแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัให้แก่กรรมการใหม่ 

5.7 การกํากับดแูลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัให้ความสําคญักบัการดูแลเรืÉองการใชข้อ้มูลภายในให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล ความซืÉอสัตยสุ์จริตในการดาํเนินธุรกิจ และเพืÉอให้แน่ใจว่า นกัลงทุนในหลกัทรัพย์

ของบริษทัไดรั้บสารสนเทศทีÉเชืÉอถือไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั และทนัท่วงที บริษทัจึงไดก้าํหนดระเบียบการ

กาํกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายในและระเบียบการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้

สอดคลอ้งกบักฎหมายทีÉเกีÉยวกบัหลกัทรัพยแ์ละมุ่งเนน้ความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระสาํคญั

ไดด้งันีÊ  

- กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบัตอ้งไม่ใช้ขอ้มูลภายในและขอ้มูลทีÉตนล่วงรู้จากการ

ปฏิบติัหน้าทีÉของบริษทัทีÉมีสาระสําคญัต่อการเปลีÉยนแปลงราคาของหลกัทรัพยที์Éยงัไม่ไดเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณะหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพืÉอการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัอนันาํมา

ซึÉงผลประโยชน์ของตนเองและผูอื้Éน  

- กรรมการ ผูบ้ริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงมีหนา้ทีÉทีÉจะตอ้งรายงานการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 

ตามหลกัเกณฑข์องกฎหมาย และจาํกดัการซืÊอขายหลกัทรัพยบ์ริษทั ในช่วงเวลาทีÉกาํหนด 

- บริษทัมีหน้าทีÉเปิดเผยสารสนเทศเกีÉยวกบัการดาํเนินงานทีÉสําคญัของบริษทัให้สาธารณชนทราบ

โดยทันทีและอย่างทัÉวถึง โดยผ่านสืÉอและวิธีการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

นโยบายการเปิดเผยข้อมูลของบริษทั รวมถึงผ่านสืÉออืÉน ๆ ของบริษัท เพืÉอให้แน่ใจว่าข้อมูล

ข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนกัลงทุนทุกกลุ่มอยา่งทนัท่วงทีและเท่าเทียมกนั 

5.8 การสืÉอสารกับคณะกรรมการ 

  บริษทัจดัให้มีช่องทางสําหรับผูม้ีส่วนไดเ้สียในการติดต่อสืÉอสารกบัคณะกรรมการธรรมาภิบาล โดย

สามารถส่งจดหมายสืÉอสาร แจง้ขอ้มูล หรือขอ้เสนอแนะทีÉเป็นประโยชน์มายงับริษทั เพืÉอพจิารณาดาํเนินการ

ตามกระบวนการทีÉกาํหนด 

5.9 วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ 

ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระเป็นอตัราหนึÉงในสาม 

(ř/ś) ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะออกจากตาํแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (ś) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออก

โดยจาํนวนใกลท้ีÉสุดกบัส่วนหนึÉงในสาม (ř/ś) กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีทีÉสอง 

ให้กรรมการจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีทีÉสามให้กรรมการคนทีÉอยูใ่นตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อก

จากตาํแหน่ง ทัÊงนีÊกรรมการทีÉออกตามวาระนัÊนอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้

ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก

บุคคลใดบุคคลหนึÉง ซึÉ งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา ŞŠ แห่งพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชน

จาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะ
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เหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึÉ งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉ

ยงัเหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนแทนในส่วนของ วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไป

ตามเงืÉอนไขดงัต่อไปนีÊ  

(1) กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่เกิน ś ปี กรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งตามวาระ

มีสิทธิไดรั้บเลือกกลบัเขา้มาใหม่ได ้แต่อย่างไรก็ตามกรรมการอิสระจะดาํรงตาํแหน่งต่อเนืÉองไดไ้ม่

เกิน š ปี นบัจากวนัทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระครัÊ งแรก 

(2) กรรมการตรวจสอบคนใดประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระตอ้งยืÉนหนงัสือลาออกต่อประธานกรรม

การบริษทัโดยการลาออกมีผลตัÊงแต่วนัทีÉใบลาออกมาถึงทีÉบริษทัเพืÉอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา

แต่งตัÊงกรรมการอืÉนทีÉมีคุณสมบติัครบถว้นทดแทนกรรมการทีÉลาออก โดยให้ดาํรงตาํแหน่งเท่าวาระทีÉ

ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึÉ งตวัแทนคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบให้ครบถว้น

ภายใน šŘ วนั นบัแต่วนัทีÉกรรมการตรวจสอบคนนัÊนลาออก 

ในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทัÊงคณะ เพราะเหตุอืÉนนอกจากขาดคุณสมบติั หรือ มี

ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบทีÉพน้จากตาํแหน่งยงัคงต้องอยู่รักษาการใน

ตาํแหน่งเพียงเท่าทีÉจาํเป็นจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ทีÉ 

 

6.2 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท 

6.2.1  คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการกาํหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการดาํเนิน

ธุรกิจ เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทั และมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหน้าทีÉต่อผูถื้อหุ้น คณะกรรมการ

บริษทัตอ้งปฏิบตัิหน้าทีÉดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายภายใต้

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ตลอดจนติดตามกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ ให้สาํเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย

ของบริษทั ภายใตก้รอบนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั มติทีÉประชุมคณะกรรมการและมติทีÉ

ประชุมผูถื้อหุ้น 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

(1)  คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คนและกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉ งหนึÉ งของ

จาํนวนกรรมการทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 

(2)  คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการ

อิสระ โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 และไม่น้อยกว่า 3 คน คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

เป็นไปตามทีÉตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

(3)  คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลหนึÉ งทาํหน้าทีÉ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท เลขานุการ

คณะกรรมการบริษทั จะเป็นกรรมการหรือไม่ก็ได ้

(4)  ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนีÊ  
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4.1) ผูถื้อหุ้นคนหนึÉง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุ้นทีÉตนถือ โดยหนึÉงหุ้นเท่ากบัหนึÉงเสียง 

4.2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยู่เลือกตัÊงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

ในกรณีทีÉเลือกตัÊงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพียงใด

ไม่ได ้

4.3) บคุคลซึÉงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ เท่าจาํนวน

กรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดรั้บการเลือกตัÊงในลาํดบัถดั

ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ให้ผูเ้ป็น

ประธานในทีÉประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

คุณสมบติัของคณะกรรมการบริษทั 

(1)  กรรมการบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามทีÉกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญัติบริษทั

มหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 รวมทัÊงต้องไม่มีลกัษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะไดรั้บความ

ไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการทีÉมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามทีÉสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด 

(2) เป็นบุคคลทีÉมีคุณธรรม จริยธรรมและประวติัการทาํงานทีÉดี 

(3)  มีความรู้หรือประสบการณ์ในด้านการบริหารธุรกิจ หรือด้านการเงิน บัญชี หรือด้านอืÉน ๆ ทีÉ

คณะกรรมการเห็นควร 

(4)  สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผูถื้อหุ้นได้ทุกครัÊ ง ยกเวน้กรณีมีเหตุจาํเป็นหรือ

สุดวิสัย 

(5) คุณสมบตัิอืÉนทีÉอาจกาํหนดเพิÉมเติมเพืÉอให้สอดคลอ้งกบักฎหมายและความเหมาะสมอืÉน ๆ ในภายหลงั 

หนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

(1) มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความเชีÉยวชาญทีÉหลากหลาย มีภาวะผูน้ ํา และประสบการณ์ทีÉจะเป็น

ประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ มีความตัÊงใจและมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

(2) ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซืÉอสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษา

ผลประโยชน์ของบริษทั และให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติ

ของทีÉประชุมผู ้ถือหุ้น รวมถึงข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

(3) มีหน้าทีÉกาํหนดวิสัยทศัน์ นโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั และกาํกบัควบคุมดูแลให้ฝ่าย

บริหารดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนดไว ้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพืÉอเพิÉม

มูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น และการเติบโตอยา่งย ัÉงยืน 

(4) กาํหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจาํปี  

(5) ควบคุม กาํกบั ดูแล ให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณทีÉกาํหนดไวอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
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(6) รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสมํÉาเสมอ ดาํเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น มีการเปิดเผยขอ้มูล

ทีÉเป็นสาระสาํคญัต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

(7) ประเมินผลการปฏิบติังานและกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 

(8) รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบติัหนา้ทีÉของฝ่ายบริหาร โดยให้มีความตัÊงใจและระมดัระวงั 

ในการปฏิบติังาน 

(9) กาํกบัดูแลให้มีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจทีÉชดัเจน และวดัผลได ้เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการ

กาํหนดเป้าหมายในการปฏิบตัิงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได ้และสมเหตุสมผล 

(10) กาํกบัดูแลให้มีการดาํเนินธุรกิจ และปฏิบติังานอย่างมีจริยธรรม 

(11) กาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีÉยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

(12) พิจารณาตดัสินในเรืÉองทีÉมีสาระสาํคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อาํนาจการ

บริหาร การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยสิ์น และรายการอืÉนใดทีÉกฎหมายกาํหนด 

(13) กาํหนดอาํนาจและระดบัการอนุมตัิในการทาํธุรกรรม และการดาํเนินการต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานของ

บริษทัให้คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามขอ้กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งโดยจดัทาํเป็น

คู่มืออาํนาจดาํเนินการ และให้มีการทบทวนอยา่งนอ้ยปีละหนึÉง (1) ครัÊง 

(14) จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเ งินและการสอบบัญชีทีÉ เ ชืÉ อถือได้ รวมทัÊ งดูแลจัดให้มี

กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

(15) ดาํเนินการให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีÉมีประสิทธิผล 

(16) จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

(17) ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพืÉอนาํเสนอต่อ ผู ้

ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมติัแตง่ตัÊง 

(18) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทาํรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงาน

ของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี และครอบคลุมในเรืÉองสําคญั ๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบตัิทีÉดี

สาํหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(19) มีอาํนาจแต่งตัÊง มอบหมาย หรือแนะนาํให้อนุกรรมการหรือคณะทาํงานเพืÉอพิจารณาหรือปฏิบตัิในเรืÉอง

ใดเรืÉองหนึÉงทีÉคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

(20) กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

(21) มีอาํนาจพิจารณาและอนุมัติเรืÉองใด ๆ ทีÉจาํเป็น และเกีÉยวเนืÉองกบับริษทั หรือทีÉเห็นว่าเหมาะสมเพืÉอ

ประโยชน์ของบริษทั 

(22) แต่งตัÊ งกรรมการคนหนึÉ งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอืÉนกระทําการอย่างใดอย่างหนึÉ งแทน

คณะกรรมการบริษทั ทัÊงนีÊการมอบอาํนาจดงักล่าว ผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจนัÊนตอ้งไม่มีอาํนาจอนุมตัิรายการ

ทีÉบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้” ให้มีความความหมาย
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ตามทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษทั  

เวน้แต่เรืÉองต่อไปนีÊ  จะกระทาํไดต้่อเมืÉอไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้นก่อน  

- เรืÉองทีÉกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดม้ติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

- การทาํรายการทีÉกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายทีÉกฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพยร์ะบุให้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

- นอกจากนัÊนในกรณีดงัต่อไปนีÊ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการและทีÉ

ประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า ś ใน Ŝ ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุ้นทีÉเขา้

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัให้แก่บุคคลอืÉน 

• การรับซืÊอหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอืÉนหรือบริษทัเอกชนอืÉนมาเป็นของ

บริษทั 

• การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เกีÉยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทัÊงหมดหรือบางส่วน

ทีÉสําคญั การมอบหมายให้บุคคลอืÉนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบั

บุคคลอืÉนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

• การออกหุ้นใหม่เพืÉอชาํระแก่เจา้หนีÊของบริษทั ตามโครงการแปลงหนีÊ เป็นทุน 

• การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดจาํนวนหุ้น หรือลดมูลค่าหุ้น 

• การเพิÉมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู ้การควบหรือเลิกบริษทั 

• เรืÉองอืÉนใดตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

ทัÊงนีÊ  เรืÉองใดทีÉกรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือบริษทั

ยอ่ย กรรมการซึÉงมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในเรืÉองนัÊน 

(23) คณะกรรมการตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิดว้ยตนเอง และประเมินผลการปฏิบติังานโดยรวม 

นอกจากนีÊ  คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าทีÉในการกาํกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิ การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั การ

ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรัพยสิ์น ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศ

ของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

การเลือกตัÊงกรรมการบริษทัและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

การเลือกตัÊงกรรมการของบริษทัให้กระทาํโดยทีÉประชุมผูถื้อหุ้น ทัÊงนีÊ  ให้กระทาํตามหลกัเกณฑ ์ดงันีÊ  

(1) ผูถื้อหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสียง เท่ากบั 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 
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(2) ในการเลือกตัÊงกรรมการอาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราว

ละหลาย ๆ คน ตามแต่ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัÊ ง ผูถื้อหุ้นตอ้งออกเสียง

ดว้ยคะแนนเสียงทีÉมีตามขอ้ ř ทัÊงหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้ดงันัÊน ผูถื้อหุ้น

ไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตัÊงกรรมการ เพืÉอให้ผูใ้ดมากน้อยตาม มาตรา şŘ วรรค

หนึÉง แห่ง พ.ร.บ. มหาชน ฯ ได ้(ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เท่านัÊน) 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผูเ้ป็น

ประธานทีÉประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

(4) เมืÉอกรรมการคนใดลาออกจากตาํแหน่งให้ยืÉนใบลาออกของตนให้ทีÉนายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

(5) กรรมการของบริษัท ทีÉ จะไปดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทอืÉน ต้องรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทั 

ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่ง ř ใน ś ถา้จาํนวนกรรมการ

บริษทัทีÉจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ให้ออกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการบริษทัซึÉงพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเลือกตัÊงใหม่อีกได ้กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีทีÉสองหลงัจด

ทะเบียนบริษทันัÊน ให้จบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการทีÉอยูใ่นตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อก

จากตาํแหน่ง ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการบริษทัว่างลง เพราะสาเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงั

คงเหลือวาระไม่นอ้ยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกตัÊงกรรมการบริษทัแทนตาํแหน่งทีÉว่างในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป บุคคลซึÉ งเขา้เป็นกรรมการบริษทัดงักล่าว จะอยู่ในตาํแหน่งได้เพียงเท่าวาระทีÉ

เหลืออยู่ของกรรมการบริษทัทีÉตนแทน  

กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งจะเลือกตัÊงให้เขา้รับตาํแหน่งอีกก็ได ้นอกจากพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ 

กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

(ก)  ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั 

(ง) ทีÉประชุมมีมติให้ออก 

(จ) ศาลมีคาํสัÉงให้ออก 

ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉของจาํนวนผูถื้อหุ้นซึÉ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า

กึÉงหนึÉงของจาํนวนหุ้นทีÉถือโดยผูถื้อหุ้นทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

(1)  คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัให้มีการประชุมเพืÉอรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัไม่น้อยกว่า Ş ครัÊ ง

ต่อปี กรรมการต้องแสดงความเห็น และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการแต่ละคนจะตอ้งเข้าร่วม

ประชุมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ şŝ ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการบริษทัทัÊงหมดทีÉไดจ้ดัให้มีขึÊนในรอบ

ปี บริษทัต้องรายงานจาํนวนครัÊ งทีÉเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจาํปี ซึÉ งในการ
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ประชุมคณะกรรมการแต่ละครัÊ ง เพืÉอให้คณะกรรมการทุกคนทราบเป็นการล่วงหน้า เลขานุการ

คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งจดัส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการทุกคน เพืÉอให้ทราบถึง วนัเวลา 

สถานทีÉและวาระการประชุม โดยจดัส่งเป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย ŝ วนัทาํการ และเป็นผูร้วบรวมเอกสาร

ประกอบการประชุมจากกรรมการและฝ่ายจัดการ เพืÉอจัดส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้า และเอกสาร

ดังกล่าวต้องให้ข้อมูลทีÉเพียงพอต่อการตัดสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการ 

เลขานุการคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งเป็นผูบ้นัทึกประเด็นในการประชุม เพืÉอจัดทาํเป็นรายงานการ

ประชุมซึÉ งตอ้งมีเนืÊอหาสาระครบถว้น และเสร็จสมบูรณ์ภายใน 15 วนั นบัตัÊงแต่วนัประชุมเสร็จสิÊน เพืÉอ

เสนอให้ประธานคณะกรรมการบริษทัลงนาม และจะตอ้งจดัให้มีระบบการจดัเก็บทีÉดี สะดวกต่อการ

คน้หาและรักษาความลบัไดดี้ 

(2)  กรรมการบริษทัทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรืÉองนัÊน 

(3)  การออกเสียงในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ถือเอาความเห็นทีÉเป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็นสําคญั ใน

กรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด อย่างไรก็

ตาม ความเห็นของกรรมการบริษทัคนอืÉน ๆ ทีÉมิไดล้งมติเห็นดว้ย ให้ระบุไวใ้นรายงานการประชุม 

6.2.2    คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยคณะกรรมการทีÉมีความเป็นอิสระ ทาํหน้าทีÉตรวจสอบการดาํเนิน

กิจการของบริษทั สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในเพืÉอให้มีความมัÉนใจว่าการปฏิบติังานของหน่วยงาน

ต่าง ๆ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้งตามกฎหมาย สอดคลอ้งตามระเบียบการปฏิบตัิงานทีÉดี การบริหารกิจการ

ดาํเนินไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมการตรวจสอบยงัทาํหน้าทีÉในการ

สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัร่วมกบัผูส้อบบญัชี เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายงานทางการเงินของบริษทั มีความ

น่าเชืÉอถือ มีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้นถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง สร้างความมัÉนใจ

และความน่าเชืÉอถือแก่ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียว่ามีการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการอย่างรอบคอบ มี

ความยติุธรรม โปร่งใส และมีการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1)  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษทั ทีÉเป็นอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน และมีคุณสมบติัตาม 

พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(2)  กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความชาํนาญทีÉเหมาะสมตามภารกิจทีÉไดรั้บมอบหมาย กรรมการตรวจสอบอย่าง

นอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงิน 

(ś)      ให้คณะกรรมการของบริษทัเลือกและแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบคนหนึÉ งเป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คุณสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1)  ไดรั้บการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการของบริษทัและไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 
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(2)  มีคุณสมบัติตามทีÉกําหนดในกฎหมายมหาชนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(3)  กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน 

(4)  กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอสิระและมีคุณสมบติัเป็นคณะกรรมการอสิระดงันีÊ  

4.1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย

บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท ทัÊ งนีÊ นับรวมการถือหุ้นของผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊน ๆ ดว้ย 

4.2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนัผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ทัÊงนีÊ ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือทีÉ

ปรึกษาของส่วนราชการซึÉงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

4.3)  ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น

บิดา มารดา คู่สมรส พีÉน้องและบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร กรรมการ ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหาร กรรมการ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) 

4.4)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของ

ตนรวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนยัหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ

กบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้

แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันทีÉยืÉนค ําขออนุญาตต่อ

สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทัÊงนีÊ  ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามทีÉ

กล่าวขา้งตน้ รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ การเช่าหรือให้

เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง

การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู ้ยืม ค ํÊ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีÊ สิน รวมถึง

พฤติการณ์อืÉนทาํนองเดียวกนั ซึÉ งเป็นผลทาํให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหนีÊทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่าย

หนึÉ ง ตัÊงแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์Éมีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตัÊงแต่ 20 ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่

จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊงนีÊ  การคาํนวณภาระหนีÊ ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของ

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการ

ทีÉเกีÉยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีÊ ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีÊ ทีÉเกิดขึÊนใน

ระหว่างหนึÉงปีก่อนวนัทีÉมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

4.5)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผู ้

มีอาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัยผูม้ีอาํนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของสํานัก
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งานสอบบญัชีซึÉงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ ่บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผู ้

มีอาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยูเ่วน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี 

ก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

4.6)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวชิาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉ

ปรึกษาทางการเงินซึÉ งไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนยัผูมี้อาํนาจ

ควบคุมหรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนัÊน เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์

4.7)  ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่

หรือผูถื้อหุ้นซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ ่

4.8)  ไมป่ระกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทั

ย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจา้ง

พนักงานทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียง

ทัÊงหมดของบริษทัอืÉนซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการ

ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4.9)  ไมมี่ลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

4.10)    กรรมการอิสระตามคุณสมบติัขา้งตน้อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจใน

การดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมโดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

4.11)   เป็นผูท้ีÉสามารถปฏิบติัหน้าทีÉและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหน้าทีÉทีÉไดรั้บ

มอบหมายไดอ้ย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ

บริษทั รวมทัÊงผูที้ÉเกีÉยวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

4.12)   เป็นผูที้Éไดรั้บความเชืÉอถือและเป็นทีÉยอมรับโดยทัÉวไป 

4.13)   สามารถอุทิศเวลาอยา่งเพยีงพอในการดาํเนินหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ   

หนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) สอบทานรายงานทางการเงินเพืÉอให้มัÉนใจว่า มีความถูกตอ้งและเชืÉอถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล

อย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารทีÉรับผิดชอบจดัทาํรายงาน

ทางการเงินทัÊงรายไตรมาสและประจาํปี 

(2) สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจ

เสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดทีÉเห็นว่าจาํเป็นและเป็นสิÉงสําคญั พร้อมทัÊงนาํ

ข้อเสนอแนะเกีÉยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในทีÉสําคัญและจําเป็นเสนอ
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คณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผูส้อบบัญชีภายนอก และผูจ้ัดการแผนกตรวจสอบ

ระบบงานภายใน 

(3) สอบทานการปฏิบตัิตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. Śŝśŝ รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั 

และ/หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั 

(4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉ งมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉผูส้อบบัญชี เพืÉอให้

ดาํเนินการตรวจสอบบญัชี ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี

อาํนาจและความรับผิดชอบในการคดัเลือก ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลการทาํงาน

ของสาํนกังานสอบบญัชี หรือการดาํเนินการตรวจสอบอืÉนใด บริการสอบทานหรือการให้ความเชืÉอมัÉน

สาํหรับบริษทัของผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั  

(5) ผูต้รวจสอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการอนุมติัเงืÉอนไขและค่าบริการเบืÊองตน้สําหรับบริการดา้นการ

ตรวจสอบและบริการอืÉนทีÉเสนอโดยผูต้รวจสอบบญัชี  

(6) ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการตรวจสอบจะให้คาํแนะนาํต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอเสนอต่อผูถื้อหุ้นในการ

ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นเพืÉออนุมติัแต่งตัÊงผูต้รวจสอบบญัชีและค่าบริการตรวจสอบบญัชี 

(7) ประชุมหารือร่วมกบัผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบบญัชีตามความเหมาะสม เกีÉยวกบัปัญหาและขอ้จาํกดัใน

การตรวจสอบ รวมถึงการดาํเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จาํกดันัÊน ๆ และนโยบายการ

บริหารและการประเมินความเสีÉยงของบริษทั รวมถึงความเสีÉยงทางการเงินทีÉสําคญัและมาตรการของ

ฝ่ายบริหารในการควบคุมและลดความเสีÉยงดังกล่าว นอกจากนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบยงัต้อง

ดาํเนินการแกไ้ขความขดัแยง้ใด ๆ ระหว่างผูบ้ริหารกบัผูส้อบบญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัรายงานทางการเงิน 

รวมทัÊงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง 

(8) ส่งเสริมและสร้างความมัÉนใจเกีÉยวกบัความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบ

ตอ้งหารือกบัผูส้อบบญัชีเกีÉยวกบัความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษทั รวมถึงความสัมพนัธ์ใด ๆ 

หรือบริการใด ๆ ระหว่างผูส้อบบญัชีกบับริษทั ตลอดจนความสัมพนัธ์อืÉนใดทีÉอาจส่งผลกระทบต่อ

ความเทีÉยงธรรมของผูต้รวจสอบบญัชี 

(9) สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทั มาตรฐานการบญัชี และนโยบายบญัชี และการเปลีÉยนแปลงทีÉ

สําคญัเกีÉยวกบัมาตรฐานบญัชี หลกัการ หรือแนวทางปฏิบติั รวมถึงการตดัสินใจทางบญัชีทีÉสําคญั ทีÉ

ส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษทั ซึÉงรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของการ

ตดัสินใจดงักล่าว 

(10) พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทัÊงนีÊ เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
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(11) สอบทานและอนุมตัิหรือให้สัตยาบนัในธุรกรรมใด ๆ ระหว่างบริษทักบับุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉ งเป็น

ธุรกรรมทีÉถูกกาํหนดให้เปิดเผยขอ้มูลตามกฎเกณฑข์องสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์

(12) สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทั ตามวิธีการและมาตรฐานทีÉยอมรับโดยทัÉวไป 

(13) สอบทานให้บริษทัมีระบบการบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

(14) รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละ Ŝ 

ครัÊ ง 

(15) ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตัÊ ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าทีÉของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 

(16) ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหนา้ทีÉ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญให้ฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร 

หรือพนกังานของบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งมาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารทีÉเห็นว่าเกีÉยวขอ้ง

หรือจาํเป็น 

(17) ให้มีอาํนาจว่าจ้างทีÉปรึกษา หรือบุคคลภายนอก ตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้

คาํปรึกษาในกรณีจาํเป็น 

(18) จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของ

บริษทั ซึÉงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(19) คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊง 

(20) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

(21) ในกรณีทีÉพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํ ซึÉ งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะ

การเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษทั เช่น รายการทีÉเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การทุจริต 

หรือมีสิÉงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องทีÉสําคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เ ป็นต้น ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน

ระยะเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการ

ให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบราย

ใดรายหนึÉ งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํดังกล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(22) ดูแลให้บริษทัมีช่องทางการรับแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนต่าง ๆ เกีÉยวกบัรายงานในงบการเงินทีÉไม่

เหมาะสมหรือประเด็นอืÉน โดยทาํให้ผูแ้จง้เบาะแสมัÉนใจว่า มีกระบวนการสอบทานทีÉเป็นอิสระ และมี

การดาํเนินการติดตามทีÉเหมาะสม 

(23) ในกรณีจาํเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรึกษาจากทีÉปรึกษาภายนอก หรือ ผูเ้ชีÉยวชาญ

ทางวิชาชีพเกีÉยวกบัการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใช้จ่ายตามระเบียบของ

บริษทั 
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(24) ปฏิบตัิงานอืÉนตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมายภายในขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(1)  ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการแต่งตัÊงใหม่อีกไดน้อกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ 

กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

(ก)  ตาย 

(ข)  ลาออก 

(ค)  ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนีÊ  หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(ง)  พน้วาระจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

(2) กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยืÉนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทัโดยควร

แจง้เป็นหนงัสือล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมตัิ โดย

บริษทัจะแจง้เรืÉองการลาออกพร้อมสาํเนาหนงัสือลาออกให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณี

ทีÉกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทัÊงคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบทีÉพน้จากตาํแหน่งต้อง

รักษาการในตาํแหน่งเพืÉอดาํเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ทีÉ 

(3)       ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการบริษทัแต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิครบถว้นขึÊนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 

วนั เพืÉอให้กรรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามทีÉคณะกรรมการบริษทักาํหนด โดยบุคคลทีÉเขา้เป็น

กรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงวาระทีÉยงัคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึÉงตน

แทน 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1)  ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายในและ

เรืÉองอืÉน ๆ อย่างน้อยปีละ 4 ครัÊ ง หรือให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ 

เพืÉอพจิารณาเรืÉองจาํเป็นเร่งด่วนอืÉน ๆ ไดต้ามแต่จะเห็นสมควร 

(2)  กรรมการตรวจสอบทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรืÉองนัÊน 

(3)  การออกเสียงในทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเอาความเห็นทีÉเป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็น

สําคญัในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉ งเสียงเป็นเสียงชีÊ

ขาด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอืÉน ๆ ทีÉมิไดล้งมติเห็นดว้ยให้นาํเสนอเป็น

ความเห็นแยง้ต่อคณะกรรมการบริษทั 

(4)  ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัใน

คราวถดัไปเพืÉอทราบทุกครัÊ ง 
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(5)  ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูที้Éไดรั้บมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุม

คณะกรรมการบริษทั 

(2) ในการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํ

ดงัต่อไปนีÊ  ซึÉงอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสาํคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัเพืÉอดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายใน

ระยะเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

2.1) รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

2.2) การทุจริต หรือมีสิÉงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน  

2.3) การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมาย

อืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(3) หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิÉ งทีÉ มีผลกระทบอย่างมี

สาระสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน และไดมี้การหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษทั

และผูบ้ริหารแล้วว่าต้องดาํเนินการปรับปรุงแก้ไข เมืÉอครบกาํหนดเวลาทีÉกาํหนดไวร่้วมกัน หาก

คณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดําเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอัน

สมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจรายงานสิÉงทีÉพบดงักล่าวโดยตรงต่อสํานักงานกาํกบั

หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได ้

การรายงานของบริษทัจดทะเบยีนต่อตลาดหลกัทรัพย ์

(1)   การแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.1) รายงานมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ถึงการแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อม

นาํส่งแบบแจง้รายชืÉอและขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

1.2) นาํส่งหนังสือรับรองและประวติัของกรรมการตรวจสอบ พร้อมการรายงานมติการแต่งตัÊง

คณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 3 วนั นับแต่วนัทีÉ

คณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบ 

(2)   การเปลีÉยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1)  รายงานมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ถึงการเปลีÉยนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบ 

ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2.2)  นําส่งหนังสือรับรองและประวติัของกรรมการตรวจสอบ สําหรับกรรมการตรวจสอบทีÉ

ไดรั้บการแต่งตัÊงใหม่ พร้อมการรายงานมติการแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(3)  รายงานมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัถึงการเปลีÉยนแปลงหน้าทีÉและขอบเขตการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ภายใน 3 วนันับแต่วนัทีÉมีมติของคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกับการเปลีÉยนแปลง

ดงักล่าว 

 

6.2.3 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรับผิดชอบในการกาํหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายใน

การสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษทั รวมทัÊงสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลทีÉเหมาะสมให้

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษทั 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัทีÉเป็นผูบ้ริหารงาน 2 คน และกรรมการบริษทัทีÉเป็นกรรมการอิสระ 2 คน 

รวมกนัไม่น้อยกว่า 4 คน ร่วมกนัเป็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน การออกเสียงในทีÉประชุม

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนให้ถือเอาความเห็นส่วนทีÉเป็นเสียงขา้งมากเป็นสําคญั ในกรณีทีÉ

คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงชีÊขาด 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ 

1. ด้านการสรรหา 

1.1. กาํหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณา

ความเหมาะสมของจาํนวน โครงสร้าง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคุณสมบติัของ

กรรมการ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นแล้วแต่

กรณี 

1.2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลทีÉเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัทีÉครบวาระ 

และ/หรือมีตาํแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตัÊงเพิÉม แลว้แต่กรณี 

1.3. พิจารณาสรรหา และคดัเลือกผูบ้ริหารของบริษทั โดยเฉพาะตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 

1.4. กาํกบัดูแลการปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั พิจารณาทบทวนนโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทัทุก ๆ ปี รวมทัÊงเสนอปรับปรุงแกไ้ขนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ

ของบริษทัให้คณะกรรมการพิจารณา 

1.5. ปฏิบติัการอืÉนใดเกีÉยวกบัการสรรหาตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

1.6. คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนควรมีการประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งนอ้ยปีละ ř 

ครัÊ ง 

2. ด้านการพจิารณาค่าตอบแทน  

2.1. จดัทาํหลกัเกณฑ์และนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย 

และผูบ้ริหารเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่

กรณี 
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2.2. กาํหนดค่าตอบแทนทีÉจาํเป็นและเหมาะสมทัÊงทีÉเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัเป็น

รายบุคคลโดยการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทั ให้พิจารณาความ

เหมาะสมกบัภาระหน้าทีÉ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจทีÉคลา้ยคลึงกนั 

และประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทั เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการ

บริษทัพิจารณาและนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการเพืÉอขออนุมติั 

2.3. พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ 

2.4. รับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษทั และมีหนา้ทีÉให้คาํชีÊแจง ตอบคาํถามเรืÉองค่าตอบแทนของกรรมการ 

กรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัในทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

2.5. รายงานนโยบาย หลกัการ เหตุผลของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามข้อกาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (ŝŞ-ř) และ

รายงานประจาํปีของบริษทั 

2.6. ปฏิบติัการอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกาํหนดค่าตอบแทนตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย โดยฝ่าย

บริหาร และหน่วยงานต่าง ๆ ตอ้งรายงานหรือนาํเสนอขอ้มูลและเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งต่อคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพืÉอสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนให้บรรลุตามหนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมาย 

6.2.4 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริษทั ตระหนักถึงความสําคญัของระบบการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี จึงไดพ้ิจารณา

แต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง เป็นกรรมการชุดย่อยของบริษทั เพืÉอทาํหน้าทีÉกาํหนดและทบทวน 

นโยบาย กรอบการบริหารความเสีÉยงองคก์รกาํกบัดูแล พิจารณารายงานผลการบริหารความเสีÉยงองคก์รทัÊงนีÊ

เพืÉอให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นสมควรให้กาํหนดกฎบตัรของคณะ

กรรมการบริหารความเสีÉยง ดงันีÊ  

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

(1) คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษทั

อยา่งนอ้ยจาํนวน 1 ท่าน และคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงอย่างน้อย 1 ท่านตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

(2) เป็นผูมี้ความเขา้ใจในธุรกิจและมีประสบการณ์ตรงในธุรกิจ เพืÉอกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความ

เสีÉยงให้ครอบคลุมทัÊงองคก์ร รวมทัÊงกาํกบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเสีÉยงเพืÉอ

ลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัอยา่งเหมาะสม 

(3) กาํหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงตอ้งแต่งตัÊงเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงโดย

อาจเป็นหัวหน้าสายงานสนบัสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลทีÉคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเห็นสมควรซึÉ ง

บุคคลดงักล่าวตอ้งสนบัสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลทีÉคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเห็นสมควรซึÉ งบุคคล

ดงักล่าวตอ้งสนบัสนุนและคอยช่วยเหลือการทาํหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงตลอดจนการ

จดัเตรียมวาระการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
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คุณสมบติัของกรรมการบริหารความเสีÉยง 

กรรมการบริหารความเสีÉยง ตอ้งมีคุณสมบตัิ ดงันีÊ  

(1) ไดรั้บแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทั 

(2) มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในดา้นธุรกิจของบริษทั ดา้นกฎหมาย และดา้นอืÉน ๆ  

(3) มีวุฒิภาวะ และความมัÉนคง กลา้แสดงความเห็นทีÉแตกต่าง และมีความเป็นอิสระ 

(4) สามารถอุทิศเวลาในการทาํหนา้ทีÉ 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ 

(1) กาํหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสีÉยงนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมตัิ 

(2) กาํหนด ทบทวนและพฒันานโยบายกรอบการบริหารความเสีÉยงองคก์ร 

(3) ติดตามกระบวนการบ่งชีÊและประเมินความเสีÉยง 

(4) กาํกบัดูแลและสนบัสนุนให้มีการดาํเนินงานดา้นการบริหารความเสีÉยงองคก์ร สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และ

เป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไป 

(5) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เกีÉยวกับความเสีÉยงและการจัดการความเสีÉยง กับคณะกรรมการ

ตรวจสอบเกีÉยวกบัความเสีÉยงทีÉสาํคญั 

(6) พิจารณารายงานผลการบริหารความเสีÉยงองคก์ร และให้ขอ้คิดเห็นในความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึÊน รวมทัÊง

กาํหนดแนวทางการกาํหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบริหารความ

เสีÉยงองคก์รให้มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเนืÉอง 

(7) พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสทีÉจะเกิดการทุจริตขึÊน ร่วมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจริต

แบบต่าง ๆ เช่น การจัดทาํรายงานทางการเงินเท็จ การทาํให้สูญเสียทรัพยสิ์น การคอร์รัปชัน การทีÉ

ผู ้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การ

เปลีÉยนแปลงขอ้มลูในรายงานทีÉสาํคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซึÉงทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

(8) รายงานผลการบริหารความเสีÉยงองคก์รให้คณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีทีÉมีปัจจยั หรือเหตุการณ์

สําคญั ซึÉงอาจมีผลกระทบต่อบริษทัอย่างมีนัยสําคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอทราบและ

พิจารณาโดยเร็วทีÉสุด 

(9) ปฏิบติัหนา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการบริหารความเสีÉยงดาํรงตาํแหน่งวาระไม่เกิน 3 ปี  

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง กาํหนดจาํนวนครัÊ งของการประชุมไดต้ามความเหมาะสม เพืÉอให้ปฏิบติั

หนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมายได ้แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าปีละ 1 ครัÊ ง 

การรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํ โดยอาจ

รายงานเรืÉองทีÉสําคญัและมติทีÉชุมให้คณะกรรมการบริษทัทราบทุกครัÊ งทีÉมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความ



        บริษัท อรินสิริ แลนด์ จํากัด (มหาชน) 

รายงานประจาํปี ŚŝŞś          86 

เสีÉยง และให้รายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉในปีทีÉผ่านมาในรายงานประจาํปีของบริษทั ในการประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย 

และควรมีการประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

6.2.5 คณะกรรมการบริหาร  

  คณะกรรมการบริหารตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉ บริหารงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายดว้ยความระมดัระวงั

รอบคอบ ซืÉอสัตยสุ์จริต ยึดหลกัการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล และก่อให้เกิดความชดัเจนในเรืÉอง

องคป์ระกอบ วาระการดาํรงตาํแหน่ง อาํนาจหนา้ทีÉและความรับผดิชอบ การประชุมของคณะกรรมการบริหาร เพืÉอ

ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ทีÉให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหาร 

(1) คณะกรรมการบริหารไดรั้บการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทั โดยแต่งตัÊงกรรมการบริษทัคนหนึÉ งทีÉ

เป็นคณะกรรมการบริหารให้เป็นประธานกรรมการบริหาร 

(2) คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 คน ซึÉงจะประกอบดว้ยกรรมการบริษทัจาํนวน

หนึÉง และอาจประกอบดว้ยผูบ้ริหารของบริษทั  

(3) คณะกรรมการบริหารต้องเป็นผูม้ีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ทีÉเหมาะสม ตลอดจนมีความรู้

ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของตน รวมถึงต้องไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม

กฎหมาย 

(4) คณะกรรมการบริหารควรเป็นผูท้ีÉสามารถอทุิศเวลา และความคิดเห็นอยา่งเพียงพอในการปฏิบติังาน 

อาํนาจการดาํเนินการ 

พิจารณาอนุมตัิการใชจ้่ายเงินเพืÉอการลงทุน การจดัทาํธุรกรรมการเงินกับสถาบนัการเงิน เพืÉอเปิดบญัชี การ

กูยื้ม จาํนาํ จาํนอง ค ํÊาประกนั หรือการอืÉนใด รวมถึงการซืÊอขาย จดทะเบียนกรรมสิทธิÍ ทีÉดิน เพืÉอการทาํธุรกรรม

ตามปกติของบริษทัภายใตอ้าํนาจวงเงินตามทีÉไดก้าํหนดไวใ้นคู่มือการปฏิบติังานเรืÉองอาํนาจดาํเนินการของบริษทั 

ทัÊงนีÊ  การกระทาํดงักล่าวตอ้งอยู่ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ์ ขอ้กาํหนดต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง 

หนา้ทีÉและความรับผิดชอบ 

(1) จัดทาํและนําเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจาํปี ก ําหนดแผนธุรกิจ 

งบประมาณประจาํปี และอาํนาจบริหารต่าง ๆ ของบริษทั เพืÉอขออนุมตัิตอ่คณะกรรมการบริษทั 

(2) รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษทั 

(3) รับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บังคบัของบริษทั มติทีÉ

ประชุมผูถื้อหุ้น มติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนระเบียบปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้ง วางโครงสร้าง

องคก์ร และกาํหนดตาํแหน่งหน้าทีÉของบริษทั รวมทัÊงปรับปรุงแกไ้ข เมืÉอดาํเนินการไปแลว้ให้รายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัททราบ ทบทวน ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั เพืÉอพจิารณาอนุมติั 
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(4) มีอาํนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพืÉอการลงทุนหรือการดาํเนินงานต่าง ๆ การกู ้ยืมหรือการขอ

สินเชืÉอใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กูย้ืมเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้ ํÊาประกนั เพืÉอการทาํธุรกรรม

ตามปกติของบริษทั และเป็นไปเพืÉอประโยชน์ในการดาํเนินงานตามวตัถุประสงค์ของบริษทั ภายใน

วงเงินทีÉกาํหนด ทัÊงนีÊ  การกระทาํดงักล่าวจะตอ้งอยู่ภายใตป้ระกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือ

กฎหมายอืÉนใดในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

(5) กาํหนดโครงสร้างองคก์รและอาํนาจการบริหารจดัการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคดัเลือก การ

ว่าจา้ง การโยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลิกจา้งพนกังานของบริษทัทีÉเป็นคณะผูบ้ริหาร หรือผูบ้ริหาร

ระดบัสูง โดยมอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัเป็นผูมี้อาํนาจแทนบริษทัทีÉจะลงนามในสัญญา

จา้งแรงงาน 

(6) กาํกบัดูแลและอนุมติัเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั และอาจแต่งตัÊงหรือมอบหมายให้บุคคลใด

บุคคลหนึÉ งหรือหลายคนกระทาํการอย่างหนึÉ งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามทีÉเห็นสมควรได ้

และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลีÉยนแปลง หรือแกไ้ขอาํนาจนัÊน ๆ ได ้

(7) มีอาํนาจแต่งตัÊงทีÉปรึกษาด้านต่าง ๆ ทีÉจ ําเป็นต่อการดาํเนินการของบริษทั หรือเพืÉอให้เป็นไปตาม

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(8) ปฏิบติัหนา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

 ทัÊงนีÊ  การมอบหมายอาํนาจหนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัÊน จะไม่มีลกัษณะเป็นการ

มอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหาร

สามารถอนุมัติรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้ (ตามทีÉนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับริษทั และ/หรือ

บริษทัย่อย เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการทีÉเป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมทีÉเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีÉ

คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอนุมติัไว ้ซึÉ งเป็นไปตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึง

ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

(1) วาระการประชุม มีการกาํหนดวนั เวลา สถานทีÉ และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า พร้อมทัÊงให้

เลขานุการ คณะกรรมการบริหาร ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการบริหารไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนั

ประชุม เวน้แต่กรณีจาํเป็นเร่งด่วน เพืÉอรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษทัจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอืÉน

และกาํหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านัÊนก็ได ้และตอ้งจดัทาํรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

(2) คณะกรรมการบริหาร ตอ้งมีการจดัการประชุม ไม่นอ้ยกว่า 4 ครัÊ ง 

(3) ผูเ้ข้าร่วมประชุม ต้องมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉ งหนึÉ งของจาํนวนกรรมการบริหาร

ทัÊงหมด จึงจะครบองคป์ระชุม 

(4) มติทีÉประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ถือเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม กรรมการบริหาร

คนหนึÉ งมีเสียงหนึÉ งเสียงในการลงคะแนน หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียง
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เพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด ทัÊงนีÊ  กรรมการบริหารทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองทีÉจะพิจารณานัÊน ตอ้ง

ไมอ่ยูใ่นทีÉประชุมและไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน 

6.2.6    กรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผูจ้ดัการของบริษทั ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ทาํหน้าทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนิน

ธุรกิจตามปกติของบริษทั โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณทีÉไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัอยา่ง

เคร่งครัด ซืÉอสัตย ์สุจริต และรักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัและผูถื้อหุ้น ไม่ทาํการใดทีÉมีส่วนไดเ้สียหรือมี

ผลประโยชนใ์นลกัษณะทีÉขดัแยง้กบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบ 

(1) รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การดาํเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจาํวนัของบริษทั รวมถึงการกาํกบั

ดูแลการดําเนินงานโดยรวม เพืÉอให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการ

ดาํเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษทัทีÉไดรั้บอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั และ/

หรือมติทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น 

(2) จดัทาํแผนธุรกิจ และกาํหนดอาํนาจการบริหารงาน ตลอดจนจดัทาํงบประมาณทีÉใช้ในการประกอบ

ธุรกิจและงบประมาณรายจ่ายประจาํปี เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอขออนุมตัิและมีหน้าทีÉ

รายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานและงบประมาณทีÉไดรั้บอนุมติัดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั 

(3) กาํหนดโครงสร้างองคก์ร วิธีการบริหาร รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิกจา้ง

พนกังาน และกาํหนดอตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการต่าง ๆ สาํหรับพนกังาน 

(4) ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษทั เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธ์ทีÉสอดคล้องกบันโยบายและ

สภาพตลาด 

(5) ดูแลและควบคุมการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ ของบริษทั อาทิ การเงิน การบริหารความเสีÉยง การควบคุม

ภายใน งานดา้นปฏิบติัการและงานดา้นสนบัสนุนต่าง ๆ และงานทรัพยากรบุคคล 

(6) เป็นตวัแทนบริษทัตลอดจนมีอาํนาจมอบหมายในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยกาํกบัดูแลอืÉนๆ 

(7) ดูแล ติดต่อสืÉอสารกบัสาธารณชน ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ และพนกังาน เพืÉอชืÉอเสียงและภาพพจน์ทีÉดีของบริษทั 

(8) ดูแลให้มีการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

(9) มีอาํนาจในการออก แกไ้ข เพิÉมเติม ปรับปรุง ระเบียบ คาํสัÉง และขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของบริษทั 

เช่น การบรรจุ แต่งตัÊง ถอดถอน และวินยัพนกังานและลูกจา้ง การกาํหนดเงินเดือนและเงินอืÉน ๆ รวม

ตลอดถึงการสงเคราะห์และสวสัดิการต่าง ๆ 

(10) พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมสัญญา และ/หรือการดาํเนินการใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การดําเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจําว ันของบริษัท ทัÊ งนีÊ  ภายใต้วงเ งินทีÉอนุมัติโดย

คณะกรรมการบริษทัตามตารางอาํนาจอนุมตัิของบริษทั 
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(11) มีอาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบใด ๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายหรือตามนโยบายทีÉไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทัให้มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอืÉนปฏิบติังาน

เฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่ง

การมอบอาํนาจตามหนงัสือมอบอาํนาจทีÉให้ไว ้และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสัÉงทีÉ

คณะกรรมการของบริษทัไดก้าํหนดไว ้

ทัÊงนีÊ  การมอบหมายอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการนัÊน จะตอ้งไม่มี

ลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํให้กรรมการผูจ้ดัการ หรือผูรั้บมอบอาํนาจจาก

กรรมการผูจ้ดัการ สามารถอนุมติัรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ (ตามทีÉนิยามไวใ้นประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมี

ส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบั

บริษทัหรือบริษทัย่อยของบริษทั เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการทีÉเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีÉทีÉ

ประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอนุมติัไว ้ 

(12) กรรมการผูจ้ดัการควรมีการประเมินผลการปฏิบติังานอย่างน้อยปีละ ř ครัÊง โดยให้คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาํตอบแทนเป็นผูป้ระเมิน และประธานกรรมการผู้จ ัดการใหญ่เป็นผูสื้É อสารผลการ

พิจารณา รวมทัÊงประเด็นเพืÉอให้กรรมการผูจ้ดัการทราบ 

 

6.2.7 รองกรรมการผู้จัดการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการของบริษทั ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ทาํหน้าทีÉเกีÉยวกับการ

ดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษทั โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณทีÉไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั

อย่างเคร่งครัด ซืÉอสัตย ์สุจริต และรักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัและผูถื้อหุ้น ไม่ทาํการใดทีÉมีส่วนไดเ้สียหรือมี

ผลประโยชน์ในลกัษณะทีÉขดัแยง้กบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบ 

(1)  ปฏิบตัิการในอาํนาจหน้าทีÉของกรรมการผูจ้ ัดการแทนกรรมการผูจ้ัดการ เมืÉอกรรมการผูจ้ัดการติด

ภารกิจหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ทีÉได ้หรือเมืÉอตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการว่างลง 

(ก) รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การดาํเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจาํวนัของบริษทั รวมถึงการ

กาํกบัดูแลการดาํเนินงานโดยรวม เพืÉอให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและ

แผนการดําเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัททีÉได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทั และ/หรือมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

(ข) จัดทาํแผนธุรกิจ และกําหนดอาํนาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดทาํงบประมาณทีÉใช้ในการ

ประกอบธุรกิจและงบประมาณรายจ่ายประจาํปี เพืÉอนาํเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ ให้พิจารณา

และทบทวนเพืÉอขออนุมตัิและมีหนา้ทีÉรายงานความกา้วหน้าตามแผนงานและงบประมาณทีÉไดรั้บ

อนุมติัดงักล่าวตอ่กรรมการผูจ้ดัการเพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
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(ค) กาํหนดโครงสร้างองคก์ร วิธีการบริหาร รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิก

จา้งพนกังาน และกาํหนดอตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการต่าง ๆ  สําหรับ

พนกังาน 

(ง) ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษทั เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธ์ทีÉสอดคลอ้งกบันโยบาย

และสภาพตลาด 

(จ) ดูแลและควบคุมการปฏิบตัิงานดา้นต่าง ๆ ของบริษทั อาทิ การเงิน การบริหารความเสีÉยง การ

ควบคุมภายใน งานดา้นปฏิบติัการและงานดา้นสนบัสนุนต่าง ๆ และงานทรัพยากร 

(ฉ) เป็นตวัแทนบริษทัตลอดจนมีอาํนาจมอบหมายในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยกาํกบั

ดูแลอืÉนๆ 

(ช) ดูแลติดต่อสืÉอสารกบัสาธารณชน ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ และพนักงาน เพืÉอชืÉอเสียงและภาพพจน์ทีÉดีของ

บริษทั 

(ซ) ดูแลให้มีการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

(ฌ) มีอาํนาจในการออก แกไ้ข เพิÉมเติม ปรับปรุง ระเบียบ คาํสัÉง และขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของ

บริษทั เช่น การบรรจุ แต่งตัÊง ถอดถอน และวินยัพนกังานและลูกจา้ง การกาํหนดเงินเดือนและเงิน

อืÉน ๆ รวมตลอดถึงการสงเคราะห์และสวสัดิการต่าง ๆ ตามคู่มืออาํนาจอนุมติัของบริษทั 

(ญ) พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนุมัติการเข้าทาํนิติกรรมสัญญา และ/หรือการดาํเนินการใด ๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจาํวนัของบริษทั ทัÊงนีÊ  ภายใตว้งเงินทีÉ

อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัตามคู่มืออาํนาจอนุมติัของบริษทั 

(2) ปฏิบติัการตามทีÉกรรมการผูจ้ดัการมอบหมายให้ 

(3) มีอาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบใด ๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมาย หรือตามนโยบาย หรือตามคาํสัÉง ทีÉ

ไดรั้บมอบหมายจาก กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัให้มีอาํนาจใน

การมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอืÉนปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบ

อาํนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนังสือ

มอบอาํนาจทีÉให้ไว ้และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสัÉงทีÉคณะกรรมการของบริษทั

ไดก้าํหนดไว ้

ทัÊงนีÊ  การมอบหมายอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของรองกรรมการผูจ้ดัการนัÊน จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็น

การมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํให้รองกรรมการผูจ้ดัการ หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากรองกรรมการผูจ้ดัการ 

สามารถอนุมัติรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้ (ตามทีÉนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์หรือประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับ

ประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อยของบริษทั เวน้

แต่เป็นการอนุมัติรายการทีÉเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการบริษทัได้

พจิารณาอนุมติัไว ้
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6.2.7  เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษทัทาํหน้าทีÉช่วยสนับสนุนกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษทั และเพืÉอช่วยให้

คณะกรรมการบริษทัและบริษทั สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉให้เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย และสอดคลอ้งกบัหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบ 

เลขานุการบริษทั ต้องปฏิบัติหน้าทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ความระมัดระวงั และความซืÉอสัตย์สุจริต ตาม

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัทีÉ Ŝ) พ.ศ. Śŝŝř ซึÉงไดก้าํหนดบทบาทหน้าทีÉและความรับผิดชอบ

สาํหรับเลขานุการบริษทัไวโ้ดยเฉพาะดงันีÊ  

(1)  จดัทาํและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปนีÊ  

(ก)   ทะเบียนกรรมการ 

(ข)   หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั 

(ค)   หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถ้ือหุ้น 

(2)  เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ทีÉรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 

(3)  จดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา Šš/řŜ ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ทราบภายใน ş วนัทาํการนับแต่วนัทีÉบริษทัไดรั้บรายงานนัÊน และบริษทัตอ้งจดัให้มีระบบ

การเก็บรักษาเอกสาร หรือหลกัฐานทีÉเกีÉยวข้องกับการแสดงข้อมูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้

ถูกตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาไมน่อ้ยกว่า řŘ ปี นบัแต่วนัทีÉมีการจดัทาํ

เอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว 

(4)  ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

หลกัในการปฏิบตัิงานของเลขานุการบริษทั 

เลขานุการบริษทัตอ้งปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และซืÉอสัตยสุ์จริต รวมทัÊงตอ้ง

ปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติทีÉประชุมคณะกรรมการ ตลอดจนมติทีÉประชุมผูถื้อ

หุ้นโดย 

(1)  การตดัสินใจตอ้งกระทาํบนพืÊนฐานขอ้มูลทีÉเชืÉอโดยสุจริตว่าเพยีงพอ 

(2)  การตดัสินใจไดก้ระทาํไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในเรืÉองทีÉตดัสินใจนัÊน 

(3)  กระทาํการโดยสุจริตเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสาํคญั 

(4)  กระทําการทีÉมีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระทาํการอันเป็นการขัดหรือแยง้กับ

ประโยชน์ของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 

(5)  ไม่หาประโยชน์จากการใชข้อ้มูลของบริษทัทีÉล่วงรู้มา เวน้แต่เป็นขอ้มูลทีÉเปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 

หรือใช้ทรัพยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษทัในลกัษณะทีÉเป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกั

ปฏิบติัทัÉวไปตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

(6)  ไม่เข้าทาํข้อตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึÉ งอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of 

Interest) กบับริษทั หรือพนกังาน หรือลูกคา้ของบริษทั ทัÊงยงัเป็นการขดัต่อการปฏิบติัต่องานในหนา้ทีÉ

ของตน 
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กรณีทีÉเลขานุการบริษทัพน้จากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ทีÉได ้

แนวทางการปฏิบตัิในกรณีทีÉเลขานุการบริษทัพน้จากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ทีÉได ้กาํหนดไวด้งัต่อไปนีÊ  

(1) ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตัÊงเลขานุการบริษทัคนใหม่ภายใน šŘ วนั นบัแต่วนัทีÉเลขานุการบริษทัคน

เดิมพน้จากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าทีÉได ้

(2) ให้คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึÉงคนใด ปฏิบตัิหนา้ทีÉแทนในช่วงเวลาทีÉ

เลขานุการบริษทัพน้จากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ทีÉได ้

(3) ให้ประธานกรรมการแจง้ชืÉอเลขานุการบริษทั ต่อสํานักงานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

ภายใน řŜ วนั นบัแต่วนัทีÉจดัให้มีผูรั้บผิดชอบในตาํแหน่งดงักล่าว 

(4) ดาํเนินการแจง้ให้สาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทราบถึงสถานทีÉเก็บเอกสาร 

6.3 การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

6.3.1    การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณากาํหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหา

บุคคลทีÉเหมาะสมดา้นความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการทาํงาน และนาํเสนอรายชืÉอกรรมการเพืÉอเสนอ

ต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นให้แต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษทั โดยในขัÊนตอนของการสรรหาดงักล่าว ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น

รายย่อยเสนอชืÉอบุคคลทีÉเหมาะสมเพืÉอเขา้รับการคดัเลือกอีกทางหนึÉ งดว้ย ทัÊงนีÊ สิทธิในการแต่งตัÊงกรรมการถือเป็น

ของผูถื้อหุ้น โดยมีหลกัเกณฑด์งันีÊ  

1. คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย ŝ คน ทัÊงนีÊ  กรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวน

กรรมการทัÊงหมดนัÊนตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัรและกรรมการของบริษทัจะตอ้งไม่มีคุณสมบติัและไม่มี

ลกัษณะตอ้งห้ามตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

2. การเลือกตัÊงกรรมการโดยทีÉประชุมผูถื้อหุ้นนัÊน ให้ใช้คะแนนเสียงขา้งมากและให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการดงัต่อไปนีÊ  

(ก) ผูถื้อหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุ้นทีÉถือ 

(ข)  ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยูท่ ัÊงหมดตาม (ก) เลือกตัÊงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ไดใ้นกรณีทีÉเลือกตัÊงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมาก

นอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(ค) บุคคลซึÉงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดรั้บการเลือกตัÊงในลาํดบัถดั

ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊนให้ผูเ้ป็น

ประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 
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6.3.2    การสรรหากรรมการอิสระ 

บริษทัคดัเลือกกรรมการอิสระโดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญติัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/

หรือกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยบริษทัจะจดัให้มีกรรมการอิสระอยา่งน้อยหนึÉงในสามของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด

ของบริษทัแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสามคน 

คุณสมบติัของกรรมการอิสระ 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึÉ งของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทัÊงนีÊ  ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายนัÊน ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาต

ต่อสาํนกังาน ทัÊงนีÊ  ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือทีÉ

ปรึกษา ของส่วนราชการซึÉงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัย่อย บริษทั

ร่วม 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการราย

อืÉน ผูบ้ริหารของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอให้เป็น

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหีอบริษทัยอ่ย  

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั

บริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี 

ซึÉ งมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อ

สาํนกังาน 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉ

ปรึกษาทางการเงิน ซึÉงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ



        บริษัท อรินสิริ แลนด์ จํากัด (มหาชน) 

รายงานประจาํปี ŚŝŞś          94 

หุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย

กว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

(7) ไมเ่ป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ ่หรือ

ผูถื้อหุ้นซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ ่

(8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทั บริษทัยอ่ย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน 

ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของ

บริษทัอืÉน ซึÉ งประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทั

หรือบริษทัยอ่ย 

(9) ไมมี่ลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทั

ย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัโดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 

(collective decision) ได ้

ในกรณีทีÉบุคคลทีÉผูข้ออนุญาตแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลทีÉมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์

ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าทีÉกาํหนดตามวรรคขอ้ 4. หรือขอ้ 6. ให้บริษทัจดัให้มีความเห็น

คณะกรรมการบริษทัทีÉแสดงว่าไดพิ้จารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้ว่าการแต่งตัÊงบุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบ

ต่อการปฏิบติัหนา้ทีÉและการให้ความเห็นทีÉเป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีÊ ในหนังสือนัดประชุมผู ้

ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการอิสระดว้ย 

(ก)  ลกัษณะความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ทีÉทาํให้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบตัิไม่

เป็นไปตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนด 

(ข)  เหตุผลและความจาํเป็นทีÉยงัคงหรือแต่งตัÊงให้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

(ค)  ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตัÊงบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการ

อิสระ 

6.3.3      การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

  บริษทัมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบตามคุณสมบติั ดงันีÊ  

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ ř ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ทัÊงนีÊ ให้นบัรวมหุ้นทีÉถือโดยผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

2.  เป็นกรรมการทีÉไมมี่ส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทับริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

หรือผูถื้อหุ้นรายใหญข่องบริษทั 

3.  เป็นกรรมการทีÉไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน หรือทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงินเดือนประจาํจากบริษทับริษทัใน

เครือ บริษทัร่วม บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือผูถื้อหุ้นรายใหญข่องบริษทั 

4.  เป็นกรรมการทีÉไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทัÊงในดา้นการเงินและ

การบริหารงานของบริษทับริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัมาก่อนใน
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ระยะเวลา 1 ปี ก่อนได้รับการแต่งตัÊ งเป็นกรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัได้

พิจารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่าการเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียนัÊนจะไม่มีผลกระทบต่อ

การปฏิบตัิหนา้ทีÉและการให้ความเห็นทีÉเป็นอสิระ 

5. เป็นกรรมการทีÉไมใ่ช่เป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญข่องบริษทั 

6.  เป็นกรรมการทีÉไม่ไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเป็นตวัแทนเพืÉอรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทัผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึÉงเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

7.  สามารถปฏิบติัหน้าทีÉ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหน้าทีÉทีÉไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทัโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั

รวมทัÊงผูที้ÉเกีÉยวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

8.  มีคุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการของบริษทั 

6.3.4       การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํกับดูแลกิจการเป็นผูพิ้จารณาสรรหาบุคคลทีÉเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงทีÉมีหน้าทีÉรายงานตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการ โดยในการพิจารณาจะคดัเลือก

จากบุคคลทีÉมีคุณสมบติัครบถว้นและเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อ

การดาํเนินงานของบริษทั และเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ 

เป้าหมายทีÉคณะกรรมการบริษทักาํหนดไว ้โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูอ้นุมติัแต่งตัÊงผูบ้ริหารสูงสุดดงักล่าว 

โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํกับดูแลกิจการอาจพิจารณาว่าจา้งทีÉปรึกษาอิสระเพืÉอเขา้มาช่วยในการสรรหา

ดงักล่าวดว้ย 

คุณสมบติัของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

บริษทัมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตัÊงกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดตามคุณสมบติั ดงันีÊ  

1.  เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

2.  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 

3.  ไม่เป็นเป็นบุคคลทีÉไม่สามารถดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูมี้อาํนาจ ในการจดัการ หรือทีÉปรึกษา

ของสถาบนัการเงิน เนืÉองจากมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลสถาบนัการเงินไม่ว่าตาม

กฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ และอยูร่ะหว่างเวลาทีÉยงัไม่สามารถกลบัมาเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูมี้

อาํนาจในการจดัการ หรือทีÉปรึกษาของสถาบนัการเงินไดอี้ก  ทัÊงนีÊ  เฉพาะลกัษณะตอ้งห้ามทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉอง

ใดเรืÉองหนึÉงดงัต่อไปนีÊ  

(ก) การทุจริตต่อหนา้ทีÉ หรือทุจริต หลอกลวง หรือฉ้อโกงเกีÉยวกบัทรัพยสิ์น 

(ข) การบริหารงานทีÉเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรือไม่เป็นไปตามคาํสัÉงของหน่วยงานกํากับดูแล หรือ

บริหารงาน หรือจดัการงานทีÉไมเ่หมาะสม 

(ค) การกระทาํทีÉเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือการกระทาํทีÉไม่เป็นธรรมหรือเป็นการเอาเปรียบ 
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4.  ไม่เป็นบุคคลทีÉศาลมีคาํพิพากษาถึงทีÉสุดให้จาํคุกในความผิดอย่างใดอย่างหนึÉ งดงัต่อไปนีÊ  ไม่ว่าศาลจะมีคาํ

พิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาํคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึง ś ปี 

(ก) ความผิดตามมาตรา ŚŠř/Ś วรรคสอง มาตรา ŚŠš ประกอบกบัมาตรา šŘ (เฉพาะทีÉมีลกัษณะเขา้ข่ายเป็น

การฉ้อโกงประชาชน) หรือมาตรา śŘŞ ถึงมาตรา śřŝ แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ. Śŝśŝ  

(ข) ความผิดตามมาตรา šŚ ถึงมาตรา řŘŘ มาตรา řŚŝ ประกอบกบัมาตรา řŞ (เฉพาะทีÉมีลกัษณะเขา้ข่ายเป็น

การฉ้อโกงประชาชน) หรือมาตรา řŜŝ ถึงมาตรา řŝŘ แห่งพระราชบญัญติัสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า พ.ศ. 

2546   

 5. ไม่เป็นบุคคลทีÉศาลมีคาํพิพากษาถึงทีÉสุดให้จาํคุกในความผิดอาญาแผ่นดินเกีÉยวกบัการบริหารงานทีÉมีลกัษณะ

หลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเกีÉยวกบัทรัพยสิ์น ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้

โทษจาํคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึง ś ปี 

 6.  ไมเ่ป็นผูที้ÉศาลมีคาํสัÉงถึงทีÉสุดให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดินตามกฎหมายเกีÉยวกบัการป้องกนัและปราบปราม

การทุจริต กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอืÉนในลกัษณะเดียวกนั และ

ยงัไม่พน้ ś ปีนบัแต่วนัทีÉศาลมีคาํสัÉงถึงทีÉสุดให้ทรพัยสิ์นตกเป็นของแผน่ดิน 

 7.  ไมเ่ป็นบุคคลทีÉมีพฤติกรรมซึÉงมีลกัษณะเป็นการกระทาํความผิดตาม Ŝ. อนัเป็นเหตุให้สาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ก.ล.ต.”) มีหนงัสือกล่าวโทษบุคคลนัÊนต่อพนกังานสอบสวน และอยู่

ในกระบวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวน กระบวนการพิจารณาและการดาํเนินการฟ้องคดีของ

พนักงานอยัการ หรือกระบวนพิจารณาในชัÊนศาล การกล่าวโทษของ ก.ล.ต. ตามวรรคหนึÉ งจะต้องผ่าน

กระบวนการสอบทานการพิจารณาตามทีÉไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

8.   ไม่มีพฤติกรรมกระทาํการ หรือละเวน้กระทาํการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงในการทาํ

ธุรกรรมของบริษทั และเป็นเหตุให้บริษทัหรือผูถื้อหุ้นไดรั้บความเสียหาย หรือเป็นเหตุให้ตนหรือบุคคลอืÉน

ไดรั้บประโยชน์โดยมิชอบ 

9.  ไม่มีพฤติกรรมในการเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูล หรือขอ้ความเกีÉยวกบับริษทัอนัเป็นเทจ็ทีÉอาจทาํให้สาํคญัผิด 

หรือโดยปกปิดขอ้ความจริงทีÉควรบอกให้แจง้ในสาระสาํคญัซึÉงอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุ้น ผู ้

ลงทุน หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง ไม่ว่าจะโดยการสัÉงการ การมีส่วนรับผิดชอบ หรือมีส่วนร่วมในการจดัทาํเปิดเผย 

หรือเผยแพร่ขอ้มูลหรือขอ้ความนัÊน หรือโดยการกระทาํหรือละเวน้การกระทาํอืÉนใด ทัÊงนีÊ  เวน้แต่พิสูจน์ไดว่้า

โดยตาํแหน่ง ฐานะ หรือหนา้ทีÉของตน ไม่อาจล่วงรู้ถึงความเป็นเท็จของขอ้มูลหรือขอ้ความดงักล่าว หรือการ

ขาดขอ้เท็จจริงทีÉควรตอ้งแจง้นัÊน ทัÊงนีÊ  การทาํธุรกรรมดงัต่อไปนีÊของบริษทั ไมว่่าจะเป็นการสัÉงการ การอนุมติั 

การสนับสนุน การไดรั้บประโยชน์ หรือการมีส่วนร่วมอย่างมีนยัสําคญัในลกัษณะอืÉนใด เขา้ลกัษณะการมี

พฤติกรรมไม่สุจริต เวน้แต่จะพิสูจน์ไดเ้ป็นประการอืÉน 

(ก) ธุรกรรมทีÉมิไดก้ระทาํในลกัษณะเดียวกบัทีÉวิญsูชนผูป้ระกอบธุรกิจจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทัÉวไปใน

สถานการณ์เดียวกนั และไม่เป็นไปเพืÉอประโยชน์ของบริษทัเป็นสําคญั หรือมีลกัษณะไปในทางเอืÊอ

ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลอืÉน 
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(ข) ธุรกรรมทีÉไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีÉกําหนดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

เกีÉยวกบัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือการทาํรายการทีÉมีนยัสาํคญัทีÉเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่าย

ไปซึÉงทรัพยสิ์น 

řŘ. ไม่มีพฤติกรรมทีÉเป็นการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทุนในการซืÊอขายหลกัทรัพยห์รือ  

สัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระทาํดงักล่าว 

6.3.5    การพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทักรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารสูงสุด ให้พิจารณากาํหนด

ค่าตอบแทนตามแนวทางดงัต่อไปนีÊ  

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาในการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทักรรมการชุดย่อย 

และผูบ้ริหารสูงสุด (กรรมการผูจ้ ัดการ) โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าทีÉ ความรับผิดชอบ 

ผลงาน ประเภท/ขนาดธุรกิจของบริษทั และประโยชน์ทีÉคาดว่าจะไดรั้บจากบุคลากรแต่ละท่าน โดยทีÉ

ค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมและเพียงพอทีÉจะจูงใจและรักษาบุคลากรทีÉมีคุณภาพไว ้

โดยเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจทีÉคลา้ยคลึงกนั อีกทัÊงยงัตอ้งพิจารณาประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่าย

ค่าตอบแทน และจาํนวนค่าตอบแทนทีÉเหมาะสม 

2. หากมีการเสนอปรับอตัราค่าตอบแทนของผูบ้ริหารสูงสุด (กรรมการผูจ้ดัการ) ให้คณะกรรมการบริษทั

เป็นผูพิ้จารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว 

3. การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ให้นําเสนอทีÉประชุมผูถื้อหุ้น

พิจารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปี 

6.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทั 

บริษทัไดจ้ดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการจะไดจ้ดัให้มีการ

ทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํให้เหมาะสมอยูเ่สมออย่างน้อยปีละ ř ครัÊง ทัÊงนีÊ  บริษทัจะ

ถือปฏิบตัิตามกฎและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตามทีÉสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหรือตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ กาํหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการกาํกบัดูแล

กิจการไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ ŝŞ-ř) 
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6.5 สรุปตารางอํานาจอนุมัติรายการทีÉสําคญั 

เรืÉอง กรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริษัท 

ผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 

1. กาํหนดประมาณก่อสร้าง

โครงการเพืÉอขายประจาํปี 

- -   - 

2. กํ า ห น ด ง บ ป ร ะ ม า ณ

ก่อสร้างโครงการเพืÉอขาย

เพิÉมเติมระหว่างปี 

- ไม่เกิน ŝŘŘ 

ลา้นบาท 

ŝŘŘ ลา้นบาท 

– ŠŘŘ ลา้น

บาท 

เกินกว่า ŠŘŘ 

ลา้นบาท 

- 

3. การซืÊอทีÉดินรวมทัÊงทีÉดิน

พร้อมสิÉงปลูกสร้าง  

-  -  เฉพาะโครงการทีÉไดรั้บ

อนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทั

แลว้ 

4. กํ า ห น ด ง บ ป ร ะ ม า ณ

ค่าใช้จ่ายในการขายและ

บริหารประจาํปี 

- -   - 

5. การทบทวนงบประมาณ

เมืÉอค่าใช้จ่ายในการขาย

แ ล ะ บ ริ ห า ร เ กิ น

งบประมาณ 

ไมเ่กินร้อยละ řŘ 

ของงบประมาณ

แต่ละประเภท 

ไม่เกินร้อยละ 

řŝ ของ

งบประมาณ

แต่ละประเภท 

เกินกว่าร้อย

ละ řŝ ของ

งบประมาณ

แต่ละประเภท 

- - 

6. กาํหนดงบประมาณลงทนุ

ใ น ท รั พ ย์ สิ น ถ า ว ร

ประจาํปี 

- -   - 

7. กาํหนดงบประมาณลงทนุ

ในทรัพยสิ์นถาวรเพิÉมเติม

ระหว่างปี 

- ไม่เกิน 50 

ลา้นบาท 

เกินกว่า 50 

ลา้นบาท  

 - 

8. กําห นดราคาขาย หรือ 

เงืÉอนไขการขาย 

-  -  - 

9. กําหนดนโยบายการจ่าย

ค่ า ค อ ม มิ ช ชัÉ น ห รื อ

ค่าตอบแทนอืÉน ๆ ในดา้น

การตลาด 

-  -  - 
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6.6  การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษทั อรินสิริ แลนด ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ให้ความสําคญัต่อการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั โดย

บริษทัมีความมุ่งหมายทีÉจะมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษทันาํ

ความลบัหรือขอ้มูลภายในของบริษทัทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ้ืÉน

ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทัÊงตอ้งไม่ทาํการซืÊอขายหลกัทรัพยข์อง

บริษทัโดยใชข้อ้มูลภายใน ทัÊงนีÊบริษทัไดก้าํหนดแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน ดงันีÊ  

วตัถุประสงค ์

1) เพืÉอกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน 

2) เพืÉอให้กรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทมีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 เกีÉยวกบัการซืÊอขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน 

3) เพืÉอดาํรงไวซึ้ÉงความเชืÉอมัÉนของผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทั  

ขอบเขต 

1) นโยบายฉบบันีÊบงัคบัใช้กบั กรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษทั นอกจากนีÊ

เนืÊอหาบางส่วนของนโยบายฉบบันีÊ ยงัขยายไปถึงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว

ดว้ย 

2) นโยบายฉบบันีÊครอบคลุมถึงการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ซึÉงจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

คาํนิยาม 

ขอ้ความหรือ คาํใด ๆ ทีÉใชใ้นนโยบายฉบบันีÊ ให้มีความหมายดงัตอ่ไปนีÊ เวน้แตข่อ้ความดงักล่าวจะแสดงหรือได้

อธิบายไวเ้ป็นอยา่งอืÉน 

1) “หลกัทรัพย”์ หมายถึง หุ้น (สามญัและบุริมสิทธิ) หุ้นกูสิ้ทธิในการซืÊอหุ้น (Stock Options) ตราสารอนุพนัธ์

(เช่น ฟิวเจอร์ส และออปชัÉน) ใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นหรือหุ้นกู ้(Warrants) และตราสารทางการเงิน

อืÉนๆ ทีÉสามารถซืÊอขายไดใ้นตลาดการเงิน 

2) “การซืÊอขาย” รวมถึงการซืÊอขายโอนหรือรับโอนผลประโยชน์ต่างๆ ทางกฎหมายในหลกัทรัพยร์วมทัÊงการใช้

สิทธิในการซืÊอหุ้นหรือใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นหรือหุ้นกู ้

3) “ขอ้มูลภายใน” หมายถึง ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัต่อการเปลีÉยนแปลงราคาของหลกัทรัพยที์Éยงัไม่ไดถู้ก

เปิดเผยต่อสาธารณชน ตวัอย่างของขอ้มูลภายใน ไดแ้ก่ 

ก)  การร่วมทุน การรวมกิจการ หรือการไดม้าซึÉงกิจการ 

ข)  การประกาศจ่าย หรือไม่จ่ายเงินปันผล หรือการประกาศผลกาํไรหรือขาดทุน 

ค)  การเปลีÉยนแปลงมูลค่าทีÉตราไวห้รือการจ่ายหุ้นปันผล 

ง)  การไดม้าหรือสูญเสียสัญญาทางการคา้ทีÉสาํคญั 

จ)  การออกผลิตภณัฑ์หรือการให้บริการใหม่ทีÉสําคญั การพฒันาทีÉสําคญัเกีÉยวกบัทรัพยากร เทคโนโลยี 

ผลิตภณัฑแ์ละตลาด หรือการคน้พบทีÉสาํคญัเกีÉยวกบัทรัพยากรธรรมชาติ 
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ฉ)  การเปลีÉยนแปลงอาํนาจในการควบคุม หรือการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัในคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

ช)  การเรียกไถ่ถอนหลกัทรัพย ์

ซ)  การกูยื้มเงินในจาํนวนทีÉมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

ฌ)  การออกหุ้นเพิÉมทุนในจาํนวนทีÉมีนยัสาํคญั โดยเสนอขายให้แก่ประชาชนหรือบุคคลใด ๆ 

ญ)  ขอ้พิพาทางกฎหมายทีÉสาํคญั 

ฎ)  การซืÊอหรือขายสินทรัพยท์ีÉสาํคญั 

ฏ)  การเปลีÉยนแปลงทีÉสําคญัในโครงการลงทุน 

ฐ)  การเปลีÉยนแปลงวตัถุประสงคข์องบริษทั 

ฑ)  ขอ้พิพาททีÉสาํคญัเกีÉยวกบัแรงงาน ผูรั้บเหมาช่วง ผูข้ายสินคา้ให้บริษทั 

ฒ)  การทาํคาํเสนอซืÊอหลกัทรัพยข์องบริษทัอืÉน 

ณ)  การเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั 

4) “บุคคลทีÉบริษทักาํหนด” หมายถึง บุคคลทีÉมีตาํแหน่งหรือหน้าทีÉซึÉ งล่วงรู้ขอ้มูลภายในของบริษทั (รวมถึงคู่

สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) ไดแ้ก่ 

ก) กรรมการบริษทั 

ข)  ผูบ้ริหาร 

ค)  ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั ซึÉงล่วงรู้ขอ้มูลภายในของบริษทั 

ง)  คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลตามขอ้ (4) (ก)–(ค) 

5) “ผูบ้ริหาร” หมายถึง ผูบ้ริหารตามคาํนิยามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หนา้ทีÉและความรับผิดชอบ 

1) ผูบ้ริหารทุกคนมีหน้าทีÉรับผิดชอบทาํให้มัÉนใจว่าผูใ้ตบ้ังคบับญัชาของตนไดต้ระหนกัถึงความสําคญัและมี

ความเขา้ใจนโยบายฉบบันีÊ  

2) กรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายฉบบันีÊอย่างเคร่งครัดใน

การซืÊอขายหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนของบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือหลกัทรัพยที์ÉซืÊอขายใน

ศูนยซื์Êอขายหลกัทรัพย ์รวมทัÊงสืÉอสารนโยบายฉบบันีÊ ให้แก่คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของตนได้

รับทราบ 

แนวทางปฏิบตัิ 

1) ขอ้ห้ามในการซืÊอขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน 

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามขอ้ห้ามในการซืÊอขายหลกัทรัพยโ์ดยใช้ขอ้มูลภายใน 

ซึÉ งกําหนดไวใ้นพระราชบญัญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 มาตรา 241 “ ในการซืÊอหรือขายซึÉ ง

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยห์รือหลกัทรัพยท์ีÉซืÊอขายในศูนยซื์Êอขายหลกัทรัพยห์้ามมิให้บุคคลใดทาํ

การซืÊอ หรือขาย หรือเสนอซืÊอ หรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บุคคลอืÉนซืÊอ หรือขาย หรือเสนอซืÊอ หรือเสนอขายซึÉ ง

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยห์รือหลกัทรัพยท์ีÉซืÊอขายในศูนยซื์Êอขายหลกัทรัพยไ์ม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม ในประการทีÉน่าจะเป็นการเอาเปรียบต่อบุคคลภายนอกโดยอาศยัขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัต่อการ

เปลีÉยนแปลงราคาของหลกัทรัพยที์Éยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อประชาชน และตนไดล่้วงรู้ มาในตาํแหน่งหรือฐานะเช่นนัÊน 
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และไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะกระทาํเพืÉอประโยชน์ต่อตนเอง หรือผูอ้ืÉน หรือนาํข้อเท็จจริงเช่นนัÊนออกเปิดเผย

เพืÉอให้ผูอ้ืÉนกระทาํดงักล่าว โดยตนไดรั้บประโยชน์ตอบแทน” 

2) บุคคลทีÉบริษทักาํหนด (Designated Persons) 

ก. ให้เป็นไปตามคาํนิยามขอ้ 4) (ก)–(ง) โดยให้หมายความรวมถึงบุคคลดงัต่อไปนีÊ  

(1)    ผูบ้ริหารและพนกังานในหน่วยงาน ดงันีÊ  ฝ่ายบญัชีและการเงิน, ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์, เลขานุการ

บริษทั 

(2)    ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนทีÉเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการบริษทัและ/หรือคณะกรรมการชุด

ยอ่ย 

(3)    บุคคลอืÉนใดทีÉบริษทักาํหนด 

ข. เลขานุการบริษทั มีหนา้ทีÉในการรับผิดชอบ ดูแลรักษาทะเบียนรายชืÉอบุคคลทีÉบริษทักาํหนด และแจง้ให้

บุคคลดงักล่าวทราบเมืÉอถูกเพิÉม/ลบรายชืÉอในทะเบียนดงักล่าว 

3) ช่วงเวลาห้ามซืÊอขายหลกัทรัพย(์Blackout Period) 

ก. ห้ามบุคคลทีÉบริษทักาํหนดซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน

ประจาํรายไตรมาสและประจาํปีและช่วงเวลาอืÉนทีÉบริษทัจะกาํหนดเป็นครัÊ งคราว 

ข. ในสถานการณ์พิเศษ บุคคลทีÉบริษทักาํหนดอาจขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในระหว่างช่วงเวลาห้ามซืÊอ

ขายหลกัทรัพยไ์ดห้ากตกอยู่ในสถานการณ์เช่น มีความยากลาํบากทางการเงินอย่างรุนแรง หรือต้อง

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใตค้าํสัÉงศาล โดยตอ้งจดัทาํบนัทึกระบุเหตุผล

เสนอขออนุมติัต่อดงันีÊ  

(1)    ประธานคณะกรรมการบริษทั (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการหรือเลขานุการบริษทั) 

(2)    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผูข้ายเป็นประธานคณะกรรมการบริษทั) 

(3)    กรรมการผูจ้ดัการ (กรณีผูข้ายเป็นบุคคลทีÉบริษทักาํหนดซึÉงไม่ใช่กรรมการและเลขานุการบริษทั) 

ทัÊงนีÊ ให้จดัส่งสาํเนาบนัทึกคาํขอดงักล่าวให้แก่เลขานุการบริษทัดว้ย 

กรณีมีขอ้สงสัย 

หากกรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร หรือพนกังานคนใด มีคาํถามหรือขอ้สงสัยเกีÉยวกบันโยบายฉบบันีÊหรือไม่

แน่ใจว่าขอ้มูลภายในทีÉมีสาระสําคญัไดถู้กเปิดเผยแลว้หรือยงั หรือจะสามารถซืÊอขายหลกัทรัพยไ์ดใ้นสถานการณ์ใด ๆ 

ให้ปรึกษาเลขานุการบริษทั 

การฝ่าฝืนนโยบาย 

กรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร หรือพนักงานคนใดทีÉฝ่าฝืนนโยบายฉบบันีÊ อาจถูกพิจารณาลงโทษทางวินยั

จนถึงขัÊนให้ออกจากงาน รวมทัÊงอาจมีความรับผิดทัÊงทางอาญาและทางแพ่งตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 

นโยบายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนควรอ่านทาํความเขา้ใจนโยบายฉบบันีÊ ร่วมกบันโยบายและคู่มืออืÉน ๆ ของ

บริษทั ดงันีÊ  

1) นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีและนโยบายแนวปฏิบติัในการดาํเนินธุรกิจ 
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2) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการรายงานส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร 

6.7 ข้อกําหนดในการทําธุรกรรมของ กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง 

บริษทัถือเป็นนโยบายทีÉสาํคญัทีÉจะไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และบคุคลอืÉนทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกนั ใชโ้อกาสจากการ

เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และบคุคลอืÉนทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกนักบับริษทัแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงกาํหนดเป็นขอ้

ปฏิบติัสาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอืÉนทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกบับริษทัดงัต่อไปนีÊ  

1. หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกบัตนเอง ทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 

2. ในกรณีทีÉจาํเป็นตอ้งทาํรายการเช่นนัÊนเพืÉอประโยชน์ของบริษทั ให้ทาํรายการนัÊนเสมือนการทาํรายการกบั

บุคคลภายนอก ทัÊงนีÊ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลอืÉนทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกนัทีÉมีส่วนไดเ้สียในรายการนัÊน

จะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 

3. ในกรณีทีÉเขา้ข่ายเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจะตอ้งปฏิบติั

ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัของบริษทัจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัดโดย 

3.1 การทาํธุรกรรมทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัทีÉวิญsูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทัÉวไป

ในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการค้าทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมีสถานะเป็น

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้งแลว้แต่กรณี จะตอ้งขออนุมตัิหลกัการ และวงเงินใน

การทาํธุรกรรมดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัหรือเป็นไปตามหลกัการทีÉคณะกรรมการบริษทัได้

อนุมติัไวแ้ลว้ 

3.2 ให้จดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมทีÉมีขนาดรายการ ตามหลกัการทีÉไดผ้า่นการอนุมติัตามขอ้ 3.1 เพืÉอ

รายงานในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส หรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการบริษทั 

4. ในกรณีทีÉธุรกรรมทีÉเขา้ข่ายเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ทีÉไมเ่ป็นไปตามลกัษณะรายการคา้ตามขอ้ 3.1 ในการทาํ

ธุรกรรมดงักล่าว ให้ขออนุมตัิจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัก่อนทีÉจะมีการทาํรายการเป็นครัÊ ง ๆ ไป 

6.8 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดบญัชีปี 2562 – ปี 256ś ให้แก่บริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั 

โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ปี 2562 ปี 2563 

ค่าตอบแทน (บาท) 1,320,000 1,000,000 

บริษทัมีการจ่ายค่าบริการอืÉน (non-audit fee)  ให้แก่ผูส้อบบญัชี เช่น ค่าเดินทาง และค่าใช้จ่ายอืÉน เป็นต้น โดย ปี 

2563 เท่ากบั šř,şŜŘ บาท  

6.9 การนาํหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี ŚŝŞŘ ไปปรับใช้ 

ตามคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั ขอ้ ŝ.Ś.ř กาํหนดให้ บริษทัจดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของ

บริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํให้เหมาะสม

อยู่เสมออย่างน้อยปีละ ř ครัÊ ง ในการนีÊ คณะกรรมการบริษทัมีการจดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัในครัÊ ง

แรกเมืÉอวนัทีÉ řŚ มิถุนายน ŚŝŞŘ  
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6.10 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดแูลกิจการทีÉดีในเรืÉองอืÉน ๆ 

-ไม่มี- 


