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1.  

2.  

3.  

1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ

วิสัยทัศน์

“มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้พัฒนาด้านอสังหาริมทรัพย์ และเป็นแบรนด์อันดับหนึ่งในภาคตะวันออก”

พันธกิจ (Mission)

ด้านคุณภาพสินค้าและบริการ

มุ่งพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ให้มีคุณภาพและมีรูปแบบที่ทันสมัยอยู่เสมอ

ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์และนิตยสารที่พัก เพื่อให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางเพื่อทำให้แบรนด์ติดตลาดและเป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น
สร้างความประทับใจให้กับลูกค้าและดูแลในการบริการหลังการขายเพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าจนเกิดการบอกต่อถึงคุณภาพและ

การบริการ เพราะเราตระหนักดีว่าบ้านหรือที่อยู่อาศัยนั้นคือ 1 ในปัจจัย 4 ที่ทุกคนต้องการ 

3.  

       ปี  2568  ที่ผ่านมา  ภาพรวมเศรษฐกิจประเทศไทยยังคงเผชิญความท้าทายจากปัจจัยเสี ่ยงทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื ่อง  อันเนื ่อง

มาจากความไม่แน่นอนทางด้านการเมืองและเศรษฐกิจ  แม้ว่าในช่วงปลายปี  2568  คณะกรรมการนโยบายการเงินมีการปรับลดอัตรา

ดอกเบี้ยนโยบายลง  แต่ปัญหาหนี้ครัวเรือนและหนี้เสียก็ยังคงอยู่ในระดับสูงทำให้ส่งผลต่อภาคธุรกิจเป็นอย่างมากในส่วนภาค

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื ่อการอยู่อาศัยนั้น  ยังคงเผชิญกับปัจจัยเสี ่ยง  โดยเฉพาะการปล่อยสินเชื ่อของสถาบันการเงิน  ไม่ว่าจะเป็น

สินเชื ่อโครงการ  (Project  Loan)  หรือสินเชื ่อเพื ่อที ่อยู ่อาศัย  (Mortgage  Loan)  ที่ยังคงมีความเข้มงวด  ทำให้ส่งผลกระทบต่อภาค

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เป็นอย่างมากในขณะเดียวกันด้านเศรษฐกิจโลกยังคงมีความผันผวนซึ่งเป็นผลมาจากความขัดแย้งทาง

ภูมิรัฐศาสตร์  (geopolitical  conflict)  รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงนโยบายมาตรการภาษีของสหรัฐอเมริกา  ด้วยเหตุดังกล่าวมานี้ 

ทำให้เศรษฐกิจไทยยังต้องเผชิญปัจจัยเสี ่ยงภายในและภายนอก ซึ่งยังคงเป็นความท้าทายอย่างต่อเนื ่องจากปีที ่ผ่านมา

      เนื่องจากบริษัทได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจที่เต็มไปด้วยความท้าทายเหล่านี้ บริษัทฯ จึงได้มีการปรับกลยุทธ์ด้านราคาและเพิ่มช่อง

ทางการขายที่หลากหลาย ทั้งนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญในการวางแผนการบริหารจัดการสภาพคล่อง ควบคุมต้นทุน และบริหารจัดการโครงการ

ให้เหมาะสมกับสภาวะตลาด โดยการบริหารสินทรัพย์ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นในการพัฒนาการดำเนินธุรกิจ

ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ เพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืนทั้งในด้าน

เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม

         ในนามของคณะกรรมการบริษัท อรินสิริ  แลนด์ จำกัด (มหาชน) ขอขอบคุณผู้บริหาร พนักงาน  ทุกคนที่เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน

องค์กรท่ามกลางปัจจัยที่มีความท้าทายเหล่านี้ รวมถึงลูกค้า ผู้ถือหุ้น นักลงทุน คู่ค้า สถาบันการเงิน และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ที่ได้กรุณา

ไว้วางใจและให้การสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดีมาโดยตลอดบริษัทจะดูแลรักษาผลประโยชน์และคำนึงถึงผลประโยชน์

สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียทุกท่านอย่างสุดความสามารถเพื่อสร้างธุรกิจให้มีความเข้มแข็งและเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป
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1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

ด้านบุคลากรและคุณภาพชีวิตในการทำงาน
ดำเนินการบริหารธุรกิจอย่างโปร่งใส บริหารองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลสามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนของการทำงาน

ใส่ใจในคุณภาพชีวิตของบุคลากร จัดหาสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ตลอดจนสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ

ปฏิบัติงาน

สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกคนพัฒนาศักยภาพตนเองให้สอดคล้องกับงานส่วนต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ รวมถึงจัดฝึกอบรมอย่าง

สม่ำเสมอเพื่อเพิ่มทักษะในการทำงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น

วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

     บริษัท อรินสิริ แลนด์ จำกัด (มหาชน) มิได้คำนึงถึงเพียงประโยชน์ทางธุรกิจที่บริษัทจะได้รับแต่ยังคำนึงถึงประโยชน์ที ่สังคม 

ชุมชน รวมทั้งพนักงานจะได้รับร่วมกันอันนำไปสู่ความสมดุลและยั่งยืน โดยกระบวนการทำงานของบริษัทจะมีคุณค่าหลัก 5 

ประการเป็นแนวทาง ประกอบด้วย

คุณภาพ (Quality) “มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพในทุกด้าน”

ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) “ใช้แนวความคิดใหม่ ๆ เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน”

ประโยชน์ร่วมกัน (Mutual Benefit) “ดำเนินธุรกิจในรูปแบบที่ได้ประโยชน์ร่วมกัน”

ผสานความรู้ (Collaboration) “ผสานความรู้และความสามารถเพื่อร่วมคิดร่วมสร้าง”

คุณธรรมจริยธรรม (Moral & Ethics) “ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและวิธีไทยที่ดีงาม”

    ซึ่งแนวความคิดและคุณค่าหลักนี้จะนำพาให้บริษัทบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท และสร้างความสุขให้สังคม ลูกค้า องค์กรและ

พนักงาน อย่างยั่งยืนร่วมกันได้

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

     1. ด้านการบริหารจัดการองค์กร บริษัทให้ความสำคัญกับการปรับปรุงกระบวนการทำงาน เพื่อลดขั้นตอนการทำงานให้เหมาะ

สมกับสภาวะ เศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพบุคคลากรในทุกระดับ 

       2. ด้านการเงิน บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารสภาพคล่อง และเน้นวินัยทางการเงิน ความคุมค่าใช้จ่าย และบริหารจัดการโครงการ

ให้เหมาะสมกับสภาวะตลาด โดยการบริหารสินทรัพย์ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ระบายสินค้าคงเหลือที่มีอยู่ เพื่อเพิ่มสภาพคล่องของบริษัท 

และลดต้นทุนทางการเงิน ควบคุมต้นทุนโครงการ และค่าใช้จ่ายอย่างมีวินัย รักษาสภาพคล่องทางการเงิน ให้เหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจที่ส่ง

ผลกระทบกับตลาด 

      3. ด้านการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์เพื ่อขาย อรินสิริ พัฒนาหลากหลายรูปแบบ โดยมีทั ้งบ้านเดี ่ยว บ้านแฝด ทาวน์โฮม 

ซึ ่งครอบ คลุมทุกระดับราคา เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่แตกต่างกัน โดยมุ่งเน้นทำเลศักยภาพ ใกล้แหล่งชุมชน เดิน

ทางสะดวกสบาย เพื่อรองรับความต้องการที่อยู ่อาศัยของผู้บริโภค เพื่อรองรับครอบครัวขยาย เพื่อให้สามารถแข่งขันในตลาดได้ 

      4. ด้านลูกค้า บริษัทให้ความสำคัญ กับการสร้างมูลค่าให้กับ สินค้าเพื่อความการคุณค่าให้กับลูกค้า และความภาคภูมิใจกับลูกค้า โดยมุ่ง

เน้นสินค้าที่มีคุณภาพ ราคาที่เหมาะสม และตอบโจทย์การใช้งานของผู้บริโภค ครอบครัวขยายอย่างแท้จริง และบริษัทใช้กลยุทธ์ด้านราคา และ

          บริษัท อรินสิริ แลนด์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “ARIN”) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2557 ด้วยทุนจดทะเบียน     

เริ่มแรก 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) โดยมีวัตถุประสงค์หลักของบริษัท คือ ดำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย ภายใต้การนำ

ของคุณวิมลจิต อรินทมะพงษ์ ซึ่งเป็นผู้บริหารที่มีความชำนาญและประสบการณ์ในการทำธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ประเภทบ้านเดี่ยว บ้าน

แฝดทาวน์โฮม อาคารพาณิชย์ และอาคารห้องชุดมาอย่างต่อเนื่องประสบความสำเร็จมากกว่า 10 ปี อาทิเช่น โครงการดิไอดอล คอนโดมิเนียม 

โครงการ เดอะ สามมุก วิลเลจ โครงการอรินสิริ@พานทอง โครงการอรินสิริ@ทาวน์ เป็นต้น โดยคุณวิมลจิต อรินทมะพงษ์ เป็นผู้บริหารของ

บริษัทตั้งแต่แรกเริ่มจนถึงปัจจุบัน  

        ปัจจุบันกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท  คือ  กลุ่มคนที่พักอาศัยอยู่ในพื้นที่จังหวัดชลบุรีและบริเวณใกล้เคียงที่มีความต้องการขยับ

ขยายที่อยู ่จากที่อยู ่เดิมและกลุ่มคนต่างถิ ่นที่เดินทางมาทำงานในพื้นที่จังหวัดชลบุรีและบริเวณใกล้เคียงโดยมุ่งหวังจะเป็นบริษัท

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์อันดับหนึ่งของภาคตะวันออกในอนาคตทั้งนี ้บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ที ่มีการ

ออกแบบโครงการที่มีเอกลักษณ์  (Uniqueness  Project  Design)  การให้ความสำคัญกับคุณภาพการก่อสร้างรวมถึงในด้านการ

บริการหลังการขาย (After  Sale  Service  Excellent)  โดยมีจุดมุ ่งหมายเพื่อสร้างความคุ้มค่าและความประทับใจแก่ลูกค้า  จึงทำให้

โครงการที่บริษัทพัฒนาได้รับการตอบรับจากลูกค้าเป็นอย่างดีส่งผลให้มีการพัฒนาโครงการอย่างต่อเนื ่อง
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ช่องทางการขายที่หลากหลาย เพื่อเร่งการขายและโอนกรรมสิทธิ์ ผ่านเครือข่ายตัวแทน และกลุ่มฐานลูกค้าเดิม ซึ่งเป็นผู้อยู่อาศัยที่แท้จริงและมี

ประสบการณ์ร่วมกับสินค้าของบริษัทในอดีต รวมถึงมุ่งเน้นด้านการบริการหลังการขายเพื่อพัฒนาให้เป็นชุมชนน่าอยู่ และยั่งยืน เพื่อสร้างความ

เชื่อมั่นในระยะยาวผ่านผู้ใช้งานจริง

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 เดือน มีนาคม
บริษัทออกหุ้นกู้ ครั้งที่ 1/2568 รุ่นที่ 1 ประเภท PP-10 ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกันจำนวน 20,000 หุ้นอายุ 1 

ปี มูลค่า  20,000,000 บาท วัตถุประสงค์เพื่อชำระคืนหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีประกันครั้งที่ 1/2567 รุ่นที่ 1 อัตรา

ดอกเบี้ย คงที่ 8.50% ต่อปี ครบกำหนดวันที่ 20 มีนาคม 2569

2567 เดือน มีนาคม
บริษัทออกหุ้นกู้ ครั้งที่ 1/2567 รุ่นที่ 1 ประเภท PP-10 ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกันจำนวน 20,000 หุ้นอายุ 1 

ปี มูลค่า 20,000,000 บาท วัตถุประสงค์เพื่อชำระคืนหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีประกันครั้งที่ 1/2566 รุ่นที่ 1 อัตรา

ดอกเบี้ยคงที่ 8.50% ต่อปี ครบกำหนดวันที่ 21 มีนาคม 2568

เดือน พฤษภาคม
นายสุชาติ ชมกลิ่น ได้ทำการโอนหุ้นของบริษัทให้ นายวิเชียร ชมกลิ่น (บิดา) จำนวน 70,000,000 หุ้น ทำให้นาย

วิเชียร ชมกลิ่น มีหุ้นของบริษัททั้งหมด 79,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 13.17 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมด ภายหลังการโอนหุ้นดังกล่าว ส่งผลให้นายวิเชียร ชมกลิ่น เป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

 เดือน กรกฎาคม
นายสุชาติ ชมกลิ่น ได้โอนหุ้นให้บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เกียรตินาคินภัทร จำกัด คิดเป็นร้อยละ 

16.99 ของทุนจดทะเบียน เนื ่องจากปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดการหุ้นส่วนและหุ้นของรัฐมนตรี พ.ศ. 

2543 กำหนดว่าในกรณีที ่รัฐมนตรีและคู่สมรสประสงค์จะได้รับประโยชน์จากการเป็นหุ้นส่วนหรือผู ้ถือหุ้นใน

ห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทให้โอนหุ้นส่วนหรือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทนั้นให้นิติบุคคลที่มีอำนาจจัดการ

กองทุนส่วนบุคคลเพื่อให้จัดการดูแลในขณะที่เข้าดำรงตำแหน่งรัฐมนตรี ทั ้งนี ้ นายสุชาติ ชมกลิ่น ได้เข้าดำร

ตำแหน่งรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์ ตามประกาศ ณ วันที่ 27 เมษายน 2567
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2566 เดือน มีนาคม 
บริษัทออกหุ้นกู้ ครั้งที่ 1/2566 รุ่นที่ 1 ประเภท PP-10 ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกันจำนวน 20,000 หุ้นอายุ 1 

ปี มูลค่า 20,000,000 บาท วัตถุประสงค์เพื่อชำระคืนหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีประกันครั้งที่ 1/2565 รุ่นที่ 1 อัตรา

ดอกเบี้ยคงที่ 8.50% ต่อปีครบกำหนดวันที่ 22 มีนาคม 2567

    เดือน มิถุนายน
บริษัทเปิดขายโครงการ คราม หนองมน บางแสน ซึ่งเป็นโครงการประเภททาวน์โฮมจำนวน 251 ยูนิต ตั้งอยู่ใน

บริเวณชุมชน ตำบลแสนสุขและตำบลห้วยกะปิ อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี มีพื้นที่รวมทั้งโครงการ 35-0-12.0 

ไร่ คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งโครงการประมาณ 822.81 ล้านบาท

   เดือน ตุลาคม
บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนเอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) ดำเนินการโอนหุ้นของบริษัทจำนวนร้อยละ 13.33 ของ

จำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ให้นายสุชาติ ชมกลิ่น

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จำกัด ดำเนินการโอนหุ้นของบริษัทจำนวนร้อยละ 15.33 ของจำนวน

หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดให้นายสุชาติ ชมกลิ่น โดยการโอนหุ้นดังกล่าว เป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ

จัดการหุ้นส่วนและหุ้นของรัฐมนตรี พ.ศ.2543 เมื่อสิ้นสุดการดำรงตำแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ทำให้

ภายหลังจากรับโอนหุ้น นายสุชาติ ชมกลิ่น ถือหุ้นในบริษัทคิดเป็นร้อยละ 28.66 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมด ส่งผลให้มีรายชื่อเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ลำดับที่ 1 ของบริษัท (* นายสุชาติ ชมกลิ่น ได้รับการผ่อนผันการทำคำ

เสนอซื้อหลักทรัพย์จากสำนักงาน ก.ล.ต. อ้างอิงหนังสือเลขที่ กลต.จท-2. 3630/2566)

เดือน ธันวาคม
บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน เกียรตินาคินภัทร จำกัด ดำเนินการโอนหุ้น ของบริษัทจำนวนร้อยละ 21.67 ของ

จำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ให้นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์ เนื่องจากปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดการ

หุ้นส่วนและหุ้นของรัฐมนตรี พ.ศ. 2543 และบทบัญญัติที่เกี่ยวข้อง ภายหลังการรับโอนหุ้นดังกล่าว นางสาววิมลจิต 

อรินทมะพงษ์ ถือหุ้นในบริษัทคิดเป็นร้อยละ 21.67 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ส่งผลให้มีรายชื่อเป็นผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ลำดับที่ 2 ของบริษัท (* เนื่องด้วยบทบัญญัติตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 กำหนดให้นับรวมหลักทรัพย์หรือหุ้นของบุตรที่ยัง ไม่บรรลุนิติภาวะ ทำให้นางสาววิมล

จิต อรินทมะพงษ์ ก้าวข้ามจุดที่ต้องทำคำเสนอซื้อหลักทรัพย์ทั้งหมดของกิจการทั้งนี้ นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์ได้

รับการผ่อนผันการทำคำเสนอซื้อหลักทรัพย์จากสำนักงาน ก.ล.ต. อ้างอิงหนังสือเลขที่ กลต.จท-2. 4884/2566)

2565   เดือน กุมภาพันธ์
นายลุชัย ภุขันอนันต์ ผู้ถือหุ้นของบริษัท จำนวน 50,000,000 หุ้น ทำการซื้อหุ้นเพิ่มโดยมีจำนวนหุ้นเพิ่มขึ้นทั้งสิ้น 

จำนวน 31,315,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.2191 ของหุ้นที่จำหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท ทั้งนี้ส่งผลให้นายลุ

ชัย ภุขันอนันต์ มีจำนวนหุ้นรวมทั้งสิ้น 81,315,000 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 13.55 ของหุ้นที่จำหน่ายแล้ว

ทั้งหมดของบริษัท ทั้งนี้ ส่งผลให้นายลุชัย ภุขันอนันต์ มีรายชื่อเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ลำดับที่ 3 ของบริษัท

เดือน มีนาคม
บริษัทออกหุ้นกู้ ครั้งที่ 1/2565 รุ่นที่ 1 ประเภท PP-10 ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน จำนวน 20,000 หุ้น อายุ 1 

ปี มูลค่า 20,000,000 บาท วัตถุประสงค์เพื่อชำระคืนหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีประกันครั้งที่ 1/2564 อัตราดอกเบี้ย

คงที่ 7.0% ต่อปี ครบกำหนดวันที่ 24 มีนาคม 2565

2564 เดือน มีนาคม 
บริษัทออกหุ้นกู้ ครั้งที่ 1/2564 ประเภท PP-10 ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกันจำนวน 20,000 หุ้น อายุ 1 ปี 

มูลค่า 20,000,000 บาท วัตถุประสงค์เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนกิจการ อัตราดอกเบี้ยคงที่ 7% ครบกำหนดวันที่ 25 

มีนาคม 2565

เดือน เมษายน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติการออกและเสนอขายตั๋วแลกเงิน และ/หรือ หุ้นกู้ และ/หรือตราสารหนี้อื่นใด มูลค่า

รวม ณ ขณะใดขณะหนึ่งไม่เกิน 300,000,000 บาท
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2563 เดือน เมษายน 
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติการออกและเสนอขายตั๋วแลกเงิน และ/หรือ หุ้นกู้ และ/หรือตราสารหนี้อื่นใด มูลค่า

รวม ณ ขณะใดขณะหนึ่งไม่เกิน 200,000,000 บาท

    เดือน ตุลาคม
นายสุชาติ ชมกลิ่น ได้มีการโอนหุ้นของบริษัทจำนวนร้อยละ 15.33 ของทุนจดทะเบียน ให้บริษัทหลักทรัพย์

จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จำกัด และเมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2563 ได้มีการโอนหุ้นของบริษัทจำนวนร้อย

ละ 13.33 ให้บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนเอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) รวมจำนวนหุ้นที่โอนจำนวนร้อยละ 

28.66 ของทุนจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติการจัดการหุ้นส่วนและหุ้นของรัฐมนตรี พ.ศ. 2543 กำหนดว่า

ในกรณีที ่รัฐมนตรีและคู่สมรสประสงค์จะได้รับประโยชน์จากการเป็นหุ้นส่วนหรือผู ้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือ

บริษัท ให้โอนหุ้นส่วนหรือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทนั้น ให้นิติบุคคลที่มีอำนาจจัดการกองทุนส่วนบุคคล

เพื่อให้จัดการดูแลในขณะที่เข้าดำรงตำแหน่งรัฐมนตรี ทั ้งนี ้ นายสุชาติ ชมกลิ่น ได้เข้าดำรงตำแหน่งรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงแรงงาน ตามประกาศ ณ วันที่ 5 สิงหาคม 2563

นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์ คู ่สมรสของนายสุชาติ ชมกลิ่น ได้มีการโอนหุ้นของบริษัทจำนวนร้อยละ 

21.67 ของทุนจดทะเบียนให้บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เกียรตินาคินภัทร จำกัด ตามพระราชบัญญัติ

การจัดการหุ้นส่วนและหุ้นของรัฐมนตรี พ.ศ. 2543 ทั้งนี ้ นายสุชาติ ชมกลิ่น ได้เข้าดำรงตำแหน่งรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงแรงงาน ตามประกาศ ณ วันที่ 5 สิงหาคม 2563

2562 เดือน กรกฎาคม
ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) รับหลักทรัพย์ หุ้นสามัญ บริษัท อรินสิริ แลนด์ จำกัด (มหาชน) (ARIN) เป็นหลัก

ทรัพย์จดทะเบียนและเริ่มทำการซื้อขาย

เดือน กันยายน
ชำระคืนหุ้นกู้มีประกัน ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ มูลค่ารวม 100 ล้านบาท
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1.  

2.  

3.  

4.  

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2561    เดือน มีนาคม
บริษัทเปิดขายโครงการอรินสิริ ไพรเวซี่ ซึ่งเป็นโครงการประเภทบ้านเดี่ยวจำนวน 7 ยูนิต บ้านแฝดจำนวน 86 ยูนิต 

ตั้งอยู่ในบริเวณชุมชน ตำบลแสนสุข อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี มีพื้นที่รวมทั้งโครงการ 16-2-50.0 ไร่ คิดเป็น

มูลค่ารวมทั้งโครงการประมาณ 368.55 ล้านบาท

 เดือน พฤษภาคม
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2561 ได้มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายตราสารหนี้ระยะสั้น และ/หรือระยะ

ยาวในรูปแบบของตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange : B/E) และ/หรือหุ้นกู้ (Bond) ภายใต้วงเงินรวมไม่เกิน 200 ล้าน

บาท โดยอัตราดอกเบี้ยขึ้นอยู่กับสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายในแต่ละครั้ง

เดือน มิถุนายน
 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2561 ได้มีมติอนุมัติแผนการนำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ 

  เดือน ธันวาคม

 บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ชนิดมีประกันให้กับผู้ลงทุน โดยเฉพาะเจาะจงไม่เกิน 10 ราย โดยหุ้นกู้มีอายุ 12 

เดือน มูลค่ารวม 100 ล้านบาท

2560 เดือน สิงหาคม
ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 4/2560 ได้มีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 30,000,000 บาท (สามสิบล้านบาทถ้วน) เป็น

ทุนจดทะเบียน 225,000,000 บาท (สองร้อยยี่สิบห้าล้านบาทถ้วน) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาท

ถ้วน) ในราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) โดยเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิมเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน

ในบริษัท

2559 เดือน เมษายน
บริษัทเปิดขายโครงการอรินสิริ คันทรี ฮิลล์ ซึ่งเป็นโครงการประเภท ทาวน์โฮมจำนวน 252 ยูนิต บ้านเดี่ยวจำนวน 1 

ยูนิต ตั้งอยู่ในบริเวณชุมชน ตำบลเหมือง อำเภอ เมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี มีพื้นที่รวมทั้งโครงการ 28-1-49.1 ไร่ คิด

เป็นมูลค่ารวมทั้งโครงการประมาณ 477.19 ล้านบาท

เดือน กรกฎาคม
ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559 ได้มีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) เป็นทุน

จดทะเบียน 30,000,000 บาท (สามสิบล้านบาทถ้วน)มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)ในราคาเสนอ

ขายหุ้นละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)โดยเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิมเพื่อเป็นเงินทุนในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ไอ โดยมีมติดังนี้

การแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด

อนุมัติการเปลี่ยนมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ จากเดิมหุ้นละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) เป็นหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบ

สตางค์)โดยภายหลังการเปลี่ยนมูลค่าที่ตราไว้ดังกล่าว บริษัทจะมีจำนวนหุ้นสามัญจำนวน 450,000,000บาท (สี่ร้อย

ห้าสิบล้านหุ้น) มูลค่าที่ ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์)

อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทโดยการออกหุ้นสามัญใหม่ เพื่อเป็นการระดมทุนและเสนอขายหุ้นของบริษัท

ให้กับประชาชนเป็นครั้งแรกจำนวน 75,000,000 บาท (เจ็ดสิบห้าล้านบาทถ้วน)จากเดิม 225,000,000 บาท (สอง

ร้อยยี่สิบห้าล้านบาทถ้วน) เป็น 300,000,000 บาท (สามร้อยล้านบาทถ้วน) แบ่งเป็น หุ้นสามัญจำนวน 

600,000,000 หุ้น (หกร้อยล้านหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์)

อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จำนวน 150,000,000 หุ้น (หนึ่งร้อยห้าสิบล้านหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้น

ละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (Initial Public Offering : IPO) หรือคิดเป็น

ร้อยละ 25.00 ของทุนชำระแล้วทั้งหมดภายหลังการเสนอขาย IPO

บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพจากบริษัทจำกัดเป็นบริษัทมหาชนจำกัดกับกระทรวงพาณิชย์
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2558   เดือน มกราคม
บริษัทเปิดขายโครงการอรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ ซึ่งเป็นโครงการประเภทบ้านเดี่ยวจำนวน 206 ยูนิต บ้านแฝดจำนวน 

52 ยูนิต ทาวน์โฮมจำนวน 88 ยูนิต และอาคารพาณิชย์ 16 ยูนิต ตั้งอยู่ในบริเวณชุมชน ด้านหน้าติดถนนมิตรสัมพันธ์ 

แยกจากถนนอ่างศิลา ตำบลบ้านปึก อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี มีพื้นที่รวมทั้งโครงการ 65-3-68 ไร่ คิดเป็น

มูลค่ารวมทั้งโครงการประมาณ 1,331.27 ล้านบาท

2557 เดือน สิงหาคม
ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท อรินสิริ แลนด์ จำกัด ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 100,000 หุ้น (หนึ่งแสนหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) เรียกชำระ

เต็มมูลค่า และได้จัดตั้งสำนักงานใหญ่ เลขที่ 49/82 ถนนบางแสนสาย 4 เหนือ ตำบลแสนสุข อำเภอเมืองชลบุรี 

จังหวัดชลบุรี

หมายเหตุ

ปี พ.ศ. ชื่อโครงการ เจ้าของกรรมสิทธิ์ ลักษณะโครงการ เนื้อที่

(ไร่-งาน-วา)

มูลค่า

โครงการ

(ล้านบาท)

สถานที่ตั้ง

ปี 

2551

เ ดอะบ ี ช

คอนโดมิเนียม 1, 2

- บจก. เฮช ทู เอ็ม พร็อพเพอร์ตี้ 

-บจก. 99 กะรัต กรุ๊ป 

คอนโดฯ ติดทะเล

จำนวน 120 ยูนิต

1-3-62 327.00 ตำบลแสนสุข

อำเภอเมือง

ชลบุรี

จังหวัดชลบุรี

ปี 

2551

เดอะสามมุก วิลเลจ -บจก. 99กะรัต แลนด์ หมู่บ้านจัดสรร

ประเภทบ้านเดี่ยว  2

 ชั้นจำนวน 82 ยูนิต

27-2-99.2 332.00 ตำบลแสนสุข

อำเภอเมือง

ชลบุรี

จังหวัดชลบุรี

ปี 

2551

เดอะเมาท์เท่น วิลเลจ -บจก. 99กะรัต ดีเวลลอปเมนท์ หมู่บ้านจัดสรร

ประเภทบ้านเดี่ยว  2

ชั้นจำนวน 60ยูนิต 

และบ้านเดี่ยว 1 ชั้น 

จำนวน 12 ยูนิต

24-2-20 255.00 ตำบลเหมือง

อำเภอเมือง

ชลบุรี

จังหวัดชลบุรี

ปี 

2553

อาคารพาณิชย์ถนน

ข้าวหลาม

-บจก. 99แลนด์ มาร์ค อาคารพาณิชย์3 ชั้น 

จำนวน 38  ยูนิตและ

ทาวน์เฮ้าส์ 2 ชั้น 

จำนวน 22 ยูนิต

5-2-61.8 235.00 ตำบลแสนสุข

อำเภอเมือง

ชลบุรี

จังหวัดชลบุรี

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 นายสุชาติ ชมกลิ่น ยังคงดำรงตำแหน่งในคณะรัฐมนตรี โดยดำรงตำแหน่งรองนายกรัฐมนตรี และดำรงตำแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งยังคง

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดการหุ้นส่วนและหุ้นของรัฐมนตรี  พ.ศ. 2543 ทำให้นายสุชาติ ชมกลิ่นไม่มีหุ้นของ ARIN ถืออยู่อีกต่อไป

    ผลงานของทีมผู้บริหารในอดีตที่ผ่านมา (บริหารงานภายใต้บริษัทอื่นในเครือก่อนการจัดโครงสร้างบริษัทใหม่)
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ปี 

2553

บาลีมันตรา -บจก. 99 กะรัต แลนด์ แอนด์ เฮา

ส์ 

หม ู ่ บ ้ า น จ ั ด ส ร ร

ประเภทบ้านเดี่ยว 2 

ชั้น จำนวน 26 ยูนิต

6-2-91 92.30 ตำบลแสนสุข

อำเภอเมือง

ชลบุรี

จังหวัดชลบุรี

ปี 

2554

ด ิ ไ อ ดอน

คอนโดมิเนียม

-บจก. 99กะรัต กรุ๊ป ,

-บจก. 99 กะรัต แลนด์ รีสอร์ท 

-บจก. 99 กะรัต แลนด์ ทาวน์โฮม 

-บจก. 99 กะรัต ลิฟวิ่ง ,

-บจก. บางแสน คอนโด 

คอนโดมิเนียม

จำนวน 353 ยูนิต

2-3-69 495.00 ตำบลแสนสุข

อำเภอเมือง

ชลบุรี

จังหวัดชลบุรี

ปี 

2554

ต้นหาด -บจก. 99กะรัต แลนด์ อาคารพาณิชย์ 3 ชั้น 

จำนวน 24 ยูนิต

1-2-28 168.00 ตำบลแสนสุข

อำเภอเมือง

ชลบุรี

จังหวัดชลบุรี

ปี 

2555

เดอะสามมุกวิลเลจ2 -บจก. 99กะรัต สามมุก หม ู ่ บ ้ า น จ ั ด ส ร ร

ประเภทบ้านเดี่ยว 2 

ชั้นจำนวน 51 ยูนิต 

ที่ดินเปล่า 3 แปลง

14-0-71.8 217.25 ตำบลแสนสุข

อำเภอเมือง

ชลบุรี

จังหวัดชลบุรี

ปี 

2555

อรินสิริ@อ่างศิลา -บจก. 99กะรัต พร็อพเพอร์ตี้ อาคารพาณิชย์ 3 ชั้น 

จำนวน 20 ยูนิต และ

ทาวน์เฮ้าส์ 2 ชั้น 

จำนวน 46 ยูนิต

5-1-94 135.27 ตำบลอ่างศิลา

อำเภอเมือง

ชลบุรี

จังหวัดชลบุรี

ปี 

2555

อรินสิริ@สุขุมวิท -บจก. 99กะรัตแลนด์ มาร์ค อาคารพาณิชย์ 3 ชั้น 

จำนวน 28 ยูนิต และ

ทาวน์เฮ้าส์2ชั้น 

จำนวน 186ยูนิต

21-0-96 454.70 ตำบลแสนสุข

อำเภอเมือง

ชลบุรี

จังหวัดชลบุรี

ปี 

2556

อรินสิริ@พานทอง -บจก. อรินสิริ พานทอง -อาคารพาณิชย์ 3 

ชั้น จำนวน 9 ยูนิต 

และทาวน์เฮ้าส์ 2 ชั้น

จำนวน 380 ยูนิต

-บ้านแฝด 2 ชั้น 

จำนวน 24 ยูนิต 

ที่ดินเปล่า 2 แปลง

48-1-05 606.13 ตำบลหนองหงษ์

อำเภอพานทอง

จังหวัดชลบุรี
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ปี 

2557

อรินสิริทาวน์ 1, 2 @

ถนนข้าวหลาม

-บจก.อรินสิริ ทาวน์ อาคารพาณิชย์ 3 ชั้น

จำนวน 62 ยูนิต และ

ทาวน์เฮ้าส์2ชั้น 

จำนวน 118 ยูนิต

19-1-09 567.56 ตำบลห้วยกะปิ

อำเภอเมือง

ชลบุรี

จังหวัดชลบุรี

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : มี

การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง

รายการการใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง

รายการที่ 1

ประเภทตราสารที่ระดมทุน จำนวนเงินจากการระดมทุน

ตราสารหนี้ 20,000,000.00 ล้านบาท

วัตถุประสงค์การใช้เงิน
ระยะเวลาที่ใช้โดย

ประมาณ
จำนวนเงินตามแผน จำนวนเงินใช้ไป

1. ชำระคืนหนี้จากการออกตราสารหนี้ (Roll-over) มี.ค. 2568 20,000,000.00 20,000,000.00

การดำเนินการตามวัตถุประสงค์

บรรลุวัตถุประสงค์

ความคืบหน้าของการใช้เงิน / เหตุผลและมาตรการดำเนินการกรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์
-

ลิงก์ที่เกี่ยวข้อง
-

กฎหมายที่บังคับใช้ (สำหรับบริษัทที่เคยเปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายตราสารหนี้)

-

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา
มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี
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ชื่อบริษัท : บริษัท อรินสิริ แลนด์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : ARIN

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 49/82 ถนนบางแสนสาย 4 เหนือ ตำบลแสนสุข อำเภอ

เมืองชลบุรี

จังหวัด : ชลบุรี

รหัสไปรษณีย์ : 20130

ประเภทธุรกิจ : บริษัทดำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย

เลขทะเบียนบริษัท : 0107561000251

โทรศัพท์ : 0-3819-1581 , 064-9329779

โทรสาร : 0-3819-1681

เว็บไซต์บริษัท : www.arinsiri.com

อีเมล : com.sec@arinsiri.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 600,000,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 119,191.00 107,478.00 58,187.00

การขายอสังหาริมทรัพย์ (พันบาท) 118,669.00 75,854.00 41,025.00

อื่น ๆ (พันบาท) 522.00 31,624.00 17,162.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

การขายอสังหาริมทรัพย์ (%) 99.56% 70.58% 70.51%

อื่น ๆ (%) 0.44% 29.42% 29.49%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 119,191.00 107,478.00 58,187.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 119,191.00 107,478.00 58,187.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ประเทศไทย (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

ประเทศไทย (%) 0.00% 0.00% 0.00%

ประเทศอื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%
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รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 522.00 31,624.00 17,162.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 522.00 31,624.00 17,162.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 
    บริษัท อรินสิริ แลนด์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “ARIN”) จดทะเบียนจัดตั้งเป็นบริษัทจำกัดตามกฎหมายเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 

2557 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 10 ล้านบาท โดยนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์ ซึ่งได้เล็งเห็นโอกาสการเติบโตและศักยภาพในการพัฒนา

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในจังหวัดชลบุรีและภาคตะวันออกของประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ภายใต้แนวคิดที่

จะพัฒนาที่อยู่อาศัยที่มีคุณภาพและเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าทุกระดับ

      โดยนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์ เป็นผู้ที่มีความรู้และมีประสบการณ์ในการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์มาอย่างยาวนานโดยโครงการ

แรกภายใต้บริษัท อรินสิริ แลนด์ จำกัด (มหาชน) มีชื่อโครงการว่า “อรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ” บนเนื้อที่ประมาณ 65-3-68 ไร่ เพื่อดำเนินธุรกิจ

บ้านจัดสรรและบ้านพักตากอากาศเพื่อขาย รวมถึงการได้พัฒนาโครงการอรินสิริ คันทรี ฮิลล์ และ อรินสิริ ไพรเวซี่ ตามลำดับ ทั้ง 3 โครงการ

ตั้งอยู่ในอำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี ทั้งนี้ ภายหลังจากที่บริษัท ประสบความสำเร็จในการพัฒนาโครงการ

ดังกล่าว    

    ต่อมาในปี 2566 บริษัท ฯ ได้เปิดตัวแบรนด์สินค้าใหม่ ภายใต้บริษัท อรินสิริ แลนด์ จำกัด (มหาชน) โดยมีชื่อว่า โครงการ คราม หนองมน 

-บางแสนเป็นทาวน์โฮมระดับพรีเมียมทำให้มีฐานลูกค้ามากขึ้นและได้รับความเชื่อมั่นในฐานะหนึ่งในผู้ประกอบการชั้นนำในธุรกิจพัฒนาอสังหา 

ริมทรัพย์ภาคตะวันออก

ลักษณะการให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ
         บริษัท  อรินสิริ  แลนด์  จำกัด  (มหาชน)  ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทบ้านเดี ่ยว  บ้านแฝด  ทาวน์โฮมและ
อาคารพาณิชย์และที่ดินเปล่าเพื่อพัฒนาภายใต้ตราสินค้า  “อรินสิริ”  ซึ ่งได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าในด้านคุณภาพการก่อสร้าง
และบริการหลังการขายที่มีคุณภาพ  ทั้งนี ้  ปัจจุบัน  โครงการอสังหาริมทรัพย์เพื ่อที ่อยู ่อาศัย  ที่บริษัทมีการพัฒนาเป็นโครงการ
ประเภท บ้านเดี ่ยว บ้านแฝด ทาวน์โฮม มีจำนวนทั้งหมด 3 โครงการ มูลค่าโครงการรวม 2,261.39 ล้านบาท ในปี 2568 มีโครงการ
อยู่ระหว่างพัฒนา 2 โครงการ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) มูลค่ารวม 1,893.17 ล้านบาท และมีที ่ดินที่รอพัฒนาในอนาคตที่บริษัท
เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ ์ที ่ดินแล้วซึ ่งมีมูลค่ารวม  149.96  ล้านบาท  โดยรูปแบบการพัฒนาโครงการของบริษัท  จะพิจารณาจากทำเลที่
ตั ้ง  แนวโน้มสภาวะตลาดของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  ความต้องการของผู้บริโภค  กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  และความเหมาะสมของระดับ
ราคา  โดยปัจจุบันโครงการของบริษัทตั้งอยู ่ในหัวเมืองภาคตะวันออกที่มีอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ดีและมีศักยภาพเจริญ
เติบโตสูงโดยให้ความสำคัญกับคุณภาพการก่อสร้าง  ประกอบกับการให้บริการหลังการขายที่มีคุณภาพ  โดยมีจุดมุ ่งหมายเพื่อสร้าง
ความคุ้มค่าและความประทับใจแก่ลูกค้า
        ทั้งนี้ บริษัทมีรายได้จากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และการขายที่ดินเพื่อที่อยู่อาศัยสำหรับปี 2566 – 2568 จำนวน จำนวน 118.67 
ล้านบาท จำนวน 75.86 ล้านบาท และจำนวน 41.05 ล้านบาท ตามลำดับความคืบหน้าในการขายและการก่อสร้างในแต่ละโครงการ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2568 สามารถแสดงได้ดังนี้
ทั้งนี้ บริษัทมีโครงการที่เปิดขายแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้
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ที่ตั้ง ถนนมิตรสัมพันธ์ ตำบลบ้านปึก อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี

สถานะ เฟสที่ 1 : โอนกรรมสิทธิ์ครบทุกหลังแล้ว

เฟสที่ 2 : อยู่ระหว่างก่อสร้างและอยู่ระหว่างขาย

เฟสที่ 3 : อยู่ระหว่างเตรียมเปิดโครงการเพื่อขาย

เนื้อที่โครงการ 29-3-42.7 ไร่

ลักษณะโครงการ โครงการขนาดใหญ่ แบ่งเป็น 3 เฟส ประเภทบ้านเดี่ยว บ้านแฝด ทาวน์โฮมและอาคารพาณิชย์

ลักษณะเฉพาะ บ้านเดี่ยว 2 ชั้น ที่ดินเริ่มต้น 51 ตร.ว. จำนวน 130 ยูนิต

บ้านแฝด 2 ชั้น ที่ดินเริ่มต้น 44 ตร.ว. จำนวน 52 ยูนิต

ทาวน์โฮม 2 ชั้น ที่ดินเริ่มต้น 22.8 ตร.ว.จำนวน 88 ยูนิต

มูลค่าโครงการ 1,064.68 ล้านบาท

ราคาขายเริ่มต้น บ้านเดี่ยว  4.25  ล้านบาท

บ้านแฝด  3.99  ล้านบาท

ทาวน์โฮม  2.58  ล้านบาท

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ลูกค้าในพื้นที่ใกล้เคียงและครอบครัวใหม่

ลูกค้ากลุ่มพนักงานและนักธุรกิจในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม

ลูกค้าทั่วไปที่ต้องการมีบ้านหลังที่ 2

จุดเด่นของโครงการ ที่ตั้งโครงการอยู่ใจกลางเมืองอ่างศิลา การเดินทางเข้า-ออก สะดวกสบาย อยู่ใกล้แหล่งชุมชนและสถานที่ท่องเที่ยว 

มีพื้นที่สวนขนาดใหญ่ภายในโครงการ สระว่ายน้ำขนาดใหญ่  และสิ่งอำนวยความสะดวกครบครัน ที่จอดรถเพียง

พอต่อการใช้งาน พร้อมระบบรักษาความปลอดภัย ใช้วัสดุภัณฑ์ ที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานในการก่อสร้าง

  /1 สระว่ายน้ำในโครงการอรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทหมายเหตุ

/1

โครงการ อรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ
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ประเภท บ้านแฝด

ประเภท บ้านเดี่ยว

รูปภาพโครงการ อรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ
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ที่ตั้ง ตำบลเหมือง อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี

สถานะ อยู่ระหว่างก่อสร้างและอยู่ระหว่างขาย

เนื้อที่โครงการ 35-0-12.0 ไร่

ลักษณะโครงการ โครงการขนาดกลาง ประเภทบ้านเดี่ยว และบ้านแฝด

ลักษณะเฉพาะ บ้านเดี่ยว 7 ยูนิต ที่ดินเริ่มต้น 51 ตร.ว.

บ้านแฝด 86 ยูนิต ที่ดินเริ่มต้น 37 ตร.ว.

มูลค่าโครงการ 367.13 ล้านบาท

ราคาขายเริ่มต้น บ้านเดี่ยว 4.70 ล้านบาท

บ้านแฝด 4.19 ล้านบาท

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ลูกค้าในพื้นที่ใกล้เคียงและครอบครัวใหม่

ลูกค้ากลุ่มพนักงานในพื้นที่/นิคมอุตสาหกรรม

ลูกค้าทั่วไปที่ต้องการมีบ้านหลังที่ 2

จุดเด่นของโครงการ ที่ตั้งโครงการอยู่ใจกลางเมืองอ่างศิลา การเดินทางเข้า-ออก สะดวกสบาย อยู่ใกล้แหล่งชุมชนและสถานที่ท่องเที่ยว มี

พื้นที่สวนขนาดใหญ่ภายในโครงการ มีสิ่งอำนวยความสะดวกครบครัน ที่จอดรถเพียงพอต่อการใช้งาน พร้อมระบบ

รักษาความปลอดภัย ใช้วัสดุภัณฑ์ที่มีคุณภาพได้มาตรฐานในการก่อสร้าง

หมายเหตุ : โครงการอรินสิริ ไพรเวซี่ พัฒนาแล้วเสร็จจบโครงการในปี 2568หมายเหตุ : โครงการอรินสิริ ไพรเวซี่ พัฒนาแล้วเสร็จจบโครงการในปี 2568

โครงการ อรินสิริ ไพรเวซี่
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ประเภท บ้านเดี่ยว

ประเภท บ้านแฝด

รูปภาพโครงการ อรินสิริ ไพรเวซี่
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โครงการ คราม หนองมน-บางแสน

ที่ตั้ง ตำบลเหมือง อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี

สถานะ อยู่ระหว่างก่อสร้างและอยู่ระหว่างขาย

เนื้อที่โครงการ 35-0-12.0 ไร่

ลักษณะโครงการ โครงการขนาดกลาง ประเภทบ้านทาวน์โฮม

ลักษณะเฉพาะ บ้านทาวน์โฮม 251 ยูนิต

ทาวน์โฮม (YELO) ที่ดินเริ่มต้น 30.8 ตร.ว

ทาวน์โฮม (MOCA) ที่ดินเริ่มต้น 22.8 ตร.ว

ทาวน์โฮม (ARDEL) ที่ดินเริ่มต้น 20.0 ตร.ว

มูลค่าโครงการ 822.81 ล้านบาท

ราคาขายเริ่มต้น ทาวน์โฮม (YELO) 3.99 ล้านบาท

ทาวน์โฮม (MOCA) 3.19 ล้านบาท

ทาวน์โฮม (ARDEL) 2.89 ล้านบาท

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ลูกค้าในพื้นที่ใกล้เคียงและครอบครัวขยาย

ลูกค้ากลุ่มพนักงานในพื้นที่/นิคมอุตสาหกรรม

ลูกค้าทั่วไปที่ต้องการมีบ้านหลังที่ 2

จุดเด่นของโครงการ ที่ตั้งโครงการอยู่ใจกลางเมืองบางแสน การเดินทางเข้า-ออก สะดวกสบาย อยู่ใกล้แหล่งชุมชนและสถานที่ท่องเที่ยว มี

พื้นที่สวนขนาดใหญ่ภายในโครงการ มีสิ่งอำนวยความสะดวกครบครัน ที่จอดรถเพียงพอต่อการใช้งาน พร้อมระบบ

รักษาความปลอดภัย ใช้วัสดุภัณฑ์ที่มีคุณภาพได้มาตรฐานในการก่อสร้าง
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ทาวน์โฮม (MOCA)

ทาวน์โฮม (YELO)

รูปภาพโครงการ คราม หนองมน-บางแสน
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ทาวน์โฮม (ARDEL)

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
0.00 0.00 0.00

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

     บริษัท มีการทำการตลาด และมีการสื่อการตลาด รวมถึงกิจกรรมทางการตลาด อย่างต่อเนื่องเพื่อให้ให้ลูกค้าได้รับรู้ถึงโครงการ ถึงแม้ว่า 

ปัจจุบันสภาวะเศรษฐกิจอย่างคงชะลอตัว และทำให้ลูกค้าชะลอการตัดสินใจเพื่อซื้อสินค้า แต่บริษัทฯ ยังเล็งเห็นถึงความสำคัญในการสื่อสาร

ทางการตลาด และการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ ดังนี้ ออนไลน์ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 

Social Media ,Online Marketing ,Internet ซึ่งปัจจุบันถือเป็นหัวใจสำคัญของการสื่อสารและเข้าถึงกลุ่มลูกค้า เพื่อให้ลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

รับทราบข้อมูลของบริษัท ทำให้เกิดปฎิสัมพันธ์ร่วมกัน ,ออฟไลน์ ผ่านสื่อต่างๆ เช่น ป้ายโฆษณาโครงการ บริเวณโดยรอบโครงการ และรวมถึง

สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ เช่น แผ่นพับ เป็นต้น ,ออกบูธแสดงสินค้า ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ในสถานที่ใกล้เคียงโครงการและแหล่งชุมชน ,การ

มอบสิทธิพิเศษสำหรับลูกค้าผู้เข้าเยี่ยมชมโครงการ และ/หรือ ลูกค้าผู้จองซื้อโครงการ เช่น ส่วนลดพิเศษ และของแถมต่างๆ เช่น เฟอร์นิเจอร์ 

และยานพาหนะ เป็นต้น

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ด้านการแข่งขัน
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ภาพรวมภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทย

    เศรษฐกิจไทยปี 2568 ขยายตัวร้อยละ 2.4 เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 2.9 ในปี 2567 ด้านการใช้จ่าย การอุปโภค

บริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 2.7 ชะลอลงจากร้อยละ 4.4 ในปี 2567 ส่วนการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 3.5 

เทียบกับการลดลงร้อยละ 1.9 ในปี 2567 ขณะที่การส่งออกสินค้าขยายตัวร้อยละ 12.7 เร่งขึ ้นจากร้อยละ 5.9 ในปี 2567 

และการลงทุนภาครัฐขยายตัวร้อยละ 8.9 เร่งขึ ้นจากร้อยละ 4.5 ในปี 2567

    ด้านการผลิต สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร สาขาการขายส่งและการขายปลีก และสาขาการขนส่งและสถานที่เก็บ

สินค้า ขยายตัวร้อยละ 2.5 ร้อยละ 6.1 และร้อยละ 4.0 ตามลำดับ เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 12.0 ร้อยละ 3.2 และร้อย

ละ 10.1 ตามลำดับ ในปี 2567 ขณะที่สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมงเพิ่มขึ ้นร้อยละ 3.6 เทียบกับการขยายตัว

ร้อยละ 1.9 ในปี 2567 สาขาการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมเพิ่มขึ ้นร้อยละ 0.4 เทียบกับการลดลงร้อยละ 0.3 ในปี 2567 และ

สาขาก่อสร้างเพิ่มขึ ้นร้อยละ 6.6 เทียบกับการลดลงร้อยละ 1.7 ในปี 2567

    รวมทั้งปี 2568 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) อยู่ที่ 18.97 ล้านล้านบาท (5.77 แสนล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) เพิ่มขึ้นจาก 

18.68 ล้านล้านบาท (5.29 แสนล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) ในปี 2567 และผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัวของคนไทยเฉลี่ยอยู่ที่ 

269,643.1 บาทต่อคนต่อปี (8,200.9 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ต่อคนต่อปี) เพิ่มขึ้น จาก 266,102.7 บาทต่อคนต่อปี (7,539.3 ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา ต่อคนต่อปี) ในปี 2567 สำหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.81 อัตราเงินเฟ้อเฉลี่ยอยู่ที่ร้อย

ละ -0.1 และดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 3.1 ของ GDP

   แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2569 คาดว่าจะขยายตัวในช่วงร้อยละ 1.5-2.5 (ค่ากลางการประมาณการที่ร้อยละ 2.0) โดยมี

ปัจจัยสนับสนุนสำคัญจาก (1) การขยายตัวต่อเนื ่องของอุปสงค์ภาคเอกชนในประเทศ (2) การเพิ่มขึ ้นของกรอบงบประมาณ

ภาครัฐ (3) การฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยวและบริการที่เกี ่ยวเนื ่อง และ (4) ปริมาณน้ำที่เอื ้ออำนวยต่อการผลิตภาคเกษตร 

ทั้งนี ้ คาดว่าการใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคภาคเอกชนจะขยายตัวร้อยละ 2.1 และมูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.0 ชะลอลงจากการขยายตัวในเกณฑ์สูงร้อยละ 12.7 ในปี 2568 แต่ปรับเพิ่มขึ ้นจาก

การลดลงร้อยละ 0.3 จากการประมาณการครั้งก่อน ส่วนอัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ยอยู่ในช่วงร้อยละ (-0.3) – 0.7 และดุลบัญชี

เดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 2.4 ของ GDP

รายละเอียดของการประมาณการเศรษฐกิจในปี 2568 ในด้านต่าง ๆ มีดังนี้

     1. การใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภค (1) การใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภค ภาคเอกชนคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.1 ต่อเนื่องจากร้อยละ 

2.7 ในปี 2568 และเท่ากันกับการประมาณการครั้งก่อนโดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการฟื้นตัวของการใช้จ่ายในหมวดภาคบริการตามการฟื้นตัว

ของภาคการท่องเที่ยว และแนวโน้มเงินเฟ้อที่ยังอยู่ในระดับต่ำ ท่ามกลางการดำเนินนโยบายการเงินแบบผ่อนคลาย อย่างไรก็ตาม การบริโภค

ภาคเอกชนมีแนวโน้มชะลอลงจากฐานการบริโภคในปี 2568 ที่ส่วนหนึ่งได้แรงสนับสนุนจากมาตรการภาครัฐ และการใช้จ่ายเพื่อการอุปโภค

ภาครัฐบาลคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.2 ชะลอ เทียบกับร้อยละ 0.6 ในปี 2568 และเท่ากับการประมาณการครั้งก่อน ตามการเพิ่มขึ้นของ

กรอบงบประมาณรายจ่ายประจำทั้งในส่วนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 และงบประมาณรายจ่ายเหลื่อมปี

       2. การลงทุนรวม คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.8 ชะลอลงจากร้อยละ 4.9 แต่เป็นการปรับเพิ่มขึ ้นจากร้อยละ 1.4 ในการ

ประมาณการครั้งก่อน โดย (1) การลงทุนภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.9 ชะลอลงจากร้อยละ 3.5 และเป็นการปรับเพิ่ม

จากร้อยละ 0.9 ในการประมาณการครั้งก่อน และการลงทุนภาครัฐ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.7 ชะลอลงจากร้อยละ 8.9 ในปี 

2568 แต่เป็นการปรับลดประมาณการลงจากการขยายตัวร้อยละ 2.9 ในการประมาณการครั้งก่อน ตามการลดลงของเม็ดเงินเบิก

จ่ายงบประมาณที่เหลือภายใต้มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจและสร้างความเข้มแข็งภายหลังมีการเบิกจ่ายในช่วงไตรมาสแรกของ

ปีงบประมาณ 2569 มากกว่าที่คาดการณ์

           3. มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา คาดว่าจะกลับมาขยายตัวร้อยละ 2.0 ชะลอลงจากการขยายตัว

ในเกณฑ์สูงร้อยละ 12.7 ในปี 2568 แต่ปรับเพิ่มขึ ้นจากการลดลงร้อยละ 0.3 ในการประมาณการครั้งก่อน ตามการผ่อนคลาย

มาตรการกีดกันทางการค้าที่ส่งผลให้มูลค่าการส่งออกสินค้ามีแนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเนื ่องขณะที่การส่งออกบริการมีแนวโน้มฟื้น

ตัวขึ ้นตามการฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยว โดยคาดว่ารายรับจากนักท่องเที่ยวต่างชาติในปี 2569 จะอยู่ที ่ 1.65 ล้านล้านบาท 

เทียบกับ 1.47 ล้านล้านบาทในปี 2568 ส่งผลให้ปริมาณการส่งออกสินค้า และบริการในปี 2569 มีแนวโน้มที่จะขยายตัวร้อยละ 

1.8 ชะลอลงจากร้อยละ 9.2 ในปีก่อนหน้า แต่ปรับเพิ่มขึ ้นจากร้อยละ 1.1 ในการประมาณการครั้งก่อน

ที่มา: สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 16 กุมภาพันธ์ 2569
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     เมื่อก้าวเข้าสู่ปี 2569 ตลาดที่อยู่อาศัยไทยยังอยู่ในช่วงของการปรับฐานต่อเนื่องจากภาวะชะลอตัวในรอบที่ผ่านมา ภาพรวมเศรษฐกิจแม้ยัง

ไม่กลับสู่ระดับก่อนหน้า เป็นการฟื้นตัวแบบค่อยเป็นค่อยไป อุปสงค์บ้านเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะราคาต่ำกว่า 5 ล้านบาท แต่ในเชิงโครงสร้างเริ่ม

ปรากฏสัญญาณที่น่าจับตา ทั้งจังหวะการชะลอเปิดโครงการใหม่ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้ซื้อ และทิศทางอุปทานคงเหลือในหลายพื้นที่ ซึ่ง

สะท้อนว่าตลาดกำลังเคลื่อนไหวเข้าสู่ช่วงปรับสมดุลมากกว่าการขยายตัวอย่างชัดเจน โดยในไตรมาสที่ 4 ปี 2568 ตลาดที่อยู่อาศัยฟื้นตัวดีขึ้น

จากไตรมาสก่อน (QoQ) ทั้งจำนวนหน่วยและมูลค่าการโอนกรรมสิทธิ์ เป็นผลมาจากมาตรการผ่อนคลายเกณฑ์ LTV ชั่วคราวจากธนาคารแห่ง

ประเทศไทย ที่ครอบคลุมสินเชื่อที่อยู่อาศัยทุกระดับราคา อย่างไรก็ตาม แม้มาตรการภาครัฐจะสนับสนุนกำลังซื้อ แต่จากภาวะเศรษฐกิจในปี 

2568 ยังขยายตัวในอัตราต่ำ ภาวะหนี้ครัวเรือนสูง การอนุมัติสินเชื่อของสถาบันการเงินยังคงมีความเข้มงวด รายได้ประชาชนฟื้นตัวช้า และ

พื้นที่ที่อยู่อาศัยที่ได้รับอนุญาตก่อสร้างปรับลดลง ซึ่งสะท้อนให้เห็นแนวโน้มการระมัดระวังของผู้ประกอบการต่อการเปิดขายโครงการใหม่ ส่ง

ผลให้ภาพรวมปี 2568 ตลาดที่อยู่อาศัยทั่วประเทศอยู่ในภาวะชะลอตัว เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2567

    สำหรับตลาดที่อยู่อาศัยในปี 2569 คาดว่า การโอนกรรมสิทธิ์ทั่วประเทศประมาณ 314,593    หน่วย ลดลงร้อยละ 0.5 โดยมีช่วงคาดการณ์

อยู่ประมาณ 298,863 ถึง 346,052 หน่วย มีอัตราการขยายตัวอยู่ในช่วงร้อยละ -5.5 ถึงร้อยละ 9.4 เมื่อเทียบกับปี 2568 ซึ่งมีการโอน

กรรมสิทธิ์ 316,214 หน่วย สำหรับแนวโน้มมูลค่าการโอนกรรมสิทธิ์ทั่วประเทศในปี 2569 ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์คาดว่า จะมีมูลค่าการ

โอนกรรมสิทธิ์ทั่วประเทศประมาณ 858,453 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 0.7 โดยมีช่วงคาดการณ์ประมาณ 815,530 ถึง 944,298 ล้านบาท มี

อัตราการขยายตัวอยู่ในช่วงร้อยละ -5.7 ถึงร้อยละ 9.2 เมื่อเทียบกับปี 2568 ซึ่งมีการโอนกรรมสิทธิ์ 864,913 ล้านบาท

ที่มา:  ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (บทวิเคราะห์ >> สถานการณ์ตลาดที่อยู่อาศัยทั่วประเทศ ไตรมาส 4 ปี 2568 
และแนวโน้มปี 2569 // ข่าวอสังหาริมทรัพย์ >> ถอดรหัสอสังหาฯ ปี 69 ลุ้นตลาดที่อยู่อาศัย ฟื้นตัวปรับสมดุล
    ตารางแสดง จำนวนหน่วยการโอนกรรมสิทธิ์ที่อยู่อาศัยทั่วประเทศปี 2568 และแนวโน้มปี 2569

ภาวะตลาดที่อยู่อาศัยในภาคตะวันออก
      ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์ (REIC) ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ธอส.) จัดทำบทวิเคราะห์เรื ่อง “สถานการณ์ตลาดที่อยู ่อาศัยใน 

EEC ไตรมาสที่ 4 ปี 2568” พบว่าภาพรวมตลาดที่อยู ่อาศัยใน EEC ชะลอตัว ทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกัน

ของปีก่อน (YoY) โดยอุปสงค์การโอนกรรมสิทธิ ์ที ่อยู ่อาศัยลดลงทั้งจำนวนหน่วยและมูลค่าส่วนอุปทานใบอนุญาตจัดสรรที่ดินลดลง

ทั้งจำนวนโครงการและจำนวนหน่วย ขณะที่การออกใบอนุญาตก่อสร้างที่อยู ่อาศัยเพิ่มขึ ้น อย่างไรก็ตาม หากพิจารณารายไตรมาส (

QoQ) พบว่าการโอนกรรมสิทธิ ์ปรับตัวดีขึ ้นทั้งด้านจำนวนหน่วยและมูลค่า ส่วนหนึ่งมีแรงหนุนของมาตรการรัฐ อาทิ การลดค่า

ธรรมเนียมการโอนและการจดจำนองเหลือประเภทร้อยละ 0.01 รวถึงการผ่อนคลายเกณฑ์ LTV ทุกระดับราคา ทั้งนี ้ เมื ่อพิจารณา

ภาพรวมปี 2568 ตลาดที่อยู ่อาศัย EEC ยังคงปรับตัวลดลง ทั้งด้านอุปสงค์และอุปทาน เมื ่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2567 และมี

อุปสงค์การโอนกรรมสิทธิ ์ที ่อยู ่อาศัยในพื้นที่ EEC (ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา) ไตรมาสที่ 4 ปี 2568 จำนวนหน่วยลดลงร้อยละ 

2.1 และจำนวนมูลค่าลดลงร้อยละ 7.8 เมื ่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน (YoY) แต่เมื ่อเทียบกับไตรมาสก่อน (QoQ) การโอน

กรรมสิทธิ ์ได้รับผลบวกจากแรงสนับสนุนจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐ ขณะที่อุปทานใบอนุญาตจัดสรรที่ดิน มีจำนวนหน่วย

ลดลงร้อยละ 6.2 เมื ่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน (YoY) แต่การออกใบอนุญาตก่อสร้างที่อยู ่อาศัยเพิ่มขึ ้นร้อยละ 1.7 โดยเป็น 

การเพิ่มขึ ้นของการออกใบอนุญาตก่อสร้างแนวราบร้อยละ 9.3 แต่อาคารชุดลดลงร้อยละ 12.7 เมื ่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 

(YoY)

    ยอดการโอนกรรมสิทธิ์ที่อยู่อาศัยในพื้นที่ EEC ปี 2568 มีจำนวนหน่วยลดลงร้อยละ 4.4 และมูลค่าลดลงร้อยละ 7.4 เมื่อเทียบกับช่วง

เดียวกันของปี 2567 หากพิจารณาในเชิงพื้นที่ จังหวัดระยอง ยังคงโดดเด่นที่มีมีการการโอนกรรมสิทธิ์เพิ่มขึ้นทั้งจำนวนหน่วยและมูลค่าการ

แนวโน้มคาดการณ์ตลาดที่อยู่อาศัยปี 2568
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โอนกรรมสิทธิ์ร้อยละ 4.8 และร้อยละ 3.9 ตามลำดับ อาจสะท้อนให้เห็นถึงความต้องการที่อยู่อาศัยของแรงงานในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม 

สะท้อนแรงขับเคลื่อนจากภาคอุตสาหกรรมและการจ้างงานที่สำคัญของภูมิภาคตะวันออก ด้านอุปทานการออกใบอนุญาตก่อสร้างที่อยู่อาศัย

ลดลงร้อยละ 25.0 แบ่งออกเป็นการออกใบอนุญาตก่อสร้างที่อยู่อาศัยแนวราบจำนวนประมาณ 22,404 หน่วย ลดลงร้อยละ 22.6 และอาคาร

ชุดจำนวนประมาณ 3,973 หน่วย ลดลงร้อยละ 35.9 ส่วนใบอนุญาตจัดสรรที่ดิน มีจำนวนหน่วยลดลงร้อยละ 27.5 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกัน

ของปี 2567 โดยเป็นการจัดสรรประเภททาวน์เฮ้าส์มากที่สุด คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 49.8     

    โดยในปี 2568 มีการโอนกรรมสิทธิ์ที่อยู่อาศัยใน EEC จำนวน 45,958 หน่วย มูลค่า 110,836 ล้านบาทลดลงทั้งจำนวนหน่วยและมูลค่าร้อย

ละ 4.4 และร้อยละ 7.4 ตามลำดับ เมื่อเทียบกับปี 2567 ซึ่งมีจำนวนหน่วย48,095 หน่วย และมูลค่า 119,663 ล้านบาท โดยแยกประเภทการ

โอนกรรมสิทธิ์ ดังนี้

ที่อยู่อาศัยแนวราบจำนวน 32,181 หน่วย ลดลงร้อยละ 2.8 (YoY) มีมูลค่า 80,464 ล้านบาท

อาคารชุดจำนวน 13,777 หน่วย ลดลงร้อยละ 8.1 (YoY) มีมูลค่า 30,371 ล้านบาท

    ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาเป็นรายจังหวัดที่มีจำนวนหน่วยการโอนกรรมสิทธิ์ที่อยู่อาศัยมากที่สุด โดยเรียงตามมูลค่าการโอนกรรมสิทธิ์ เรียงลำดับ 

ตามตาราง ดังนี้

                                       ตารางจำนวนหน่วยโอนกรรมสิทธิ์ที่อยู่อาศัยแยกตามประเภท ปี 2568

รวม 3 จังหวัด EEC 13,498 4,134 12,802 1,747 32,181 13,777 45,958 -4.4% 100%

                                        ตารางมูลค่าการโอนกรรมสิทธิ์ที่อยู่อาศัยแยกตามประเภท ปี 2568

ลำดับ

จังหวัด

จังหวัด จำนวนมูลค่า (ล้านบาท) YoYหน่วย สัดส่วน

จำนวน

มูลค่า
บ้านเดี่ยว บ้านแฝด ทาวน์เฮาส์ อาคาร

พาณิชย์

รวมแนว

ราบ

อาคารชุด รวมที่อยู่

อาศัย

1 ชลบุรี 24,729 6,219 13,948 3,878 48,775 28,170 76,945 -10.5% 69.4%

2 ระยอง 12,662 3,567 6,464 1,013 23,708 1,841 25,549 3.9% 23.1%

3 ฉะเชิงเทรา 4,070 1,637 2,018 256 7,981 361 8,342 -8.1% 7.5%

รวม 3 จังหวัด EEC 41,462 11,424 22,431 5,147 80,464 30,371 110,836 -7.4% 100%

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

ที่มา:     ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์ ธนาคารอาคารสงเคราะห์

ที่มา:     ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์ ธนาคารอาคารสงเคราะห์

อาคารชุด รวมที่อยู่

ราบ อาศัย

1 ชลบุรี 7,012 2,045 7,592 1,213 17,862 12,446 30,308 -7.6% 65.9%

2 ระยอง 4,927 1,495 3,938 423 10,783 1,047 11,830 4.8% 25.7%

3 ฉะเชิงเทรา 1,559 594 1,272 111 3,536 284 3,820 -4.6% 8.3%

จังหวัด จำนวนหน่วย YoYหน่วย สัดส่วน

จำนวน

ลำดับ

จังหวัด บ้านเดี่ยว บ้านแฝด ทาวน์เฮาส์ อาคาร
หน่วย

รวมแนว

พาณิชย์

การจัดหาที่ดิน
     ในการจัดหาที่ดินเพื่อนำมาพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์นั ้นบริษัทมีการจัดหาที่ดินโดยแผนกพัฒนาแผนธุรกิจและกลยุทธ์
องค์กรของบริษัทเอง  ทั้งนี ้  แผนกพัฒนาแผนธุรกิจฯ  ของบริษัทจะทำการสำรวจและพิจารณารายละเอียดของที่ดิน  เปรียบเทียบ
ราคาที่ดินกับราคาประเมินจากกรมที่ดินและราคาตลาดรวมถึงทำการศึกษาความเป็นไปได้และศักยภาพของทำเลที่ตั ้งในการนำที่ดิน
มาพัฒนาโครงการอย่างละเอียดโดยเมื่อบริษัทได้รายละเอียดของที่ดินในเบื้องต้นแล้ว  บริษัทจะทำการกำหนดรูปแบบของโครงการ
ให้เหมาะสมกับทำเลที่ตั ้งศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการความต้องการซื้อที่อยู ่อาศัยของผู้บริโภคในบริเวณนั้นการพัฒนา
สาธารณูปโภคในบริเวณนั้นมีเพียงพอจุดดึงดูดที่น่าสนใจบริเวณโครงการ  อาทิเช่น  ใกล้ชายหาด  แหล่งท่องเที่ยว  ศูนย์การค้า 
โรงเรียน โรงพยาบาล เป็นต้น จากนั้นบริษัทจึงจะดำเนินการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการทั้งทางด้านการตลาด การเงิน การ
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 มีประสบการณ์ในการก่อสร้างโครงการอสังหาริมทรัพย์รวมถึงมีทีมงานที่มีความสามารถและความรับผิดชอบในการทำงานของโครงการ 
มีสภาพคล่องทางการเงิน และมีผลงานในอดีตเป็นที่น่าพอใจ อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่มีนโยบายในการพึ่งพิงผู้รับเหมารายหนึ่งรายใด เป็นหลัก

ก่อสร้าง และข้อกำหนดเบื้องต้นที่เกี ่ยวข้อง เช่น การใช้ประโยชน์ที ่ดินตามพระราชบัญญัติผังเมือง ความกว้างของถนนที่เข้าถึงที ่ดิน

ดังกล่าว  ข้อบังคับท้องถิ่นหรือพื้นที่ห้ามการก่อสร้าง  รวมถึงข้อกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมและชุมชน เป็นต้น  รวมทั้งมีการประเมินผล

ตอบแทนเบื้องต้นจากการลงทุนในที่ดินดังกล่าว  ซึ ่งเมื ่อบริษัทพิจารณาปัจจัยต่างๆ  ตามที่กำหนดไว้และเห็นความเป็นไปได้ในการ

พัฒนาแล้วนั้นบริษัทจะจัดลำดับความน่าสนใจของที่ดินดังกล่าวหากมีความน่าสนใจมากแผนกพัฒนาแผนธุรกิจของบริษัทจะทำการ 
ศึกษาเชิงลึกเพิ่มเติมและนำเสนอคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัท  และเข้าสู ่กระบวนการเตรียมการจัดซื้อที ่ดิน    

การออกแบบ การจัดซื ้อจัดจ้างจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องของบริษัทต่อไป

การขออนุญาตจัดสรร ขออนุญาตก่อสร้าง และการเปิดขายโครงการ

 บริษัทจะดำเนินการขออนุญาตจัดสรรและอนุญาตก่อสร้างหลังจากดำเนินการขอสินเชื ่อสนับสนุนโครงการแล้วโดยแผนกประสาน

งานโครงการและกฎหมายมีหน้าที่ประสานงานและดำเนินการกับหน่วยงานราชการดังกล่าว  ซึ ่งบริษัทมีบุคลากรที่มีประสบการณ์   

มีความรู้ความเชี ่ยวชาญในเรื ่องกฎหมาย  ข้อบังคับ  และประกาศที่เกี ่ยวข้องกับการขออนุญาตจัดสรรและการขออนุญาตก่อสร้างเป็น

อย่างดี

การจัดหาผู้รับเหมาก่อสร้างและวัสดุก่อสร้างรวมถึงสินค้าจำเป็นสำหรับการพัฒนาโครงการ

 เนื่องจากบริษัทไม่มีทีมงานผู้รับเหมาก่อสร้างเป็นของตนเองบริษัทจึงทำการว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้างโครงการซึ่งรวมถึงแรงงานและวัสดุ

อุปกรณ์จากผู้รับจ้างภายนอกมาเป็นผู้ดำเนินการ (Outsource) ได้แก่ ผู้รับเหมาก่อสร้างงานสถาปัตยกรรมและภูมิทัศน์ ผู้รับเหมาโครงสร้าง

อาคาร ผู้รับเหมางานระบบประกอบอาคาร และผู้รับเหมางานตกแต่งภายในอาคาร เป็นต้น ทั้งนี้ การจัดจ้างจะขึ้นอยู่กับขนาดและความซับ

ซ้อนของแต่ละโครงการ  หากโครงการมีขนาดใหญ่หรือมีความซับซ้อนมาก จำนวนผู้รับเหมาจะมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่าง

ชัดเจน หรือกรณีที่โครงการมีขนาดไม่ใหญ่มากหรือมีความซับซ้อนของโครงการไม่มากนั้น ผู้รับเหมา 1 รายอาจรับผิดชอบงานที่มากกว่า 1 

งาน อย่างไรก็ตามวัสดุก่อสร้างบางประเภทที่มีการใช้เป็นจำนวนมากในรูปแบบที่เหมือนกัน อันได้แก่วัสดุก่อสร้างประเภทกระเบื้องมุงหลังคา 

เพื่อให้ได้วัสดุที่สวยงามและมีคุณภาพ บริษัทจึงเป็นผู้ทำการจัดหาและสั่งซื้อวัสดุประเภทนี้จากผู้ผลิตด้วยตนเอง นอกจากรูปลักษณ์ภายนอกที่

เป็นระเบียบและสวยงามเหมือนกันทั้งโครงการแล้ว การจัดซื้อวัสดุก่อสร้างประเภทกระเบื้องมุงหลังคาจากผู้ผลิตเป็นจำนวนมากทำให้บริษัท    

มีต้นทุนการผลิตสินค้าเพื่อจัดจำหน่ายที่ถูกลง และมีอำนาจต่อรองกับผู้ผลิตได้ โดยบริษัทจะมอบหมายให้แผนกจัดซื้อและจัดจ้างทำการเจรจา

กับผู้ผลิตและผู้ขายเพื่อวางแผนการสั่งซื้อให้เหมาะสมกับระยะเวลาในการก่อสร้างล่วงหน้า เพื่อลดผลกระทบในกรณีที่อาจเกิดความผันผวน

ด้านราคา

    ทั้งนี้ บริษัทมีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกผู้รับเหมาก่อสร้างที่จะมาทำงานก่อสร้างในแต่ละโครงการ ซึ่งหลังจากที่มีการ

ออกแบบรูปแบบโครงการเรียบร้อยแล้วนั้น บริษัทจะทำการประเมินราคาและทำบัญชีแสดงปริมาณวัสดุและปริมาณแรงงานและราคา (Bill of 

Quantities  หรือ  BOQ)  โดยละเอียด  เพื่อใช้เป็นมาตรฐานของการกำหนดราคากลางในเบื้องต้น  และใช้เป็นแนวทางและมาตรฐานในการ

สรุปคัดเลือกผู้รับเหมาก่อสร้างในการพัฒนาโครงการนั้นๆ โดยผู้รับเหมาก่อสร้างที่บริษัทจะพิจารณาเลือก จะต้องเป็นผู้รับเหมาที่มี คุณภาพ

 เพื่อเป็นการหลีกเลี่ยงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้รับเหมาบางรายที่อาจก่อให้เกิดโอกาสการไม่ส่งมอบงานตามคุณภาพและในระยะเวลา 
ที่ตกลงกันได้  ทั้งนี้  บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการออกแบบที่ค่อนข้างต่ำ  เนื่องจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายของบริษัทมีรูปแบบที่เป็นมาตรฐานที่

แน่นอนตามที่ได้มีการวางแผนการออกแบบไว้ในเบื้องต้น ซึ่งมีรูปแบบที่เหมาะสมและมีมาตรฐานสำหรับที่พักอาศัยโดยทั่วไป เว้นแต่ข้อกำหนด

พิเศษที่ต้องการเพิ่มเติมในบางโครงการหรือปรับแต่งเพื่อให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้บริโภคในละแวกนั้น ๆ

บริการหลังการขาย

แผนกลูกค้าสัมพันธ์และบริการหลังการขาย “อรินสิริ โฮมแคร์” มีหน้าที่รับผิดชอบการดูแลความเรียบร้อยและการบำรุงรักษาสินทรัพย์ของ

โครงการโดยมีการให้บริการแก่สินทรัพย์ 2 ประเภท คือ อสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย และอสังหาริมทรัพย์ส่วนกลาง โดยการให้บริการของแผนก

ลูกค้าสัมพันธ์และบริการหลังการขายครอบคลุมตั้งแต่การดูแลอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายในระหว่างการรับประกันการดูแลความเรียบร้อยของ

ระบบไฟฟ้า ประปา และสาธารณูปโภคส่วนกลางของโครงการรวมถึงการรักษาความสะอาดภายในโครงการ เป็นต้น

การบริหารงานก่อนการจัดตั้งนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรร และการจัดตั้ง

      บริษัทให้ความสำคัญกับการให้บริการแก่ผู ้พักอาศัยจึงได้ดำเนินการมอบหมายให้แผนกลูกค้าสัมพันธ์และบริการหลังการขาย 

ร่วมกับแผนกประสานงานโครงการและกฎหมายทำหน้าที่เป็นผู ้ดำเนินงานและผู้ประสานงานสำหรับงานที่เกี ่ยวข้องกับการบริหาร

งานนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรร  อาทิเช่น  การจัดการดูแลทรัพย์สินส่วนกลางให้อยู ่ในสภาพปกติเรียบร้อยพร้อมใช้งานอยู่เสมอการ

เรียกเก็บ “ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง” จากผู้พักอาศัย เพื่อนำมาใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคส่วน

กลางตลอดจนการควบคุมดูแลการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินส่วนกลางของผู้อยู ่อาศัยให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ

การจัดสรรที่ดินและพระราชบัญญัติอาคารชุดข้อบังคับและระเบียบของนิติบุคคลอาคารชุดสำหรับโครงการในอนาคต
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กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

n/A (-) 0.00 0.00

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย N/A 0.00

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 0

N/A

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

สินทรัพย์หลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

    สินทรัพย์หลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทประกอบด้วยที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินค้าคงเหลือ (ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์) 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น โดยมีรายละเอียดดังนี้

        เนื ่องจากบริษัทไม่ได้มีกำลังการผลิตและทีมงานผู้รับเหมาก่อสร้างเป็นของตนเองบริษัทจึงทำการว่าจ้างผู ้รับเหมาก่อสร้าง

โครงการซึ่งรวมถึงแรงงานและวัสดุอุปกรณ์จากผู้รับจ้างบุคคลภายนอกมาเป็นผู้ดำเนินการ  (Outsource)  ได้แก่  ผู ้รับเหมาก่อสร้าง

งานสถาปัตยกรรมและภูมิทัศน์  ผู ้รับเหมาโครงสร้างอาคาร  ผู ้รับเหมางานระบบประกอบอาคาร  และผู้รับเหมางานตกแต่งภายใน

อาคาร เป็นต้น 

        ทั ้งนี ้  บริษัทมีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกผู้รับเหมาก่อสร้างที่จะมาทำงานก่อสร้างในแต่ละโครงการซึ่ง

หลังจากที่มีการออกแบบรูปแบบโครงการเรียบร้อยแล้วนั้นบริษัทจะทำการประเมินราคาและทำบัญชีแสดงปริมาณวัสดุและปริมาณ

แรง งานและราคา (Bill of Quantities หรือ BOQ) โดยละเอียด เพื่อใช้เป็นมาตรฐานของการกำหนดราคากลางในเบื้องต้น และใช้

เป็นแนวทางและมาตรฐานในการสรุปคัดเลือกผู้รับเหมาก่อสร้างในการพัฒนาโครงการนั้นๆ โดยผู้รับเหมาก่อสร้างที่บริษัทจะ

พิจารณาเลือกจะต้องเป็นผู้รับเหมาที่มีคุณภาพมีประสบการณ์ในการก่อสร้างโครงการอสังหาริมทรัพย์รวมถึงมีทีมงานที่มีความ

สามารถและความรับผิดชอบในการทำงานของโครงการมีสภาพคล่องทางการเงิน และมีผลงานในอดีตเป็นที่น่าพอใจ

    ในการจัดหาที่ดินเพื่อนำมาพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์นั ้น บริษัทมีการจัดหาที่ดินโดยแผนกพัฒนาแผนธุรกิจและกลยุทธ์

องค์กรของบริษัทเอง โดยมีขั ้นตอนดังนี ้

      1.จัดหา สำรวจและพิจารณารายละเอียดของที่ดิน เปรียบเทียบราคาที่ดินกับราคาประเมินจากกรมที่ดินและราคาตลาดรวมถึง

ทำการศึกษาความเป็นไปได้และศักยภาพของทำเลที่ตั ้งในการนำที่ดินมาพัฒนาโครงการอย่างละเอียด

       2.กำหนดรูปแบบของโครงการให้เหมาะสมกับทำเลที่ตั ้ง รวมถึงศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการให้ครบถ้วนทุกมิติ

       3.จัดลำดับความน่าสนใจของที่ดิน หากพิจารณาแล้วว่ามีความคุ้มค่าที่จะลงทุน แผนกพัฒนาแผนธุรกิจฯ ของบริษัทจะทำการศึกษาเชิง

ลึกเพิ่มเติมและนำเสนอเพื่ออนุมัติซื้อที่ดินในลำดับถัดไป
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ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี / 

ราคาประเมิน
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 111.66 บริษัทเป็นเจ้าของ จดจำนองเป็นหลัก

ประกันกับสถาบัน

การเงินบางส่วน ดู

รายละเอียดใน

เอกสารแนบ 4 ข้อ 

1

-

สินค้าคงเหลือ 520.89 บริษัทเป็นเจ้าของ จดจำนองเป็นหลัก

ประกันกับสถาบัน

การเงิน ดูราย

ละเอียดในเอกสาร

แนบ 4 ข้อ 2

-

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 0.00 บริษัทเป็นเจ้าของ จดจำนองเป็นหลัก

ประกันกับสถาบัน

การเงิน ดูราย

ละเอียดในเอกสาร

แนบ 4 ข้อ 3

-

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 271.49 บริษัทเป็นเจ้าของ จดจำนองเป็นหลัก

ประกันกับสถาบัน

การเงินเฉพาะที่ดิน

รอพัฒนา ดูราย

ละเอียดในเอกสาร

แนบ 4 ข้อ 4

-

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

    สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ในงบการเงิน านบาท ตามลำดับ โดยมีรายละเอียด ดังนี้เท่ากับ 0.003 ล้านบาทและเท่ากับ 0.01 ล้

ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

ลิขสิทธิ์โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ลิขสิทธิ์ 0.01 -

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

-

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : มี
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    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีจำนวนบ้านที่จองและ/หรือทำสัญญาซื้อขายแล้วแต่ยังมิได้ โอนกรรมสิทธิ์ของโครงการ มีจำนวน 9 

หลัง คิดเป็นมูลค่าเท่ากับ 40.37 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : 3

มูลค่างานทั้งหมด : 2,261.39

มูลค่ารับรู้แล้ว : 1,282.38

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : 979.01

รายละเอียดเพิ่มเติม : -

การแจกแจงรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ชื่องาน

การรับรู้รายได้

ของ โครงการ 

(ร้อยละ)

ประมาณการ 

ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ 

เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน 

(ล้านบาท)
รายละเอียด เพิ่มเติม

โครงการ อรินสิริ 

สปอร์ต วิลเลจ

74.23 11 ปี 8 เดือน ต.ค. 2570 1,064.68 -

56.71 5 ปี 10 เดือน เม.ย. 2572 828.49 -

100.00 8 ปี 9 เดือน มิ.ย. 2568 368.22 -

โครงการ คราม 

หนองมน-บางแสน

โครงการ อรินสิริ ไพรเวซี่
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทไม่มีการถือหุ้นหรือลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแต่อย่างใด

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
    ทั ้งนี ้ ผู ้บริหารและผู้ถือหุ้นของบริษัทมีความประสงค์ที ่จะนำหุ้นสามัญเข้าตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อระดมทุน และได้

ดำเนินการเพื่อขจัดโอกาสที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ซึ ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทเนื่องจากบริษัทมีบริษัทที่

เกี ่ยวข้องกันโดยมีกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันทั้งสิ ้นอีก 18 บริษัท ซึ ่งเกี ่ยวข้องกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์อาจนำไปสู่ความขัด

แย้งทางผลประโยชน์ ดังนั ้น เพื ่อเป็นการขจัดข้อสงสัยดังกล่าวข้างต้นบริษัทดังกล่าวทั้ง 18 แห่ง ได้ดำเนินการเพื่อขจัดโอกาสที่อาจ

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี ้

        ทั้งนี้  กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ กล่าวคือ นายสุชาติ ชมกลิ่น นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์ และนายธีรวิญญ์ อรินทวงศ์สิริ จะไม่ประกอบธุรกิจ

ใดอันถือได้ว่าเป็นการดำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เดียวกันกับและ/หรือเป็นธุรกิจที่ค้าแข่งซึ่งมีและ/หรือส่งผลในลักษณะที่ก่อและ/หรืออาจจะ

ทำให้เกิดความขัดแย้งทางธุรกิจและหากกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่มีความประสงค์จะขายทรัพย์สินประเภทอสังหาริมทรัพย์ใด ซึ่งอาจนำไปสู่การใช้หรือ

ให้ใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินประเภทอสังหาริมทรัพย์นั้นที่จะและ/หรืออาจจะเป็นธุรกิจค้าแข่งซึ่งมีและ/หรือส่งผลในลักษณะที่ก่อให้เกิดความขัด

แย้งทางธุรกิจกับบริษัทกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ให้สัตยาบันและตกลงที่จะให้สิทธิกับบริษัทในการพิจารณาซื้อทรัพย์สินดังกล่าวก่อนเป็นลำดับแรกตาม

เงื่อนไขและราคาที่จะเสนอขายต่อบุคคลทั่วไปหรือตามเงื่อนไขหรือราคาที่จะตกลงกันต่อไป และหากต่อไปในอนาคต กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่จะได้มา

ซึ่งที่ดินซึ่งอาจนำไปสู่การใช้หรือให้ใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินประเภทอสังหาริมทรัพย์นั้นที่จะและ/หรืออาจจะเป็นธุรกิจที่ค้าแข่งซึ่งมีและ/หรือส่ง

ผลในลักษณะที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับธุรกิจของบริษัทกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ให้สัตยาบันและตกลงที่จะให้สิทธิแก่บริษัทในการ

พิจารณาซื้อทรัพย์สินประเภทอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวนั้นก่อนเป็นลำดับแรกตามเงื่อนไขและราคาที่บุคคลอื่นเสนอต่อกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ อย่างไร

ก็ดี ปัจจุบันกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกันและผู้ถือหุ้นใหญ่ดังกล่าวมิได้มีการประกอบธุรกิจที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัทแต่อย่างใด

    โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทที่เกี่ยวข้องกันของผู้ถือหุ้นใหญ่ เฉพาะกลุ่มบริษัทที่ประกอบกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2568 มีทั้งหมด 18 บริษัท ปัจจุบันได้ทำการจดทะเบียนเลิกบริษัทและชำระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว 16 บริษัท คงเหลือ 2 บริษัท โดยมีราย

ละเอียด ดังนี้”

จดทะเบียนยกเลิกวัตถุประสงค์ที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินกิจการเพื่อพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื ่อขาย

ทำหนังสือให้สัตยาบันจะไม่ประกอบธุรกิจใดอันถือได้ว่าเป็นการดำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เดียวกันกับและ/หรือเป็นธุรกิจที่ค้าแข่งซึ่งมี

และ/หรือส่งผลในลักษณะที่ก่อและ/หรืออาจจะให้เกิดความขัดแย้งทางธุรกิจกับบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมนับตั้งแต่วันที่ให้

สัตยาบัน เว้นแต่การขายบ้านที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง บ้านรอจำหน่าย และที่ดินเปล่าสำหรับโครงการที่ดำเนินการอยู่ภายใต้ บริษัทนั้น

ในกรณีที่บริษัทที่เกี่ยวข้องกันประสงค์จะขายอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าว บริษัทที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าวตกลงที่จะ

เสนอขายที่ดินดังกล่าวต่อบริษัทเป็นรายแรก ตามเงื่อนไขและราคาที่จะเสนอขายต่อบุคคลทั่วไปหรือตามเงื่อนไขหรือราคาที่จะตกลงกัน

ต่อไป

ให้ความร่วมมือที่จะปิดกิจการภายใน 2ปีนับจากวันที่มีหนังสือให้สัตยาบันแก่บริษัท

ให้ความร่วมมือรายงานการถือครองทรัพย์สินให้คณะกรรมการบริษัททราบรายไตรมาส
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ชื่อบริษัท สัดส่วนการถือหุ้น สถานะปัจจุบัน

กลุ่มอรินทมะพงษ์ บุคคลอื่น

1 บริษัท 99 กะรัต ปาร์ค จำกัด 99.00% 1.00% จดทะเบียนเลิกกิจการแล้วเมื่อ 

วันที่ 22 พ.ย. 2561 และชำระ

บัญชีวันที่ 24 ธ.ค. 2561
2 บริษัท 99 กะรัต คอมเมอร์เชียล จำกัด 99.00% 1.00%

3 บริษัท 99 กะรัต การ์เด้น จำกัด 99.00% 1.00%

4 บริษัท เอช ทู เอ็ม พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 100.00% - จดทะเบียนเลิกบริษัทแล้วเมื่อ  

วันที่ 14 มี.ค. 2562 และชำระ

บัญชีวันที่ 6 ธ.ค. 2562

5 บริษัท 99 กะรัต แลนด์ มาร์ค จำกัด 100.00% - จดทะเบียนเลิกบริษัทแล้วเมื่อ  

วันที่ 14 มี.ค. 2562 และชำระ

บัญชีวันที่ 18 ส.ค. 2566
6 บริษัท 99 กะรัต แลนด์ จำกัด 97.00% 3.00%

7 บริษัท 99 กะรัต กรุ๊ป จำกัด 95.00% 5.00% จดทะเบียนเลิกบริษัทแล้วเมื่อ  

วันที่ 14 มี.ค 2562 และชำระ

บัญชีวันที่ 17 ส.ค. 2566

8 บริษัท 99 กะรัต แลนด์ รีสอร์ท จำกัด 100.00% - จดทะเบียนเลิกบริษัทแล้วเมื่อ  

วันที่ 27 มิ.ย. 2562 และชำระ

บัญชีวันที่ 18 ส.ค. 2566
9 บริษัท 99 กะรัต แลนด์ ทาวน์โฮม จำกัด 95.00% 5.00%

10 บริษัท 99 กะรัต ลิฟวิ่ง จำกัด 99.99% 0.01%

11 บริษัท บางแสน คอนโด จำกัด 99.50% 0.50%

12 บริษัท 99 กะรัต คอนโด จำกัด 95.00% 5.00% จดทะเบียนเลิกกิจการวันที่     

26 พ.ค. 2560 และชำระบัญชี 

วันที่ 5 ต.ค. 2560
13 บริษัท 99 กะรัต แลนด์ พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 95.00% 5.00%

14 บริษัท 99 กะรัต แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด 99.80% 0.20% จดทะเบียนเลิกบริษัทแล้วเมื่อ  

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 และ

ชำระบัญชีวันที่ 17 ส.ค. 2566

15 บริษัท 99 กะรัต พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 95.00% 5.00% จดทะเบียนเลิกกิจการวันที่      

4 ส.ค. 2566 และชำระบัญชี   

วันที่ 4 กันยายน 2566

16 บริษัท 99 กะรัต สามมุก จำกัด 99.00% 1.00% จดทะเบียนเลิกกิจการวันที่      

18 ส.ค. 2566 และชำระบัญชี

วันที่ 14 ก.ย. 2566

17 บริษัท อรินสิริ ทาวน์ จำกัด 99.97% 0.03% ปัจจุบันไม่ดำเนินธุรกิจแล้ว    

ทั้งนี้จะดำเนินการจดทะเบียน 

เลิกบริษัทภายใน 9 ม.ค. 2570
18 บริษัท อรินสิริ พานทอง จำกัด/3/4 99.00% 1.00%

หมายเหตุ  /1 กลุ่มอรินทมะพงษ์ ประกอบด้วย นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์ นางสาววิไลลักษณ์ อรินทมะพงษ์ นายธีรวิญญ์ อรินทวงศ์สิริ     
นางสาวณภัสนันท์ อรินทคุณวงษ์ และนางสาวสุภาภรณ์ ชมกลิ่น โดยการแยกรายชื่อกลุ่มใช้เพื่ออธิบายตารางข้างต้นเท่านั้น
             /2  ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2568 คงเหลืออาคารพาณิชย์ 3 ยูนิต และที่ดินเปล่า 2 แปลง (99 ตารางวา)
            /3  ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2568 คงเหลือที่ดินเปล่า 2 แปลง (จำนวน 510.2 ตารางวา) ในกรณีที่บริษัท อรินสิริ พานทอง จำกัด
                 ประสงค์จะขายที่ดินดังกล่าว บริษัท อรินสิริ พานทอง จำกัด ตกลงที่จะเสนอขายที่ดินดังกล่าวต่อบริษัท อรินสิริ แลนด์ จำกัด  
                 (มหาชน) เป็นรายแรกตามเงื่อนไขและราคาที่จะเสนอขายต่อบุคคลทั่วไปหรือตามเงื่อนไขหรือราคาที่จะตกลงกันต่อไปอย่างไร
                 ก็ตามในอดีตบริษัท อรินสิริ พานทอง จำกัด มีการขายสินค้าเพื่อการขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่บุคคลภายนอก 

/1

/2

/3/4
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                 ที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
           /4  บริษัท อรินสิริ พานทอง จำกัด จะดำเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัทเพื่อเป็นการขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
                โดยมีขั้นตอนดังนี้
                1.) แก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนผังโครงการหรือวิธีการในการจัดสรรที่ดิน โครงการอรินสิริ พานทอง ต่อสำนักงานที่ดิน ปัจจุบันอยู่ 
                    ระหว่างดำเนินการ
               2.) ดำเนินการประเมินราคาทรัพย์สินที่คงเหลือของบริษัทโดยผู้ประเมินอิสระ เพื่อกำหนดราคาขายขั้นต้น ทั้งนี้บริษัท อรินสิริ 
                   พานทอง จำกัด จะให้สิทธิบริษัท อรินสิริ แลนด์ จำกัด (มหาชน) พิจารณาซื้อก่อนเป็นลำดับแรกตามหมายเหตุข้อ /3และจะ
                   ดำเนินการประกาศขายเป็นการทั่วไปในระยะเวลารวมประมาณ 4 เดือน
              3.) ในกรณีที่ไม่มีผู้ประสงค์ที่จะซื้อทรัพย์สิน และ/หรือ เสนอซื้อในราคาต่ำกว่าราคาประกาศขาย และ/หรือ มีเงื่อนไขที่บริษัท 
                  อรินสิริ พานทอง จำกัดไม่สามารถยอมรับได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด บริษัท อรินสิริ พานทอง จำกัด จะดำเนินการเลิก 
                  กิจการ และเข้าสู่กระบวนการชำระบัญชี โดยโอนทรัพย์สินที่เหลือ (ถ้ามี) ให้แก่ผู้ถือหุ้นต่อไป ทั้งนี้หากในอนาคตผู้ถือหุ้นของ
                 บริษัท อรินสิริ พานทอง จำกัด มีความประสงค์ที่จะขายทรัพย์สินดังกล่าว จะต้องให้สิทธิบริษัท อรินสิริ แลนด์ จำกัด (มหาชน)   
                 พิจารณาซื้อก่อนเป็นลำดับแรกตามหมายเหตุข้อ /3

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ (1)

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. น.ส. วิมลจิต อรินทมะพงษ์ 130,000,000 21.67

2. บลจ.เกียรตินาคินภัทร (รับโอนจาก รมต.สุชาติ ชมกลิ่น เพื่อการจัดการหุ้นของรมต.ฯ) 101,950,000 16.99

3. นาย ลุชัย ภุขันอนันต์ 77,788,200 12.96

4. ด.ช. พลัฎฐ์ ชมกลิ่น 29,850,000 4.98

5. นาย บัญชา เกียรติสุขสถิตย์ 27,900,000 4.65

6. นาย ภิเศก สินเจริญ 16,000,000 2.67

7. นาย ดิตพันธ์ จิราธิวัฒน์ 12,900,000 2.15

8. นาย อรรณพ ลิ้มประเสริฐ 12,490,500 2.08

9. นาย ถาวร สุขศรีสราญจิตร 9,645,300 1.61

10. น.ส. ธีรพร มะลิทอง 8,597,200 1.43

11. นาย ชาคริต สมบูรณ์เจริญชัย 7,545,400 1.26

12. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 5,493,866 0.92

13. น.ส. สิริน คงอุดมสิน 4,316,700 0.72

14. น.ส. บุญศรี ประภากมล 3,051,100 0.51

(1)

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

หมายเหต ุ:          /1 บลจ.เกียรตินาคินภัทร วันท่ี 18 กรกฎาคม 2567 นายสุชาติ ชมกล่ิน ได้โอนหุ้นให้บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เกียรตินาคินภัทร จำกัด คิดเป็นร้อย
ละ 16.99 ของทุนจดทะเบียน  เนื่องจากปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดการหุ้นส่วนและหุ้นของรัฐมนตรี  พ.ศ. 2543 กำหนดว่าในกรณีที่รัฐมนตรีและคู่สมรส
ประสงค์จะได้รับประโยชน์จากการเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท ให้โอนหุ้นส่วนหรือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทนั้น ให้นิติบุคคลที่มีอำนาจจัดการ
กองทุนส่วนบุคคลเพื่อให้จัดการดูแลในขณะที่เข้าดำรงตำแหน่งรัฐมนตรี โดย  นายสุชาติ ชมกลิ่น ได้เข้าดำรงตำแหน่งรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์ ตาม
ประกาศ ณ วันที่ 27 เมษายน 2567  ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 นายสุชาติ ชมกลิ่น ยังคงดำรงตำแหน่งในคณะรัฐมนตรี โดยดำรงตำแหน่งรองนายกรัฐมนตรี 
และดำรงตำแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภายหลังการโอนหุ้นดังกล่าว ไปยัง บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เกียรตินาคินภัทร 
จำกัด ทำให้นายสุชาติ ชมกลิ่นไม่มีหุ้นของ ARIN ถืออยู่อีกต่อไป
       /2 นายพลัฏฐ์ ชมกลิ่น  มีความสัมพันธ์เป็นบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะของนายสุชาติ ชมกลิ่น และนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์
       /3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด  เป็นบริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ประกอบธุรกิจโดยการออกตราสาร Non-Voting Depository Receipt
 (NDVR) ซึ่งเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทสไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขายนักลงทุน และนำเงินที่ได้จากการขาย NDVR ไปลงทุน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งนักลงทุนที่ถือ NDVR จะได้รับเงินปันผลเสมือนผู้ถือหุ้นในบริษัทจดทะเบียน แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ 
สามารถหาข้อมูลการลงทุนของบริษัท ไทยเอ็นดีวีอาร์ จำกัด ในเว็บไซต์ www.set.or.th
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 480,000,000.00

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 300,000,000.00

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 600,000,000

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 0.50

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) : 0

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) : 0.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 5,493,866

คิดเป็นร้อยละ (%) : 0.92

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

        บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (Thai NVDR Company Limited) เป็นบริษัทย่อยที่จัดตั ้งโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง

NVDRประเทศไทย ทำหน้าที่ออกใบแสดงสิทธิที ่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิงไทย ( ) โดยเปิดโอกาสให้นักลงทุนต่างชาติลงทุนในหุ้นไทย

ได้แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมของบริษัทจดทะเบียน
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : มี

หุ้นกู้

รายการหุ้นกู้ 1

ชื่อหุ้นกู้ หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีประกันของบริษัท อรินสิริ แลนด์ จำกัด (มหาชน) ครั้ง

ที่ 1/2569 รุ่นที่ 1 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอน

หุ้นกู้ก่อนวันครบกำหนดไถ่ถอน

ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ (Senior Debenture)

หุ้นกู้ไม่มีค้ำประกัน (Unsecured Debenture)

อายุหุ้นกู้ (ปี) 1ปี

วันครบกำหนดไถ่ถอน 20 มีนาคม 2569

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 8.5

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 20,000,000

รายละเอียดเพิ่มเติม มูลค่าตราไว้ 1,000 บาท ต่อหน่วย จำนวน 20,000 หน่วย
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

    บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต่ำกว่าอัตราร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลังจากหักภาษีและเงิน

ทุนสำรองตามกฎหมายและเงินสำรองอื่น (ถ้ามี) โดยบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผล โดยคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานตามปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ การจ่ายเงิน 

ปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้โดยจะขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนใน

การดำเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานและ

การบริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่ว่า บริษัทจะต้องมีเงินสดเพียงพอสำหรับการดำเนินธุรกิจ และการดำเนินการดังกล่าวจะต้อง

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่

อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนำเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมี 

อำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

    ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้จ่าย

เงินปันผล เว้นแต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิที่ข้อบังคับระบุไว้เป็นการอื่น เงินปันผลให้จ่ายตามจำนวนหุ้นหุ้นละเท่า ๆ กัน โดยการจ่ายเงินปันผล

ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

-

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

-0.0910 -0.0490 -0.0630 -0.0480 -0.0600

0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น 

(บาท : หุ้น) 

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล

 (บาท : หุ้น) 

อัตราส่วนหุ้นปันผล 

(จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล)

 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 

(บาท : หุ้น) 

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น 

(บาท : หุ้น) 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

       โครงสร้างขององค์กรปัจจุบัน มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คนโดยมีกรรมการอิสระ 

1 คน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่กำหนดนโยบาย และกรอบการดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยงของบริษัท จัดให้บริษัทมีระบบ

บริหารความเสี่ยงทุกด้านครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน และการปฏิบัติการด้านอื่น ๆ 

พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดและระดับความรุนแรงของผลกระทบ กำหนดมาตรการในการป้องกัน แก้ไขและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนรวมทั้งกำหนด

มาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล

    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กำหนดขอบเขตความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัท (Risk Appetite) และมีตัวชี้วัดความเสี่ยงสำคัญ (Key 

Risk Indicator: KRI) เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารธุรกิจ และมีการผสานเชื่อมโยงระบบการบริหารความเสี่ยงกับกระบวนการวางแผนกลยุทธ์

ขององค์กร โดยกำหนดให้ผู้รับผิดชอบบริหารความเสี่ยงรายงานตรงกับสำนักงานกรรมการผู้จัดการที่รับผิดชอบงานวางกลยุทธ์องค์กรและแผน

งานธุรกิจทำหน้าที่ประสานงานติดตามความคืบหน้าของแผนปฏิบัติการในการควบคุมความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องทำให้มั่นใจได้ว่าการบริหารความ

เสี่ยงสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ตามที่กำหนดไว้
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงที่เกิดจากการจัดทำที่ดินเพื่อนำมาพัฒนาโครงการในอนาคต

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

          • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามา

ดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้

ค้ารายใหม่

          • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
      ปัจจุบันพื้นที่จังหวัดชลบุรี ระยอง หรือเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี) มีการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์จำนวนมาก ความต้องการที่ดิน

ในบริเวณดังกล่าวยังคงมีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ผลกระทบจากความเสี่ยง
     กระทบต่อแผนการรับรู้รายได้ระยะยาว หากไม่สามารถสรรหาที่ดินในการพัฒนาได้อย่างเพียงพอและเหมาะสม ในขณะเดียวกันการจัดหา

ที่ดินที่จะนำมาพัฒนาในอนาคตที่มากจนเกินไป อาจส่งผลต่อสภาพคล่องของบริษัท รวมถึงการพัฒนาโครงการอื่นๆ การถือครองที่ดินที่นาน

กว่าแผนที่ตั้งไว้อาจส่งผลให้ต้นทุนทางด้านดอกเบี้ยที่ดินเพิ่มสูงขึ้น ทำให้ไม่ได้รับผลตอบแทนตามเป้าหมายที่กำหนดไว้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
      เนื่องจากบริษัทไม่มีนโยบายถือครองที่ดินที่ไม่มีแผนในการพัฒนา และในขณะเดียวกัน บริษัทมีนโยบายในการจัดหาที่ดิน เพื่อรองรับ

แผนการพัฒนาที่ดินในอนาคตอย่างเพียงพอในแผน 3 ปีแล้ว และจะไม่มีการซื้อที่ดินเปล่ารอไว้ เว้นเพียงแต่ว่าได้มีการประเมินแล้วว่า ที่ดิน

แปลงดังกล่าวมีศักยภาพสูง และราคาอยู่ในระดับที่ให้ผลตอบแทนในการลงทุนสูง

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงที่เกิดจากโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่มีขนาดใหญ่และมีมูลค่าโครงการสูง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงด้านการพัฒนาโครงการให้ประสบ

ความสำเร็จ

ลักษณะความเสี่ยง
      โครงการปัจจุบันของบริษัทที่อยู ่ระหว่างดำเนินการในปี 2568 มีโครงการอยู่ระหว่างพัฒนา 2 โครงการ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2568)มูลค่ารวม 1,893.17 ล้านบาท และมีที ่ดินที่รอพัฒนาในอนาคตที่บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ ์ที ่ดินแล้วซึ ่งมีมูลค่ารวม 

149.96 ล้านบาท ซึ่งแต่ละโครงการที่บริษัทดำเนินการนั้นเป็นโครงการขนาดใหญ่และมีมูลค่าโครงการที่ค่อนข้างสูงอาจนับได้ว่า

เป็นความเสี ่ยงของบริษัทในการพัฒนาโครงการให้ประสบความสำเร็จ 

ผลกระทบจากความเสี่ยง
    หากบริษัทไม่สามารถพัฒนาโครงการให้ประสบความสำเร็จได้จะส่งผลต่อผลการดำเนินงานของบริษัท และเกิดความเสี่ยงจากการขาดสภาพ

คล่องในการดำเนินธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
     บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นโครงการขนาดใหญ่และมีมูลค่าสูง โดยดำเนินการแบ่งพื้นที่ที่จะทำการพัฒนา

ออกเป็นเฟส และมีการแยกจัดสรรออกจากกันบางโครงการเพื่อให้สามารถพัฒนาและปรับเปลี่ยนรูปแบบของโครงการให้ สอดคล้องและเหมาะ
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สมกับสภาวะตลาดและความต้องการซื้อ (Demand) ของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายในช่วงเวลานั้น ๆ อีกทั้ง นโยบายดังกล่าวจะช่วยในการบริหาร

และควบคุมการก่อสร้างของโครงการในแต่ละส่วนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้นโยบายการแบ่งโครงการที่จะพัฒนาออกเป็นเฟสยัง

เป็นการบริหารความเสี่ยงของโครงการด้วย กล่าวคือ บริษัทจะเปิดการขายและเริ่มการก่อสร้างทีละเฟส เมื่อเฟสนั้น ๆ มียอดทำสัญญาจะซื้อจะ

ขายแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของแต่ละเฟสโดยประมาณ โดยบริษัทได้ดำเนินการแยกจัดสรรโครงการ อรินสิริ สปอร์ต วิลเลจ เสร็จสิ้น ซึ่ง

เป็นการปรับลดพื้นที่โครงการขนาดใหญ่ลง และปรับรูปแบบของผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับสภาวะตลาด ณ ปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่ผลประกอบการในอนาคตขึ้นอยู่กับความสำเร็จของโครงการที่อยู่ระหว่างพัฒนาและโครงการใน

อนาคต

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

          • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
      ขึ้นอยู่กับความสำเร็จของโครงการที่อยู่ระหว่างพัฒนาและโครงการในอนาคตโครงการปัจจุบัน มีโครงการอยู่ระหว่างพัฒนา 2 โครงการ  

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) มูลค่ารวม 1,893.17 ล้านบาท และมีที่ดินที่รอพัฒนาในอนาคตที่บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ที่ดินแล้วซึ่งมีมูลค่า

รวม 149.96 ล้านบาท โดยได้เริ่มทยอยโอนกรรมสิทธิ์ให้กับลูกค้าและรับรู้รายได้แล้วในปัจจุบัน และอยู่ระหว่างเตรียมพัฒนาโครงการใหม่ออก

สู่ตลาดในปี 2569 นี้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
  บริษัทอาจมีความเสี่ยงที่จะไม่ได้รับรู้ผลประกอบการตามที่คาด หากมีความไม่แน่นอนของการก่อสร้าง หรือความสำเร็จจากการพัฒนา

โครงการ ซึ่งความสำเร็จในการพัฒนาโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของบริษัท จะขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย ประกอบด้วยความเพียงพอของเงิน

ทุนสำหรับหมุนเวียนในการพัฒนาโครงการ ภาวะตลาดของอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และเศรษฐกิจในประเทศไทย ราคาวัสดุก่อสร้าง ตลอด

จนความเชื่อมั่นของผู้ซื้อ เป็นต้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       การดำเนินการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์โครงการต่าง ๆ บริษัทจะมีการศึกษาและวางแผนการดำเนินการโครงการต่างๆ มีการวางกลุ่มลูกค้า

เป้าหมายของแต่ละโครงการที่ชัดเจน มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างต่อเนื่องเพื่อกระตุ้นการตระหนักในแบรนด์และยอดขาย มีการนำเสนอ

แนวคิด(concept)ในการพัฒนาโครงการเพื่อเพิ่มคุณค่าและความแตกต่างของแต่ละโครงการโดยคำนึงถึงความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

ของโครงการนั้นๆ เป็นหลัก รวมถึงสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ที่ตรงกับความต้องการและการใช้ประโยชน์สูงสุดของผู้อาศัย ซึ่งจากผลการ

ดำเนินงานในอดีตบริษัทได้รับการตอบรับที่ดีจากลูกค้าอย่างต่อเนื่องมีอัตราการจองและอัตราการโอนอยู่ในระดับที่น่าพอใจสอดคล้องกับแผน 

การดำเนินงานของบริษัท ทำให้บริษัทมีความมั่นใจว่าจะสามารถดำเนินการพัฒนาโครงการต่าง ๆ ได้สำเร็จตามแผนที่วางไว้

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากการที่บริษัทประกอบธุรกิจที่มีการแข่งขันสูงในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

          • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามา

ดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้

ค้ารายใหม่

ลักษณะความเสี่ยง
      ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์นับเป็นหนึ่งในธุรกิจที่มีการแข่งขันสูง โดยมีผู้ประกอบการหลากหลายและจำนวนมาก ทั้งที่เป็นรายใหญ่ รายกลาง 

รายเล็ก โดยเฉพาะภาคตะวันออกที่มีผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาอย่างต่อเนื่อง ทำให้ผู้บริโภคที่มีทางเลือกในสินค้ามากขึ้น
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มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทนำกลยุทธ์ต่างๆ มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภค เช่น การจัดโปรโมชั่นและกิจกรรมทางการตลาดต่างๆ และรวม

ถึงอบรมพนักงานขายของบริษัทให้เข้าใจถึงภาพลักษณ์ของบริษัทเพื่อนำเสนอข้อมูลโครงการและเป็นที่ปรึกษางานขายต่อลูกค้าโดยให้คำ

แนะนำในการขายสินเชื่ออย่างใกล้ชิดเพื่อสร้างความประทับใจและเพื่อเป็นการกระตุ้นการตัดสินใจซื้อของลูกค้าและสร้างความได้เปรียบนอก 

จากนี้ทำเลที่ตั้งของทุกโครงการตั้งอยู่บนพื้นที่ที่มีศักยภาพมีประชากรหนาแน่น การคมนาคมสะดวก มีแนวโน้มการเติบโตของประชากรและ

รายได้ในอนาคต ประกอบกับการออกแบบซึ่งเน้นการใช้งานของพื้นที่ที่จำกัดได้อย่างคุ้มค่า ใช้วัสดุที่มีคุณภาพ และมีราคาที่เหมาะสม จึงทำให้

โครงการของบริษัทเป็นที่ยอมรับในกลุ่มลูกค้า และสร้างความแตกต่างกับผลิตภัณฑ์ของคู่แข่งรายอื่น อีกทั้งจากความสามารถและประสบการณ์

ของผู้บริหารของบริษัทซึ่งมีประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์มานาน จึงทำให้เชื่อมั่นว่าบริษัทจะมีความสามารถในการ

แข่งขันทัดเทียมกับผู้ประกอบการรายอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันได้

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัสดุก่อสร้างและเปลี่ยนแปลงของราคาวัสดุก่อสร้าง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

          • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

          • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

หรือปัจจัยการผลิต

ลักษณะความเสี่ยง
    วัสดุที่บริษัทใช้ในการก่อสร้างถือเป็นสาระสำคัญของต้นทุนการก่อสร้าง ซึ่งอาจมีความผันผวนตามสภาวะตลาด โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัสดุ

จำพวกเหล็ก ปูน และอิฐ เป็นต้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง
      การขาดแคลนวัสดุก่อสร้างและการเปลี่ยนแปลงของราคาวัสดุก่อสร้างอาจส่งผลกระทบให้เกิดความล่าช้าในแผนการดำเนินงาน และอาจ

ส่งผลให้ราคาวัสดุก่อสร้างสูงขึ้น ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงของผู้ประกอบการทุกรายรวมทั้งบริษัทอาจได้รับผลกระทบเช่นกัน

มาตรการจัดการความเสี่ยง
        บริษัทมีนโยบายที่จะกำหนดราคากลางของการรับเหมาก่อสร้างแต่ละโครงการ พร้อมกับให้แผนกจัดซื้อจัดจ้างทำประมาณการความ

ต้องการของสินค้าล่วงหน้า และพิจารณาสภาวะตลาดอย่างใกล้ชิด ทั้งนี้หากต้นทุนการก่อสร้างมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญบริษัทอาจพิจารณา

ปรับเพิ่มราคาขายของโครงการเพื่อรักษาอัตรากำไรของบริษัทไว้ให้ได้ ทั้งนี้ บริษัทได้ติดตามและประเมินแนวโน้มของราคาวัสดุก่อสร้างอยู่เสมอ

เพื่อที่จะกำหนดราคาว่าจ้างผู้รับเหมาในการก่อสร้างโครงการในแต่ละแห่งให้เหมาะสม

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนผู้รับเหมามีคุณภาพ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • อื่น ๆ : การขาดแคลนแรงงานที่มีคุณภาพ

ลักษณะความเสี่ยง
       การขาดแคลนผู้รับเหมาก่อสร้างที่มีคุณภาพส่งผลให้การก่อสร้างเกิดความล่าช้าไม่สามารถดำเนินการก่อสร้างโครงการให้แล้วเสร็จได้ตาม

แผนงาน ประกอบกับคุณภาพในการก่อสร้างที่ไม่ได้ตามมาตรฐาน

ผลกระทบจากความเสี่ยง

     การแข่งขันสูงในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ภาคตะวันออกนั้น ส่งผลให้มีปริมาณสินค้าเหลือขายสะสมเพิ่มขึ้นเป็นจำนวนมาก ประกอบกับ

พฤติกรรมของผู้บริโภคที่มีทางเลือกในสินค้ามากขึ้น อันเนื่องมาจากปริมาณสินค้าคงเหลือในตลาด ทำให้เกิดการแข่งขันกันสูงทั้งในด้าน

คุณภาพและราคา รวมถึงความน่าเชื่อถือของแบรนด์สินค้าที่เป็นหนึ่งในปัจจัยสำคัญด้านการแข่งขัน
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ผลกระทบจากความเสี่ยง
        การขาดแคลนผู้รับเหมาที่มีคุณภาพอาจนำไปสู่ต้นทุนการดำเนินงานที่เพิ่มขึ้น อาทิเช่น ภาระดอกเบี้ยที่บริษัทต้องแบกรับไว้นานขึ้น 

ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงจากความล่าช้าและคุณภาพของผลงานของผู้รับเหมาก่อสร้าง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากการก่อสร้างล่าช้า และ

คุณภาพงานก่อสร้าง

ลักษณะความเสี่ยง
      บริษัทไม่ได้ทำการก่อสร้างเอง และว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้างจากภายนอกทั้งหมด ซึ่งบริษัทอาจเผชิญกับความเสี่ยงกรณีที่ผู้รับเหมาก่อสร้าง

ส่งมอบงานล่าช้า อันเนื่องมาจากผู้รับเหมาอาจไม่มีความชำนาญหรืออาจมีปัญหาขาดแคลนแรงงาน หรือผู้รับเหมาส่งมอบงานได้ทันตาม 

กำหนดเวลาแต่คุณภาพของงานอาจไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด

ผลกระทบจากความเสี่ยง
   ความล่าช้าและคุณภาพของผลงานของผู้รับเหมาก่อสร้างส่งผลกระทบให้บริษัทไม่สามารถดำเนินการก่อสร้างโครงการให้แล้วเสร็จได้ตาม

แผนงานและส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าได้ตรงตามกำหนด

มาตรการจัดการความเสี่ยง
    บริษัทมีวิศวกรควบคุมงานก่อสร้างควบคุมงานก่อสร้างที่หน้าไซด์งานก่อสร้างซึ่งจะเข้าตรวจสอบทั้งคุณภาพวัสดุและคุณภาพงานก่อสร้าง

อย่างสม่ำเสมอ ในการสรรหาผู้จำหน่าย (Supplier) บริษัทจะเลือกผู้ผลิตที่อยู่ในอุตสาหกรรมการผลิตวัสดุก่อสร้างที่มีความน่าเชื่อถือและเป็น

สินค้าที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพก่อนส่งมอบให้บริษัท นอกจากนี้ สัญญารับเหมาก่อสร้างของบริษัทยังมีการรับประกันผลงานของผู้รับเหมา 

ซึ่งกำหนดเงินค่าประกันผลงานไว้ใน อัตราร้อยละ 5 ของราคาว่าจ้างตามสัญญา ซึ่งผู้รับเหมาจะได้รับเงินประกันคืนเมื่อครบกำหนดระยะเวลา

ประกันผลงาน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทสามารถควบคุมระยะเวลาการก่อสร้างและคุณภาพของงานได้ตามที่กำหนด

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงจากความล่าช้าในการโอนกรรมสิทธิ์ของลูกค้า

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงการโอนกรรมสิทธิ์ล่าช้า

ลักษณะความเสี่ยง
   โดยทั่วไปเมื่อลูกค้าเข้าทำสัญญาจะซื้อจะขายกับบริษัทนั้น ในสัญญาจะซื้อจะขายดังกล่าวบริษัทจะมีการกำหนดวันโอนกรรมสิทธิ์เมื่อ

โครงการแล้วเสร็จในระยะเวลาที่แน่นอน ทั้งโครงการที่แล้วเสร็จพร้อมโอนกรรมสิทธิ์และโครงการที่อยู่ระหว่างการพัฒนา โดยบริษัทอาจเผชิญ

ความเสี่ยงจากความล่าช้าในการโอนกรรมสิทธิ์ของลูกค้าเกินกว่าที่กำหนดหรือการผิดนัดชำระเงินค่าโอนกรรมสิทธิ์ซึ่งในอดีตที่ผ่านมาจะมี

สาเหตุหลักมาจากการที่ลูกค้าไม่สามารถขอสินเชื่อกับสถาบันการเงินได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
      บริษัทได้มีการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวโดยมีนโยบายการคัดเลือกผู้รับเหมาก่อสร้างที่มีคุณภาพ ซึ่งบริษัทได้กำหนดเป็นเกณฑ์มาตรฐาน
ในการคัดเลือกผู้รับเหมา โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติทั่วไป เช่น จำนวนแรงงานทุนจดทะเบียนและผลงานในอดีต โดยจัดให้มีการประกวด
ราคากำหนดให้มีผู้ยื่นเสนอราคาอย่างน้อย 3 รายขึ้นไป เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทจะได้ผู้รับเหมาที่มีคุณภาพมาเป็นผู้ดำเนินการก่อสร้างให้กับ
โครงการของบริษัท ทั้งนี้ ภายหลังการทำงานเสร็จตามสัญญาแผนกจัดซื้อและจัดจ้างจะทำการประเมินผู้รับเหมาเพื่อเก็บเป็นข้อมูลสำหรับ
ทำการคัดสรรในโครงการต่อไป นอกจากนี้บริษัทได้ให้ความสำคัญในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้รับเหมาส่งผลให้บริษัทมีผู้รับเหมาที่มี
คุณภาพอยู่กับบริษัทไม่น้อยกว่า 20 ราย ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผู้รับเหมาที่ได้ร่วมงานกับบริษัทมาเป็นระยะเวลานานแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้รับเหมากับบริษัท และทำให้บริษัทมีผู้รับเหมาหลายรายที่มีประสบการณ์ในการก่อสร้างร่วมกับบริษัทมาโดยตลอด อย่างไรก็ตาม
บริษัทยังคงดำเนินการจัดหาผู้รับเหมาที่มีคุณภาพ เพื่อรองรับต่อแผนการดำเนินงานในอนาคตคอีกด้วย
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ผลกระทบจากความเสี่ยง
   บริษัทอาจได้รับผลกระทบต่อการรับรู้รายได้ที่อาจไม่เป็นไปตามประมาณการ หรือการวางแผนการบริหารเงินสดและสภาพคล่องที่อาจคลาด

เคลื่อน รวมถึงอาจส่งผลให้บริษัทต้องดำเนินการริบเงินจอง และเงินทำสัญญาที่ได้ชำระมาแล้วเนื่องจากผู้ซื้อผิดสัญญา ซึ่งทำให้บริษัทต้องนำ

อสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวออกมาจำหน่ายใหม่ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทมีนโยบายให้ทำการ Pre-approve โดยแผนกขายและการตลาดของบริษัทในการพิจารณาความสามารถในการขอสินเชื่อเบื้องต้น

เพื่อให้ผู้ซื้อพิจารณาก่อนตัดสินใจซื้อสังหาริมทรัพย์กับบริษัท โดยกระบวนการดังกล่าวใช้ระยะเวลาไม่นานในการทราบผล นอกจากนี้ แผนก

ขายและการตลาดรวมถึงแผนกประสานงานโครงการและกฎหมายมีกระบวนการติดตามและนัดหมายการดำเนินการโอนกรรมสิทธิ์กับลูกค้าที่

ชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้บริษัท ทั้งแผนกขายและการตลาด แผนกบัญชี แผนกการเงินและงบประมาณ รวมถึงแผนกลูกค้า

สัมพันธ์และบริการหลังการขาย สามารถวางแผนทางการเงินได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

ความเสี่ยงที่ 9 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง กฎหมาย และกฎระเบียบ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับ

การประกอบธุรกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
       ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง กฎหมาย และกฎระเบียบ อันได้แก่ การเปลี่ยนแปลงข้อกำหนดการจัดสรรที่ดินตาม 

พ.ร.บ. จัดสรรที่ดิน (ได้แก่ การกำหนดเนื้อที่ที่ดิน การกำหนดความกว้างของเขตทางเดินและเขตถนน การกำหนดพื้นที่ส่วนกลาง การส่งมอบ

และโอนกรรมสิทธิ์ทรัพย์สินส่วนกลางทั้งหมดให้แก่นิติบุคคลโครงการ การกำหนดระเบียบชุมชน การประเมินและจัดทำรายงานผลกระทบสิ่ง

แวดล้อม การประเมินและจัดทำรายงานผลการตรวจสอบสภาพ อาคารสูง) รวมถึงการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบเกี่ยวกับการกำหนดเขตการใช้

ประโยชน์ที่ดิน (Zoning) กฎหมายผังเมือง การวางผังจราจร และโครงการระบบขนส่งมวลชน เป็นต้น ซึ่งในอดีตรัฐบาลได้เคยแทรกแซง

เศรษฐกิจของประเทศไทย โดยในบางคราวได้มีการเปลี่ยนแปลงด้านนโยบายที่สำคัญซึ่งรวมถึง การควบคุมเงินตราต่างประเทศ การควบคุมค่า

จ้างและราคา การควบคุมเงินทุน และการจำกัดการนำเข้า ซึ่งในการเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกล่าวในบางครั้งเป็นการเปลี่ยนแปลงภายหลังจาก

ที่ ได้มีการประกาศนโยบายใหม่ นอกจากนี้ ยังมีความไม่แน่นอนเกี่ยวกับผลกระทบทางการเมือง ซึ่งอาจส่งผลต่อสถานะการเมือง เศรษฐกิจ 

และกฎหมายในประเทศไทย

ผลกระทบจากความเสี่ยง
    การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง กฎหมาย และกฎระเบียบ อาจจะส่งผลกระทบต่อการวางแผนธุรกิจ ต้นทุนในการบริหารจัดการ

โครงการ และค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง
        บริษัทได้ทำการศึกษาและติดตามการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับกฎระเบียบต่างๆที่อาจเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการ

ปรับเปลี่ยนการดำเนินการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นดังกล่าว ควบคู่ไปกับการศึกษาภาวะ

ตลาดอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งจากการเตรียมความพร้อมดังกล่าวทำให้เชื่อได้ว่าบริษัทจะสามารถปรับเปลี่ยนได้ทันต่อเหตุการณ์
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการเงินและการลงทุน

ของสถาบันการเงิน (ที่มีผลต่อ

การดำเนินงาน)

          • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตรา

ดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
    แผนกขายและการตลาดได้มีการติดต่อเจ้าหน้าที่สถาบันการเงินอย่างสม่ำเสมอ เพื่ออัปเดตนโยบายการปล่อยสินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัยของ

สถาบันการเงินให้เป็นปัจจุบัน รวมถึงมีการสอบถามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับลูกค้า เพื่อนำข้อมูลมาใช้ประกอบการให้คำแนะนำและ

การพิจารณาด้านสินเชื่อแก่ลูกค้าได้อย่างเหมาะสม

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: มี

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการที่ผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการบริหารงาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

          • ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ >25%

ลักษณะความเสี่ยง
       บริษัทมีกลุ่มครอบครัวชมกลิ่น และอรินทมะพงษ์เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ โดยถือหุ้นรวมกันคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 21.97 และ 21.67 

ของทุนชำระแล้วตามลำดับ (ข้อมูล ณ มีนาคม 2569) 

ผลกระทบจากความเสี่ยง
        บริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้นรายย่อยจึงอาจมีความเสี่ยงจากการที่กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการบริหารงานไปใน

ทิศทางใดทิศทางหนึ่ง กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นกรรมการบริษัทร่วมอยู่ในคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมีอิทธิพลต่อมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เนื่องจาก

สัดส่วนการถือหุ้นตั้งแต่ 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าว ทำให้กลุ่มครอบครัวชมกลิ่น และอรินทมะพงษ์มีอำนาจในการควบคุมบริษัท 

และมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของบริษัท ในทุกเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้นผู้ถือหุ้น รายอื่นของบริษัท จึงมีความเสี่ยงจาก

การไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่นี้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา นอกจากนี้การถือหุ้น

ในลักษณะกระจุกตัว โดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่นี้ ยังทำให้โอกาสที่บริษัทจะถูกครอบงำกิจการ (takeover) โดยบุคคลอื่นไม่สามารถเกิดขึ้นได้โดย 

ปราศจากการยินยอมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่นี้ แม้ว่าผู้ถือหุ้นกลุ่มอื่นจะเห็นโอกาสที่จะทำให้มูลค่าของกิจการเพิ่มขึ้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง
      ในปี 2568 ปัญหาหนี้ครัวเรือนยังคงอยู่ในระดับสูงทำให้ผู้บริโภคมีกำลังซื้อลดลง ซึ่งทำให้ในการซื้อบ้าน 1 หลัง ต้องมีการกู้ร่วมกัน ซึ่งผู้กู้
ร่วมหรือผู้ที่มีกำลังพอส่วนใหญ่มีภาระบ้านอยู่แล้ว จึงทำให้เกิดผลกระทบส่วนนี้ได้ส่งผลกระทบกับคนที่จะซื้อบ้าน ในภาพรวมนโยบายการคง
ดอกเบี้ยเป็นการแสดงให้เห็นว่าเศรษฐกิจอยู่ในสภาวะที่ยังไม่ฟื้นตัวดีนักและในระยะยาวจะกระทบกับผู้ฝากเงิน ซึ่งเมื่อดอกเบี้ยเงินฝากลดลงผู้
บริโภคจะหันไปลงทุนในสินทรัพย์อื่นที่ให้ผลตอบแทนสูงกว่าอัตราเงินฝากซึ่งอาจกลับไปเข้าสู่สภาวะการเก็งกำไรในตลาดอสังหาริมทรัพย์ส่งผล
ให้เกิดความต้องการเทียมกลับเข้ามาอีกได้

ลักษณะความเสี่ยง
      การเปลี่ยนแปลงนโยบายสินเชื่อผู้ที่อยู่อาศัย (LTV) ในปัจจุบันยังคงมีความเข้มงวดกับลูกค้ารายย่อยซึ่งส่งผลให้การขอสินเชื่อเป็นไปได้ยาก
แต่อย่างไรก็ตาม การปล่อยสินเชื่อที่อยู่อาศัยยังต้องขึ้นอยู่กับองค์ประกอบสำคัญคือตัวผู้กู้เองและความพร้อมของผู้ซื้อ

ความเสี่ยงที่ 10 ความเสี่ยงด้านนโยบายการปล่อยสินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัยของสถาบันการเงิน
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        โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรวม 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะ

กรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยแต่ละคณะมี

การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่อย่างชัดเจนทำให้ระบบการทำงานของบริษัทมีความเป็นมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้โดยง่ายอีกทั้ง 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทยังประกอบด้วยมีกรรมการอิสระ 4 ท่าน ซึ่งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน จากจำนวนกรรมการบริษัท

ทั้งหมด 7 ท่าน ซึ่งกรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและเป็นที่ยอมรับในสังคม จึงเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความโปร่งใสใน

การบริหารจัดการ ผ่านกลไกของระบบการควบคุมภายใน และเป็นการถ่วงดุลอำนาจของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง คณะกรรมการบริษัท

คำนึงถึงความสำคัญของนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Principles of Good Corporate Governance) โดยจะปฏิบัติตาม

แนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัดอีกทั้งบริษัทมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และตารางอำนาจอนุมัติรายการสำหรับแต่ละ

ระดับในขอบเขตหรือวงเงิน ที่เหมาะสม

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

: ไม่มีมีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

          บริษัท อรินสิริ แลนด์ จำกัด (มหาชน) ได้ให้ความสำคัญกับแนวทางการพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืนในด้านการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และยึดหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวกับข้อง ตามแนวทางที่

บริษัทได้ยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด "RIGHT BY YOUR SIDE" หรือ "เพราะเราใส่ใจทุกพื้นที่ชีวิตคุณ" คำกล่าวนี้ถือเป็นคุณค่าของบริษัทที่จะใช้

เป็นการสร้างมาตรฐานในการกำหนดกรอบแนวคิดขององค์กร

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

    นโยบายการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนขององค์กร พิจารณาจากวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท และรวมถึงคำขวัญ ที่พวกเราได้ยึดถือมาโดย

ตลอด “เพราะเราใส่ใจทุกพื้นที่ชีวิตคุณ” โดยมีสาระสำคัญดังนี้

“มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ อันดับหนึ่งของภาคตะวันออก” โดยมุ่งเน้นด้านคุณภาพของสินค้า และบริการ เพราะบริษัท

ตระหนักดีว่าบ้านหรือที่อยู่อาศัยนั้น คือ 1 ในปัจจัย 4 ที่ทุกคนต้องการ

มุ่งเน้นคุณค่าหลักขององค์กร (Corporate Value) โดยมีทั้งหมด 5 ประการ (มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพ /ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างสิ่ง

ใหม่ / ดำเนินธุรกิจโดยมีประโยชน์ร่วมกัน / ผสานความรู้เพื่อร่วมคิดร่วมสร้าง / ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม)

    ดังนั้น จากสาระสำคัญข้างต้น จึงทำให้บริษัทมุ่งเน้นนโยบายและให้ความสำคัญอย่างเคร่งครัด เพื่อรักษาและสร้างสมดุลของการเจริญเติบโต

ที่มั่นคงและยั่งยืนและสามารถตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคของการดำเนินธุรกิจทั้ง 3 ประเด็น คือ (1) ด้านเศรษฐกิจ

เพื่อที่จะพัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพสามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้รวมถึงเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและ

เติบโตได้อย่างยั่งยืน (2) ด้านสังคม เพื่อสร้างคุณภาพชีวิต ความปลอดภัย สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อส่งต่อการพัฒนาไปสู่

สังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน (3) ด้านสิ่งแวดล้อม โดยการบริหารทรัพยกรต่างๆ อย่างคุ้มค่า ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  
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การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

    บริษัทได้มุ่งเน้น โดยเริ่มต้นตั้งแต่การจัดหาแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม การจัดหาวัสดุก่อสร้างที่มีคุณภาพ การออกแบบที่ตอบสนองต่อความ

ต้องการของลูกค้า การควบคุมคุณภาพงานก่อสร้าง ไปจนถึงการส่งมอบสินค้า การบริการหลังการขาย การพัฒนาที่ยั่งยืนและบริหารงานบน

หลักธรรมมาภิบาล เพื่อลดผลกระทบทางธุรกิจ โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มบนห่วงโซ่ของธุรกิจทั้งภายในและภายนอกองค์กร

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน •   สวัสดิการ/ค่าตอบแทนที่

เหมาะสม

•   จัดอบรมเพื่อพัฒนาความรู้

ความสามารถ

•   มีสภาพแวดล้อมในการ

ทำงานที่ดีและปลอดภัย

•   ปฏิบัติตามสัญญาจ้าง ข้อ

บังคับและระเบียบปฏิบัติของ

บริษัท

•   พัฒนาแผนการอบรม

พนักงาน

•   จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต ปรับปรุงสภาพ แวดล้อม

ในการทำงานให้ดีขึ้น

•   นโยบายการกำกับดูแล

กิจการที่ดี

กิจกรรมต่างๆ ภายในองค์กร 

เช่น จัดกิจกรรมสังสรรค์วันปี

ใหม่

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การอบรม / สัมมนา

• อื่น ๆ

      • การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามดัชนีชี้วัด

ประสิทธิภาพหลัก (KPIs)

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้ถือหุ้น •  มีผลการดำเนินงานที่ดีและ

เติบโตทางธุรกิจอย่างมั่นคง

•  มีการจ่ายเงินปันผลตาม

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

•  มีการกำกับดูแลกิจการ

•  เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 

•  มีช่องทางในการแสดงความ

คิดเห็น 

•  มีการบริหารจัดการความ

เสี่ยงและการจัดการในภาวะ

วิกฤต

•  การจ่ายผลตอบแทนที่

เหมาะสม

•  จัดทำรายงานประจำปี

•  เปิดเผยข้อมูล เหตุการณ์

สำคัญตามกฎเกณฑ์ที่ตลาด

หลักทรัพย์ฯกำหนด

•  ปฏิบัติตามคู่มือการกำกับ

ดูแลกิจการ

•  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง

เท่าเทียมทบทวนความเสี่ยง

และหาแนวทางเพื่อลดความ

เสี่ยงขององค์กร

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• อื่น ๆ

      • การจัดทำรายงาน

ประจำปี

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• คู่ค้า

• คู่ธุรกิจ / พันธมิตรธุรกิจ

•  มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส

•  ปฏิบัติตามกรอบการค้าที่

สุจริต  

•  ได้รับเงื่อนไขและราคาที่เป็น

ธรรม     

•  มีความเติบโตทางธุรกิจร่วม

กันสุขอนามัยและสภาพแวด

แวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย

•  จรรยาบรรณว่าด้วยความ

สัมพันธ์กับคู่ค้า คู่แข่งทางการ

ค้าและเจ้าหนี้การค้า

•  นโยบายการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชั่น

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• อื่น ๆ

      • การลงนามใน

สัญญาร่วมกัน

      • การสื่อสารผ่านช่อง

ทางต่างๆ เช่น โทรศัพท์ 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์

      • การพูดคุย นำเสนอ

สินค้าหรือนวัตกรรม

ใหม่ๆ ช่องทางการรับข้อ

ร้องเรียนของบริษัท 

(Whistleblowing)

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า •   ได้รับสินค้า/บริการ ที่มี

คุณภาพ ภายใต้เงื่อนไขที่เป็น

ธรรม 

•    ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล

และความเป็นส่วนตัวของ

ลูกค้า 

•    มีช่องทางสื่อสารในการ

แสดงความคิดเห็นหรือแจ้งข้อ

ร้องเรียน     

ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนของ

ลูกค้า 

•    ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ตรง

ตามมาตรฐาน และผ่านการ

ตรวจสอบคุณภาพ 

•    พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์

และบริการตามความต้องการ

ของลูกค้า 

•    มีระบบรับเรื่องแจ้งซ่อม

หรือข้อร้องเรียนผ่านทาง

แอปพลิเคชันของบริษัทฯ 

•    นโยบายข้อมูลส่วนบุคคล

และความเป็นส่วนตัวของ

ลูกค้า 

•    การส่งมอบของขวัญให้ลูก

บ้านในโอกาสต่างๆ เช่น งาน

ขึ้นบ้านใหม่, ของขวัญปีใหม่ 

•    การพบปะและประชุมกับ

ลูกค้าโดยตรง 

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• อื่น ๆ

      • สินค้า/บริการ ที่มี

คุณภาพ

      • จัดกิจกรรมลูกค้า

สัมพันธ์และกิจกรรม

ทางการตลาด

      • แผนกลูกค้าสัมพันธ์

และบริการหลังการขายใน

การให้คำ ปรึกษา และรับ

ข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วย

งานกํากับดูแล

•    มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

•    ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์อย่าง

เคร่งครัด

-•    นโยบายกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี

•    เปิดเผยข้อมูล เหตุการณ์

สำคัญตามกฎเกณฑ์ที่ตลาด

หลักทรัพย์ฯกำหนด

•    รายงานประจำปี
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่แข่งทางการค้า •   การแข่งขันที่โปร่งใสและ

เป็นธรรม

•    ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกา

การแข่งขันที่ดี 

•    ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น

ความลับของคู่แข่งทางการค้า 

ด้วยวิธีการไม่สุจริตหรือไม่

เหมาะสม 

•    ไม่กระทำการใดๆ ที่

เป็นการละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญาของผู้อื่นหรือคู่แข่ง

ทางการค้า 

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• เจ้าหนี้

• สถาบันการเงิน

•    การปฏิบัติตามเงื่อนไขของ

สัญญา 

•    การบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

•    ดำเนินธุรกิจด้วยความ

โปร่งใส เป็นไปตามกฎหมาย

และการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ทบทวนความเสี่ยงและหา

แนวทางเพื่อลดความเสี่ยงของ

องค์กร 

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการคุณภาพอากาศ,

การจัดการมลพิษทางเสียง,

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

     บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะทำให้ธุรกิจเติบโตและดำเนินไปอย่างยั่งยืน จึงมีนโยบายการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการทำธุรกิจ 

โดยเน้นไปที่การทำให้เกิดมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุดและส่งเสริมการมีส่วนร่วม สร้างจิตสำนึกอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยเน้น

ย้ำให้พนักงานในองค์กรทุกระดับนำไปปฏิบัติให้เหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับคำขวัญที่บริษัทที่ว่า “เพราะเราใส่ใจทุกพื้นที่ชีวิตคุณ”

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

    ธุรกิจด้านพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เป็นธุรกิจที่จำเป็นต้องใช้ทรัพยากร และพลังงานจำนวนมาก บริษัทจึงให้ความสำคัญในการ

ทำให้เกิดมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อมต่อชุมชนบริเวณโครงการให้คุ ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดควบคู่ไปกับการสร้างจิตสำนึกอนุรักษ์

พลังงานและสิ่งแวดล้อมที่เริ ่มจากพนักงานในองค์กรเป็นอันดับแรก ซึ่งบริษัทมีผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี ้

การวางผังและการก่อสร้างโครงการ เป็นไปตามข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดในการวางผังโครงการให้ใช้พื้นที่ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด อีกทั้งเพื่อให้รับกับทิศทางลม เพื่อให้อากาศถ่ายเทและลดการใช้พลังงานให้น้อยลงอีกด้วย

จัดทำรั้วโครงการชั่วคราว เพื่อกั้นบริเวณก่อสร้างกับบริเวณโครงการที่ก่อสร้างเสร็จแล้ว

การให้ผู้รับเหมาหยุดปฏิบัติงานในวันอาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ เพื่อไม่ให้เกิดมลภาวะทางเสียงที่รบกวนต่อชุมชนรอบข้างในวันหยุด

ติดตั้งถังบำบัดน้ำเสียก่อนปล่อยออกจากโครงการ

เลือกใช้วัสดุที่ช่วยประหยัดพลังงาน อาทิเช่น การใช้กระจกเขียวเพื่อตัดแสงและลดความร้อนที่จะเข้ามาภายในอาคาร ที่พักอาศัย หรือ

การใช้วัสดุไม้เทียม ลดการใช้ไม้จริงในการก่อสร้าง

ออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ช่วยลดการใช้พลังงาน เช่น เน้นการออกแบบกระจกช่องแสงบานใหญ่ ออกแบบให้มีระบบการถ่ายเทอากาศ 

เป็นต้น

มีช่องทางเฉพาะให้รถขนส่งวัสดุก่อสร้าง เพื่อไม่ให้เกิดฝุ่นฟุ้งกระจายในบริเวณโครงการที่มีผู้อยู่อาศัย

สร้างพื้นที่สีเขียวในโครงการ เพื่อลดและซึมซับฝุ่นละอองและผลกระทบด้านเสียง

ทำป้ายจำกัดความเร็วของรถที่วิ่งในโครงการและติดตั้งยางชะลอความเร็ว เพื่อไม่ก่อให้เกิดเสียงรบกวนผู้อาศัยในโครงการ

จัดให้มีที่พักขยะส่วนกลาง หรือจุดทิ้งขยะภายในโครงการจัดสรร เพื่อป้องกันขยะกระจัดกกระจายและส่งกลิ่นรบกวน

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

   แนวทางการจัดการพลังงานและไฟฟ้าภายในสำนักงาน
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  บริษัทฯ สร้างจิตสำนึกอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของพนักงานในองค์กร เพื่อให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้องให้ความร่วมมือ 

รวมถึงตระหนักถึงการใช้พลังงานอย่างคุ ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดทำให้สามารถบริหารการใช้ทรัพยากรได้ตามเป้าหมายที่

กำหนด 

รณรงค์ให้พนักงานใช้พลังงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า เช่น ปิดไฟและเครื่องปรับอากาศในช่วงเวลาพักกลางวัน 

ปรับเปลี่ยนวิธีการประชุมเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อลดการเดินทางและการใช้พลังงาน

เลือกใช้และติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างที่ประหยัดพลังงานได้รับการรับรองมาตรฐาน มอก. และได้รับฉลากเบอร์ 5 ซึ่งนอกจากจะประหยัดค่า

ไฟแล้วยังมีอายุการใช้งานยาวนาน ให้คุณภาพแสงที่ดี และเกิดความร้อนน้อย

จัดผังและพื้นที่การนั่งปฏิบัติงานของพนักงานภายในสำนักงานใหม่ โดยจัดวางโต๊ะทำงานให้เป็นสัดส่วนไม่กระจัดกระจาย และวางโต๊ะ

ทำงานใกล้หน้าต่างเพื่อรับแสงธรรมชาติ ลดการใช้ไฟฟ้าและเครื่องปรับอากาศภายในสำนักงานได้

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ 2567 : ซื้อไฟฟ้ามาใช้ 58,944.00 

กิโลวัตต์-ชั่วโมง / ปี

2570 : ลด 5%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

การดำเนินงาน ปี 2567 ผลการดำเนินงานปี 2568

ลดการใช้ปริมาณการใช้ไฟฟ้า เมื่อเทียบกับปี 2567 5% 28.47%

    ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดเป้าหมายการลดการใช้ไฟฟ้าในปี 2568 เทียบกับปีฐาน 2567 ไว้ที่ร้อยละ 5 อย่างไรก็ตาม ผลการดำเนินงานจริง

สามารถลดการใช้ไฟฟ้าได้ร้อยละ 28.47 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีปัจจัยจากการลดลงของจำนวนพนักงานในปี 2568 รวมถึงการ

รณรงค์ และสร้างจิตสำนึกให้พนักงานภายในองค์กรในการประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่อง

    บริษัทได้มีการติดตามปริมาณการใช้ไฟฟ้าของปี 2568 อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการลดการใช้ไฟฟ้าภายใน

สำนักงานลงร้อยละ 5 จากปีฐาน โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีปริมาณการใช้ไฟฟ้าภายในสำนักงานใหญ่ลดลงจากปี 2567 ดังนี้
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การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

    แนวทางการจัดการพลังงานเชื้อเพลิงภายในสำนักงาน

    บริษัทมีการใช้เชื ้อเพลิงในสำนักงาน ครอบคลุมกิจกรรมที่ต้องใช้น้ำมัน เช่น น้ำมันเบนซินหรือดีเซล เพื่อสนับสนุนการดำเนิน

งานขององค์กร ทั้งในด้านการเดินทางและการดูแลภูมิทัศน์ภายในสำนักงาน ซึ่งบริษัทมีการใช้รถยนต์เป็นสัดส่วนหลักของการใช้เชื ้อ

เพลิงขึ ้นอยู่กับระยะทาง และความถี่ในการใช้งาน และการตัดหญ้าเป็นการใช้เชื ้อเพลิงในปริมาณที่น้อยกว่าแต่มีความสม่ำเสมอตาม

รอบการบำรุงรักษา  โดยบริษัทมีแนวทางในการจัดการพลังงานเชื ้อเพลิง เช่น การจัดเก็บข้อมูลการใช้เชื ้อเพลิงเป็นรายเดือน เพื่อ

ช่วยในการประเมินประสิทธิภาพการใช้พลังงานในแต่ละกิจกรรมได้อย่างชัดเจน และการจองรถยนต์สำนักงานผ่านระบบ ทำให้

สามารถวางแผนรวมการเดินทางในเส้นทางเดียวกัน การกำหนดเส้นทางที่เหมาะเพื่อลดระยะทางและการใช้เชื ้อเพลิงโดยไม่จำเป็น

2566 2567 2568

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 0.00 0.00 119,620.00

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 0.00 0.00 8,745.00

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 65,860.00 58,944.00 42,158.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี

      แนวทางการจัดการพลังงานน้ำภายในสำนักงาน

      บริษัทสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรในบริษัทใช้ทรัพยากรน้ำอย่างรู้คุณค่า  เช่นการแจ้งทันทีเมื่อตรวจพบก๊อกน้ำรั่วซึม ท่อแตก หรือชักโครก

รั่วภายในสำนักงาน โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบตรวจสอบและทำการซ่อมแซมภายในระยะเวลาที่กำหนด รวมถึงหมั่นตรวจเช็คระบบน้ำภายใน

อาคารอย่างสม่ำเสมอ โดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี

     การจัดการคุณภาพน้ำในโครงการก่อสร้าง

    บริษัทมีการติดตั้งระบบบำบัดน้ำเสียก่อนปล่อยออกจากโครงการ โดยน้ำเสียจะต้องผ่านระบบบำบัดน้ำ ได้แก่ ถังบำบัดน้ำเสีย ตะแกรงดัก

ขยะ ถังดักไขมัน บ่อพักน้ำ ก่อนปล่อยน้ำออกสู่ท่อสาธารณะ



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     53

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water withdrawal) 2567 : ใช้น้ำ 310.00 ลูกบาศก์

เมตร / ปี

2570 : ลด 5%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : มี

      บริษัทได้มีการติดตามปริมาณการใช้น้ำของปี 2568 อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการลดการใช้น้ำภายในสำนักงานลง

ร้อยละ 5 จากปีฐาน โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีปริมาณการใช้ไฟฟ้าภายในสำนักงานใหญ่ลดลงจากปี 2567 ดังนี้

การดำเนินงาน ปี 2567 ผลการดำเนินงานปี 2568

ลดการใช้ปริมาณการใช้น้ำ เมื่อเทียบกับปี 2567 5% 0.29%

      ในปี 2568 สำนักงานใหญ่ของบริษัท ฯ มีปริมาณการใช้น้ำเพิ่มขึ้นจากปี 2567 จำนวนร้อยละ 0.29 ซึ่งบริษัทยังไม่สามารถลดการใช้น้ำได้

ตามเป้าหมายที่วางไว้ อันเนื่องมาจากมีการเพิ่มการดูแลภูมิทัศน์และพื้นที่สีเขียวภายในสำนักงาน รวมถึงการเพิ่มการทำความสะอาดในพื้นที่

ส่วนกลาง ส่งผลให้ปริมาณการใช้น้ำปรับเพิ่มสูงขึ้น

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 342.00 310.00 341.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 342.00 310.00 341.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

    แนวทางการจัดการขยะและของเสียภายในสำนักงาน

    บริษัทให้ความสำคัญเกี่ยวกับการจัดการขยะเพื่อช่วยในการขับเคลื่อนการแก้ไขภาวะมลพิษจากขยะที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ

อนามัยของพนักงาน ลูกค้า และชุมชนในบริเวณใกล้เคียง โดยเริ่มจากการสร้างจิตสำนึกภายในองค์กร และลูกบ้านภายในโครงการ

รณรงค์ให้พนักงานนำกระดาษถ่ายเอกสารที่ใช้เพียงหน้าเดียวกลับมาใช้ซ้ำ เพื ่อเพิ ่มความคุ้มค่า และลดปริมาณการใช้กระดาษ

รวมถึงส่งเสริมการใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้กระดาษ

จัดเตรียมถังขยะแยกตามประเภทภายในโครงการจัดสรร เพื่อช่วยลดปริมาณขยะง่ายต่อการกำจัดและรีไซเคิลประหยัดงบประมาณใน

การจัดการขยะภายในโครงการ และเป็นการรักษาสิ่งแวดล้อม ลดมลพิษจากการฝังกลบหรือการเผา

คัดแยกสิ่งของที่ยังสามารถใช้งานได้จากพนักงานภายในองค์กร และเข้าร่วมโครงการบริจาคสู่ชุมชน โรงเรียน หรือหน่วยงานที่ขาดแคลน

แทนการทิ้งเป็นขยะ
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การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : มี

การทำปุ๋ยหมักวัชพืชเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน

       บริษัทฯ มีการจัดการขยะอินทรีย์ด้วยการทำปุ๋ยหมักภายในหมู่บ้านจัดสรร ส่งเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมภายในหมู่บ้านจัดสรร

อย่างยั่งยืน โดยดำเนินโครงการแปรรูปขยะอินทรีย์ เช่น เศษอาหารและเศษใบไม้ ให้เป็นปุ๋ยหมัก เพื่อลดปริมาณขยะที่ต้องนำไปกำจัด

ภายนอก และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โครงการดังกล่าวช่วยลดปริมาณขยะมูลฝอย ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการฝังกลบ และส่ง

เสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยปุ๋ยหมักที่ได้สามารถนำกลับมาใช้ประโยชน์ในการดูแลพื้นที่สีเขียวภายในโครงการ เช่น สวนส่วนกลาง

และภูมิทัศน์ นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของลูกบ้านและพนักงานในการคัดแยกขยะอินทรีย์ และให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ

ขยะอย่างถูกวิธี ซึ่งช่วยสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมและเสริมสร้างความร่วมมือภายในชุมชน

การบริจาคสิ่งของภายในองค์กร
     บริษัทฯ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการจัดการขยะ โดยทำการคัดแยกสิ่งของที่ยังใช้งานได้ภายในองค์กร และเปิดโอกาสให้

พนักงานนำสิ่งของที่ไม่ได้ใช้งานแล้วแต่ยังคงอยู่ในสภาพดีเช่น เสื้อผ้า หนังสือ อุปกรณ์ไฟฟ้า หรือของใช้ทั่วไป มาร่วมบริจาคผ่านโครงการที่

องค์กรเข้าร่วม ได้แก่ โครงการ เหลือ-ขอ เพื่อเป็นการลดปริมาณขยะและใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
N/A 0.00 N/A

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิ

ผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

      บริษัทจัดให้มีระบบบริหารจัดการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื ่อการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั ่งยืน นอกเหนือจาก

การสร้างความเชื ่อมั ่นให้แก่ผู ้ลงทุนประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมโดยให้ความสำคัญในเรื ่องการเคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบ

ต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย (Ethical and Responsible Busines

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตรา ดูแลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิ 

มนุษยชน

ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในธุรกิจของตนและกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิ 

มนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธุรกิจด้านสิทธิมนุษยชนยังครอบคลุมไปถึงบริษัทในเครือ ผู้ร่วมทุน และคู่ค้า

บริษัทจะปฏิบัติต่อบุคลากรของบริษัททุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา 

สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน

บริษัทให้โอกาสบุคลากรของบริษัททุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ โดยจัดผลตอบแทนที่เหมาะสม และสร้างแรงกระตุ้น

ในการทำงาน ทั้งในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าใช้จ่ายในการดำเนินการที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัท อีกทั้งให้โอกาส

บุคลากรของบริษัท ศึกษาเพิ่มเติม และการอบรมทั้งระยะสั้นและระยะยาว

บุคลากรของบริษัททุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบด้วยตนเองอย่างสุดความสามารถ ซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ยึดมั่นใน

คุณธรรม ไม่มอบหมายหน้าที่ของตนให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งทำแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเว้นแต่จะเป็นการจำเป็น หรือเพื่อความ

สะดวกรวดเร็วในงานที่ไม่ต้องใช้ความสามารถเฉพาะของตน

บุคลากรของบริษัท ต้องปฏิบัติงานตามสายบังคับบัญชา รับคำสั่งและรับผิดชอบโดยตรงต่อผู ้บังคับบัญชาของตน ไม่ข้ามสาย

การบังคับบัญชาหากไม่มีความจำเป็น หลีกเลี ่ยงการวิพากษ์วิจารณ์ผู ้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงานที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย

ต่อบุคคลนั้น หรือต่อบริษัท ทั้งนี ้ทั ้งนั ้นบุคลากรของบริษัทจะเปิดโอกาส และเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา 

และเพื่อนร่วมงานอย่างมีสติ ปราศจากอคติ และรับฟังด้วยเหตุและผล

บุคลากรของบริษัท สามารถใช้ทรัพยากร แรงงาน สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกของบริษัทในหน้าที่อย่างเต็มที่ ห้ามใช้ทรัพยากร 

แรงงาน สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกไปในการอื่นนอกจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือสวัสดิการที่ตนมีสิทธิโดยชอบ

บุคลากรของบริษัท ต้องมีกริยามารยาทสุภาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกับหน้าที่การงาน ธรรมเนียม

ท้องถิ่น โดยไม่สร้างความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์บริษัท

บุคลากรของบริษัท สามารถใช้ชื่อ และตำแหน่งของตนเพื่อเรี่ยไรเงินเพื่อการกุศลที่บริษัทเป็นผู้จัด แต่ห้ามใช้ชื่อของบริษัท หรือตำแหน่ง

ในบริษัท ในการเรี่ยไรเงินเป็นการส่วนตัว ไม่ว่าด้วยวัตถุประสงค์ใด

บุคลากรของบริษัท ควรให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่บริษัท จัดขึ้นเพื่อสร้างความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รวมทั้งกิจกรรมเพื่อสังคมที่

บริษัทจัดขึ้น

ห้ามบุคลากรของบริษัทกระทำการที่ก่อความเดือดร้อน รำคาญ บั่นทอนกำลังใจผู้อื่น ก่อให้เกิดความเป็นปฏิปักษ์ หรือรบกวนการปฏิบัติ

งาน ที่มีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่ว่าต่อบุคลากรของบริษัท หรือบุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อธุรกิจ ทั้งนี้รวมถึง การละล่วงทาง

เพศ การเกี้ยวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไว้ซึ่งภาพลามกอนาจาร ทั้งทางวาจาและการสัมผัส

        ทั้งนี้ บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งบริษัทจึงกำหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้ง

ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ โดยได้ยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้

ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และสิทธิส่วนบุคคล

รักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

การแต่งตั ้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทำด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู ่บนพื้นฐานของความ

รู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั้น
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ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ อาทิ การจัดอบรมสัมมนา การ

ฝึกอบรม และให้โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน

กำหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขันทางธุรกิจลักษณะของงาน ผลการปฏิบัติงาน และ

ความสามารถของบริษัทในการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว

หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน

จัดให้พนักงานทุกคนรับทราบนโยบายและสวัสดิการที่พนักงานพึงได้รับโดยมีคู ่มือพนักงานซึ่งกำหนดระเบียบข้อบังคับการ

ทำงาน คู่มือประกันสุขภาพแบบกลุ่ม การประกันชีวิตแบบกลุ่ม กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ เป็นต้น

เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เกี ่ยวกับการทำงาน และกำหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย 

และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการทำงานร่วมกัน

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน : มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 

(มรท. 8001-2533) ของกระทรวงแรงงาน

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : มี

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, ความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม
    บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน ค่าคอมมิชชัน โบนัส กองทุนสำรองเลี้ยงชีพและผลประโยชน์พนักงาน นอกเหนือจากค่า

ตอบแทนในรูปของเงินแล้ว บริษัทได้จัดให้มีผลประโยชน์ตอบแทนให้กับพนักงานในรูปแบบสวัสดิการอื่น เช่น

ชุดเครื่องแบบพนักงาน เพื่อสร้างเสริมความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในองค์กร บริษัทได้มีการแจกเครื่องแบบพนักงาน

ตรวจสุขภาพประจำปี เพื่อเป็นการป้องกันโรค เสริมสร้างสุขภาพ และพลานามัยที่ดี รวมถึงเพื่อให้พนักงานได้รับคำแนะนำและการ

รักษาที่ถูกต้องจากแพทย์ บริษัทจึงได้จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีแก่พนักงานทุกคน

บริษัทได้ทำประกันชีวิตและประกันสุขภาพให้แก่พนักงานทุกระดับชั้นเมื่อผ่านการทดลองงาน

       บริษัทให้ความสำคัญต่อการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดทำนโยบายและแนวปฎิด้านสิทธิมนุษยชนให้สอดคล้องกับหลักสากล มี

การประเมินความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบกับผู้มีส่วนได้เสีย และกำหนดแนวทางในการแก้ไขและป้องกันรวมถึงมีการสื่อสารและให้ความรู้แก่

พนักงาน จัดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนที่เข้าที่เข้าถึงได้ เพื่อนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงกระบวนการอย่างต่อเนื่อง ยกระดับมาตรฐานด้าน

สิทธิมนุษยชน และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน  
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เงินช่วยเหลือฌาปนกิจศพ เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายและแสดงความเสียใจแก่พนักงาน 

บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการเงินช่วยเหลือกรณีที่พนักงาน บิดามารดา สามี/ภรรยา หรือบุตรของพนักงานเสียชีวิต

เงินช่วยเหลืองานอุปสมบท เพื่อเป็นการส่งเสริมพุทธศาสนาซึ่งเป็นศาสนาประจำชาติไทย

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพบริษัทมีการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้กับพนักงาน ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 โดยให้พนักงานส่งเงิน

สมทบกองทุนตามความสมัครใจ เพื่อสนับสนุนให้พนักงานมีเงินออมไว้ใช้จ่ายยามเกษียณอายุ ออกจากงาน หรือในกรณีจำเป็นอื่นๆ 

โดยบริษัทจะหักเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 2-15 ของเงินเดือนพนักงาน และทางบริษัทจะส่งเงินสมทบร้อยละ 2 ของเงิน

เดือนพนักงาน ในปี 2566 บริษัทมีพนักงานเข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพจำนวน5ราย จากจำนวนพนักงาน 20 รายคิดเป็นร้อยละ 

20ของจำนวนพนักงานทั้งหมด ภายใต้การบริหารจัดการของบริษัทหลักทรัพย์ธนชาต จำกัด (มหาชน) ภายใต้ชื่อ กองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพธนชาตทวีค่า ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

บัตรประกันสุขภาพบริษัทได้มีการทำประกันสุขภาพให้กับพนักงานที่มีอายุงาน 1 ปีขึ ้นไป (ตั ้งแต่เดือนตุลาคม 2564 ได้มี

การปรับให้จัดทำประกันสุขภาพสำหรับพนักงานที่ผ่านการทดลองงาน) เพื่อเป็นการช่วยเหลือพนักงานในการบรรเทาค่าใช้

จ่าย กรณีเกิดอุบัติเหตุฉุกเฉิน

1.ส่วนการออกแบบแผนพัฒนา Business Plan ประจำปี ๆ ละ 1 ครั้ง โดยแบ่งเป็น 3 ข้อย่อยดังนี้

1.1    การพัฒนาเชิงโครงสร้างองค์กรภาพรวม

1.2    การพัฒนาเชิงหน่วยงาน

1.3    การพัฒนารายบุคคล

2.ส่วนรูปแบบกลยุทธ์แผนพัฒนามี 3 ข้อย่อยดังนี้

2.1  Team Building Project ซึ่งจะเป็นรูปแบบโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะละลายพฤติกรรมของพนักงานส่วนที่ไม่สอดคล้องกับ

นโยบาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจหลักขององค์กร เพื่อให้พนักงานเข้าถึงและเข้าใจนโยบายการพัฒนาบุคลากรขององค์กรอย่างแท้จริง รวม

ถึงเสริมสร้างความสามัคคีองค์กรในภาพรวม อีกทั้งยังเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันภาคธุรกิจขององค์กรอย่างยั่งยืน

2.2  Training Systems / Training Road Map เป็นรูปแบบการกำหนดทิศทางความสำเร็จองค์กรในการพัฒนาอย่างยั่งยืนซึ่งจะ

กำหนดเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมและพัฒนาทั้งทางด้านคุณภาพชีวิตและเสริมทักษะในสายงาน

2.3  KPI & OKR Systems เป็นรูปแบบการกำหนดทิศทางความสำเร็จองค์กรในภาคพัฒนาธุรกิจ ซึ่งจะเป็น Platform การกำหนดแผน

งาน ทั้งรายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน และรายปี ผู้ที่จะสามารถกำหนดแผนงานดังกล่าวนั้น ต้องเป็นผู้มีที่ความเข้าใจในระบบงานของ

แผนกงานนั้น ๆ ทั้งระบบอย่างครบถ้วน คือ พนักงานตั้งแต่ระดับ ผู้จัดการแผนกขึ้นไป

 การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน 

บริษัทให้ความสำคัญกับการส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน โดยมุ่งเน้นให้พนักงานสื่อสารอย่างโปร่งใส และเปิด

โอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น รวมถึงใส่ใจในคุณภาพชีวิตของบุคลากร ในการจัดหาสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ตลอด

จนสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน

การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

  บริษัทตระหนักดีว่า พนักงานเป็นหนึ่งในแรงขับเคลื่อนที่สำคัญขององค์กร เพื่อให้ไปสู่ผลสำเร็จของเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ บริษัทจึงได้

ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดี ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบัติในเรื่องของ

เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา สีผิว เพศ การศึกษาหรือสถานะทางสังคม รวมถึงเรื่องการรักษาข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งได้มีการประกาศเป็น

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลผ่านทางเว็บไซต์บริษัท (www.arinsiri.com) ในเดือนมิถุนายน 2565

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

เนื่องด้วยธุรกิจหลักของบริษัทนั้น เป็นธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ บริษัทจึงให้ความสำคัญด้านความปลอดภัยขณะเข้าปฏิบัติงานใน

พื้นที่ที่มีมีความเสี่ยงที่จะเกิดอันตรายได้ รวมถึงได้จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น หมวกนิรภัย รองเท้าเซฟตี้ ให้กับพนักงานที่ปฏิบัติงาน

พื้นที่ก่อสร้าง

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : ไม่มี

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

    บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากรของบริษัท เพื่อที่จะเสริมสร้างความรู้ความสามารถให้      

แก่พนักงาน เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงและเป็นไปตามกลยุทธ์ของบริษัท ประกอบด้วยสองส่วน คือ   

การฝึกอบรมเกี่ยวกับงานในหน้าที่ และการอบรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการ และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานอื่นๆ โดยให้กำหนด

แปรผัน ไปตามสถานการณ์และความจำเป็น  ซึ่งจะมีรายละเอียด 2 ส่วนหลักสำคัญดังนี้

http://www.arinsiri.com
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : ไม่มี

       ในปี 2568 บริษัทไม่มีการจัดอบรมพนักงานในช่วงที่ผ่านมา เนื่องจากอัตราการลาออกของพนักงาน ทำให้การดำเนินการจัดฝึกอบรมยัง

ไม่ต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ดำเนินการเผยแพร่ความรู้และข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้พนักงาน

สามารถเข้าถึงและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ทั้งนี้ บริษัทมีแผนที่จะพัฒนาและจัดหลักสูตรฝึกอบรมพนักงานอย่างเป็นระบบในอนาคต เพื่อเสริม

สร้างทักษะ ความรู้ และศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจ และสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร 

      ทั้งนี้ ในปี 2568 บริษัทไม่มีข้อร้องเรียนจากชุมชนในด้านสิทธิมนุษยชนและด้านแรงงาน รวมถึงข้อร้องเรียนเรื่องการรั่วไหลหรือละเมิด
สิทธิส่วนบุคคลของบริษัท และบริษัทมีพนักงานที่มี จป.ระดับเทคนิค ในส่วนของการดำเนินงานก่อสร้างของบริษัท โดยไม่มีพนักงานหรือผู้รับ
เหมาได้รับอุบัติเหตุร้ายแรงหรือเสียชีวิตระหว่างเข้าปฏิบัติงาน

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 27 25 21

พนักงานชาย (คน) 11 8 7

พนักงานหญิง (คน) 16 17 14

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 0 0 0

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 0 0 0

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 0 0 0

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

 (คน)ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน
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การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 1,007,313.00 1,023,218.00 1,034,818.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 396,029.00 405,100.00 409,200.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 611,284.00 618,118.00 625,618.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

1.03 6.00 0.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 49,680.00 14,200.80 0.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

       ในปี 2568 บริษัทมีอัตราการลาออกของพนักงานรวมลดลง อันเนื่องมาจากการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล และการให้ความสำคัญกับ

บรรยากาศในการทำงาน การดูแลสวัสดิการขั้นพื้นฐานของพนักงาน รวมถึงการทบทวนและปรับปรุงค่าตอบแทนของพนักงานให้สอดคล้องกับ

ภาวะตลาดและผลการปฏิบัติงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 42 18 7

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 25 8 2

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 17 10 5

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 155.56 72.00 33.33

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน 

(ชั่วโมง/คน/ปี)

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : ไม่มี
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1.  

2.  

3.  

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า, การรักษา

ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า

      บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าและประชาชนที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี มีคุณภาพใน

ระดับราคาที่เหมาะสม จึงได้กำหนดแนวทางไว้ดังนี้

มุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า ให้ได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีมีคุณภาพ ในระดับราคาที่เหมาะสม โดยยก

ระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและจริงจัง

เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง รวมทั้งรักษา

สัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน

ให้การรับประกันสินค้าและบริการภายใต้เงื่อนไขเวลาที่เหมาะสม

การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

       บริษัทตระหนักถึงความสาคัญของข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอื่นอันเกี่ยวกับท่าน (รวมเรียกว่า “ข้อมูล”) เพื่อให้ท่านสามารถเชื่อมั่นได้

ว่า Arinsiri มีความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลของท่านตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (“นโยบาย”) นี้จึงได้

ถูกจัดทาขึ้นเพื่อชี้แจงแก่ท่านถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย (รวมเรียกว่า “ประมวลผล”) ข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งดาเนิน

การโดย Arinsiri รวมถึงเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เกี่ยวข้องผู้ดาเนินการแทนหรือในนามของ Arinsiri

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : มี

       บริษัทมุ่งมั ่นในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพสินค้าและบริการอย่างต่อเนื ่อง เพื่อให้สามารถส่งมอบคุณค่าและสร้างความพึง

พอใจสูงสุดแก่ลูกค้า โดยให้ความสำคัญกับความต้องการและข้อเสนอแนะของลูกค้าเป็นสำคัญ บริษัทได้จัดตั ้งทีมงานบริการหลังการ

ขาย เพื่อดูแลและติดตามผลการให้บริการอย่างใกล้ชิด โดยมีการติดต่อสอบถามความพึงพอใจ ให้ข้อมูลที่จำเป็น และให้คำแนะนำ

แก่ลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งช่วยเสริมสร้างความเชื ่อมั ่นและความสัมพันธ์ที ่ดีกับลูกค้าในระยะยาว นอกจากนี้ บริษัทยังพัฒนาช่อง

ทางการสื่อสารที่สะดวกและเข้าถึงง่าย ผ่านระบบ Line Official Account เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และรองรับการแจ้ง

ซ่อมหรือแจ้งปัญหาจากลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อันเป็นการยกระดับประสบการณ์ของลูกค้าและเพิ่มความโปร่งใส

ในการให้บริการ

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : ไม่มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต

       บริษัทให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมด้านชีวอนามัย ความปลอดภัย และสุขภาพ

ของประชาชน โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม ซึ่งช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรกับชุมชน 

และเสริมสร้างความเชื่อมั่นในระยะยาว

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : มี

        เนื่องด้วยปัจจุบันยอดบริจาคโลหิต ณ สภากาชาดไทย ไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้รับ1. กิจกรรมบริจาคโลหิต- Give Blood Life

โลหิตจึงได้จัดกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) เพื่อให้พนักงานได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการทำประโยชน์ต่อบุคคลอื่นต่อไปโดยกำหนดเข้าร่วมบริจาค

โลหิตกับสภากาชาดไทยในวันที่ 23 มกราคม 2568 ณ ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 3 จังหวัดชลบุรีพร้อมกับสนับสนุนอาหารว่างและเครื่องดื่ม

ให้กับผู้บริจาคโลหิต รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 4,000 บาท

     เปลี่ยนสิ่งของเหลือใช้ ให้เป็นโอกาส” วัตถุประสงค์เพื่อสร้างจิตสำนึกสาธารณะให้มีทัศนคติที่ดีในการแบ่ง2. กิจกรรม โครงการเหลือ-ขอ

ปัน ด้วยการเป็นผู้ให้ อีกทั้งยังเป็นการทำประโยชน์เพื่อผู้อื่นโดยเฉพาะกับเด็กและเยาวชน โดยให้พนักงานได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการบริจาค

สิ่งของ อาทิ เช่น เสื้อผ้า ของเล่น ของใช้ต่างๆ เพื่อนำไปส่งต่อหรือนำไปจำหน่าย และเปลี่ยนเป็นทุนการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนที่อยู่ใน

การดูแลของมูลนิธิบ้านนกขมิ้น
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ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

4.1.1  รายได้จากการขายและให้บริการ
      รายได้จากการขายและให้บริการของบริษัทประกอบด้วย รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ รายได้จากการขายที่ดินและรายได้อื่น ๆ 

เช่น รายได้จากการยึดเงินจากการผิดสัญญาของลูกค้า ดอกเบี้ยรับ กำไร(ขาดทุน) จากการจำหน่ายทรัพย์สิน และรายได้ค่าเช่า เป็นต้น ทั้งนี้ 

บริษัทจะรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์เมื่องานก่อสร้างแล้วเสร็จ และมีการโอนกรรมสิทธิ์ให้แก่ผู้ซื้อแล้วโดยในปี 2566 - 2568 บริษัท

มีรายได้รวมเท่ากับจำนวน 119.20 ล้านบาทจำนวน 107.48 ล้านบาท และจำนวน 58.21 ล้านบาท ตามลำดับ แบ่งเป็นรายได้จากการขาย

อสังหาริมทรัพย์ และที่ดินเท่ากับ จำนวน 118.67 ล้านบาท จำนวน 106.83  ล้านบาท และจำนวน 57.49 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

99.56 ร้อยละ 99.40 และร้อยละ 98.75 ของรายได้รวม ตามลำดับ และรายได้อื่นเท่ากับ จำนวน 0.53 ล้านบาท จำนวน 0.65 ล้านบาท และ  

จำนวน 0.73 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.44 ร้อยละ 0.60 และร้อยละ 0.73 ของรายได้รวม ตามลำดับ

ตารางรายได้แยกตามโครงการปี 2566-2568

       1)  รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์
    การโอนกรรมสิทธิ์ให้แก่ลูกค้าซึ่งส่งผลให้บริษัทมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ปี 2566 - 2568 จำนวน 118.67 ล้านบาท จำนวน 

106.83 ล้านบาท และจำนวน 57.49 ล้านบาท หรือ คิดเป็น ร้อยละ 99.56 ร้อยละ 99.40 และร้อยละ 98.75 ของรายได้รวม ตามลำดับ

        ตารางแสดงรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์แยกตามโครงการในปี 2566 - 2568

หมายเหตุ : รายได้อื่นๆ ประกอบด้วย    รายได้จากการยึดเงินจากการผิดสัญญาของลูกค้า ดอกเบี้ยรับ กำไร(ขาดทุน)จากการจำหน่ายทรัพย์สินและรายได้ค่าเช่า เป็นต้น
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        - ในปี 2566 บริษัทมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ และขายที่ดิน เท่ากับ 118.67 ล้านบาท ลดลงจำนวน 56.92 ล้านบาท หรือคิด

เป็นอัตราร้อยละ 32.42 เมื่อเทียบกับปีก่อน เกิดจากการขาย โครงการอรินสิริ ไพรเวซี่ บ้านเดี่ยว และบ้านแฝด รวมมูลค่า 76.88 ล้านบาท 

โครงการคราม หนองมน-บางแสน ทาวน์โฮม รวมมูลค่า 41.79 ล้านบาท

       - ในปี 2567 บริษัทมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ และขายที่ดิน เท่ากับ 106.83 ล้านบาท ลดลงจำนวน 11.84 ล้านบาท หรือคิด

เป็นอัตราร้อยละ 9.98 เมื่อเทียบกับปีก่อน เกิดจากการขาย โครงการอรินสิริ ไพรเวซี่ บ้านเดี่ยว รวมมูลค่า 29.08 ล้านบาท โครงการคราม 

หนองมน-บางแสน ทาวน์โฮม รวมมูลค่า 46.78 ล้านบาท และที่ดินเปล่า รวมมูลค่า 30.97 ล้านบาท    

       - ในปี 2568 บริษัทมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ และขายที่ดิน เท่ากับ 57.49 ล้านบาท ลดลงจำนวน 49.35 ล้านบาท หรือคิด

เป็นอัตราร้อยละ 46.19 เมื่อเทียบกับปีก่อน เกิดจากการ โครงการอรินสิริ สปอร์ตวิลเลจ บ้านเดี่ยว รวมมูลค่า 11.85 ล้านบาท โครงการอริน

สิริ ไพรเวซี่ บ้านบ้านแฝด รวมมูลค่า 3.98 ล้านบาท โครงการคราม หนองมน-บางแสน ทาวน์โฮม รวมมูลค่า 25.22 ล้านบาท และที่ดินเปล่า 

รวมมูลค่า 16.44 ล้านบาท    

               ตารางภาพรวมการเปิดขายโครงการและการโอนกรรมสิทธิ์บ้าน

     2.)  รายได้อื่น
    รายได้อื ่นๆ ประกอบด้วย รายได้จากการยึดเงินจากการผิดสัญญาของลูกค้าดอกเบี้ยรับกำไร(ขาดทุน) จากการจำหน่าย
ทรัพย์สิน รายได้ค่าเช่า และรายได้อื ่นๆ ในปี 2566 - 2568 มีมูลค่าเท่ากับ จำนวน 0.53 ล้านบาท จำนวน 0.65 ล้านบาท และ  
0.73 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.44 ร้อยละ 0.65 และร้อยละ 0.73 ของรายได้รวม ตามลำดับ
    - สำหรับปี 2566 บริษัทมีรายได้อื่นๆ ลดลง จำนวน 0.66 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.20 เมื่อเทียบกับปีก่อน
    - สำหรับปี 2567 บริษัทมีรายได้อื่นๆ เพิ่มขึ้นจำนวน 0.12 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 22.64 เมื่อเทียบกับปีก่อน
    - สำหรับปี 2568 บริษัทมีรายได้อื่นๆ เพิ่มขึ้นจำนวน 0.08 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.54  เมื่อเทียบกับปีก่อน
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4.1.2    ต้นทุนจากการขายอสังหาริมทรัพย์

หมายเหตุ : 1/    ต้นทุนขายและการให้บริการ - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายโครงการ เป็นหลัก

         ต้นทุนขายแยกรายโครงการ

       

        ต้นทุนจากการขายอสังหาริมทรัพย์ส่วนใหญ่ประกอบด้วย ค่าที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน ค่าก่อสร้างอาคาร ค่าสาธารณูปโภค ดอกเบี้ย

เงินกู้ยืม ค่าใช้จ่ายอื่นๆ เป็นต้น ทั้งนี้ หากพิจารณาต้นทุนขายของบริษัท สำหรับปี 2566 - 2568 บริษัทมีต้นทุนจากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

  จำนวน 94.16 จำนวน 79.17 ล้านบาท และจำนวน 39.72 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 79.32 ร้อยละ 74.11 และร้อยละ 69.10 ของรายได้

จากการขายอสังหาริมทรัพย์ ตามลำดับ

หมายเหตุ : 1/    ต้นทุนขายและการให้บริการ - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายโครงการ เป็นหลัก

 หมายเหตุ :    1/    ร้อยละ คิดเป็นร้อยละของยอดขายแต่ละโครงการในแต่ละปี



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     67

     -  ต้นทุนจากการขายอสังหาริมทรัพย์สำหรับปี 2566 มีจำนวนเท่ากับ 94.16 ล้านบาท ลดลงจำนวน 36.51 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

27.94 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากต้นทุนขายผันแปรตามรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ที่ลดลง โดยมีต้นทุนที่มีการโอนกรรมสิทธิ์ ให้แก่

ลูกค้า สำหรับ โครงการอรินสิริ ไพรเวซี่ ประเภทบ้านเดี่ยว และบ้านแฝด จำนวน 62.29 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 81.31 และโครงการ คราม 

หนองมน-บางแสน ประเภททาวน์โฮม จำนวน 31.87 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 76.26

    - ต้นทุนจากการขายอสังหาริมทรัพย์สำหรับปี 2567 มีจำนวนเท่ากับ 79.17 ล้านบาท ลดลงจำนวน 14.99 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

15.92 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากต้นทุนขายผันแปรตามรายได้จากการ ขายอสังหาริมทรัพย์ที่ลดลง โดยมีต้นทุนที่มีการโอนกรรมสิทธิ์ ให้แก่

ลูกค้า สำหรับ โครงการอรินสิริ ไพรเวซี่ ประเภทบ้านแฝด จำนวน 22.94 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 78.89 และโครงการ คราม หนองมน-บาง

แสน ประเภททาวน์โฮม จำนวน 35.46 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 75.80 และที่ดินเปล่า จำนวน 20.77 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 67.06

   - ต้นทุนจากการขายอสังหาริมทรัพย์สำหรับปี 2568 มีจำนวนเท่ากับ 39.72 ล้านบาท ลดลงจำนวน 39.45 ล้านบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 49.83 เมื ่อเทียบกับปีก่อน เนื ่องจากต้นทุนขายผันแปรตามรายได้จากการ ขายอสังหาริมทรัพย์ที ่ลดลง โดยมีต้นทุนที่มีการ

โอนกรรมสิทธิ ์ ให้แก่ลูกค้า สำหรับ โครงการอรินสิริ สปอร์ตวิลเลจ ประเภทบ้านเดี ่ยวจำนวน 8.06 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

68.02 และโครงการอรินสิริ ไพรเวซี่ ประเภทบ้านแฝด จำนวน 2.87 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 72.11 และโครงการ คราม หนองมน-

บางแสน ประเภททาวน์โฮม จำนวน 18.75 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 74.36 และที่ดินเปล่า จำนวน 10.04 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

61.07

4.1.3    ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
ต้นทุนในการจัดจำหน่าย

    ต้นทุนในการจัดจำหน่ายส่วนใหญ่ประกอบด้วย ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าใช้จ่ายในการโอนกรรมสิทธิ์ค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์และค่าส่ง

เสริมการขายเงินเดือนและค่าคอมมิชชันของพนักงานขาย เป็นต้น ทั้งนี้ ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการค้า ได้แก่ ภาษีค่าใช้จ่ายที่เกิด

ขึ้นเมื่อมีการขายและโอนกรรมสิทธิ์ ซึ่งได้แก่ ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ เป็นต้น ในปี 2566 - 2568 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ

จำนวน 10.39 ล้านบาท จำนวน 10.07 ล้านบาท และจำนวน 7.12 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้ จากการขาย

อสังหาริมทรัพย์ เท่ากับจำนวนร้อยละ 8.76 ร้อยละ 9.43 และร้อยละ 12.39 ตามลำดับ

   - ต้นทุนในการจัดจำหน่ายสำหรับปี 2566 มีจำนวนเท่ากับ 10.39 ล้านบาท ลดลงจำนวน 2.08 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

16.68 เมื ่อเทียบกับปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและธรรมเนียมการโอน ซึ่งเป็นผันแปรตามรายได้

จากการขายอสังหาริมทรัพย์ที ่ลดลง และอีกสาเหตุหนึ่งมาจากการลดลงของค่าใช้จ่ายเกี ่ยวกับพนักงาน

   - ต้นทุนในการจัดจำหน่ายสำหรับปี 2567 ลดลงจำนวน 0.32 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.08 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักจาก

การลดลงของค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและธรรมเนียมการโอน ซึ่งเป็นผันแปรตามรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ที่ลดลง และอีกสาเหตุหนึ่งมา

จากการลดลงของค่าใช้จ่ายอื่นๆ

*     ค่าใช้จายเกี่ยวกับพนักงาน ประกอบด้วย เงินเดือนพนักงานขาย เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ค่าเบี้ยประกันชีวิตและอุบัติเหตุ และค่าสวัสดิการอื่น ๆ เป็นต้น

**    ค่านายหน้า คือ ค่าคอมมิชชันของพนักงานของบริษัท    และบุคคลภายนอก
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    - ต้นทุนในการจัดจำหน่ายสำหรับปี 2568 ลดลงจำนวน 2.95 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 29.29 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักจาก

การลดลงของค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและธรรมเนียมการโอน ซึ่งเป็นผันแปรตามรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ที่ลดลง และอีกสาเหตุหนึ่งมา

จากการลดลงของค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน

4.1.4   ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

       ค่าใช้จ่ายในการบริหารส่วนใหญ่ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน (เงินเดือน โบนัส เงินสมทบประกันสังคม ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์

พนักงาน เป็นต้น) ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย ค่าเช่าสำนักงาน ค่าไฟฟ้าประปา เป็นต้นในปี 2566 - 2568 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการ

บริหารเท่ากับจำนวน 33.53 ล้านบาท และจำนวน 32.13 ล้านบาท และจำนวน 30.41 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ต่อรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ เท่ากับจำนวนร้อยละ 28.25 ร้อยละ 30.08 และร้อยละ 52.90. ตามลำดับ

   - ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2566 มีจำนวนเท่ากับ 33.53 ล้านบาท ลดลงจำนวน 3.11 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.39 เมื่อเทียบกับปี

ก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน

   - ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2567 มีจำนวนเท่ากับ 32.13 ล้านบาท ลดลงจำนวน 1.40 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.18 เมื่อเทียบกับปี

ก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน

   - ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2568 มีจำนวนเท่ากับ 30.41 ล้านบาท ลดลงจำนวน 1.72 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.35 เมื่อเทียบกับปี

ก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน

4.1.5    ต้นทุนทางการเงิน
         ต้นทุนทางการเงินส่วนใหญ่ประกอบด้วย  ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน  อาทิ  ดอกเบี้ยเงินเ8บิกเกินบัญชี  ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 
เป็นต้น  ใน  ปี  2566-2568 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินเท่ากับจำนวน 18.92  ล้านบาทจำนวน 16.81  ล้านบาท และจำนวน 17.03  ล้านบาท 
หรือคิดเป็น อัตราส่วนต้นทุนทางการเงินต่อรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์เท่ากับจำนวนร้อยละ 15.94 ร้อยละ 22.16 และร้อยละ 41.50 
ตามลำดับ
   - ต้นทุนทางการเงินสำหรับปี 2566 มีจำนวน 18.92 ล้านบาท ลดลงจำนวนเท่ากับ 0.09 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.47 เมื่อเทียบกับปีก่อน
  - ต้นทุนทางการเงินสำหรับปี 2567 มีจำนวน 16.81 ล้านบาท ลดลงจำนวนเท่ากับ 2.11 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.15 เมื่อเทียบกับปีก่อน 
เนื่องจากมีการจ่ายชำระเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน
   - ต้นทุนทางการเงินสำหรับปี 2568 มีจำนวน 18.92 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวนเท่ากับ 0.22 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.32 เมื่อเทียบกับปีก่อน
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 4.1.7.   กำไรสุทธิ
        ผลการดำเนินงานในปี 2566 - 2568 บริษัทขาดทุนสุทธิเท่ากับจำนวน 37.84 ล้านบาท ขาดทุนจำนวน 28.68 ล้านบาท และขาดทุน

จำนวน 36.03 ล้านบาท ตามลำดับ

        ปี 2566 มีจำนวน 37.84 ล้านบาท ขาดทุนเพิ่มขึ้นจำนวนเท่ากับ 16.00 ล้านบาทคิดเป็น 73.28 เมื่อเทียบกับปีก่อนปี 2567 มีจำนวน 

28.68 ล้านบาท ขาดทุนลดลงจำนวนเท่ากับ 9.16 ล้านบาท คิดเป็น 24.21 เมื่อเทียบกับปีก่อนและปี 2568 มีจำนวน 36.03 ล้านบาท ขาดทุน

เพิ่มขึ้นจำนวนเท่ากับ 7.35 ล้านบาท คิดเป็น 25.63 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของจำนวนยูนิตในการโอนกรรมสิทธิ์

ของโครงการซึ่งการลดลงของแต่ละโครงการนั้นสอดคล้องกับภาพรวมของตลาดอสังหาริมทรัพย์ในปัจจุบันที่ส่งผลกระทบทำให้สภาวะเศรษฐกิจ

ชะลอตัวเป็นอย่างมากและประกอบกับผลกระทบจากมาตรการของธนาคารแห่งประเทศไทยในการเข้มงวดหลักเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อซึ่ง

ลูกค้าบางรายอยู่ระหว่างดำเนินการขอและพิจารณาสินเชื่อจากสถาบันการเงินทำให้ไม่สามารถโอนกรรมสิทธิ์ได้ตามกำหนดรวมถึงต้นทุนทาง 

การเงินที่เพิ่มขึ้นจากการกู้ยืมเงิน เพื่อนำเงินมาใช้การก่อสร้าง และหมุนเวียนในกิจการ และเกิดจากการที่ไม่สามารถบันทึกดอกเบี้ยจ่ายของ

บางโครงการเข้าไปเป็นต้นทุนจากการขายอสังหาริมทรัพย์ได้

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

4.1.8    ฐานะการเงิน

          1)   สินทรัพย์

         สินทรัพย์ของบริษัทส่วนใหญ่ คือ สินทรัพย์หมุนเวียน โดยเฉพาะรายการสินค้าคงเหลือที่มีอัตราร้อยละ 77.28 ร้อยละ 65.74 และร้อย

ละ 65.32 ของสินทรัพย์ทั้งหมดในปี 2566-2568 ตามลำดับ สินค้าคงเหลือประกอบด้วย ที่ดิน ค่าพัฒนาที่ดิน ค่าก่อสร้าง ซึ่งทั้งสามรายการนี้

เป็นสินทรัพย์ที่มีมูลค่าสูงหรือประมาณร้อยละ 90 ของต้นทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ในปี 2566 - 2568 บริษัทมีสินทรัพย์รวม

เท่ากับจำนวน 807.35 ล้านบาท จำนวน 820.48 ล้านบาทและจำนวน 797.37 ล้านบาท ตามลำดับ

  - ในปี 2566 มีสินทรัพย์รวม จำนวน 807.35    ล้านบาท ลดลงเท่ากับจำนวน 1.20 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.15 เมื่อเทียบกับปี 2565

  - ในปี 2567 มีสินทรัพย์รวม จำนวน 820.48 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเท่ากับจำนวน 13.12 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.63 เมื่อเทียบกับปี 2566

  - ในปี 2568 มีสินทรัพย์รวม จำนวน 797.37 ล้านบาท ลดลงเท่ากับจำนวน 23.11 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.82 เมื่อเทียบกับปี 2567

        สินทรัพย์หมุนเวียน
        ณ สิ้นปี 2566 - 2568 งบการเงินของบริษัทมีมูลค่าสินทรัพย์หมุนเวียนเท่ากับจำนวน 625.99 ล้านบาท จำนวน 525.87 ล้านบาท และ

จำนวน 545.38 ล้านบาทตามลำดับหรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับจำนวนร้อยละ 77.54 ร้อยละ 64.09 และร้อยละ 68.40 ตาม

ลำดับ ซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละรายการที่สำคัญ ดังต่อไปนี้

4.1.6    กำไรขั้นต้น (ไม่รวมรายได้อื่น)

         เมื ่อพิจารณากำไรขั้นต้น (ไม่รวมรายได้อื ่น) ของบริษัทจะพบว่า มีกำไรขั้นต้น (ไม่รวมรายได้อื ่น) ปี  2566 - 2568 เท่ากับ  

จำนวน 24.51 ล้านบาทจำนวน 29.60 ล้านบาท และจำนวน 17.77 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้น (ไม่รวมรายได้อื ่น) ต่อรายได้

จากการขายอสังหาริมทรัพย์อยู ่ที ่ร้อยละ 20.65 ร้อยละ 39.02 และร้อยละ 43.29 ตามลำดับ

         ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากอัตรากำไรขั้นต้นสำหรับปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 24.51 ลดลงจากปี 2565 ที่มีอัตรากำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 25.59 

และอัตรากำไรขั้นต้นสำหรับปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 29.60 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2566 ที่มีอัตรากำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 25.59 เนื่องจากในปี 2567 มี

การขายที่ดินเปล่า ซึ่งมีอัตรากำไรขั้นต้นสูงกว่าการขายอสังหาริมทรัพย์โครงการ

         ปี 2568 อัตรากำไรขั้นต้อยู่ที่ร้อยละ 43.29 เพิ่มขึ้นจากปี 2567 เนื่องจากในปี 2568 มีการขายที่ดินเปล่า ซึ่งมีอัตรากำไรขั้นต้นสูงกว่า

การขายอสังหาริมทรัพย์โครงการ
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ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
      ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นของบริษัท ส่วนใหญ่ประกอบด้วย เงินมัดจำ ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า เงินทดรองจ่าย ดอกเบี้ยค้างรับ 

เป็นต้น ณ สิ้นปี 2566 - 2568 งบการเงินแสดงลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเท่ากับจำนวน 6.92 ล้านบาท จำนวน 5.59 ล้านบาท และจำนวน 

4.43 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.86 ร้อยละ 0.68 และร้อยละ 0.55 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้

    ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนของบริษัท ณ สิ้นปี 2566 มีจำนวน 6.92 ล้านบาท ลดลงจำนวน 2.73 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 28.29 

ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ณ สิ้นปี 2565 โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของเงินทดรองจ่ายผู้รับเหมา และเงินมัดจำอื่น และ

การได้รับคืนจากภาษีเงินได้    นิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จ่าย รอขอคืน

    ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนของบริษัท ณ สิ้นปี 2567 มีจำนวน 5.59 ล้านบาท ลดลงจำนวน 1.33 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 19.22 

ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ณ สิ้นปี 2566 โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของค่าใช้จ่ายล่วงหน้า และเงินทดรองจ่ายผู้รับเหมา

    ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนของบริษัท ณ สิ้นปี 2568 มีจำนวน 4.43 ล้านบาท ลดลงจำนวน 1.17 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 20.84 

ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ณ สิ้นปี 2567 โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของเงินทดรองจ่ายผู้รับเหมา

สินค้าคงเหลือ (ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์)
    สินค้าคงเหลือส่วนใหญ่ของบริษัท คือ ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งเป็นต้นทุนที่เกิดขึ้นก่อนการโอนกรรมสิทธิ์จะถูกบันทึกอยู่ใน

รายการต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ซึ่งแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะทางการเงิน และจะถูกรับรู้เป็นต้นทุนจากการขายอสังหาริมทรัพย์ในงบกำไร

ขาดทุนเมื่อมีการโอนกรรมสิทธิ์ให้แก่ผู้ซื้อ โดยต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์หลัก ประกอบด้วย ที่ดินและค่าพัฒนาที่ดิน ค่าก่อสร้าง ค่าสา

2566 งบการเงินของบริษัทมีสินค้าคงเหลือเท่ากับ จำนวน ธารูณปโภค ต้นทุนการกู้ยืมและค่าใช้จ่ายอื่น เป็นต้น ณ สิ้นปี - 2568 623.91 ล้าน

บาท จำนวน 539.40 ล้านบาท และจำนวน 520.88 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 77.28 ร้อยละ 65.74 และร้อยละ 65.32 ของสินทรัพย์รวม ตาม

ลำดับ
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        - สินค้าคงเหลือ (ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์) ณ สิ้นปี 2566 มีจำนวน 623.91 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 3.94 ล้านบาท คิดเป็นร้อย

ละ 0.64 ของสินค้าคงเหลือ ณ สิ้นปี 2565 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการพัฒนาและก่อสร้างโครงการอสังหาริมทรัพย์ของบริษัท และการโอน

กรรมสิทธิบ้านในโครงการอรินสิริ ไพรเวซี่ และโครงการคราม หนองมน-บางแสน

     - สินค้าคงเหลือ (ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์) ณ สิ้นปี 2567 มีจำนวน 539.40 ล้านบาท ลดลงจำนวน 84.51 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

13.55 ของสินค้าคงเหลือ ณ สิ้นปี 2566 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการโอนกรรมสิทธิ์บ้านในคราม หนองมน-บางแสน และมีโอนกรรมสิทธิ์ที่ดิน

เปล่าอรินสิริ เมาท์เท่น ประกอบกับมีการจัดประเภท ของสินค้าคงเหลือของโครงการอรินสิริ แคมปัส เป็นที่ดินรอการพัฒนา

     - สินค้าคงเหลือ(ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์) ณ สิ้นปี 2568 มีจำนวน 520.88 ล้านบาท ลดลงจำนวน 18.52 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

3.43 ของสินค้าคงเหลือ ณ สิ้นปี 2567 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการโอนกรรมสิทธิ์บ้านในคราม หนองมน-บางแสน และมีโอนกรรมสิทธิ์ที่ดิน

เปล่าอรินสิริ เมาท์เท่น

        สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

    ณ สิ้นปี 2566 - 2568 บริษัทมีมูลค่าสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเท่ากับจำนวน 181.96 ล้านบาท จำนวน275.09 ล้านบาท และ

จำนวน 271.49 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม เท่ากับร้อยละ 22.46 ร้อยละ 33.53 และร้อยละ 34.05 ตามลำดับ

ซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละรายการที่สำคัญ ดังต่อไปนี้

    ตารางแสดงต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์แยกตามโครงการ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
    ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัท ณ สิ้นปี 2566 - 2568    เท่ากับจำนวน 11.30 ล้านบาท จำนวน 116.02 ล้านบาท และจำนวน    
111.67 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับจำนวนร้อยละ 1.40 ร้อยละ 14.14 และร้อยละ 14.00 ตามลำดับ โดยที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์ของบริษัทมีจำนวนลดลงสาเหตุหลักเนื่องจากการคิดค่าเสื่อมราคา รายละเอียดดังนี้
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สินทรัพย์สิทธิการใช้
        ณ สิ้นปี 2566 - 2568 บริษัทมีรายการสินทรัพย์สิทธิการใช้ จำนวน 2.18 ล้านบาท จำนวน 0.36 ล้านบาท และจำนวน 1.82 

  ทั ้งนี ้เนื ่องจากตั้งแต่ปี 2563 บริษัทได้ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นร้อยละต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับ 0.27 ,0.04 และ 0.23 ตามลำดับ 

นำมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื ่องสัญญาเช่ามาใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 เรื ่องสัญญาเช่า ทำให้มีการ

ปรับปรุงการบันทึกรายการสัญญาเช่าดำเนินงานให้ผู ้เช่าต้องรับรู ้ภาระผูกพันที่เกิดจากสัญญาเช่าเข้ามาในงบการเงินโดยรับรู ้ทรัพย์ 

สินที่เช่าจากสัญญาเช่าทุกประเภทเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้และให้ทยอยตัดค่าเสื ่อมราคาตามอายุการเช่ารวมถึงให้รับรู ้เป็นหนี้สิน

ตามสัญญาเช่าควบคู่กันและบันทึกรับรู ้ดอกเบี้ยจ่ายพร้อมทยอยตัดลดหนี้สินลงตามงวดที่ชำระและหยุดพิจารณามาตรฐานใน

ปี2567 และนำกลับมาพิจารณาในปี 2568

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
      ณ สิ้นปี 2566 - 2568 บริษัทมีรายการสำคัญของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นจำนวน 107.03 ล้านบาท จำนวน 158.15 ล้านบาท และ

จำนวน 157.44 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 13.26 ร้อยละ 19.28 และและร้อยละ 19.74 ตามลำดับ โดยส่วนใหญ่

เป็นรายการที่ดินรอการพัฒนาเท่ากับจำนวน 149.69 ล้านบาท

    - สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนปี 2566 มีจำนวน 107.03 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 3.08 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.97 ของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

ณ สิ้นปี 2565 โดยมีสาเหตุส่วนใหญ่จากการเพิ่มขึ้นของค่าภาษีเงินได้นิติบุคคลจ่ายล่วงหน้า

   - สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนปี 2567 เพิ่มขึ้นจำนวน 51.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 47.76 ของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ สิ้นปี 2566 โดยมี

สาเหตุจากการจัดประเภทสินค้าคงเหลือ เป็นที่ดินรอพัฒนา
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   - สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนปี 2568 ลดลงจำนวน 0.71 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.45 ของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ สิ้นปี 2567 โดยมีสาเหตุ

จากการลดลงของค่าภาษีเงินได้นิติบุคคลจ่ายล่วงหน้า

         2)  หนี้สิน
         ณ สิ้นปี 2566 - 2568 บริษัทมีหนี้สินรวมมูลค่าเท่ากับจำนวน 483.52 ล้านบาท จำนวน 485.05 ล้านบาท และจำนวน 

495.88 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม เท่ากับจำนวนร้อยละ 59.89 ร้อยละ 59.12 และร้อยละ 

62.19 ตามลำดับ โดยมีอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับจำนวน 1.49 เท่า จำนวน 1.45 เท่าและ 1.64 เท่าตามลำดับ

ซึ่งมีรายการหนี้สินที่มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ ดังนี ้

           หนี้สินหมุนเวียน
         ณ สิ้น ปี 2566 - 2568 บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนรวมเท่ากับจำนวน 479.53 ล้านบาท จำนวน 329.25ล้านบาท และจำนวน 418.99 

ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเท่ากับจำนวนร้อยละ 59.40 ร้อยละ 40.13 และร้อยละ 52.55 ตาม

ลำดับ ซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละรายการที่สำคัญดังต่อไปนี้

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
      ณ สิ้นปี 2566 - 2568 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นของบริษัท มีมูลค่าเท่ากับจำนวน 82.12 ล้านบาท จำนวน 80.19 ล้านบาท และ

จำนวน 87.25 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของ ผู้ถือหุ้นรวม เท่ากับร้อยละ 10.17 ร้อยละ 9.77 และร้อยละ 

10.94 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้

       - เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ สิ้นปี 2566 มีจำนวน 82.12 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 0.96 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.25 ของเจ้าหนี้

การค้าและเจ้าหนี้อื่น

      -  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ สิ้นปี 2567 มีจำนวน 80.19 ล้านบาท ลดลงจำนวน 1.93 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.35 ของเจ้าหนี้การ

ค้าและเจ้าหนี้อื่น โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของเจ้าหนี้การค้า 5.59 ล้านบาท และมีค่าใช้จ่ายอื่นๆ ลดลง 14.40 ล้านบาท

      - เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ สิ้นปี 2568 มีจำนวน 87.25 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 7.06 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.80 ของเจ้าหนี้

การค้าและเจ้าหนี้อื่น โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 7.13 ล้านบาท และมีค่าใช้จ่ายอื่นๆ เพิ่มขึ้นลดลง 2.27 ล้าน

บาท

หุ้นกู้ระยะสั้น
    -  เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 บริษัทออกและเสนอขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ 8.50 ต่อปี อายุหุ้นกู้ 11 เดือน 29 วัน ซึ่งจะครบกำหนดไถ่ถอนวันที่ 22 มีนาคม 2567 ซึ่งเสนอขายให้กับนักลงทุนในวงจำกัด 

1 รายโดยหุ้นกู้ระยะสั้น ณ สิ้นปี 2567 เท่ากับจำนวน 20.00 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเท่ากับจำนวน 

ร้อยละ 2.48

    -  เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2567 บริษัทออกและเสนอขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ 8.50 ต่อปี อายุหุ้นกู้ 11 เดือน 27 วัน ซึ่งจะครบกำหนดไถ่ถอนวันที่ 21 มีนาคม 2568 ซึ่งเสนอขายให้กับนักลงทุนในวงจำกัด 

1 ราย โดยหุ้นกู้ระยะสั้น ณ สิ้นปี 2567 เท่ากับจำนวน 20.00 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเท่ากับจำนวน 

ร้อยละ 2.44
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    -  เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568 บริษัทออกและเสนอขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้อัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ 8.50 ต่อปี อายุหุ้นกู้ 11 เดือน 27 วัน ซึ่งจะครบกำหนดไถ่ถอนวันที่ 20 มีนาคม 2569 ซึ่งเสนอขายให้กับนักลงทุนในวงจำกัด 

1 ราย โดยหุ้นกู้ระยะสั้น ณ สิ้นปี 2568 เท่ากับจำนวน 20.00 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเท่ากับจำนวน 

ร้อยละ 2.51

 ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี

       ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี เป็นส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงกำหนดชำระ ภายในหนึ่ง

ปี ในอัตราดอกเบี้ยตั้งแต่ MLR ลบร้อยละ 1.0 ต่อปี ถึง MLR บวกร้อยละ 1.0 ต่อปี และมีหลักประกันเป็นที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่อยู่ใน

ระหว่างการพัฒนาโครงการที่ดินรอการพัฒนาและอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของกิจการโดยมีการชำระคืนเงินต้นในวันที่มีการโอนกรรมสิทธิ์

ให้แก่ลูกค้าตามสัดส่วนที่กำหนดไว้และชำระคืนเมื่อครบกำหนดตามที่กำหนดไว้ในสัญญาเงินกู้แต่ละฉบับ

     ณ สิ้นปี 2566-2568 ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี มีมูลค่าเท่ากับจำนวนจำนวน 241.01 ล้านบาทจำนวน 

49.02 ล้านบาท และจำนวน 97.90 ล้านบาท ตามลำดับคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเท่ากับจำนวนร้อยละ 29.85 ร้อยละ 

5.97 และร้อยละ 12.28 ตามลำดับ

       - ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี ณ สิ้นปี 2566 เพิ่มขึ้นจำนวน 26.22 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 12.69 

ของส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปีโดยมีสาเหตุหลักมาจากการเบิกเงินกู้จากสถาบันการเงินเพื่อใช้การพัฒนาโครงการ

      - ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี ณ สิ้นปี 2567 ลดลงจำนวน 191.99 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 79.66 ของ

ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจัดประเภทของ หนี้สินระยะยาวของผู้สอบบัญชีจากการ

ประมาณการแผนการโอนกรรมสิทธิ์ในรอบปีบัญชี เนื่องจากมีการชำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวเมื่อมีการโอนกรรมสิทธิ์ และมีการเบิกเงินกู้จาก

สถาบันการเงินเพื่อใช้การพัฒนาโครงการ

      - ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี ณ สิ้นปี 2568 เพิ่มขึ้น จำนวน 48.88 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 99.71 

ของส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจัดประเภทของ หนี้สินระยะยาว ของผู้สอบบัญชีจาก

การประมาณการแผนการโอนกรรมสิทธิ์ในรอบปีบัญชี เนื่องจากมีการชำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวเมื่อมีการโอนกรรมสิทธิ์ และมีการเบิกเงินกู้

จากสถาบันการเงินเพื่อใช้การพัฒนาโครงการ

เงินกู้ยืมระยะสั้น
       ในปี 2566-2568 เงินกู้ยืมระยะสั้นมีมูลค่าเท่ากับจำนวน 108.70 ล้านบาท จำนวน 140.90 ล้านบาท และจำนวน 177.50 ล้านบาท ตาม

ลำดับ คิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม เท่ากับจำนวนร้อยละ 13.46 ร้อยละ 17.17 และร้อยละ 22.26 ตามลำดับโดยสาเหตุ

หลักของการเพิ่มขึ้นและลดลงมาจากบริษัทใช้เป็นเงินทุนในการซื้อที่ดินเพื่อพัฒนาโครงการ และหมุนเวียนในกิจการ

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
    หนี้สินหมุนเวียนอื่นประกอบด้วย เงินมัดจำรับและเงินค้ำประกัน เป็นต้น ณ สิ้นปี 2566-2568 หนี้สินหมุนเวียนอื่นมีมูลค่า 

เท่ากับจำนวน 0.30 ล้านบาท จำนวน 1.03 ล้านบาท และจำนวน 0.85 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้

ถือหุ้นรวม เท่ากับจำนวนร้อยละ 0.04 ร้อยละ 0.13 และร้อยละ 0.11 ตามลำดับ

หนี้สินไม่หมุนเวียน
     ณ สิ้นปี 2566-2568 บริษัทมีหนี้สินไม่หมุนเวียนรวมเท่ากับจำนวน 3.98 ล้านบาท จำนวน 155.79 ล้านบาท และจำนวน 

76.89 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม เท่ากับจำนวนร้อยละ 0.49 ร้อยละ 18.99 และร้อยละ 

9.64 โดยสาเหตุหลักเกิดจากการจัดประเภทของผู้สอบบัญชี จาก ในส่วนของเงินกู ้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

เงินกู้ยืมระยะยาว
    เงินกู้ยืมระยะยาว เป็นเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน และบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน เพื่อนำมาใช้ในการซื้อห้องชุดสำนักงานบางนาของ
บริษัท และหมุนเวียนในกิจการตามลำดับ มีการคิดดอกเบี้ยในอัตรา MLR ลบร้อยละ 0.5 และอัตราดอกเบี้ยคงที่ ตามลำดับ โดยมีหลัก
ประกันเป็นห้องชุดสำนักงานบางนาของบริษัท และไม่มีหลักประกัน ตามลำดับ โดยมีการชำระดอกเบี้ยเงินกู้ทุกสิ้นเดือน และการชำระคืนเงิน
ต้นทุกสิ้นเดือนตามเงื่อนไขของสถาบันการเงิน
    ณ  สิ้นปี  2566 -  2568 เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัท มีมูลค่าเท่ากับจำนวน 0.00 ล้านบาท จำนวน 142.72 ล้านบาท  และจำนวน    
65.16 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม เท่ากับ ร้อยละ 0.00 ร้อยละ 17.39 และร้อยละ 8.17 ตามลำดั ในปี 2567 
เงินกู้ระยะยาวเพิ่มขึ้น จำนวน 142.72  ล้านบาท ทั้งจำนวน เนื่องจากมีการจัดประเภทเงินกู้สถาบันการเงิน ของผู้สอบบัญชี ให้
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 ส่วนของผู้ถือหุ้น

       ณ สิ้นปี 2566 - 2568 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม เท่ากับจำนวน 323.84 ล้านบาทจำนวน 335.43 ล้านบาท และจำนวน 301.49 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม เท่ากับจำนวนร้อยละ 40.11 ร้อยละ 40.88 และร้อยละ 37.81 ตามลำดับ

       - ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทในปี 2566 มีจำนวน 323.84 ล้านบาท ลดลงเมื่อเทียบกับส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2565 จำนวน 37.82 ล้าน

บาท การลดลงของส่วนของผู้ถือหุ้นนั้น เป็นผลจากการผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิในปี 2566

     - ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทในปี 2567 มีจำนวน 335.43 ล้านบาท ลดลงเมื่อเทียบกับส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2566 จำนวน 11.59 ล้าน

บาท การเพิ่มขึ้นของส่วนของผู้ถือหุ้นนั้น เป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีในส่วนของสินทรัพย์ของบริษัทในปี 2567

     - ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทในปี 2568 มีจำนวน 301.49 ล้านบาท ลดลงเมื่อเทียบกับส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 25676 จำนวน 33.94 ล้าน

บาท การลดลงของส่วนของผู้ถือหุ้นนั้น เป็นผลจากการผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิในปี 2568

4.1.9    การจ่ายเงินปันผล
           ปี 2566-2568  บริษัทฯ งดจ่ายเงินปันผลเนื่องจากบริษัทมีผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิ

4.1.10    การวิเคราะห์สภาพคล่อง

               กระแสเงินสดสำหรับงวดปี 2566 -  2568

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน
      - สำหรับปี 2566 กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปจากการดำเนินงานของบริษัทเท่ากับ 33.10 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการลดลงของ

สินค้าคงเหลือเนื่องจากมีการโอนกรรมสิทธิ์ และการจ่ายชำระค่าดอกเบี้ยจำนวน 27.32 ล้านบาท

     - สำหรับปี 2567 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการดำเนินงานของบริษัทเท่ากับ 4.90 ล้านบาทส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการขายสินค้าระหว่าง

รอพัฒนา 30.96 ล้านบาท และการลดลงของสินค้าคงเหลือเนื่องจากมีการโอนกรรมสิทธิ์โครงการ อรินสิริ ไพรเวซี่ และโครงการ คราม หนอง

มน-บางแสน และจ่ายชำระค่าดอกเบี้ยจำนวน 27.32 ล้านบาท

    - สำหรับปี 2568 กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปจากการดำเนินงานของบริษัทเท่ากับ 6.84 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการลดลงของสินค้าคง

เหลือเนื่องจากมีการโอนกรรมสิทธิ์ และการจ่ายชำระค่าดอกเบี้ยจำนวน 23.66 ล้านบาท

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน
       บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับจำนวน 0.36 ล้านบาท จำนวน 0.05  ล้านบาท 

และจำนวน 0.54 ล้านบาทตามลำดับ ทั้งนี้รายการลงทุนหลักของบริษัทในแต่ละปี คือการลงทุนเพื่อซื้อเครื่องใช้สำนักงานของบริษัท

เหมาะสมกับสัญญา ดังนั้นจึงเปลี่ยนแปลงทั้งจำนวนและในปี 2568  เงินกู้ระยะยาวลดลง จำนวน 77.56 ล้านบาท เนื่องจากมีการชำระ

หนี้สถาบันการเงิน  และมีการจัดประเภทเงินกู้ระยะยาวจากบุคคลเกี่ยวข้องกันเป็นเงินกู้ระยะสั้น

    ทั้งนี้หากพิจารณาเงินกู้ยืมสถาบันการเงินรวมของบริษัท ซึ่งหมายรวมถึงเงินกู้ยืมระยะสั้นที่ถึงกำหนดในหนึ่งปีและเงินกู้ยืมระยะยาวของ

บริษัทในปี 2566 - 2568 เท่ากับจำนวน 241.01 ล้านบาท 191.74  ล้านบาท และ 163.06 ล้านบาท ตามลำดับ
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4.1.11    อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

    

     2)  อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น

        ปี 2566 - 2568 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ (11.68) ร้อยละ (8.55) และร้อยละ (11.96) เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน

หน้า เป็นผลโดยตรงจากผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิ จำนวน 37.83 ล้านบาท จำนวน 28.68 ล้านบาท และจำนวน 36.07 ล้านบาท ตาม

ลำดับ โดยมีสาเหตุตามที่ได้กล่าวไว้ในหัวข้อการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานและความสามารถในการทำกำไร    

    3)  อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์

       ปี 2566 - 2568 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์เท่ากับร้อยละ (4.69) ร้อยละ (3.50) และร้อยละ (4.52) เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน

หน้า เป็นผลโดยตรงจากการที่บริษัทมีผลขาดทุนจากการการดำเนินงานในปี 2566 – 2568

    4)  อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 - 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ 1.49 เท่า 1.45 เท่า และ 1.64 เท่า 

ตามลำดับ เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อนหน้า เป็นผลโดยตรงจากการที่ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทลดลงจากผลการดำเนินงานขาดทุนในปี 2566 - 

2568

      - สำหรับปี 2566 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทเท่ากับ 32.40 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากการรับเงินจากการ

กู้ยืมบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน การกู้ยืมจากสถาบันการเงิน และเงินเบิกเกินบัญชี นอกจากนี้มีการชำระหนี้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินจากการโอน

กรรมสิทธิ์บ้านในโครงการ และชำระกู้ยืมบุคคลที่เกี่ยวข้องกันและไม่เกี่ยวข้องกัน

      - สำหรับปี 2567 กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทเท่ากับ 8.07 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากการรับเงินจากการกู้

ยืมบุคคลที่เกี่ยวข้องกันการกู้ยืมจากสถาบันการเงิน นอกจากนี้มีการชำระหนี้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินจากการโอนกรรมสิทธิ์บ้านใน

โครงการ และชำระเงินกู้ยืมบุคคลที่เกี่ยวข้องกันและไม่เกี่ยวข้องกัน

        - สำหรับปี 2568 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทเท่ากับ 7.39 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากการรับเงินจากการ

กู้ยืมบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน นอกจากนี้มีการชำระหนี้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินจากการโอนกรรมสิทธิ์บ้านในโครงการ และชำระกู้ยืมสถาบันการ

เงิน

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมการจัดหาเงิน

      1)   อัตราส่วนสภาพคล่อง

         การลดลงของอัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีสาเหตุสำคัญมาจากการลดลงของหนี้สินหมุนเวียน โดยลด

ลงในส่วนหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปีจากการโอนกรรมสิทธิ ์ในที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างให้ลูกค้าที่เพิ ่มขึ ้นมากจึง

เกิดการชำระหนี้จากการปลอดจำนองมากขึ้น  และมีการจ่ายชำระหนี้ให้กับเจ้าหนี้การค้าแต่มีการกู้ยืมเงินระยะสั้นเพิ่มเติมและ

ออกและเสนอขายหุ้นกู ้  เพื ่อหมุนเวียนในกิจการ  ทำให้สัดส่วนการลดลงของหนี้สินหมุนเวียน  ลดลงน้อยกว่าการลดลงของสินทรัพย์

หมุนเวียนในส่วนของสินค้าคงเหลือ จากการโอนกรรมสิทธิ ์ในที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างให้ลูกค้า

        การเพิ่มขึ ้นของอัตราส่วนสภาพคล่อง  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2568  สาเหตุสำคัญมาจากการเพิ่มขึ ้นของหนี้สินหมุนเวียน  โดย

เพิ่มขึ ้นในส่วนหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปีจากการโอนกรรมสิทธิ ์ในที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างให้ลูกค้าที่ลดลงจึงเกิด

การกู้ยืมเพิ่มขึ ้นเพื่อหมุนเวียนในกิจการ
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          บริษัทมีระยะเวลาการให้เครดิตการค้ากับคู่ค้าแบ่งเป็น ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ไม่มีการให้เครดิตการค้า โดยการชำระเป็น

ตามเงื ่อนไขในสัญญาจะซื้อจะขายอสังหาริมทรัพย์ และลูกหนี้การค้าทั่วไป ให้เครดิตทางการค้าระยะเวลาไม่เกิน 30 วัน โดยในปี 

2568 ในรายการลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายล่วงหน้า ไม่มีลูกหนี้การค้าที่เกิดจากธุรกิจ สำหรับกลุ่มเจ้าหนี้การค้า

และเจ้าหนี้ทั ่วไปมีนโยบายเครดิตทางการค้า 30 - 45 วัน โดยในปี 2568 มีอัตราการหมุนเวียนเจ้าหนี้เท่ากับ 0.46 เท่า ระยะเวลา

ชำระหนี้เฉลี ่ย 791 วัน แต่เนื ่องจากในรายการเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น คิดรวมเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า กรณีคิด

เฉพาะเจ้าหนี้การค้าและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย จะมีอัตราการหมุนเวียนเจ้าหนี้เท่ากับ 0.55 เท่า ระยะเวลาชำระหนี้เฉลี ่ย 649 วัน 

สาเหตุที ่ระยะเวลาชำระหนี้เฉลี ่ยต่างจากนโยบายเครดิตเทอมมาจากผลประกอบการตามหัวข้อ 14.3 การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน

และความสามารถในการทำกำไร

ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ
    ปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท ซึ่งส่งผลให้ผลการดำเนินงานอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ประกอบด้วยความเสี่ยง

จากความผันผวนของเศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ย อัตราเงินเฟ้อ รวมไปถึงมาตรการรัฐ และรวมถึงนโยบายการบ่อยสินเชื่อรายย่อย จากสถาบัน

การเงิน ซึ่งส่งผลต่อความสามารถในการซื้อที่อยู่อาศัย บริษัทได้ตระหนักถึงปัจจัยภายนอกที่อาจจะมีผลกระทบดังกล่าว แต่อย่างไรก็ตาม 

บริษัทได้นำมาวิเคราะห์และปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการดำเนินงานให้เหมาะสมต่อไป

       ตารางสรุปงบการเงิน

4.1.12    นโยบายการกำหนดระยะเวลาการให้สินเชื่อการค้า (Credit term)
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การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     79

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

       ตลาดอสังหาริมทรัพย์ปัจจุบันมีแนวโน้มการเติบโตยังขยายตัวในอัตราต่ำ อันเนื่องมาจากปัจจัยที่สำคัญ ได้แก่ ภาวะหนี้ครัวเรือนสูง 

เกณฑ์การอนุมัติสินเชื่อจากสถาบันการเงินที่เข้มงวด ทั้งในส่วนสินเชื่อโครงการและสินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัย โดยบริษัทยังให้ความสำคัญในการวาง

แผนการบริหารจัดการสภาพคล่อง ควบคุมต้นทุนและบริหารจัดการโครงการให้เหมาะสม โดยคาดหวังว่าตลาดอสังหาริมทรัพย์จะเริ่มกลับมา

ฟื้นตัวโดยเร็ว

4.2  ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

3,021.00 554.00 563.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

6,920.00 4,442.00 3,815.00

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

6,920.00 4,442.00 3,815.00

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

615,491.00 592,571.00 520,888.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

0.00 1,145.00 610.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

0.00 1,145.00 610.00

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

625,998.00 598,712.00 525,876.00

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

ในการใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

0.00 566.00 566.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

11,300.00 116,023.00 111,656.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

2,185.00 357.00 1,818.00

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

29.00 3.00 1.00

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

29.00 3.00 1.00

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

106,775.00 108,319.00 157,453.00

(พันบาท)

106,775.00 108,319.00 157,453.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

181,355.00 225,268.00 271,494.00

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

807,353.00 823,980.00 797,370.00

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน
(พันบาท)

31,489.00 34,460.00 33,774.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

78,006.00 80,199.00 87,251.00

เงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

108,700.00 140,900.00 177,500.00

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

252,890.00 156,480.00 116,453.00

หุ้นกู้
(พันบาท)

20,000.00 20,000.00 20,000.00

(พันบาท)

232,890.00 136,480.00 96,453.00

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่า

รับล่วงหน้า - หมุนเวียน
(พันบาท)

0.00 1,076.00 1,711.00

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่า

เช่ารับล่วงหน้า - อื่น ๆ
(พันบาท)

0.00 1,076.00 1,711.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

8,115.00 8,138.00 1,456.00

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

333.00 9,933.00 850.00

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

479,533.00 431,186.00 418,995.00

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

0.00 53,191.00 65,158.00

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่

ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 

- อื่น ๆ
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(พันบาท)

0.00 53,191.00 65,158.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

578.00 69.00 432.00

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

3,406.00 4,104.00 2,165.00

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

0.00 0.00 9,132.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

3,984.00 57,364.00 76,887.00

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

483,517.00 488,550.00 495,882.00

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

480,000.00 480,000.00 480,000.00

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

480,000.00 480,000.00 480,000.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

300,000.00 300,000.00 300,000.00

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

300,000.00 300,000.00 300,000.00

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี -

 อื่น ๆ
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

177,010.00 177,010.00 177,010.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น

สามัญ
(พันบาท)

177,010.00 177,010.00 177,010.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

(153,174.00) (181,851.00) (215,793.00)

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

1,303.00 1,303.00 1,303.00

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

1,303.00 1,303.00 1,303.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

(154,477.00) (183,154.00) (217,096.00)

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(พันบาท)

0.00 40,271.00 40,271.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน
(พันบาท)

0.00 0.00 40,271.00

ส่วนเกินทุนจากการตีราคา

สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

0.00 0.00 40,271.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

323,836.00 335,430.00 301,488.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

323,836.00 335,430.00 301,488.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

807,353.00 823,980.00 797,370.00

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

118,669.00 106,819.00 57,480.00

รายได้จากการขาย
(พันบาท)

118,669.00 106,819.00 57,480.00

รายได้อื่น
(พันบาท)

522.00 659.00 725.00

รวมรายได้
(พันบาท)

119,191.00 107,478.00 58,205.00

ต้นทุน
(พันบาท)

93,778.00 79,171.00 39,710.00

ต้นทุนขาย
(พันบาท)

93,778.00 79,171.00 39,710.00

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

44,291.00 40,251.00 37,531.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

10,386.00 8,119.00 7,120.00

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

33,905.00 32,132.00 30,411.00

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

138,069.00 119,422.00 77,241.00

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(พันบาท)

(18,878.00) (11,944.00) (19,036.00)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

18,916.00 16,812.00 17,032.00

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(พันบาท)

(37,832.00) (28,677.00) (36,068.00)

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ที่ยกเลิก
(พันบาท)

0.00 0.00 38.00

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

(37,832.00) (28,677.00) (36,030.00)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(พันบาท)

(37,832.00) (28,677.00) (36,030.00)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงาน
(พันบาท)

0.00 0.00 2,088.00

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ

จากภาษี
(พันบาท)

0.00 40,271.00 2,088.00

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(พันบาท)

(37,832.00) 11,594.00 (33,942.00)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

(37,832.00) (28,677.00) (36,030.00)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(พันบาท)

(37,832.00) 11,594.00 (33,942.00)

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

(0.06305) (0.04780) (0.06005)

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

(11,894.00) (5,412.00) (13,763.00)

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

(19,400.00) (12,603.00) (19,761.00)

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

(37,832.00) (28,677.00) (36,030.00)
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / 

ของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

(37,794.00) (28,756.00) (36,068.00)

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

6,984.00 6,532.00 5,273.00

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

0.00 (23.00) (4.00)

(กำไร) ขาดทุนจากการขาย

สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

0.00 (23.00) (4.00)

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

0.00 0.00 817.00

ขาดทุนจากการตัดจำหน่าย

สินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

0.00 0.00 817.00

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

(6.00) (5.00) (2.00)

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

(6.00) (5.00) (2.00)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

18,916.00 16,812.00 17,032.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

663.00 698.00 413.00

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

(11,237.00) (4,747.00) (12,539.00)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

1,180.00 1,217.00 627.00

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

7,114.00 42,814.00 31,320.00

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(พันบาท)

(99.00) (31.00) 34.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

(2,182.00) (5,599.00) (2,824.00)

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

(78.00) 694.00 (177.00)

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(พันบาท)

(5,302.00) 34,348.00 16,441.00

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

5.00 5.00 2.00

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

(27,318.00) (28,303.00) (23,660.00)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

(482.00) (1,145.00) 381.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

(33,097.00) 4,905.00 (6,836.00)

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

0.00 100.00 5.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

0.00 100.00 5.00

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

(364.00) (147.00) (547.00)

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

(364.00) (147.00) (547.00)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

(364.00) (47.00) (542.00)

(พันบาท)

11,294.00 2,970.00 (686.00)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(พันบาท)

125,463.00 62,115.00 40,911.00

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้น - สถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น 

(ลดลง)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม

ระยะสั้น - บุคคลหรือ

กิจการอื่น
(พันบาท)

1,000.00 10,000.00 8,000.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

(104,211.00) (73,013.00) (32,663.00)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะสั้น - บุคคลหรือ

กิจการอื่น
(พันบาท)

0.00 (6,000.00) (2,700.00)

(พันบาท)

(145.00) (144.00) (175.00)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

32,401.00 (8,072.00) 7,387.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

(1,060.00) (3,214.00) 9.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

5,394.00 4,334.00 1,120.00

(พันบาท)

4,334.00 1,120.00 1,129.00

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
สิ้นงวด
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

1.42 1.66 1.26

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

0.02 0.02 0.01

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

-0.07 0.00 0.00

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

20.97 24.05 15.07

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

17.00 15.00 24.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป

(เท่า)

0.00 0.00 0.00

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย

(วัน)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

0.15 0.14 0.08

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

2,385.00 2,514.00 4,722.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

1.15 0.96 0.46

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

314.00 375.00 791.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

2,088.63 2,153.73 3,955.13

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

20.65 27.71 30.92
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2566 2567 2568

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

-31.88 -11.18 -33.12

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(ร้อยละ)

0.44 0.61 1.25

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

91.86 0.16 1.50

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

-31.88 -26.68 -61.90

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

-11.68 -8.55 -11.95

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

1.52 1.45 1.64

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

1.12 1.05 1.19

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย 

ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย 

(interest bearing debt to EBITDA ratio)

(เท่า)

3.00 2.70 3.11

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

2.00 1.71 2.12

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

-4.64 -3.50 -4.52

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

-227.27 9.40 7.51

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.15 0.13 0.07
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี
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ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้นที่ 24 ถนนเจริญกรุง

แขวง/ตำบล : แขวงบางรัก

เขต/อำเภอ : เขตบางรัก

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10500

โทรศัพท์ : +66 2105 4661

โทรสาร : +66 2026 3760

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย เจษฎา หังสพฤกษ์

เลขที่ใบอนุญาต : 3759

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว กรรณิการ์ วิภาณุรัตน์

เลขที่ใบอนุญาต : 7305

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย พจน์ อัศวสันติชัย

เลขที่ใบอนุญาต : 4891

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย วิเชียร ปรุงพาณิช

เลขที่ใบอนุญาต : 5851

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว กัญจน์วารัท ศักดิ์ศรีบวร

เลขที่ใบอนุญาต : 13273

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย สุพจน์ มหันตชัยสกุล

เลขที่ใบอนุญาต : 12794

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย จิโรจ ศิริโรโรจน์

เลขที่ใบอนุญาต : 5113

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย วรพล วิริยะกุลพงศ์

เลขที่ใบอนุญาต : 11181

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว บงกชรัฐ สรวมศิริ

เลขที่ใบอนุญาต : 13512

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย ธนาทิตย์ รักษ์เสถียรภาพ

เลขที่ใบอนุญาต : 13646
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ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 444 โอลิมเปียไทย ทาวเวอร์ ชั้น 16 ถนนรัชดาภิเษก แขวง

สามเสนนอก 

เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

แขวง/ตำบล : สามเสนนอก

เขต/อำเภอ : ห้วยขวาง

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรณีย์ : 10310

โทรศัพท์ : โทรศัพท์: 02-512-6090 ต่อ 117

โทรสาร : -

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ : บริษัท ลีกัล แอดไวซอรี่ เคาน์ซิล จำกัด

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ

ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี



ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ

#MARKER:PAGE_PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    101

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

         บริษัท มีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท อันจะทำให้เกิดความเชื่อมั่นในกลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการ

กำหนดหลักการการกำกับดูแลกิจการ ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีซึ่งกำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

โดยหลักการการกำกับดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ได้แก่

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรม

การ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการ

    ในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ บริษัทให้ความสำคัญกับการสรรหาบุคคลเข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการ โดยคำนึงถึงความหลายหลายใน

 โครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) ซึ่งพิจารณาจาก ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และความชำนาญในวิชาชีพ ที่เป็นประโยชน์ต่อ

บริษัทและไม่จำกัดความแตกต่างทางเพศ เชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา แต่อย่างใด ทั้งนี้ บริษัทได้จัดทำ Board skill Matrix ประกอบด้วยทักษะ 

ความรู้ ความชำนาญที่จำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจอาทิเช่น ด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และ ด้านการบริหารความ

 เพื่อกำหนดและตรวจสอบคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะและเสี่ยง ด้านบัญชี/การเงิน และธนาคาร เป็นต้น

ความจำเป็นที่ยังขาด รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท
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การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

    บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่จูงใจในระดับที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัท และความ

สอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละคน โดยบริษัท

ใช้ความระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร ของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยเป็นอัตราที่แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อที่

จะดูแลและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับ

หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น สำหรับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผู้บริหารจะสอดคล้องกับผลการ

ดำเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณากำหนดค่า

ตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมที่เป็นตัวเงินให้แก่ กรรมการ กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ รวมถึงผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานตรงต่อกร

รมการผู้จัดการ ทั้งนี้ สำหรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนจะนำเข้าเสนอต่อที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อขอมติเห็นชอบ และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีเพื่อขออนุมัติเป็นประจำทุกปี โดยมีรายละเอียดแสดงตามตาราง ดังนี้

วงเงินค่าตอบแทนกรรมการต่อปี

ตำแหน่ง

ปี 2568 1,500,000 บาท 940,000 บาท

ปี 2567 1,500,000 บาท 940,000 บาท
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ตำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง)

ปี 2568 ปี 2567

ประธานกรรมการ 50,000  บาท 50,000 บาท

กรรมการ 20,000  บาท 20,000 บาท

ค่าเบี้ยประชุมสำหรับการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ตำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง)

ปี 2568 ปี 2567

ประธานกรรมการ 50,000 บาท 50,000 บาท

กรรมการ 20,000 บาท 20,000 บาท

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

    คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน เพื่อ

สร้างสมดุลระหว่างการบริหารงานและการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยประธานกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และได้แบ่งแยก

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัททำหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย 

วิสัยทัศน์ พันธกิจและกำกับดูแลการดำเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบายในขณะที่ผู้บริหารทำหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่าง ๆ ให้

เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด ดังนั้นประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสองตำแหน่งต้องผ่านการ

คัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด

การพัฒนากรรมการ

    คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการผู้เกี่ยวข้องในระบบการกำกับดูแล

กิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่

ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดให้มีการแนะนำลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

    บริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริษัท ทำหน้าที่บริหารกิจการให้เป็นไปตามหลักกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับ

กรรมการบริษัท จดทะเบียน กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้องของตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งให้เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่

ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ โดยมีนโยบายจัดให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งเป็นประจำทุก

ปี เพื่อการพิจารณาปรับปรุง การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และดำเนินการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

      โดยเลขานุการบริษัทจะนำส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ส่งให้คณะกรรมการทุกคนประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจำปีทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล ซึ่งภายหลังที่กรรมการแต่ละคนประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะนำส่งแบบประเมินกลับมายังเลขานุการ

บริษัท เพื่อรวบรวมผลคะแนน การประเมินของกรรมการแต่ละคน และสรุปผลวิเคราะห์การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทใน

รอบปี และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น ทั้งนี้ ได้กำหนดเกณฑ์การประเมิน โดยคิดเป็นร้อย

ละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อทั้งหมด ดังนี้

คะแนนมากกว่า 85% = ดีมาก

คะแนนอยู่ที่ 76 – 85% = ดี

คะแนนอยู่ที่ 66 – 75% = ค่อนข้างดี

คะแนนอยู่ที่ 50 – 65% = พอใช้

ต่ำกว่า 50% = ควรปรับปรุง

โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ จัดทำเป็น 2 ลักษณะ ประกอบด้วย

1. แบบประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการรายคณะ

ค่าเบี้ยประชุมสำหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัท
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

1.  

2.  

3.  

1.1   แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 6 หัวข้อ คือ

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

การทำหน้าที่ของกรรมการ

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

1.2    แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือ

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการในเรื่องดังต่อไปนี้มีความเหมาะสมทำให้การทำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ

การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ดำเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ เพื่อให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ได้ให้ความสำคัญใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามในเรื่อง

ต่อไปนี้อย่างเพียงพอ           

2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือ

2.1    โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย

2.2    การประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย

2.3    บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย

                                                                                                                            

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, หน่วย

งานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม

ผู้ถือหุ้น

      บริษัทมุ่งมั ่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู ้ถือหุ้น จึงกำหนดให้พนักงานต้อง

ปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ด้วยความระมัดระวังรอบคอบและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย 

เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม

กำกับดูแลการดำเนินการ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีสถานะทางการเงินและผลการดำเนินงานที่ดี และมีการนำเสนอรายงานสถานภาพของ

บริษัทผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชีและรายงานอื่น ๆ โดยสมํ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง โดยผ่านช่อง

ทางต่าง ๆ เช่น การแจ้งข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท การประกาศทางหนังสือพิมพ์ หรือการส่งจดหมายเป็นลายลักษณ์อักษร 

เป็นต้น

รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัททั้งในด้านบวกและด้านลบ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไป

ได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ

ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่น โดยใช้ข้อมูลใด ๆ ของบริษัทซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือดำเนินการใด ๆ ในลักษณะ

ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร

บริษัทต้องปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการประชุมผู้ถือหุ้น

พนักงาน

   บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของพนักงานซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่ง บริษัทจึงกำหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผล

ตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ โดยได้ยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้

ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเคารพในเกียรติ ศักดิ ์ศรี และสิทธิส่วนบุคคล

รักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

การแต่งตั ้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทำด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู ่บนพื้นฐานของความ

รู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั้น
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ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ อาทิ การจัดอบรมสัมมนา  

การฝึกอบรม และให้โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน

กำหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขันทางธุรกิจ ลักษณะของงาน ผลการปฏิบัติงาน  

และความสามารถของบริษัทในการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว

หลีกเลี ่ยงการกระทำใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน

จัดให้พนักงานทุกคนรับทราบนโยบายและสวัสดิการที่พนักงานพึงได้รับโดยมีคู ่มือพนักงานซึ่งกำหนดระเบียบข้อบังคับการ

ทำงาน คู่มือประกันสุขภาพแบบกลุ่ม การประกันชีวิตแบบกลุ่ม กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ เป็นต้น

เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เกี ่ยวกับการทำงาน และกำหนดวิธีการแก้ไขเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย   

และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการทำงานร่วมกัน

ลูกค้า

    บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาสินค้าและบริการภายใต้หลักการดำเนินงานดังนี้

มุ ่งมั ่นที่จะจัดหา พัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า

ส่งมอบผลิตภัณฑ์และการบริการที่มีคุณภาพ ภายใต้เงื ่อนไขที่เป็นธรรม

ให้ข้อมูลเกี ่ยวกับผลิตภัณฑ์และการบริการที่ถูกต้อง เพียงพอ เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ โดยไม่มีการกล่าว

เกินความเป็นจริงทั ้ง ในการโฆษณาหรือในการสื่อสารช่องทางอื่น ๆ กับลูกค้า อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเกี ่ยวกับ

คุณภาพ ปริมาณ หรือเงื ่อนไขใด ๆ ของผลิตภัณฑ์หรือบริการ

จัดให้มีกระบวนการที่สามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาหรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสมเพื่อที่บริษัทจะได้ป้องกันแก้ไขปัญหาให้

กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและนำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงหรือพัฒนาผลิตภัณฑ์และการให้บริการดังกล่าวต่อไป

รักษาข้อมูลและความลับของลูกค้า โดยไม่นำไปเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ

คู่แข่งทางการค้า

  บริษัทมุ่งดำเนินธุรกิจโดยประสงค์ที่จะประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน และเป็นบริษัทชั้นนำในธุรกิจ ภายใต้การแข่งขันในอุตสาหกรรมอย่างมี

คุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลักการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าดังนี้

ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสมเพื่อผลประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งทำลายชื่อเสียงแก่คู่แข่งทางการค้า

ไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นหรือคู่แข่งทางการค้า

คู่ค้า

    บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที่สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและคำมั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งคัดเลือกคู่ค้า

ด้วยความยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัทเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของ

กระบวนการจัดหา

เจ้าหนี้

    บริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้ โดยบริษัทยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้

ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ตามสัญญาหรือที่ได้ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด

หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ได้ บริษัทจะแจ้งให้ทราบ

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

    บริษัทมุ่งปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและข้อกำหนดต่าง ๆ ของทางราชการ ส่งเสริมการให้ ความร่วมมือและสนับสนุนมาตรการของรัฐ

และเอกชนในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน และค่าใช้จ่ายที่ไม่เป็นธรรม ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง 

ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ได้รับการดูแลอย่างดี นอกจากนี้ บริษัทยังได้กำหนดจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติสำหรับ 

พนักงานเพื่อถือปฏิบัติดังนี้

พนักงานพึงปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานให้

ดียิ ่งขึ ้น ทั ้งนี ้เพื ่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท

พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับในการทำงานของบริษัทโดยเคร่งครัด

พนักงานพึงให้ความเคารพและเชื ่อฟังผู ้บังคับบัญชาที่สั ่งการโดยชอบด้วยนโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัท
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พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีต่อกัน และเอื ้อเฟื ้อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง ซึ ่งจะนำไปสู่ความ

เสียหายต่อบุคคลอื่น และบริษัท

พนักงานพึงเคารพสิทธิและให้เกียรติซึ ่งกันและกัน หลีกเลี ่ยงการนำข้อมูลหรือเรื ่องราวของผู้อื ่นทั้งในเรื ่องเกี ่ยวกับการปฏิบัติ

งาน และเรื ่องส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายทั้งต่อพนักงาน และต่อบริษัท

พนักงานพึงหลีกเลี ่ยงการรับของขวัญใด ๆ ที่อาจทำให้ตนเองรู ้สึกอึดอัดในการปฏิบัติหน้าที่ในภายหน้า หากหลีกเลี ่ยงไม่ได้ให้

แจ้งต่อผู ้บังคับบัญชาทราบในทันที

พนักงานไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ หรือประโยชน์จากหน้าที่การงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือพรรคพวก หรือทำธุรกิจ

แข่งขันกับบริษัท

พนักงานพึงปฏิบัติต่อลูกค้า คู ่ค้า ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความเสมอภาค

พนักงานพึงรักษาความลับของลูกค้า คู ่ค้า และองค์กรอย่างเคร่งครัด

พนักงานพึงรายงานเรื ่องที่ได้รับทราบให้ผู ้บังคับบัญชาโดยมิชักช้า เมื ่อเรื ่องที่รับทราบอาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงาน หรือ

ชื ่อเสียงของบริษัท

พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัทให้มีสภาพดีให้ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ประหยัด มิให้สิ ้น

เปลือง สูญเปล่า เสียหาย หรือเสื ่อมสลายก่อนเวลาอันสมควร

ชุมชนและสังคม

   บริษัทให้ความสำคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ด้วยตระหนักดีว่าเราเปรียบเสมือนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่จะร่วมก้าวเดินไปสู่การพัฒนา

สังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืนสืบไป บริษัทจึงได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจภายใต้

ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม ดังนี้

มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคำนึงถึงสภาพสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญและปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่บังคับ

ใช้อยู่อย่างเคร่งครัด

มีนโยบายการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างชัดเจน และยึดถือปฏิบัติกันภายในองค์กร

ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม

เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่นที่บริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจ

ดำเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ชุมชนที่บริษัทตั้งอยู ่มีคุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ ้น ทั ้งที ่ดำเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน

ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ กับชุมชนโดยรอบในพื้นที่ที ่บริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจอยู่ตามควรแก่กรณี

ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที ่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมชุมชน ชีวิตและทรัพย์สิน อันเนื ่องมาจาก

การดำเนินงานของบริษัทโดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

    บริษัทได้กำหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติต่อบริษัท ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม 

รวมทั้งการกำหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจำ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของ

ขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ, การใช้และรักษา

ข้อมูลและทรัพย์สิน, การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม, การ

รักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการ

สิ่งแวดล้อม, สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใน

การทำงาน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

    คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจใด ๆ ในการดำเนินกิจกรรมทาง

ธุรกิจจะต้องทำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำหนดให้

กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ กับรายการเกี่ยวโยงในกิจการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอำนาจอนุมัติในธุรกรรมนั้น ๆ

    คณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้

มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบและได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ/หรือสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจำปีด้วย

ทั้งนี้ในปี 2568 บริษัทไม่มีประเด็นหรือสถานการณ์ใดที่การปฏิบัติไม่เป็นไปตามนโยบายข้างต้น

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

    บริษัทให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบโดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตสำนึกและค่านิยมที่ถูกต้องในการ

ปฏิบัติงานบริษัทจึงกำหนดแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและสื่อสารให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบเพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

สร้างจิตสำนึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี ่ยวข้อง

กับการทุจริตคอร์รัปชันไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมและไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริต

คอร์รัปชันที่เกี ่ยวข้องกับบริษัท

จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้

พนักงานทุจริตหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปชันต่างๆ

กำหนดระบบการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมด้านการเงินและการบัญชีที ่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั ่นใจว่าธุรกรรมทางการเงิน

ดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

ห้ามกรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และพนักงาน กระทำการใดๆ อันเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซึ่งทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์

อื ่นใด สำหรับตนเองหรือผู ้อื ่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจทำให้บริษัท

เสียประโยชน์อันชอบธรรม
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กำหนดหลักการให้หรือการรับของขวัญ สิ ่งของ หรือการบันเทิงที ่อาจมีผลส่อให้เกิดข้อสงสัยในพฤติกรรมการทุจริตหรือการให้

สินบน หากเป็นการรับของขวัญควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และต้องไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด และต้องตระหนัก

ว่าการกระทำใด ๆ ต้องอยู่ภายใต้ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

กำหนดระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน หรือการทำสัญญาใด ๆ โดยแต่ละขั้นตอนต้องมีหลักฐานประกอบอย่าง

ชัดเจนและมีการกำหนดอำนาจอนุมัติอย่างเหมาะสมและรัดกุม

ห้ามกรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และพนักงาน ให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื ่นใดแก่บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจ

ให้บุคคลนั้นกระทำหรือละเว้นการกระทำใดที่ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน

จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้อง

จัดให้มีการสื่อสารนโยบายและแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไปยังกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกระดับของ

บริษัท ให้รับทราบและเข้าใจอย่างถ่องแท้เพื ่อนำไปปฏิบัติโดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมพนักงาน ระบบการสื่อสาร

ภายในองค์กร เป็นต้น

กำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันในกรณีที ่พบเหตุการณ์ที ่น่าสงสัยอันส่อให้เกิดการทุจริตและการ

ประพฤติมิชอบของกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัท โดยผู้แจ้งเบาะแสสามารถส่งรายละเอียดและหลักฐานต่างๆ 

ไปยังบริษัท โดยผ่านช่องทาง เว็บไซต์อีเมล หรือ จดหมาย

จัดทำกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี ่ยวข้องกับบริษัท โดยการกำหนดข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสให้เป็น

ความลับกรณีที ่ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสถูกเปิดเผยผู้ที ่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบข้อมูลดังกล่าวจะต้องถูกดำเนินการลงโทษทาง

วินัย

กำหนดบทลงโทษกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานที่มีกระทำการทุจริตคอร์รัปชันหรือสนับสนุนการกระทำที่เกี ่ยวข้องกับการ

ทุจริตคอร์รัปชัน โดยจะดำเนินการลงโทษทางวินัยตามสมควรแก่กรณี เช่น ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร ลดค่าจ้าง พักงาน 

เลิกจ้าง และดำเนินคดีตามกฎหมาย เป็นต้น

กำหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงานตามลำดับขั้นของสายงานการบังคับบัญชา ของผู้กระทำการทุจริต จนกระทั่งถึง คณะ

กรรมการความเสี ่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท

กำหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง ประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ ้น รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจริต

แบบต่าง ๆ เช่น การจัดทำรายงานทางการเงินเท็จ การทำให้สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชัน การที่ผู ้บริหารสามารถฝ่าฝืน

ระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานที่สำคัญการได้มา

หรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น

ทั้งนี้ในปี 2568 บริษัทไม่มีประเด็นหรือสถานการณ์ใดที่การปฏิบัติไม่เป็นไปตามนโยบายข้างต้น

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

    บริษัทจัดให้มีแนวทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) หรือการกระทำผิดกฎหมายหรือ

พฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัทรวมถึงความบกพร่องของระบบควบคุมภายในจากพนักงานและผู้มีส่วน

ได้เสียอื่นโดยสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนได้ที่ช่องทางดังต่อไปนี้

แจ้งข้อมูลได้โดยตรงด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษรผ่านทางอีเมล ของกรรมการผู้จัดการของ บริษัท อรินสิริ แลนด์ จำกัด (มหาชน)

(Email: wimonjit.a@arinsiri.com)

กล่องรับข้อคิดเห็นและ/หรือข้อร้องเรียนต่าง ๆ ซึ่งจะถูกนำส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา หรือจัดส่งทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ดัง

ต่อไปนี้

        ประธานกรรมการตรวจสอบ

        บริษัท อรินสิริ แลนด์ จำกัด (มหาชน)

        49/82 ถนนบางแสนสาย 4 เหนือ ตำบลแสนสุข

        อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี 20130

   บริษัทจะเก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนดังกล่าวเป็นความลับและจำกัดกลุ่มผู้รับทราบข้อมูลโดยเปิดเผยเฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้อง

เท่านั้นเพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนดังกล่าวอย่างไรก็ตาม ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนสามารถเลือก

ที่จะเปิดเผยตัวหรือเลือกไม่ประสงค์ออกนามก็ได้ หากปรากฏว่ามีผู้ใดกลั่นแกล้งหรือปฏิบัติไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนบริษัท

จะลงโทษผู้นั้นในขั้นเด็ดขาด

ทั้งนี้ในปี 2568 บริษัทไม่มีเหตุการณ์ หรือ ได้รับการแจ้งเบาะแส หรือ แจ้งข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสีย

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
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 บริษัทให้ความสำคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทโดยบริษัทมีความมุ่งหมายที่จะมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการผู้บริหาร 

พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทนำความลับหรือข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง

หรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตามรวมทั้งต้องไม่ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูล

ภายใน ทั้งนี้บริษัทได้กำหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี้

วัตถุประสงค์

เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เกี่ยวกับ

การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อดำรงไว้ซึ่งความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัท

หน้าที่และความรับผิดชอบ

ผู้บริหารทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบทำให้มั่นใจว่าผู้ใต้บังคับบัญชาของตนได้ตระหนักถึงความสำคัญและมีความเข้าใจนโยบายฉบับนี้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้อย่างเคร่งครัดในการซื้อขายหลักทรัพย์จดทะเบียนของบริษัทใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหลักทรัพย์ที่ซื้อขายในศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์ รวมทั้งสื่อสารนโยบายฉบับนี้ให้แก่คู่สมรสและบุตรที่

ยังไม่บรรลุนิติภาวะของตนได้รับทราบ

แนวทางปฏิบัติ

ข้อห้ามในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน

    กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อห้ามในการซื้อขายหลักทรัพย์โดย    ใช้ข้อมูลภายใน ซึ่งกำหนดไว้ในพระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 มาตรา 241 “ ในการซื้อหรือขายซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์หรือหลัก

ทรัพย์ที่ซื้อขายในศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์ห้ามมิให้บุคคลใดทำการซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ หรือ

ขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์หรือหลักทรัพย์ที่ซื้อขายในศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์ไม่ว่าโดยทาง

ตรงหรือทางอ้อม  ในประการที่น่าจะเป็นการเอาเปรียบต่อบุคคลภายนอกโดยอาศัยข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของ

หลักทรัพย์ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อประชาชน และตนได้ล่วงรู้ มาในตำแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น และไม่ว่าการกระทำดังกล่าวจะกระทำเพื่อประโยชน์

ต่อตนเอง หรือผู้อื่น หรือนำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระทำดังกล่าว โดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน”

บุคคลที่บริษัทกำหนด (Designated Persons)

2.1)    ให้เป็นไปตามคำนิยามในข้อ 4) ข้อ (ก)–(ง) โดยให้หมายความรวมถึงบุคคลดังต่อไปนี้

(ก)    ผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงาน ดังนี้ ฝ่ายบัญชีและการเงิน, ฝ่ายผู้ลงทุนสัมพันธ์, เลขานุการบริษัท

(ข)    ผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการชุดย่อย

(ค)    บุคคลอื่นใดที่บริษัทกำหนด

2.2)    เลขานุการบริษัท มีหน้าที่ในการรับผิดชอบ ดูแลรักษาทะเบียนรายชื่อบุคคลที่บริษัทกำหนด และแจ้งให้บุคคลดังกล่าวทราบเมื่อถูกเพิ่ม/

ลบรายชื่อในทะเบียนดังกล่าว

ช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period)

3.1) ห้ามบุคคลที่บริษัทกำหนดซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจำรายไตรมาสและประจำปีและ

ช่วงเวลาอื่นที่บริษัทจะกำหนดเป็นครั้งคราว

3.2)ในสถานการณ์พิเศษบุคคลที่บริษัทกำหนดอาจขายหลักทรัพย์ของบริษัทในระหว่างช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ได้หากตกอยู่ใน

สถานการณ์ เช่น มีความยากลำบากทางการเงินอย่างรุนแรง หรือต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดต่างๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใต้คำสั่งศาล โดย

ต้องจัดทำบันทึกระบุเหตุผลเสนอขออนุมัติต่อดังนี้

(ก)    ประธานคณะกรรมการบริษัท (กรณีผู้ขายเป็นกรรมการหรือเลขานุการบริษัท)

(ข)    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผู้ขายเป็นประธานคณะกรรมการบริษัท)

(ค)    ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (กรณีผู้ขายเป็นบุคคลที่บริษัทกำหนดซึ่งไม่ใช่กรรมการและเลขานุการบริษัท)

    ทั้งนี้ ให้จัดส่งสำเนาบันทึกคำขอดังกล่าวให้แก่เลขานุการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าที่จัดเก็บรายงานการมีส่วนได้เสีย รวมถึงต้องจัด

ส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียที่ได้รายงานโดยกรรมการและผู้บริหารตามมาตรา 89/14 ของพรบ. หลักทรัพย์ฯ ให้ประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบรับทราบ

ทั้งนี้ในปี 2568 บริษัทไม่มีเหตุการณ์ หรือ ได้รับการแจ้งเบาะแสที่เกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

แนวทางปฏิบัติการรับ/การให้ของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใดและการบริการต้อนรับ (No Gift Policy)
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1.  

2.  

    บริษัทให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความชัดเจนและสอดคล้องกับนโยบายต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชั่น จึงได้กำหนดให้แนวทางปฏิบัติการรับและให้ของขวัญ เพื่อให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด

หลักการ

    บุคลากรของบริษัทต้องยึดมั่นและปฏิบัติว่า จะไม่รับ-ให้ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดกับบุคลากรในบริษัท/บุคลากรภายนอก 

รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ หากพิสูจน์ได้ว่ามีการดำเนินการดังกล่าว ถือว่าบุคลากรของบริษัทมีความ

ผิดตามระเบียบบริษัทและตามกฎหมาย โดยบริษัทกำหนดแนวปฏิบัติให้บุคลากรของบริษัทยึดปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง ดังนี้

 การ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใด และการบริการต้อนรับรับของขวัญ

บุคลากรของบริษัท งดรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดทุกกรณี โดยบุคลากรของบริษัทมีหน้าที่แจ้งแนวปฏิบัติการรับ/

การให้ของขวัญฉบับนี้ให้ผู้มีส่วนได้เสีย/บุคคลภายนอกทราบ

กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน จะต้องไม่กระทำการรับหรือเรียกรับของขวัญ/ของกำนัล การบริการต้อนรับหรือผลประโยชน์

อื่นใด จากลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่ากรณีใดๆ อันจะทำให้มีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฎิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ 

ด้วยความลำเอียง หรือลำบากใจ หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นรับของขวัญ ของกำนัลแทนตนเอง

การรับของขวัญ ของกำนัล ในโอกาสหรือเทศกาลอันเป็นขนบธรรมเนียม ประเพณีที่พึงปฏิบัติต่อกัน และ/หรือมีความจำเป็นต้อง

รักษาสัมพันธภาพอันดีระหว่างบุคคล หรือระหว่างองค์กร กำหนดให้กระทำได้ โดยสิ่งของนั้นต้องมีราคาหรือมูลค่าการรับไม่เกิน 

3,000 บาท

กรณีที่ไม่อาจปฏิเสธการรับได้ และมีความจำเป็นต้องรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใด ให้รายงานเป็นลายลักษณ์อักษร

ต่อผู้บังคับบัญชาระดับผู้จัดการแผนกขึ้นไป และเมื่อได้รับสิ่งของแล้ว ให้นำส่งแผนกทรัพยากรบุคคลภายใน 3 วันทำการ นับตั้งแต่

วันที่ได้รับสิ่งของหรือผลประโยชน์อื่นใด

กรณีปฏิทิน ไดอารี่ พวงกุญแจ ปากกา หรือของอื่นใดที่ใช้เสมือนสื่อประชาสัมพันธ์ของบริษัท พนักงานสามารถรับเป็นของขวัญได้

การ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใด และการบริการต้อนรับให้ของขวัญ

กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน จะต้องไม่กระทำการให้ของขวัญ/ของกำนัล ให้การบริการต้อนรับหรือผลประโยชน์อื่นใด กับ

ลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่ากรณีใดๆ อันจะทำให้มีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฎิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ ด้วยความ

ลำเอียง หรือลำบากใจ หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นมอบของขวัญ ของกำนัลแทนตนเอง

  3.การให้ของขวัญ ของกำนัล ในโอกาสหรือเทศกาลอันเป็นขนบธรรมเนียม ประเพณีที่พึงปฏิบัติต่อกัน และ/หรือมีความจำเป็นต้องรักษา

สัมพันธภาพอันดีระหว่างบุคคล หรือระหว่างองค์กร ทั้งนี้ การให้ของขวัญ ของกำนัล ต้องไม่ก่อให้เกิดความขัดแข้งทางผลประโยชน์ หรือขัดต่อ

กฎหมายและข้อบังคับของบริษัท กำหนดให้กระทำได้ ซึ่งสิ่งของนั้นต้องมีราคาหรือมูลค่าการให้ไม่เกิน 3,000 บาททั้งนี้ หากมีมูลค่าเกินกว่า 

3,000 บาทต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุดหรือตามระเบียบของบริษัท

ทั้งนี้ในปี 2568 บริษัทไม่มีเหตุการณ์ หรือ ได้รับการแจ้งเบาะแสที่เกี่ยวกับการรับของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใด และการบริการ
ต้อนรับของบริษัท

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

      บริษัทดำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณ ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยให้ความสำคัญอย่างยิ่ง

ต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด บริษัทกำหนดแนวปฏิบัติและนโยบายภายใน เพื่อให้การดำเนิน

งานของพนักงานทุกระดับเป็นไปตามกรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านกฎระเบียบ และจรรยาบรรณในการ
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ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการกระทำที่ไม่เหมาะสมหรือไม่เป็นไปตามข้อกำหนด นอกจากนี้ บริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแล

กิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการ

ดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

       การใช้และรักษาข้อมูล

      บริษัทกำหนดนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) ตระหนักถึงความสำคัญและหน้าที่ภายใต้ พระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ให้ความสำคัญในการเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัว และมุ่งมั่นเป็นอย่างยิ่งที่จะคุ้มครองความปลอดภัยของข้อมูล

ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน และผู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทภายใต้ผลิตภัณฑ์และบริการต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ ระบบ แอปพลิเคชัน  

เอกสาร ตามรายละเอียดดังนี้

    1) สิทธิในการได้รับแจ้งให้ทราบ (Right to be informed) เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการ ได้รับแจ้งรายละเอียดในการเก็บรวบรวม 

ใช้หรือเผยแพร่ข้อมูลของตนก่อนหรือขณะเก็บรวบรวมข้อมูล

    2) สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right to access) เจ้าของข้อมูลมีสิทธิในการขอเข้าถึง รับสำเนาและขอให้เปิดเผยที่มาของข้อมูล

ส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวมไว้โดยปราศจากความยินยอมของท่านเว้นแต่กรณีที่บริษัทมีสิทธิปฏิเสธคำขอของท่านด้วยเหตุตามกฎหมายหรือ

คำสั่งศาล หรือกรณีที่การใช้สิทธิของท่านจะมีผลกระทบที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น

    3) สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้องสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน (Right to Rectification) หากท่านพบว่าข้อมูลส่วนบุคคลของ

ท่านไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วนหรือไม่เป็นปัจจุบัน ท่านมีสิทธิขอให้แก้ไขเพื่อให้มีความถูกต้องเป็นปัจจุบันสมบูรณ์และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดได้

    4) สิทธิในการลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล (Right to erasure; also known as right to be for- gotten) ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทลบ

หรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลได้ต่อไป ทั้งนี้ การใช้สิทธิ

ลบหรือ ทำลายข้อมูลส่วนบุคคลนี้จะต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขตามที่กฎหมายกำหนด

   5) สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to restrict processing) ท่านมีสิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

ทั้งนี้ ในกรณีดังต่อไปนี้

ก) เมื่ออยู่ในช่วงเวลาที่บริษัททำการตรวจสอบตามคำร้องขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ให้แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้องสมบูรณ์และเป็น

ปัจจุบัน

ข) ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยโดยมิชอบด้วย กฎหมาย

ค) เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจำเป็นในการเก็บรักษาไว้ตาม วัตถุประสงค์ที่บริษัทได้แจ้งในการเก็บรวบรวม  

แต่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลประสงค์ให้บริษัทเก็บรักษาข้อมูลนั้นต่อไปเพื่อประกอบการใช้สิทธิตามกฎหมาย

ง) เมื่ออยู่ในช่วงเวลาที่บริษัทกำลังพิสูจน์ถึงเหตุอันชอบด้วยกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือตรวจ

สอบความจำเป็นในการเก็บรวบรวมใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อประโยชน์สาธารณะอันเนื่องมาจากการที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ใช้

สิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวมใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

   6) สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object) ท่านมีสิทธิคัดค้าน การเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน

บุคคลที่เกี่ยวกับท่าน เว้นแต่กรณีที่บริษัทมีเหตุในการปฏิเสธคำขอโดยชอบด้วยกฎหมาย

   7) สิทธิในการขอถอนความยินยอม (Right to withdraw consent) ในกรณีที่ท่านได้ให้ความยินยอม แก่Arinsiri ในการเก็บรวบรวม ใช้หรือ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (ไม่ว่าความยินยอมนั้นจะได้ให้ไว้ ก่อนหรือหลังพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีผลใช้

บังคับ)ท่านมีสิทธิถอนความยินยอมเมื่อใดก็ได้ตลอดระยะเวลาที่ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านถูกเก็บรักษาโดยบริษัทเว้นแต่มีข้อจำกัดสิทธิโดย

กฎหมายให้บริษัทจำเป็นต้องเก็บรักษาข้อมูลต่อไปหรือยังคงมีสัญญา ระหว่างท่านกับบริษัทที่ให้ประโยชน์แก่ท่านอยู่

   8) สิทธิในการขอรับ ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Data Portability) ท่านมีสิทธิในการ ขอรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากบริษัท

ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั่วไปได้ด้วย เครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ทำงานได้โดยอัตโนมัติและสามารถใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

ได้โดยวิธีการอัตโนมัติรวมถึงอาจขอให้บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลในรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลรายอื่น ทั้งนี้ การใช้สิทธินี้จะ

ต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขตามที่กฎหมายกำหนด

ทั้งนี้ในปี 2568 บริษัทไม่มีเหตุการณ์ หรือ ได้รับการแจ้งเบาะแสที่เกี่ยวกับการใช้ข้อมูลและทรัพย์สินของบริษัท

      การใช้และการรักษาทรัพย์สิน
บริษัทฯ ได้กำหนดข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัทให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตาม เพื่อให้การปฏิบัติงานดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย     

โดยแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการใช้และการรักษาทรัพย์สิน ได้แก่ พนักงานช่วยกันดูแลทรัพย์สินหรือเอกสารสำคัญของบริษัทฯ มิให้สูญหาย หรือ

เสียหายและต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที เมื่อทำสิ่งของหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ สูญหายหรือเสียหาย และช่วยกันดูแลเครื่องมืิอเครื่อง

ใช้ และอุปกรณ์การทำงานให้อยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
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การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

     บริษัทดำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักการแข่งขันอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยไม่สนับสนุนหรือมีส่วน

ร่วมในการกระทำใดๆ ที่เข้าข่ายการผูกขาด การฮั้วราคา หรือการใช้อำนาจทางการตลาดในทางที่ไม่เป็นธรรม มีการกำหนดแนวปฏิบัติให้

พนักงานทุกระดับปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณในการแข่งขันทางการค้าอย่างเคร่งครัด โดยหลีกเลี่ยงการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่อาจก่อให้เกิดความ

ได้เปรียบอย่างไม่เหมาะสม หรือการดำเนินการใด ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อกลไกตลาดเสรี เน้นย้ำการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของคุณภาพสินค้า

และบริการเป็นสำคัญ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีหลักการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าดังนี้

ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสมเพื่อผลประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งทำลายชื่อเสียงแก่คู่แข่งทางการค้า

ไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นหรือคู่แข่งทางการค้า

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

      บริษัทฯ จะดูแลรักษาและเก็บข้อมูลส่วนบุคคลให้มีความปลอดภัยที่เหมาะสม ไม่ว่าจะรูปแบบของเอกสาร ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ รวมถึงเครื่องมือต่างๆ ที่บริษัทฯ ใช้เพื่อรักษาความปลอดภัยในข้อมูลส่วนบุคคล และขอให้มั่นใจในมาตรการรักษาความ

มั ่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯที่มีความเหมาะสมและเป็นมาตรฐานสากลเพื ่อป้องกันการสูญหายการเข้าถึงการใช้

เปลี่ยนแปลงแก้ไขหรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยมิชอบหรือกระทำโดยปราศจากอำนาจโดยชอบด้วยกฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการกำหนด 

การเข้าถึงและใช้เทคโนโลยีในการรักษาความปลอดภัยในข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อป้องกันมิให้มีการเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์หรือระบอิเล็กทรอนิกส์ 

โดยไม่ได้รับอนุญาต รวมถึงเมื่อมีการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคคลภายนอกที่ดำเนินการประมวลผลหรือแก่ผู้ประมวลผลบริษัทฯจะดำเนิน 

การกำกับดูแลให้บุคคลนั้นดำเนินการอย่างเหมาะสมให้เป็นไปตามคำสั่ง โดยจัดให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลดังนี้

บริษัทฯใช้ Secure Socket Layer (SSL) ซึ ่งเป็นมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลที่รับส่งผ่านอินเทอร์เน็ต รวมถึง

มีการเข้ารหัสข้อมูลและจัดตั้ง Firewall โดย Secured Socket Layer (SSL) เป็นเทคโนโลยีในการเข้าสู ่ข้อมูลผ่านรหัส เพื่อ

ป้องกันผู้ที ่แอบดักจับข้อมูลขณะที่มีการส่งผ่านเครือข่าย Internet การเข้าสู ่ข้อมูลผ่านรหัสนี้จะทำให้ผู ้ดักจับไม่สามารถ

เข้าใจความหมายของข้อมูลได้นอกจากนี้เทคโนโลยีนี ้ยังใช้สำหรับการยืนยันความมีอยู ่จริงของเว็บไซต์อีกด้วยบริษัทฯจะมีการ

ปรับปรุงและทดสอบระบบเทคโนโลยีของบริษัทฯอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้แน่ใจว่าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านมีความปลอดภัย

สูงสุดและน่าเชื ่อถือ ในการนี้ บริษัทฯสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงเครื ่องมือการรักษาความปลอดภัย หากบริษัทฯเห็นว่า

เครื ่องมือดังกล่าวมีมาตรฐานสูงขึ ้นและสามารถรักษาความปลอดภัยของข้อมูลได้ดีมากยิ่งขึ ้น

กรณีบริษัทฯทำความตกลงไว้กับบุคคลภายนอกในการพัฒนาและดูแลรักษาระบบ และการจัดสรรทรัพยากรหรือบริการในนาม

ของบริษัทฯ บุคคลภายนอกที่เข้ามาดำเนินงานให้บริษัทฯ หรือดำเนินการในนามของบริษัทฯ จะต้องตกลงรักษาข้อมูลส่วน

บุคคลของท่านด้วยเช่นกัน

ลิงก์การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ : https://www.arinsiri.com/Privacy2.html#D5

การจัดการสิ่งแวดล้อม

 บริษัทตระหนักและห่วงใยถึงความปลอดภัยของสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงให้ความสำคัญในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากร 

ธรรมชาติ และส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้

บริษัทจะคำนึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคมสิ่งแวดล้อมและ

คุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยที่สุด

คืนกำไรส่วนหนึ่งเพื ่อกิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ

ปลูกฝังจิตสำนึกในเรื ่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื ่อง

ให้ความสำคัญในการทำธุรกรรมกับคู่ค้าที ่มีเจตจำนงเดียวกันกับบริษัทในเรื ่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทถือเป็นนโยบายหลักในการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลัง

ปฏิบัติและให้ความร่วมมือหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดย

หน่วยงานกำกับดูแล

บริษัทถือเป็นหน้าที่และเป็นนโยบายหลักในการให้ความสำคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนา

สังคมชุมชนสิ่งแวดล้อมมุ่งสร้างสรรค์ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และสนับสนุน

กิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนที่ด้อยโอกาสให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้

https://www.arinsiri.com/Privacy2.html#D5
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บริษัทยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมให้บุคลากรไปใช้สิทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญทั้งนี ้ บริษัทไม่มีนโยบายที่จะ

ให้การสนับสนุนทางการเงินไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่นักการเมืองใดๆเพื่อผลประโยชน์ของนักการเมืองหรือพรรคการ 

เมืองนั้น ๆ

 บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มีการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว

ทั้งนี ้ จากผลการดำเนินงานในปี 2568 บริษัทไม่มีข้อร้องเรียน เกี ่ยวกับการดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อม

สิทธิมนุษยชน

  บริษัทตระหนักถึงความสำคัญและเคารพสิทธิมนุษยชนในทุกด้าน จึงกำหนดแนวปฏิบัติการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน

อย่างเป็นธรรมไว้ดังนี้

สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตรา ดูแลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิ 

มนุษยชน

ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านสิทธิมนุษยชน ภายในธุรกิจของตน และกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิ 

มนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธุรกิจด้านสิทธิมนุษยชนยังครอบคลุมไปถึงบริษัทในเครือ ผู้ร่วมทุน และคู่ค้า

บริษัทจะปฏิบัติต่อบุคลากรของบริษัททุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา 

สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน

บริษัทให้โอกาสบุคลากรของ บริษัท ทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่โดยจัดผลตอบแทนที่เหมาะสม และสร้างแรงกระตุ้นในการ

ทำงาน ทั้งในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าใช้จ่ายในการดำเนินการที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัท อีกทั้งให้โอกาสบุคลากรของ

บริษัท ศึกษาเพิ่มเติม และการอบรมทั้งระยะสั้นและระยะยาว

บุคลากรของบริษัททุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบด้วยตนเองอย่างสุดความสามารถ ซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ยึดมั่นใน

คุณธรรม ไม่มอบหมายหน้าที่ของตนให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งทำแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเว้นแต่จะเป็นการจำเป็น หรือเพื่อความ

สะดวกรวดเร็วในงานที่ไม่ต้องใช้ความสามารถเฉพาะของตน

บุคลากรของบริษัท ต้องปฏิบัติงานตามสายบังคับบัญชา รับคำสั่งและรับผิดชอบโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาของตน ไม่ข้ามสายการบังคับ

บัญชาหากไม่มีความจำเป็น หลีกเลี่ยงการวิพากษ์วิจารณ์ผู้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงานที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลนั้น หรือต่อ

บริษัท ทั้งนี้ทั้งนั้นบุคลากรของบริษัท จะเปิดโอกาส และเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงานอย่างมีสติ 

ปราศจากอคติ และรับฟังด้วยเหตุและผล

บุคลากรของบริษัท สามารถใช้ทรัพยากร แรงงาน สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกของบริษัทในหน้าที่อย่างเต็มที่ ห้ามใช้ทรัพยากร 

แรงงาน สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกไปในการอื่นนอกจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือสวัสดิการที่ตนมีสิทธิโดยชอบ

บุคลากรของบริษัท ต้องมีกริยามารยาทสุภาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกับหน้าที่การงาน ธรรมเนียม

ท้องถิ่น โดยไม่สร้างความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์บริษัท

บุคลากรของบริษัท สามารถใช้ชื่อ และตำแหน่งของตนเพื่อเรี่ยไรเงินเพื่อการกุศลที่บริษัทเป็นผู้จัด แต่ห้ามใช้ชื่อของบริษัท หรือตำแหน่ง

ในบริษัท ในการเรี่ยไรเงินเป็นการส่วนตัว ไม่ว่าด้วยวัตถุประสงค์ใด

บุคลากรของบริษัท ควรให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่บริษัท จัดขึ้นเพื่อสร้างความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รวมทั้งกิจกรรมเพื่อสังคมที่

บริษัทจัดขึ้น

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

       บริษัทฯ ได้กำหนดข้อบังคับเกี ่ยวกับการทำงานของบริษัทให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตาม เพื่อให้การปฏิบัติงานดำเนินไปด้วย

ความเรียบร้อย โดยแนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน ได้แก่ พนักงานต้องปฏิบัติตามกฏแห่งความ

ปลอดภัย หรือคำสั่งด้านความปลอดภัยในการทำงานอย่างเคร่งครัด รวมถึงศึกษาและทำความเข้าใจถึงวิธีการและคำแนะนำในการ

ใช้ทรัพย์สินหรือวัสดุอุปกรณ์ตามระเบียบ เกี ่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ ก่อนที่จะใช้เสมอ ทั้งนี ้ เมื ่อพนักงาน

พบเห็นบุคคลภายนอกเข้ามาในบริเวณพื้นที่ของบริษัทฯ ไม่ว่าเวลาใดๆ จะต้องช่วยกันสังเกตและสอบถาม โดยเฉพาะอย่างยิ ่งใน

เวลาหลังเลิกงาน และกรณีเห็นความผิดปกติในเรื ่องดังกล่าว ให้รีบแจ้งผู ้บังคับบัญชาให้รับทราบทันที

  จากผลการดำเนินงานในปี 2568 บริษัทไม่มีข้อร้องเรียน เกี่ยวกับการดำเนินการด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท

   11. ห้ามบุคลากรของบริษัทกระทำการที่ก่อความเดือดร้อน รำคาญ บั่นทอนกำลังใจผู้อื่น ก่อให้เกิดความเป็นปฏิปักษ์ หรือรบกวนการปฏิบัติ 
       งานที่มีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่ว่าต่อบุคลากรของบริษัท หรือบุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อธุรกิจ ทั้งนี้รวมถึงการละล่วง

       ทางเพศ การเกี้ยวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไว้ซึ่งภาพลามกอนาจาร ทั้งทางวาจาและการสัมผัส

       ทั้งนี้
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เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

       บริษัทฯ มีการส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ โดยให้ความสำคัญกับการปลูกฝังวัฒนธรรม

องค์กรด้านจริยธรรมและความโปร่งใส โดยมุ่งส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด 

กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านจรรยาบรรณธุรกิจอย่างชัดเจน พร้อมทั้งสื่อสารและเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง ผ่านช่องทาง

ต่าง ๆ ขององค์กร เพื่อสร้างความเข้าใจและการยึดถือปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน  

: ไม่มี

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

 : ไม่มี               
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: ไม่มี

  ในปี 2568 บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีการปรับปรุงเกี ่ยวกับจำนวนครั้งการจัด

ประชุม ซึ ่งไม่กระทบต่อหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและยังคงอยู่ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่

        คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) และเห็นว่าหลักการปัจจุบันยังคงมี

ความเหมาะสมกับบริบททางธุรกิจของบริษัท จึงเห็นชอบในการใช้หลักการ การกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) ต่อไป

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ

      การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

    บริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และพัฒนาการดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

อันเป็นผลให้ในรอบปี 2568 บริษัทได้รับการประเมินตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีจากหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้

ได้รับคะแนนอยู่ในเกณฑ์ คะแนน “ ดีเยี่ยม ” (คะแนน 90-99 คะแนน) จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM 

Checklist) ประจำปี 2568 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA)

ได้รับคะแนนอยู่ในเกณฑ์ คะแนน “ ดี ” (คะแนน 70-79 คะแนน)จากผลการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัท จดทะเบียนไทยประจำ

ปี 2568 (CGR Checklist) จากสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2568
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รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 7 100.00

กรรมการชาย 4 57.14

กรรมการหญิง 3 42.86

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 28.57

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 71.43

กรรมการอิสระ 4 57.14

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

1 14.29

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    119

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. พล.ต.อ. วีรพงษ์ ชื่นภักดี

เพศ: ชาย

อายุ : 67 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

-

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

8 ส.ค. 2560 ผู้นำ, กฎหมาย, การ

ตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นางสาว วิมลจิต อรินทมะพงษ์

เพศ: หญิง

อายุ : 50 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : ศิลปศาสตร์ธุรกิจบัณฑิต

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 130,000,000 หุ้น 

(21.666667 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : (**)

29,850,000 หุ้น (4.975000 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

นายพลัฎฐ์ ชมกลิ่น เป็นบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ของนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์

ลิงก์เกี่ยวกับการถือครองหุ้น

https://www.set.or.th/th/market/product/

stock/quote/ARIN/major-shareholders

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

7 ส.ค. 2557 พัฒนา

อสังหาริมทรัพย์, ผู้นำ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    121

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

3. นาย ธีรวิญญ์ อรินทวงศ์สิริ

เพศ: ชาย

อายุ : 46 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 150,000 หุ้น (0.025000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

23 ส.ค. 2559 ผู้นำ, สถาปัตยกรรม, 

การออกแบบ

4. พล.ต.อ. วิรุฬ เอี่ยมไพจิตร์

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : อาชญาวิทยาและงานยุติธรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

8 ส.ค. 2560 กฎหมาย, การตรวจ

สอบ, ผู้นำ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    122

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

5. นาง ศลิมน วิริยะวรเวช

เพศ: หญิง

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

8 ส.ค. 2560 บัญชี, การตรวจสอบ, 

การจัดทำงบประมาณ, 

การจัดการความเสี่ยง, 

ผู้นำ

6. นาง ฐิติรัตน์ ศรีสมโพธิ

เพศ: หญิง

อายุ : 75 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการทางการเมือง

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

8 ส.ค. 2560 การจัดการทรัพยากร

มนุษย์, ผู้นำ, วัสดุ

ก่อสร้าง, การจัดการ

ความเสี่ยง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

7. นาย เข็มชาติ อภิศักดิ์สุภา

เพศ: ชาย

อายุ : 38 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

25 เม.ย. 2564 บัญชี, ผู้นำ, พัฒนา

อสังหาริมทรัพย์

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. พล.ต.อ. วีรพงษ์ ชื่น

ภักดี

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นางสาว วิมลจิต อริ

นทมะพงษ์

กรรมการ
✓ ✓

3. นาย ธีรวิญญ์ อรินท

วงศ์สิริ

กรรมการ
✓ ✓ ✓

4. พล.ต.อ. วิรุฬ เอี่ยม

ไพจิตร์

กรรมการ
✓ ✓

5. นาง ศลิมน วิริยะวร

เวช

กรรมการ
✓ ✓

6. นาง ฐิติรัตน์ ศรี

สมโพธิ

กรรมการ
✓ ✓

7. นาย เข็มชาติ อภิ

ศักดิ์สุภา

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 2 5 4 1 3
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. วัสดุก่อสร้าง 1 14.29

2. พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 2 28.57

3. กฎหมาย 2 28.57

4. บัญชี 2 28.57

5. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1 14.29

6. สถาปัตยกรรม 1 14.29

7. การออกแบบ 1 14.29

8. ผู้นำ 7 100.00

9. การจัดการความเสี่ยง 2 28.57

10. การตรวจสอบ 3 42.86

11. การจัดทำงบประมาณ 1 14.29

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : ไม่มี

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

       คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทและมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้นคณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตระมัดระวัง

รอบคอบเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตลอดจนติดตามกำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ให้

สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของบริษัท ภายใต้กรอบนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการและมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น
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มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย มีภาวะผู้นำ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ มี

ความตั้งใจและมีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

มีหน้าที่กำหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท และกำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตาม

นโยบายที่กำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างยั่งยืน

กำหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจและงบประมาณประจำปี

ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำเสมอ ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญต่อผู้ลงทุนอย่าง

ถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส

ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง

รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร โดยให้มีความตั้งใจและระมัดระวังในการปฏิบัติงาน

กำกับดูแลให้มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงาน 

โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ และสมเหตุสมผล

กำกับดูแลให้มีการดำเนินธุรกิจ และปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม

กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระสำคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่อำนาจการบริหาร การได้มาหรือจำหน่ายไป

ซึ่งทรัพย์สิน และรายการอื่นใดที่กฎหมายกำหนด

กำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติในการทำธุรกรรม และการดำเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัทให้คณะหรือบุคคลตามความ

เหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยจัดทำเป็นคู่มืออำนาจดำเนินการ และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลจัดให้มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสม

ของการควบคุมภายใน

ดำเนินการให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล

จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท

ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจำปี เพื่อนำเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงาน

ประจำปี และครอบคลุมในเรื่องสำคัญๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

มีอำนาจแต่งตั้ง มอบหมาย หรือแนะนำให้อนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่คณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควร

กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่กำหนดไว้

มีอำนาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใดๆ ที่จำเป็น และเกี่ยวเนื่องกับบริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อประโยชน์ของบริษัท

แต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระทำการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้การมอบอำนาจดัง

กล่าว ผู้ได้รับมอบอำนาจนั้นต้องไม่มีอำนาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” 

ให้มีความความหมายตามที่กำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท

เว้นแต่เรื่องต่อไปนี้ จะกระทำได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน

เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

การทำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น

นอกจากนั้นในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 

ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น

การรับซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนอื่นมาเป็นของบริษัท

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
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การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการ

ธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน

การออกหุ้นใหม่เพื่อชำระแก่เจ้าหนี้ของบริษัท ตามโครงการแปลงหนี้เป็นทุน

การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจำนวนหุ้น หรือลดมูลค่าหุ้น

การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท

เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด

23.คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวมนอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขต

หน้าที่ในการกำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การทำ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

1.คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประชุมเพื่อรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี กรรมการต้องแสดงความ

เห็น และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการแต่ละคนจะต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนการประชุมคณะ

กรรมการบริษัททั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี บริษัทต้องรายงานจำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจำปี 

ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการทุกคนทราบเป็นการล่วงหน้า เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะต้องจัด

ส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการทุกคน เพื่อให้ทราบถึง วันเวลา สถานที่และวาระการประชุม โดยจัดส่งเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 

5 วันทำการ และเป็นผู้รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการและฝ่ายบริหาร เพื่อจัดส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้า และ

เอกสารดังกล่าวต้องให้ข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการ

บริษัทจะต้องเป็นผู้บันทึกประเด็นในการประชุม เพื่อจัดทำเป็นรายงานการประชุมซึ่งต้องมีเนื้อหาสาระครบถ้วน และเสร็จสมบูรณ์

ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันประชุมเสร็จสิ้น เพื่อเสนอให้ประธานคณะกรรมการบริษัทลงนาม และจะต้องจัดให้มีระบบการจัดเก็บที่ดี 

สะดวกต่อการค้นหาและรักษาความลับได้ดี

2.กรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น

3.การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือเอาความเห็นที่เป็นส่วนเสียงข้างมากเป็นสำคัญ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอื่น ๆ ที่มิได้ลงมติเห็น

ด้วย ให้ระบุไว้ในรายงานการประชุม
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
(1)       สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน

กับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี

(2)       สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบ

รายการใดที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นสิ่งสำคัญ พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่สำคัญและจำเป็น

เสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้จัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน

(3)       สอบทานการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

(4)       พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่ผู้สอบบัญชี เพื่อให้ดำเนินการตรวจสอบบัญชี ระบบควบคุม 

และงบการเงินของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจและความรับผิดชอบในการคัดเลือก ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน และกำกับ

ดูแลการทำงานของสำนักงานสอบบัญชี หรือการดำเนินการตรวจสอบอื่นใด บริการสอบทานหรือการให้ความเชื่อมั่นสำหรับบริษัทของผู้สอบ

บัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท

ผู้ตรวจสอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการ

อนุมัติเงื่อนไขและค่าบริการเบื้องต้นสำหรับบริการด้านการตรวจสอบและบริการอื่นที่เสนอโดยผู้ตรวจสอบบัญชี

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะให้คำแนะนำต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติแต่ง

ตั้งผู้ตรวจสอบบัญชีและค่าบริการตรวจสอบบัญชี

(5)       ประชุมหารือร่วมกับผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เกี่ยวกับปัญหาและข้อจำกัดในการตรวจสอบ รวมถึงการดำเนิน

การของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือข้อจำกัดนั้น ๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงความเสี่ยงทางการเงินที่

สำคัญและมาตรการของฝ่ายบริหารในการควบคุมและลดความเสี่ยงดังกล่าว นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังต้องดำเนินการแก้ไขความ

ขัดแย้งใด ๆ ระหว่างผู้บริหารกับผู้สอบบัญชีที่เกี่ยวข้องกับรายงานทางการเงิน รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม

ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

(6)       ส่งเสริมและสร้างความมั่นใจเกี่ยวกับความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบต้องหารือกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับ

ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษัท รวมถึงความสัมพันธ์ใด ๆ หรือบริการใด ๆ ระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัท ตลอดจนความสัมพันธ์อื่น

ใดที่อาจส่งผลกระทบต่อความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบบัญชี

(7)       สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท มาตรฐานการบัญชี และนโยบายบัญชี และการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญเกี่ยวกับมาตรฐานบัญชี 

หลักการ หรือแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการตัดสินใจทางบัญชีที่สำคัญที่ส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท ซึ่งรวมถึงทางเลือก ความ

สมเหตุสมผล และผลของการตัดสินใจดังกล่าว

(8)       พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

(9)       สอบทานและอนุมัติหรือให้สัตยาบันในธุรกรรมใด ๆ ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นธุรกรรมที่ถูกกำหนดให้เปิดเผยข้อมูล

ตามกฎเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

(10)       สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป

(11)       สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

(12)       รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

(13)       ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

(14)       ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญให้ฝ่ายบริหาร ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่
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เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจำเป็น

(15)       ให้มีอำนาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอก ตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คำปรึกษาในกรณีจำเป็น

(16)       จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี  ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

(17)       คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

(18)       พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

(19)       ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดำเนินงาน

ของบริษัท เช่น รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบการควบคุม

ภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้นให้คณะกรรมการตรวจ

สอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการ

บริษัทหรือผู้บริหารไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดราย

หนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำดังกล่าวต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

(20)       ดูแลให้บริษัทมีช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนต่าง ๆ เกี่ยวกับรายงานในงบการเงินที่ไม่เหมาะสมหรือประเด็นอื่น โดย

ทำให้ผู้แจ้งเบาะแสมั่นใจว่า มีกระบวนการสอบทานที่เป็นอิสระ และมีการดำเนินการติดตามที่เหมาะสม

(21)       ในกรณีจำเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคำปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพเกี่ยวกับการปฏิบัติ

งานตรวจสอบ โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายตามระเบียบของบริษัท

(22)       ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

วาระการดำรงตำแหน่ง

(1)       ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ อาจ

ได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งเมื่อ

(ก)       ตาย

(ข)       ลาออก

(ค)       ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

(ง)       พ้นวาระจากการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท

(2)       กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท โดยควรแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้าอย่าง

น้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้อนุมัติ โดยบริษัทจะแจ้งเรื่องการลาออกพร้อมสำเนาหนังสือลาออกให้

ตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ  ที่พ้นจากตำแหน่งต้อง

รักษาการในตำแหน่ งเพื่อดำเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่

(3)       ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน    90 วัน เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัท

กำหนด โดยบุคคล ที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตำแหน่งได้เพียงวาระที่ยังคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ขอบเขตอำนาจหน้าที่

(1)       ด้านการสรรหา
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1)       กำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย  โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำนวน 

โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กำหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

2)       พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ที่ครบวาระ และ/หรือมีตำแหน่งว่างลง และ/

หรือแต่งตั้งเพิ่ม แล้วแต่กรณี

3)       พิจารณาสรรหา และคัดเลือกผู้บริหารของบริษัท โดยเฉพาะตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ และรองกรรมการผู้จัดการ

4)       กำกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท พิจารณาทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัททุกๆ ปี 

รวมทั้งเสนอปรับปรุงแก้ไขนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทให้คณะกรรมการพิจารณา

5)       ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

6)       คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

(2)       ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

1)       จัดทำหลักเกณฑ์และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการ ชุดย่อย และผู้บริหารเพื่อเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

2)       กำหนดค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลโดยการกำหนดค่า

ตอบแทนของคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท    ให้พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบ

กับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อขออนุมัติ

3)       พิจารณาอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ

4)       รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้คำชี้แจง ตอบคำถามเรื่องค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร

ระดับสูงของบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5)       รายงานนโยบาย หลักการ เหตุผลของการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท

6)       ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ ต้อง

รายงานหรือนำเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ขอบเขตอำนาจหน้าที่

(1)       กำหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

(2)       กำหนด ทบทวนและพัฒนานโยบายกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร

(3)       ติดตามกระบวนการบ่งชี้และประเมินความเสี่ยง

(4)       กำกับดูแลและสนับสนุนให้มีการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึง

สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

(5)       รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำคัญ

(6)       พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งกำหนดแนวทางการกำหนด

มาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

(7)       พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้น ร่วมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจัดทำ
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รายงานทางการเงินเท็จ การทำให้สูญเสียทรัพย์สิน  การคอร์รัปชัน  การที่ผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management 

override of internal controls) การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานที่สำคัญ  การได้มาหรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น

(8)       รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้คณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีที่มีปัจจัย หรือเหตุการณ์สำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ

บริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด

(9)       ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • ดำเนินการจัดการให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามหลักการ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดไว้

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
(1)       จัดทำและนำเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจำปี กำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจำปี และอำนาจ

บริหารต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

(2)       รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษัท

(3)       รับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุม ผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง วางโครงสร้างองค์กร และกำหนดตำแหน่งหน้าที่ของบริษัท รวมทั้งปรับปรุงแก้ไข เมื่อ

ดำเนินการไปแล้วให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบ ทบทวน ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และนำเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

(4)       มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงิน เพื่อการลงทุนหรือการดำเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อ ใด ๆ จากสถาบันการเงิน 

การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค้ำประกัน เพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดำเนินงานตาม

วัตถุประสงค์ของบริษัท ภายในวงเงินที่กำหนด ทั้งนี้ การกระทำดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน หรือกฎหมายอื่นใดในเรื่องที่เกี่ยวข้องด้วย

(5)       กำหนดโครงสร้างองค์กรและอำนาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง การโยกย้าย การฝึก

อบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการของบริษัทเป็นผู้มี

อำนาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน

(6)       กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน

กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข

อำนาจนั้น ๆ ได้

(7)       มีอำนาจแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินการของบริษัท หรือเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

(8)       ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจช่วงที่

ทำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่

นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท 

และ/หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการดำเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท

ได้พิจารณาอนุมัติไว้ ซึ่งเป็นไปตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ลิงก์กฎบัตร
-
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. พล.ต.อ. วิรุฬ เอี่ยมไพจิตร์

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : อาชญาวิทยาและงานยุติธรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

8 ส.ค. 2560 กฎหมาย, การตรวจสอบ, ผู้นำ

2. นาง ศลิมน วิริยะวรเวช(*)

เพศ: หญิง

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

8 ส.ค. 2560 บัญชี, การตรวจสอบ, การจัด

ทำงบประมาณ, การจัดการ

ความเสี่ยง, ผู้นำ

3. นาง ฐิติรัตน์ ศรีสมโพธิ

เพศ: หญิง

อายุ : 75 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการทางการเมือง

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

8 ส.ค. 2560 การจัดการทรัพยากรมนุษย์, 

ผู้นำ, วัสดุก่อสร้าง, การจัดการ

ความเสี่ยง

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นางสาว วิมลจิต อรินทมะพงษ์

เพศ: หญิง

อายุ : 50 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : ศิลปศาสตร์ธุรกิจบัณฑิต

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 29 มิ.ย. 2560

2. นาย เข็มชาติ อภิศักดิ์สุภา

เพศ: ชาย

อายุ : 38 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 22 ก.พ. 2564

3. นาย ธีรวิญญ์ อรินทวงศ์สิริ

เพศ: ชาย

อายุ : 46 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 26 ก.ย. 2566
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รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาง ฐิติรัตน์ ศรีสมโพธิ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาง ศลิมน วิริยะวรเวช กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นางสาว วิมลจิต อรินทมะพงษ์ กรรมการชุดย่อย

นาย เข็มชาติ อภิศักดิ์สุภา กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาง ศลิมน วิริยะวรเวช ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาง ฐิติรัตน์ ศรีสมโพธิ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย เข็มชาติ อภิศักดิ์สุภา กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นางสาว วิมลจิต อรินทมะพงษ์

เพศ: หญิง

อายุ : 50 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : ศิลปศาสตร์ธุรกิจบัณฑิต

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ / รักษาการ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสาย

งานพัฒนาแผนธุรกิจและ

กลยุทธ์องค์กร/ รักษาการผู้

ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงาน

สนับสนุนองค์กร

(ผู้บริหารสูงสุด)

4 มิ.ย. 2562 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, ผู้นำ

2. นาย เข็มชาติ อภิศักดิ์สุภา(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 38 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการ / รักษา

การกรรมการผู้จัดการสายงาน

บริหารโครงการ, รักษาการผู้

ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงาน

บัญชีและการเงิน

21 ก.ย. 2563 บัญชี, ผู้นำ, พัฒนา

อสังหาริมทรัพย์

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

     บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารที่จูงใจในระดับที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัท และ

ความสอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหารและผู้บริหารแต่ละคน

โดยบริษัทใช้ความระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมโดยเป็นอัตราที่แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจ

เดียวกัน เพื่อที่จะดูแลและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่

เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น สำหรับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผู้บริหาร จะสอดคล้อง

กับผลการดำเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้

พิจารณากำหนดค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมที่เป็นตัวเงิน ให้แก่ กรรมการบริหาร รวมถึงผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานตรงต่อกรรมการผู้

จัดการ
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รายละเอียด ค่าตอบแทนปี 2568 (บาท)

เงินเดือน 4,651,200.00

โบนัส -

ประกันสังคม 8,400.00

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 81,504.00

ค่าเบี้ยประกันชีวิต 17,044.00

ผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ 277,601.68

รวม 5,035,749.68

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: มี

ความเห็นคณะกรรมการ

     การกำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีความเห็นว่าค่าตอบแทน

ที่ผู้บริหารได้รับนั้นมีความเหมาะสมแล้วเมื่อพิจารณาเทียบกับประสบการณ์ บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ ซึ่งคณะกรรมการมีความเห็น

ว่าค่าตอบแทนดังกล่าวฯ มีความเหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

5,006,938.16 5,155,812.88 4,651,200.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 5,006,938.16 5,155,812.88 4,651,200.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

361,350.00 81,504.00 81,504.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปี

ปัจจุบัน

: 0.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 27 25 21

พนักงานชาย (คน) 11 8 7

พนักงานหญิง (คน) 16 17 14

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 9 5 3

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 1 2 3

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 1 1 1

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 12 14 10

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 3 2 3

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 1 1 1

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน
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ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 1,007,313.00 1,023,218.00 1,034,818.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 396,029.00 405,100.00 409,200.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 611,284.00 618,118.00 625,618.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

    บริษัทได้มีการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเพื่อเป็นสวัสดิการแก่พนักงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงานและ

เพื่อจูงใจให้พนักงานทำงานกับบริษัทในระยะยาว ภายใต้การจัดการของบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนธนชาต จำกัด ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 

2561 เป็นต้นมา

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 23 25 20

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 7 7 10

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

25.93 28.00 47.62

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

30.43 28.00 50.00
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จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

8,340.00 9,599.00 122,790.00

จำนวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

(บาท)

38,420.00 45,347.00 51,542.00

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท อรินสิริ แลนด์ 

จำกัด (มหาชน)

มี 21 20 10 47.62% 50.00%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย วิชัย  เตชตระการ wichai.t@arinsiri.com 063-2731118

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว จิตติมา ศรีสมโพธิ jittima.s@arinsiri.com 064-9329779

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย สุรพล ถวัลยวิชชจิต surapon@reanda-th.com -

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย สุรพล ถวัลยวิชชจิต surapon@reanda-th.com -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว จิตติมา ศรีสมโพธิ jittima.s@arinsiri.com 064-9329779

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท (1)
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด

เลขที่ 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้นที่ 

24 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท์ +66 2105 4661

1,000,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: -

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการ

อื่น ๆ: -

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปี

บัญชี: 0.00 บาท

ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: 

0.00 บาท

รวมค่าบริการ: 29,065.00 

บาท

1. นาย เจษฎา หังสพฤกษ์

อีเมล: 

jadesada@karinaudit.co.th

โทรศัพท์: +66 (0) 2150 4661

เลขที่ใบอนุญาต: 3759

2. นางสาว กรรณิการ์ วิภาณุ

รัตน์

อีเมล: 

kannika@karinaudit.co.th

โทรศัพท์: +66 (0) 2150 4661

เลขที่ใบอนุญาต: 7305

3. นาย พจน์ อัศวสันติชัย

อีเมล: pojana.a@gmail.com

โทรศัพท์: +66 (0) 2150 4661

เลขที่ใบอนุญาต: 4891

4. นาย วิเชียร ปรุงพาณิช

อีเมล: 

wichian@karinaudit.co.th

โทรศัพท์: +66 (0) 2150 4661

เลขที่ใบอนุญาต: 5851

5. นางสาว กัญจน์วารัท ศักดิ์ศรี

บวร

อีเมล: 

kanwarat@karinaudit.co.th

โทรศัพท์: +66 (0) 2150 4661

เลขที่ใบอนุญาต: 13273

6. นาย สุพจน์ มหันตชัยสกุล

อีเมล: 

supoj@karinaudit.co.th

โทรศัพท์: +66 (0) 2150 4661

เลขที่ใบอนุญาต: 12794

7. นาย จิโรจ ศิริโรโรจน์

อีเมล: 

jirote@karinaudit.co.th

โทรศัพท์: +66 (0) 2150 4661

เลขที่ใบอนุญาต: 5113
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

8. นาย วรพล วิริยะกุลพงศ์

อีเมล: 

worapol@karinaudit.co.th

โทรศัพท์: +66 (0) 2150 4661

เลขที่ใบอนุญาต: 11181

9. นางสาว บงกชรัฐ สรวมศิริ

อีเมล: 

bongkotrat@karinaudit.co.th

โทรศัพท์: +66 (0) 2150 4661

เลขที่ใบอนุญาต: 13512

10. นาย ธนาทิตย์ รักษ์

เสถียรภาพ

อีเมล: 

thanathit@karinaudit.co.th

โทรศัพท์: +66 (0) 2150 4661

เลขที่ใบอนุญาต: 13646

หมายเหตุ :  11.นายโกมินทร์ ลิ้นปราชญา          เลขที่ใบอนุญาต:  3675(1)

12.นางสุมนา เสนีวงศ์ ณ อยุธยา     เลขที่ใบอนุญาต:  5897
13.นางสาวกชมน ซุ่นห้วน               เลขที่ใบอนุญาต:  11536

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

การประชุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีการกำหนดการประชุมไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี

คณะกรรมการตรวจสอบ มีการกำหนดการประชุมทุก ๆ 3 เดือน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการกำหนดการประชุม 2 ครั้งต่อปี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการกำหนดการประชุม 1 ครั้งต่อปี

คณะกรรมการบริหาร มีการกำหนดการประชุมอย่างน้อย 1 ครั้งต่อเดือน

และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเป็น โดยมีการกำหนดวาระการประชุมพร้อมรายละเอียด

  ทั้งนี้ ได้มีการแจ้งกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจำปี 2568 ล่วงหน้าโดยให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบการ

กำหนดการประชุมล่วงหน้าทั้งปี และกำหนดวันประชุมในทุกวันอังคารหรือวันพฤหัสบดีของเดือนที่มีการส่งงบการเงินรายไตรมาส และมีการส่ง

หนังสือเชิญประชุม พร้อมรายละเอียดล่วงหน้า 5 วันทำการก่อนถึงวันประชุมเพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ

ก่อนเข้าร่วมประชุมในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้ประชุมรวมกันทั้งสิ้น 4 ครั้งและมีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบองค์ประชุมทุกครั้งโดย

การประชุมประเด็นที่เกี่ยวข้องต่างๆ ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้

กำหนดนโยบายเป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำปี 

มีการกำกับควบคุม ดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการตามนโยบายที่กำหนดไว้

โดยให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นรายไตรมาส

พิจารณาการทำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียโดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดตามข้อบังคับของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และ

กฎหมายกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

พิจารณาปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการและคู่มือปฏิบัติงานเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี ให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตามแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ

พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำไตรมาสของปี 2568

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568

    บริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ในวันที่ 24 เมษายน 2568 เป็นการจัดประชุมรูปแบบ Physical 

Meeting        ณ โรงแรมสยาม แมนดาริน่า และได้เตรียมการเพื่ออำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ตัวอย่าง เช่น

จัดทำและเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีวัน เวลา สถานที่ รายละเอียดข้อมูลของแต่ละวาระ พร้อมทั้งคำชี้แจง

ประกอบรวมถึงความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ พร้อมเอกสารแนบที่เกี ่ยวข้อง เช่น หลักฐานที่ใช้ประกอบการเข้า

ร่วมประชุมและวิธีการมอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะ ข้อมูลของกรรมการอิสระที่กำหนดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะบนเว็บไซต์ของ

บริษัทเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 28 วัน

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่

บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม ซึ่งแบบมอบฉันทะดังกล่าว เป็นแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์กำหนด

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่ 8 

พฤศจิกายน 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ชี้แจงวิธีการดำเนินการประชุม การใช้สิทธิลงคะแนน ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ ก่อนเริ่มประชุม

จัดให้มีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม โดยใช้ระบบบาร์โค้ค เพื่อความสะดวกรวดเร็ว รวมถึงจัดให้มีจุดตรวจเอกสารกรณีมอบฉันทะให้

บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน โดยบริษัทจะเปิดรับลงทะเบียนล่วงหน้า 2 ชั่วโมงก่อนเริ่มประชุม

เปิดเผยมติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ผ่านทางเว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในวันประชุมภายหลังเสร็จสิ้นการ

ประชุม

จัดทำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 แล้วเสร็จภายใน 14 วัน นับตั้งแต่วันประชุม รวมถึงเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์

บริษัท หัวข้อ ข้อมูลผู้ถือหุ้น
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

กรรมการอิสระ

บริษัทคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทจะจัดให้มีกรรมการอิสระ

อย่างน้อยหนึ่ง ในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท แต่ต้องไม่น้อยกว่าสามคน

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่

กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 

รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น

กรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

ผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่

มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขอ

อนุญาตต่อสำนักงาน

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ

เกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้

ถือหุ้น ที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน

ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่

ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของ

จำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ

บริษัท หรือบริษัทย่อย

ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท

ย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม ของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้

ในกรณีที่บุคคลที่ผู้ขออนุญาตแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทาง

วิชาชีพเกินมูลค่าที่กำหนดตามวรรคข้อ 4. หรือข้อ 6. ให้บริษัท จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 

89/7 แล้วว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้

ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย

(ก) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ทำให้บุคคลดังกล่าว มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

(ข) เหตุผลและความจำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ
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การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

กรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมด้านความรู้ ความ

สามารถ และประสบการณ์ในการทำงาน และนำเสนอรายชื่อกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยในขั้น

ตอนของการสรรหาดังกล่าว ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเข้ารับการคัดเลือกอีกทางหนึ่งด้วย ทั้งนี้สิทธิในการ

แต่งตั้งกรรมการถือเป็นของผู้ถือหุ้น โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน ทั้งนี้ กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมี

ถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรและกรรมการของบริษัทจะต้องไม่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหมายกำหนด

การเลือกตั้งกรรมการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้ใช้คะแนนเสียงข้างมากและให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

(ก) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ถือ

(ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคล

หลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(ค) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้ง

นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้

เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบตามคุณสมบัติ ดังนี้

ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนชำระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่

เกี่ยวข้องด้วย

เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัทบริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

เป็นกรรมการที่ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำจากบริษัทบริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัทบริษัทในเครือ 

บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทมาก่อนในระยะเวลา 1 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ เว้นแต่คณะกรรมการ

บริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่าการเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้

ความเห็นที่เป็นอิสระ

เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทโดยไม่อยู่ภาย

ใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทรวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการของบริษัท

ผู้บริหารระดับสูงสุด

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาสรรหาบุคคลที่เหมาะสมมาดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง

ที่มีหน้าที่รายงานตรงต่อกรรมการผู้จัดการ โดยในการพิจารณาจะคัดเลือกจากบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสม มีความรู้ความ

สามารถ ทักษะและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท และเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้

บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้ โดยคณะกรรมการบริษัท จะเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งผู้บริหารสูงสุดดังกล่าว โดยคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจพิจารณาว่าจ้างที่ปรึกษาอิสระเพื่อเข้ามาช่วยในการสรรหาดังกล่าวด้วย

คุณสมบัติของผู้บริหารระดับสูงสุด

หลักเกณฑ์การคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุดตามคุณสมบัติ ดังนี้

เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ

ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

ไม่เป็นเป็นบุคคลที่ไม่สามารถดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจ ในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของสถาบันการเงิน เนื่องจาก

มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเกี่ยวกับการกำกับดูแลสถาบันการเงินไม่ว่าตามกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ และอยู่ระหว่าง

เวลาที่ยังไม่สามารถกลับมาเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของสถาบันการเงินได้อีกทั้งนี้ เฉพาะลักษณะ

ต้องห้ามที่เกี่ยวข้องกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งดังต่อไปนี้
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(ก) การทุจริตต่อหน้าที่ หรือทุจริต หลอกลวง หรือฉ้อโกงเกี่ยวกับทรัพย์สิน

(ข) การบริหารงานที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรือไม่เป็นไปตามคำสั่งของหน่วยงานกำกับดูแล หรือบริหารงาน หรือจัดการงานที่ไม่เหมาะสม

(ค) การกระทำที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือการกระทำที่ไม่เป็นธรรมหรือ เป็นการเอาเปรียบ

4.ไม่เป็นบุคคลที่ศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ไม่ว่าศาลจะมีคำพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ 

และพ้นโทษจำคุกหรือพ้นจากการรอลงโทษมาแล้วไม่ถึง 3 ปี

(ก) ความผิดตามมาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 289 ประกอบกับมาตรา 90 (เฉพาะที่มีลักษณะเข้าข่ายเป็นการฉ้อโกงประชาชน) หรือ

มาตรา 306 ถึงมาตรา 315 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

(ข) ความผิดตามมาตรา 92 ถึงมาตรา 100 มาตรา 125 ประกอบกับมาตรา 16 (เฉพาะที่มีลักษณะเข้าข่ายเป็นการฉ้อโกงประชาชน) หรือ

มาตรา 145 ถึงมาตรา 150 แห่งพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546

5.ไม่เป็นบุคคลที่ศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดอาญาแผ่นดินเกี่ยวกับการบริหารงานที่มีลักษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริต

เกี่ยวกับทรัพย์สิน ไม่ว่าศาลจะมีคำพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพ้นโทษจำคุกหรือพ้นจากการรอลงโทษมาแล้ว ไม่ถึง 3 ปี

6.ไม่เป็นผู้ที่ศาลมีคำสั่งถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กฎหมายว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอื่นในลักษณะเดียวกัน และยังไม่พ้น 3 ปีนับแต่วันที่ศาลมีคำสั่งถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็น

ของแผ่นดิน

7.ไม่เป็นบุคคลที่มีพฤติกรรมซึ่งมีลักษณะเป็นการกระทำความผิดตาม 4. อันเป็นเหตุให้สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) มีหนังสือกล่าวโทษบุคคลนั้นต่อพนักงานสอบสวน และอยู่ในกระบวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวน 

กระบวนการพิจารณาและการดำเนินการฟ้องคดีของพนักงานอัยการ หรือกระบวนพิจารณาในชั้นศาล การกล่าวโทษของ ก.ล.ต. ตามวรรคหนึ่ง

จะต้องผ่านกระบวนการสอบทานการพิจารณาตามที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ก.ล.ต.

8.ไม่มีพฤติกรรมกระทำการ หรือละเว้นกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงในการทำธุรกรรมของบริษัท และเป็นเหตุให้

บริษัทหรือผู้ถือหุ้นได้รับความเสียหาย หรือเป็นเหตุให้ตนหรือบุคคลอื่นได้รับประโยชน์โดยมิชอบ

9.ไม่มีพฤติกรรมในการเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความเกี่ยวกับบริษัทอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือโดยปกปิดข้อความจริงที่

ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะโดยการสั่งการ การมีส่วนรับผิด

ชอบ หรือมีส่วนร่วมในการจัดทำเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความนั้น หรือโดยการกระทำหรือละเว้นการกระทำอื่นใด ทั้งนี้ เว้นแต่

พิสูจน์ได้ว่าโดยตำแหน่ง ฐานะ หรือหน้าที่ของตน ไม่อาจล่วงรู้ถึงความเป็นเท็จของข้อมูลหรือข้อความดังกล่าว หรือการขาดข้อเท็จจริงที่ควร

ต้องแจ้งนั้น ทั้งนี้ การทำธุรกรรมดังต่อไปนี้ของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นการสั่งการ การอนุมัติ การสนับสนุน การได้รับประโยชน์ หรือการมีส่วนร่วม

อย่างมีนัยสำคัญในลักษณะอื่นใด เข้าลักษณะการมีพฤติกรรมไม่สุจริต เว้นแต่จะพิสูจน์ได้เป็นประการอื่น

(ก) ธุรกรรมที่มิได้กระทำในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน และไม่เป็นไปเพื่อ

ประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ หรือมีลักษณะไปในทางเอื้อประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลอื่น

(ข) ธุรกรรมที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ

การทำรายการที่มีนัยสำคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน

10.ไม่มีพฤติกรรมที่เป็นการกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือ สัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือ

เคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว

การเตรียมความพร้อมสำหรับกรรมการบริษัทรายใหม่

      สำหรับกรรมการบริษัทรายใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง บริษัทจัดเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการที่เข้า

รับตำแหน่งใหม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างครบถ้วน โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงาน จัดเตรียมความพร้อมของข้อมูลที่จำเป็นเกี่ยว

กับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับต่างๆ และข้อมูลสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น ข้อบังคับบริษัท กฎบัตรคณะ

กรรมการ คู่มือปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ เป็นต้น รวมไปถึงจัดให้มีการพบปะกันระหว่างกรรมการผู้บริหารระดับสูง 

เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลของบริษัทหรือสามารถสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจได้โดยตรง
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. พล.ต.อ. วีรพงษ์ ชื่นภักดี ประธานกรรมการ (กรรมการที่

ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการ

อิสระ)

8 ส.ค. 2560 ผู้นำ, กฎหมาย, การตรวจสอบ

2. นาย ธีรวิญญ์ อรินทวงศ์สิริ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร)

23 ส.ค. 2559 ผู้นำ, สถาปัตยกรรม, การ

ออกแบบ

3. นาง ฐิติรัตน์ ศรีสมโพธิ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

8 ส.ค. 2560 การจัดการทรัพยากรมนุษย์, 

ผู้นำ, วัสดุก่อสร้าง, การจัดการ

ความเสี่ยง

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

     บริษัทคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทจะจัดให้มีกรรมการ

อิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท แต่ต้องไม่น้อยกว่าสามคน

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่

กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 

รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมหรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ 

ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

ผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่

มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขอ

อนุญาตต่อสำนักงาน

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ

เกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้

ถือหุ้น ที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน

ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่

ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    149

9.  

จำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ

บริษัท หรือบริษัทย่อย

ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

    กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม    ของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective 

decision) ได้

    ในกรณีที่บุคคลที่ผู้ขออนุญาตแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการ

ทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่กำหนดตามวรรคข้อ 4. หรือข้อ 6. ให้บริษัท จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลัก

ในมาตรา 89/7 แล้วว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิด

เผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย

(ก)  ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ทำให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

(ข)  เหตุผลและความจำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

(ค)  ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา

(คน)

: 0

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

การแต่งตั้งกรรมการ

   บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในที่

 ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมแนบประวัติย่อของกรรมการแต่ละคน ที่จะเสนอแต่งตั้งและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

การถอดถอนกรรมการ

    ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึ่งออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดและข้อบังคับของบริษัท 

โดยต้องใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน
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รายละเอียดการกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

ทักษะและความชำนาญที่เกี่ยวข้อง ทักษะและความชำนาญ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณา

กำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมด้าน

ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการทำงาน และนำ

เสนอรายชื่อกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งตั้งเป็น

กรรมการบริษัท โดยในขั้นตอนของการสรรหาดังกล่าว ได้เปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเข้ารับการ

คัดเลือกอีกทางหนึ่งด้วย ทั้งนี้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการถือเป็น

ของผู้ถือหุ้น โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

1)        คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่าง

น้อย 5 คน ทั้งนี้ กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ

ทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรและกรรมการของบริษัท

จะต้องไม่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหมาย

กำหนด 

2)        การเลือกตั้งกรรมการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้ใช้

คะแนนเสียงข้างมากและให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อ

ไปนี้ 

(ก)        ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ถือ 

(ข)        ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 

(ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณี

ที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้

ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(ค)        บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้

รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะ

พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับ

ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึง

จะเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, กฎหมาย, การตลาด, บัญชี, บริหารธุรกิจ

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

    คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการผู้เกี ่ยวข้องในระบบการ

กำกับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติ

งานอย่างต่อเนื ่อง และในกรณีที ่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแต่งตั ้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดให้มีการแนะนำลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ให้แก่กรรมการใหม่

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    151

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. พล.ต.อ. วีรพงษ์ ชื่นภักดี

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

2. นางสาว วิมลจิต อรินทมะพงษ์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

3. นาย ธีรวิญญ์ อรินทวงศ์สิริ

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

4. พล.ต.อ. วิรุฬ เอี่ยมไพจิตร์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

5. นาง ศลิมน วิริยะวรเวช

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

6. นาง ฐิติรัตน์ ศรีสมโพธิ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

7. นาย เข็มชาติ อภิศักดิ์สุภา

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

    บริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริษัท ทำหน้าที่บริหารกิจการให้เป็นไปตามหลักกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับ

กรรมการบริษัท จดทะเบียน กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้องของตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งให้เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ ข้อบังคับมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ โดยมีนโยบายจัดให้คณะกรรมการบริษัท มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งเป็นประจำทุก

ปี เพื่อการพิจารณาปรับปรุง การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และดำเนินการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

    โดยเลขานุการบริษัทจะนำส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ส่งให้คณะกรรมการทุกคนประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ

ปีทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล ซึ่งภายหลังที่กรรมการแต่ละคนประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะนำส่งแบบประเมินกลับมายังเลขานุการบริษัท 

เพื่อรวบรวมผลคะแนนการประเมินของกรรมการแต่ละคน และสรุปผลวิเคราะห์การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในรอบปี 

และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น ทั้งนี้ ได้กำหนดเกณฑ์การประเมิน โดยคิดเป็นร้อยละจาก

คะแนนเต็มในแต่ละข้อทั้งหมด ดังนี้

คะแนนมากกว่า 85% = ดีมาก

คะแนนอยู่ที่ 76 – 85% = ดี

คะแนนอยู่ที่ 66 – 75% = ค่อนข้างดี

คะแนนอยู่ที่ 50 – 65% = พอใช้

ต่ำกว่า 50% = ควรปรับปรุง
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

4.  

โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ จัดทำเป็น 2 ลักษณะ ประกอบด้วย

1. แบบประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการรายคณะ

1.1    แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 6 หัวข้อ คือ

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

การทำหน้าที่ของกรรมการ

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

    6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

1.2    แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือ

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการในเรื่องดังต่อไปนี้มีความเหมาะสมทำให้การทำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ

การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ดำเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ เพื่อให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ได้ให้ความสำคัญใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามในเรื่อง

ต่อไปนี้อย่างเพียงพอ

2. แบบประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือ

2.1    โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย

2.2    การประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย

2.3    บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ผลการประเมินกรรมการประจำปี 2568 มีดังนี้

ผลการประเมินคณะกรรมการบริษัทรายคณะ                                 คะแนนที่ได้ร้อยละ  95.43     อยู่ในเกณฑ์  ดีมาก

ผลการประเมินคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล                                คะแนนที่ได้ร้อยละ  98.14     อยู่ในเกณฑ์  ดีมาก

ผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบรายคณะ                             คะแนนที่ได้ร้อยละ  97.66     อยู่ในเกณฑ์  ดีมาก

ผลการประเมินคณะกรรมบริหารความเสี่ยงรายคณะ                         คะแนนที่ได้ร้อยละ  97.33     อยู่ในเกณฑ์  ดีมาก

    5. ผลการประเมินคณะกรรมสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายคณะ        คะแนนที่ได้ร้อยละ  97.75     อยู่ในเกณฑ์  ดีมาก
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รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 95.43 100

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

98.14 100

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินแบบรายคณะ 97.66 100

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

ไม่มี ไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

การประเมินแบบรายคณะ 97.33 100

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

ไม่มี ไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

การประเมินแบบรายคณะ 97.75 100

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

ไม่มี ไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 4

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 24 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. พล.ต.อ. วีรพงษ์ ชื่นภักดี

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

2. นางสาว วิมลจิต อรินท

มะพงษ์

(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย ธีรวิญญ์ อรินทวงศ์

สิริ

(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

4. พล.ต.อ. วิรุฬ เอี่ยมไพ

จิตร์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

5. นาง ศลิมน วิริยะวรเวช

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

6. นาง ฐิติรัตน์ ศรีสมโพธิ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย เข็มชาติ อภิศักดิ์

สุภา

(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. พล.ต.อ. วีรพงษ์ ชื่นภักดี

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นางสาว วิมลจิต อรินทมะพงษ์

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาย ธีรวิญญ์ อรินทวงศ์สิริ

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. พล.ต.อ. วิรุฬ เอี่ยมไพจิตร์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาง ศลิมน วิริยะวรเวช

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาง ฐิติรัตน์ ศรีสมโพธิ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาย เข็มชาติ อภิศักดิ์สุภา

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (100.00%) 100.00% N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

   บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่จูงใจในระดับที่เหมาะสมโดยคำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัทและความ

สอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละคน โดยบริษัท

ใช้ความระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร    ของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยเป็นอัตราที่แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อที่

จะดูแลและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับ

หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น สำหรับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผู้บริหารจะสอดคล้องกับผลการ

ดำเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากำหนดค่า

ตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมที่เป็นตัวเงิน ให้แก่ กรรมการ กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ รวมถึงผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานตรงต่อ   

กรรมการผู้จัดการ ทั้งนี้ สำหรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนจะนำเข้าเสนอต่อที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อขอมติเห็นชอบ และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีเพื่อขออนุมัติเป็นประจำทุกปี 
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. พล.ต.อ. วีรพงษ์ ชื่นภักดี

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

200,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
200,000.00 0.00 200,000.00 ไม่มี

2. นางสาว วิมลจิต อรินทมะ

พงษ์

(กรรมการ)

80,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

3. นาย ธีรวิญญ์ อรินทวงศ์สิริ

(กรรมการ)
80,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

4. พล.ต.อ. วิรุฬ เอี่ยมไพจิตร์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
180,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
80,000.00 0.00 80,000.00 มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
100,000.00 0.00 100,000.00 ไม่มี

5. นาง ศลิมน วิริยะวรเวช

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
160,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

6. นาง ฐิติรัตน์ ศรีสมโพธิ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
160,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

7. นาย เข็มชาติ อภิศักดิ์สุภา

(กรรมการ)
80,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 680,000.00 0.00 680,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 260,000.00 0.00 260,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

0.00 0.00 0.00

5. คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

0.00 0.00 0.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : ไม่มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

     คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใด ๆ ในการดำเนินกิจกรรมทาง

ธุรกิจจะต้องทำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำหนดให้

กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ กับรายการเกี่ยวโยงในกิจการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอำนาจอนุมัติในธุรกรรมนั้น ๆ

    คณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้

มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบและได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ/หรือสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจำปีด้วย

    ทั้งนี้ในปี 2568 บริษัทไม่มีประเด็นหรือสถานการณ์ใดที่การปฏิบัติไม่เป็นไปตามนโยบายข้างต้น
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1.  

2.  

3.  

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

    บริษัทให้ความสำคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยบริษัทมีความมุ่งหมายที่จะมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทนำความลับหรือข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง

หรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งต้องไม่ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูล

ภายใน ทั้งนี้บริษัทได้กำหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี้

แนวทางปฏิบัติ

ข้อห้ามในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน

    กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อห้ามในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในซึ่งกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 มาตรา 241 “ ในการซื้อหรือขายซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์หรือหลักทรัพย์ที่ซื้อ

ขายในศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์ห้ามมิให้บุคคลใดทำการซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ หรือขาย หรือเสนอ

ซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์หรือหลักทรัพย์ที่ซื้อขายในศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทาง

อ้อม     ในประการที่น่าจะเป็นการเอาเปรียบต่อบุคคลภายนอกโดยอาศัยข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลัก

ทรัพย์ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อประชาชน และตนได้ล่วงรู้ มาในตำแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น และไม่ว่าการกระทำดังกล่าวจะกระทำเพื่อประโยชน์ต่อ

ตนเอง หรือผู้อื่น หรือนำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระทำดังกล่าว โดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน”

บุคคลที่บริษัทกำหนด (Designated Persons)

2.1)    ให้เป็นไปตามคำนิยามในข้อ 4) ข้อ (ก)–(ง) โดยให้หมายความรวมถึงบุคคลดังต่อไปนี้

(ก)    ผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงาน ดังนี้ ฝ่ายบัญชีและการเงิน, ฝ่ายผู้ลงทุนสัมพันธ์, เลขานุการบริษัท

(ข)    ผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการชุดย่อย

(ค)    บุคคลอื่นใดที่บริษัทกำหนด

2.2)    เลขานุการบริษัท มีหน้าที่ในการรับผิดชอบ ดูแลรักษาทะเบียนรายชื่อบุคคลที่บริษัทกำหนด และแจ้งให้บุคคลดังกล่าวทราบเมื่อถูกเพิ่ม/

ลบรายชื่อในทะเบียนดังกล่าว

ช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period)

3.1)   ห้ามบุคคลที่บริษัทกำหนดซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจำรายไตรมาสและประจำปี

และช่วงเวลาอื่นที่บริษัทจะกำหนดเป็นครั้งครา

3.2) ในสถานการณ์พิเศษบุคคลที่บริษัทกำหนด อาจขายหลักทรัพย์ของบริษัทในระหว่างช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ได้ หากตกอยู่ใน

สถานการณ์ เช่น มีความยากลำบากทางการเงินอย่างรุนแรง หรือต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดต่างๆ ทางกฏหมาย หรือตกอยู่ภายใต้คำสั่งศาลโดย

ต้องจัดทำบันทึกระบุเหตุผลเสนอขออนุมัติต่อดังนี้

(ก)    ประธานคณะกรรมการบริษัท (กรณีผู้ขายเป็นกรรมการหรือเลขานุการบริษัท)

(ข)    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผู้ขายเป็นประธานคณะกรรมการบริษัท)

(ค)    ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (กรณีผู้ขายเป็นบุคคลที่บริษัทกำหนดซึ่งไม่ใช่กรรมการและเลขานุการบริษัท)

    ทั้งนี้ ให้จัดส่งสำเนาบันทึกคำขอดังกล่าวให้แก่เลขานุการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าที่จัดเก็บรายงานการมีส่วนได้เสีย รวมถึงต้องจัด

ส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียที่ได้รายงานโดยกรรมการและผู้บริหารตามมาตรา 89/14 ของพรบ. หลักทรัพย์ฯ ให้ประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบรับทราบ

    รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะและผู้บริหารระดับสูง ในปี 2568 เป็นดังนี้
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ชื่อ - นามสกุล ณ วันที่ 1 มกราคม 2568 

(จำนวนหุ้น)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

(จำนวนหุ้น)

เพิ่ม / ลดระหว่างปี

ของตนเอง ผู้เกี่ยวข้อง ของตนเอง ผู้เกี่ยวข้อง ของตนเอง ผู้เกี่ยวข้อง

พล.ต.อ.วีรพงษ์ ชื่นภักดี - - - -          -              -

พล.ต.อ.วิรุฬ เอี่ยมไพจิตร์ - - - - - -

นางฐิติรัตน์ ศรีสมโพธิ - - - - - -

นางศลิมน วิริยะวรเวช - - - -          -              -

น.ส.วิมลจิต อรินทมะพงษ์

นายพลัฎฐ์ ชมกลิ่น*
130,000,000

29,850,000

130,000,000

29,850,000
- -

นายธีรวิญญ์ อรินทวงศ์สิริ 150,000 - 150,000 - - -

นายเข็มชาติ อภิศักดิ์สุภา - - - - - -

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนว

ปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

    การให้ความรู้เรื่องนโยบายที่สำคัญแก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

    ในรอบปี 2568 บริษัทได้จัดให้มีการสื่อสารและเผยแพร่นโยบายต่างๆที่สำคัญ ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับรับทราบ เพื่อ

ให้มีความรู้ความเข้าใจและใช้เป็นแนวทางในการปฎิบัติงานที่สอดคล้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีนโยบายที่สำคัญ ได้แก่ นโยบาย

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน นโยบายการรักษาข้อมูลส่วนบุคคล และนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน รวมถึง

การงดรับ งดให้ ของขวัญ (No Gift Policy) ซึ่งมีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง Intranet ของบริษัทเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรับ

ทราบ และปฎิบัติตาม

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

*นายพลัฎฐ์ ชมกลิ่น เป็นบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์
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1.  

2.  

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

   บริษัทจัดให้มีแนวทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) หรือการกระทำผิดกฎหมายหรือ

พฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัทรวมถึงความบกพร่องของระบบควบคุมภายในจากพนักงานและผู้มีส่วน

ได้เสียอื่น  โดยสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนได้ที่ช่องทางดังต่อไปนี้

กรรมการผู้จัดการของ บริษัท อรินสิริ แลนด์ จำกัด (Email: wimonjit.a@arinsiri.com)

กล่องรับข้อคิดเห็นและ/หรือข้อร้องเรียนต่าง ๆ ซึ่งจะถูกนำส่งให้ประธานกรรมการตรวจสอบพิจารณา

    บริษัทจะเก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนดังกล่าวเป็นความลับและจำกัดกลุ่มผู้รับทราบข้อมูลโดยเปิดเผยเฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้อง

เท่านั้นเพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้แจ้งเบาะแสหรือ ข้อร้องเรียนดังกล่าวอย่างไรก็ตาม ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนสามารถ

เลือกที่จะเปิดเผยตัวหรือเลือก ไม่ประสงค์ออกนามก็ได้ หากปรากฏว่ามีผู้ใดกลั่นแกล้งหรือปฏิบัติไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

บริษัทจะลงโทษผู้นั้นในขั้นเด็ดขาด

    ในปี 2568 บริษัทไม่มีเหตุการณ์ หรือ ได้รับการแจ้งเบาะแส หรือ แจ้งข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสีย

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0
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2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. พล.ต.อ. วิรุฬ เอี่ยมไพจิตร์

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

2. นาง ศลิมน วิริยะวรเวช

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

3. นาง ฐิติรัตน์ ศรีสมโพธิ

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

    ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง และมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบองค์ประชุมทุกครั้งการ

ประชุม คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างเคร่งครัด และได้ร่วมประชุมกับผู้ตรวจสอบภายใน และผู้

สอบบัญชีรับอนุญาตเพื่อชี้แจงผลการตรวจสอบและประเด็นที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้

สอบทานงบการเงินประจำปี 2567 และงบการเงินรายไตรมาสของปี 2568 ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยได้ฟังคำชี้แจงจากผู้สอบ

บัญชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน ตามมาตรฐานบัญชี

พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวข้องกัน และที่อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งผู้สอบ

บัญชีได้เปิดเผยไว้ในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้วโดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการทั้งหมดดังกล่าว

นั้นสมเหตุสมผล

พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และได้พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 2569 

และติดตามผลการตรวจสอบภายในเป็นประจำทุกไตรมาส

สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเหมาะสม

พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี เพื่อนำเสนออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

เข้าประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในโดยไม่มีผู้ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้นจำนวน 1 ครั้ง เพื่อหารือประเด็นการตรวจสอบ

    คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วว่าในปี 2568 บริษัทได้มีการจัดทำรายงานทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงิน การเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ และระบบควบคุมภายในมีประสิทธิภาพตามข้อกำหนดทางกฎหมาย รวมถึงมีการติดตามผลการตรวจสอบ

ภายในเป็นประจำทุกไตรมาส และติดตามการแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบภายในประเด็นที่สำคัญ
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1.  
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 17

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นางสาว วิมลจิต อรินทมะพงษ์

(ประธานกรรมการบริหาร)

17 / 17 17 / 17

(100.00%)

2. นาย เข็มชาติ อภิศักดิ์สุภา

(กรรมการบริหาร)

17 / 17 17 / 17

(100.00%)

3. นาย ธีรวิญญ์ อรินทวงศ์สิริ

(กรรมการบริหาร)

17 / 17 17 / 17

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

ผลการปฏิบัติหน้าที่

    ในปี 2568 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร 17 ครั้ง โดยมีคณะกรรมการเข้าประชุมครบองค์ประชุมทุกครั้ง คณะกรรมการ

บริหารได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความรอบคอบ และ

ระวังระวัง ตลอดจนให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ซึ่งสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ในปี 2568 มีดังนี้

รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การดำเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจำวันของบริษัท รวมถึงการกำกับดูแลการดำเนินงานโดยรวม เพื่อ

ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดำเนินงานประจำปี 2568

อนุมัติการเข้าทำนิติกรรมสัญญาและ/หรือการดำเนินการใดๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจำวันของ

บริษัท ทั้งนี้ ภายใต้วงเงินที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทตามตารางอำนาจอนุมัติของบริษัท

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ครั้ง) : 2
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1.  

2.  

3.  

4.  

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาง ฐิติรัตน์ ศรีสมโพธิ

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

2. นาง ศลิมน วิริยะวรเวช

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

3. นางสาว วิมลจิต อรินทมะพงษ์

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

4. นาย เข็มชาติ อภิศักดิ์สุภา

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ผลการปฏิบัติหน้าที่

    ในปี 2568 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2 ครั้ง โดยมีกรรมการเข้าประชุมครบองค์ประชุมทุกครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความรอบคอบ และระวังระวัง ตลอดจนให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ซึ่งสาระสำคัญในการ

ปฏิบัติหน้าที่ในปี 2568 มีดังนี้

พิจารณาหลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ประจำปี 2568 โดยได้มอบ

หมายให้ส่วนงานเลขานุการบริษัทเผยแพร่หนังสือชี้แจงหลักเกณ์ดังกล่าวแก่ผู้ถือหุ้น

พิจารณาหลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 โดยได้มอบหมายให้ส่วน

งานเลขานุการบริษัทเผยแพร่หนังสือชี้แจงหลักเกณ์ดังกล่าวแก่ผู้ถือหุ้น

พิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระประจำปี 2568 ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอขอ

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งต่อไป

พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2568 เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดย

กำหนดให้กรรมการและกรรมการชุดย่อยมีค่าตอบแทนในรูปแบบของเบี้ยประชุมตามจำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม โดยมีวงเงินรวมไม่

เกิน 1,500,000 บาทต่อปี

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 2
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1.  

2.  

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาง ศลิมน วิริยะวรเวช

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

2. นาง ฐิติรัตน์ ศรีสมโพธิ

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

3. นาย เข็มชาติ อภิศักดิ์สุภา

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 ผลการปฏิบัติหน้าที่

    ในปี 2568 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2 ครั้ง โดยมีคณะกรรมการ เข้าประชุมครบองค์ประชุมทุกครั้ง คณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยใช้ความรู้ความ

สามารถ ความรอบคอบ และระวังระวัง ตลอดจนให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ซึ่งสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ในปี 2568 มีดังนี้

พิจารณาปัจจัยความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่ส่งผลต่อแผนการดำเนินธุรกิจ ประจำปี 2568

ติดตามปัจจัยความเสี่ยงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงหาแนวทางและการควบคุมความเสี่ยงและการ

บริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรให้มีประสิทธิภาพขออนุมัติต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อไป
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3.  

4.  

5.  

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

      คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า ปัจจุบันบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมสำหรับการดำเนินงานธุรกิจของบริษัท 

ซึ่งกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทโดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไปของ

สำนักงาน ก.ล.ต. และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงมีระบบควบคุมภายในเรื่องการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ทั้งนี้ ที่ผ่านมาการ พิจารณาอนุมัติธุรกรรมที่เกี่ยวข้อง

ดังกล่าว จะอยู่ภายใต้การพิจารณาถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นหลัก นอกจากนี้ บริษัทยังกำหนดนโยบายเพื่อเพิ่มความระมัดระวังใน

การทำธุรกรรมดังกล่าว โดยพิจารณาอนุมัติการทำธุรกรรมในอนาคต จะถูกพิจารณาจากผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสีย เป็นพิเศษในธุรกรรมดังกล่าว

เท่านั้น ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญเรื่องการกำกับองค์กรเป็นบริษัทจดทะเบียนที่มีกระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good 

Corporate Governance) อย่างแท้จริงให้มากขึ้น นอกจากนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 

2568 ได้พิจารณาการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในสำหรับปี 2568 เห็นว่าบริษัท รีอันด้า มัลติพลัส (ไทยแลนด์) จำกัด มีคุณสมบัติและความ

เชี่ยวชาญในการตรวจสอบภายใน โดยมีผลการปฏิบัติงาน ในอดีตเป็นที่น่าพึงพอใจ ดังนั้น บริษัทจึงได้ว่าจ้างบริษัท รีอันด้า มัลติพลัส (ไทย

แลนด์) จำกัดทำหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน โดยจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบ

ทานระบบปฏิบัติงานของกิจกรรมต่างๆ ให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของบริษัทโดยรวม และสามารถควบคุมดูแลเรื่องการทำ

ธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งได้แก่ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดัง

กล่าวได้อย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการที่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหากนำไปใช้โดยมิชอบหรือ

โดยไม่มีอำนาจ สำหรับการควบคุมภายในหัวข้ออื่น คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

     บริษัทให้ความสำคัญกับระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดความ

เสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อองค์กร โดยได้นำกรอบแนวคิดการควบคุมภายในของ COSO (Committee of Sponsoring Organizations of 

the Treadway Commission) มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ ระบบการควบคุมภายในของบริษัทครอบคลุมองค์ประกอบ

สำคัญ 5 ประการ ได้แก่ 

    1. สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) การกำหนดนโยบาย โครงสร้างองค์กร และจรรยาบรรณในการดำเนินงาน 

    2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) การระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นต่อการดำเนินธุรกิจ 

กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) การกำหนดขั้นตอนและมาตรการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้        

สารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication) การจัดให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และสื่อสารอย่างทั่วถึง 

การติดตามประเมินผล (Monitoring Activities) การตรวจสอบและประเมินผลระบบควบคุมภายในอย่างสม่ำเสมอ บริษัทมีการทบทวน

และปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง และสนับสนุนการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) การดำเนินงานดังกล่าวช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย และสนับสนุน

การเติบโตอย่างยั่งยืนตามแนวทาง ESG

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568
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2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 2

รายละเอียดข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด
สถานะความคืบ

หน้า

ธ.ค. 2568 ข้อบกพร่อง

การควบคุมการปฏิบัติงาน (คู่มือการปฏิบัติงาน)

วิธีการดำเนินการแก้ไข

ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการแก้ไข 

(Implemented)

ธ.ค. 2568 ข้อบกพร่อง

การควบคุมการปฏิบัติงาน (การกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ)

วิธีการดำเนินการแก้ไข

ทบทวนและปรับปรุง Job Description ให้สอดคล้องกับหน้าที่รับผิดชอบที่กำหนด

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการแก้ไข 

(Implemented)

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

       คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที ่ 1/2569 เมื ่อวันที่ 

24 กุมภาพันธ์ 2569 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย ซึ ่งการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทได้ผ่าน

การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

เพียงพอและเหมาะสม ทั้งนี ้ ในเรื ่องข้อบกพร่องเกี ่ยวกับระบบควบคุมภายใน ซึ่งมิใช่ความเสี ่ยงระดับสูง ให้ฝ่ายจัดการดำเนินการ

แก้ไขหรือปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในให้แล้วเสร็จ

      ผู ้สอบบัญชีของบริษัท ได้แก่ บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด ได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ สำหรับปี สิ ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2568 โดยการตรวจสอบงบการเงินดังกล่าวเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที ่รับรองทั่วไปไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ

ของระบบควบคุมภายในในรายงานการสอบบัญชีดังกล่าวฯ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource)

         บริษัทมีนโยบายว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก (Outsource) ตั้งแต่พฤษภาคม 2560 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท รีอันด้า 

มัลติพลัส (ไทยแลนด์) จำกัด เข้าทำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน โดยมอบหมายให้นายสุรพล ถวัลยวิชชจิต เป็นผู้รับผิดชอบหลัก

ในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งบริษัทได้พิจารณาคุณสมบัติแล้วเห็นว่า มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เพียงพอ
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กับการปฏิบัติหน้าที่การเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เนื่องจากมีประสบการณ์ในด้านการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลายาวนาน อีกทั้ง

ยังไม่มีความเกี่ยวข้องใด ๆ กับบริษัทจึงสามารถตรวจสอบและนำเสนอข้อเสนอแนะให้แก่บริษัทได้อย่างอิสระและเป็นกลาง (คุณสมบัติของผู้

ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎตามตามเอกสารแนบ 2)

       ผู้ตรวจสอบภายในอิสระได้ทำการสอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมคุณภาพภายในของบริษัท โดยมีข้อเสนอแนะต่าง 

ๆ และบริษัทได้มีการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในมาอย่างต่อเนื่อง

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

       อ้างอิงจากกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการฯ มีหน้าที่พิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท เอส พี พี 

ฮาร์ดแวร์ จำกัด (“เอส 

พี พี ฮาร์ดแวร์”) 

กรรมการบริษัท 

จำนวน 1 คน ได้แก่ 1. 

นางสาวณภัสนันท์ อริ

นทคุณวงษ์

ประกอบกิจการ

โรงแรม ห้องพักให้เช่า

มีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2562 ปรากฎ

ดังนี้

นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์ ถือหุ้นร้อยละ 90.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

นางสาวณภัสนันท์ อรินทคุณวงษ์ ถือหุ้นร้อยละ 5.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

นางสาวสุภาภรณ์ ชมกลิ่น ถือหุ้นร้อยละ 5.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

ผู้บริหารกลุ่มเดียวกัน โดยมีนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์ เป็นกรรมการ

ทั้งนี้ตามรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ได้มีการเปลี่ยนแปลงรายชื่อผู้ถือหุ้น 

และกรรมการ ดังนี้

นางสาวณภัสนันท์ อรินทคุณวงษ์ ถือหุ้นร้อยละ 95.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

นางสาวสุภาภรณ์ ชมกลิ่น    ถือหุ้นร้อยละ 2.50 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

นายสมภพ สิงหวัน ถือหุ้นร้อยละ 2.50 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

โดยมีนางสาวณภัสนันท์ อรินทคุณวงษ์ เป็นกรรมการ

31 ธ.ค. 2568

บริษัท ร้านทอง 99 

กะรัต จำกัด (“ร้าน

ทอง 99 กะรัต”) 

กรรมการบริษัท 

จำนวน 1 คน ได้แก่ 

1.นางสาววิมลจิต อริ

นทมะพงษ์

ประกอบกิจการซื้อ 

ขาย รับจำนำทอง นาก 

เงิน เพชร พลอย 

อัญมณี

ผู้บริหารกลุ่มเดียวกัน โดยมีนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์ เป็นกรรมการ

    ทั้งนี้ตามรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 ได้มีการเปลี่ยนแปลงรายชื่อผู้ถือ

หุ้น และกรรมการ ดังนี้

นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์ ถือหุ้นร้อยละ 93.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

นางสาวณภัสนันท์ อรินทคุณวงษ์ ถือหุ้นร้อยละ 6.00ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

นายธีรวิญญ์ อรินทวงศ์สิริ ถือหุ้นร้อยละ 1.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

31 ธ.ค. 2568
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท อรินสิริ ทาวน์ 

จำกัด (“อรินสิริ 

ทาวน์”) กรรมการ

บริษัท จำนวน 1 คน 

ได้แก่ 1. นางสาววิมล

จิต อรินทมะพงษ์

ประกอบกิจการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์เพื่อ

ขาย

ผู้บริหารกลุ่มเดียวกัน โดยมีนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์ เป็นกรรมการ

ทั้งนี้ตามรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 ได้มีการเปลี่ยนแปลงรายชื่อผู้ถือ

หุ้น และกรรมการ ดังนี้

นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์ ถือหุ้นร้อยละ 99.73 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

นายธีรวิญญ์ อรินทวงศ์สิริ ถือหุ้นร้อยละ 0.25 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

นายสมภพ สิงหวัน ถือหุ้นร้อยละ 0.02 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

31 ธ.ค. 2568

นายสุชาติ ชมกลิ่น 

-

เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท

เป็นบิดาของนายพลัฏฐ์ ชมกลิ่น ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

 หมายเหตุ : ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 นายสุชาติ ชมกลิ่น ยังคงดำรงตำแหน่งใน
คณะรัฐมนตรี โดยดำรงตำแหน่งรองนายกรัฐมนตรี และดำรงตำแหน่งรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายหลังการโอนหุ้นดังกล่าว ไปยัง บริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุน เกียรตินาคินภัทร จำกัด ทำให้นายสุชาติ ชมกลิ่นไม่มีหุ้นของ 
ARIN ถืออยู่อีกต่อไป

31 ธ.ค. 2568

นายพลัฎฐ์ ชมกลิ่น

-

เป็นบุตรของนายสุชาติ ชมกลิ่น และนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่

ของบริษัท
31 ธ.ค. 2568

นางสาววิมลจิต อรินท

มะพงษ์ 

-

เป็นกรรมการและผู้บริหาร และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท

เป็นมารดาของนายพลัฏฐ์ ชมกลิ่น ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

เป็นบุตรีของนางกนกรัตน์ กนกกาญจนรัตน์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

เป็นพี่สาวของนายธีรวิญญ์ อรินทวงศ์สิริ ซึ่งดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ และผู้ถือหุ้นของ

บริษัท 

31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัท ร้านทอง 99 กะรัต จำกัด (“ร้านทอง 99 กะรัต”) กรรมการบริษัท จำนวน 1 คน ได้แก่ 1.นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์

รายการที่ 1 0.41 - -

ลักษณะรายการ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ซื้อทองรูปพรรณ 

เงินมัดจำค่าซื้อทองรูปพรรณ 

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง 

รายละเอียด

N/A

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ในปี 2560 บริษัทมีการซื้อทองรูปพรรณในราคาตลาด เพื่อใช้

สำหรับการส่งเสริมการขายของบริษัท 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็น

รายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาขายที่สม

เหตุสมผลและมีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปที่เทียบเคียงกันได้จาก

การผู้ประกอบการรายอื่น 

นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์

รายการที่ 1 2.19 0.36 1.81

ลักษณะรายการ

สิทธิการใช้สินทรัพย์ 

รายละเอียด

บริษัทมีการเช่าพื้นที่อาคารเนื้อที่ใช้สอยรวมไม่เกิน 497 ตาราง

เมตร เพื่อใช้เป็นสำนักงานใหญ่ในราคาที่ตกลงร่วมกันตาราง

เมตรละ 254.73 บาทต่อเดือน ซึ่งเป็นราคาที่ไม่สูงกว่าราคาค่า

เช่ายุติธรรมจากผู้ประเมินอิสระ ทั้งนี้  ราคาประเมินจากผู้

ประเมินอิสระเท่ากับตารางเมตรละ 280 บาท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เช่าพื้นที่อาคารเพื่อใช้เป็นที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัท 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่ารายการเช่าพื้นที่

สำนักงาน และพื้นที่ติดตั้งป้ายชื่อบริษัท เป็นรายการที่เกิดขึ้น

ตามความจำเป็นและสมเหตุสมผล โดยมีการกำหนดอัตราค่า

เช่ายุติธรรมโดยอ้างอิงจากผู้ประเมินอิสระ และอ้างอิงจาก

ราคาค่าเช่าที่ดินในบริเวณใกล้เคียงกัน ตามลำดับ และมี

เงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปที่สามารถเทียบเคียงกับผู้ให้เช่ารายอื่น

ได้

รายการที่ 2 8.41 8.51 1.82

ลักษณะรายการ

หนี้สินตามสัญญาเช่า

รายละเอียด

บริษัทฯ มีการเช่าที่ดินเนื้อที่ 93.9 ตารางวา เพื่อใช้เป็นที่ติดตั้ง

ป้ายชื่อบริษัทและสำหรับเป็นพื้นที่จอดรถยนต์ ในอัตราค่าเช่า 

90,000 บาทต่อปี โดยมีระยะเวลาตามสัญญาเช่าพื้นที่ 3 ปี 

นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564  ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 

2567 ทั้งนี้อัตราค่าเช่าเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเทียบเคียงได้

กับอัตราค่าเช่าของที่ดินในบริเวณใกล้เคียงกัน หลังจากครบ

กำหนดสัญญาเดิมทำการต่อสัญญาทุกๆ 1 ปี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เช่าที่ดินเพื่อใช้เป็นที่ติดตั้งป้ายชื่อบริษัทและสำหรับเป็นพื้นที่

จอดรถยนต์ของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่ารายการเช่าพื้นที่

สำนักงาน และพื้นที่ติดตั้งป้ายชื่อบริษัท เป็นรายการที่เกิดขึ้น

ตามความจำเป็นและสมเหตุสมผล โดยมีการกำหนดอัตราค่า

เช่ายุติธรรมโดยอ้างอิงจากผู้ประเมินอิสระ และอ้างอิงจาก

ราคาค่าเช่าที่ดินในบริเวณใกล้เคียงกัน ตามลำดับ และมี

เงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปที่สามารถเทียบเคียงกับผู้ให้เช่ารายอื่น

ได้

นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์

รายการที่ 1 0.34 0.34 9.91

ลักษณะรายการ

ซื้อรถยนต์ 2 คัน

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง / หนี้สินตามสัญญาเช่าคงค้าง

การจัดประเภทของผู้สอบบัญชี
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายละเอียด

- ในปี 2563 บริษัทมีการซื้อรถยนต์ จำนวน 2 คัน 

- บริษัทฯ มีการเช่าที่ดินเนื้อที่ 93.9 ตารางวา เพื่อใช้เป็นที่ติด

ตั้งป้ายชื่อบริษัทและสำหรับเป็นพื้นที่จอดรถยนต์ ในอัตราค่า

เช่า 90,000 บาทต่อปี โดยมีระยะเวลาตามสัญญาเช่าพื้นที่ 3 

ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564  ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 

2567 โดยมีระยะสัญญาเช่า 1 ปี 1 พ.ย 67 - 31 ต.ค 68 , 1 

พ.ย 68-31 ธ.ค 69

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็น

รายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาขายที่สม

เหตุสมผล โดยเป็นราคาซื้อขายที่อ้างอิงจากราคากลางรถยนต์

ใช้แล้วของธนาคารธนชาต    ณ วันที่ 4 สิงหาคม 2563 ซึ่งถือ

ได้ว่าเป็นราคาที่ได้มาตรฐาน และเหมาะสม และมีเงื่อนไขการ

ค้าโดยทั่วไปที่เทียบเคียงกันได้จากการผู้ประกอบการรายอื่น

นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์

รายการที่ 1 58.17 89.83 127.21

ลักษณะรายการ

เงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้างจ่าย 

รายละเอียด

N/A

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้เป็นเงินทุนในการซื้อที่ดินเพื่อพัฒนาโครงการ และเพื่อ

หมุนเวียนในกิจการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ได้พิจารณาถึงเหตุผลและความจำเป็นแล้ว จึงเห็นว่าการรับ

ความช่วยเหลือทางการเงินดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล

และจะเป็นประโยชน์ในการเพิ่มศักยภาพในการเติบโตของ

บริษัทในการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ และเนื่องจาก

สภาวะเศรษฐกิจของประเทศยังมีความผันผวนส่งผลต่อธุรกิจ

ในภาพรวม โดยเฉพาะผลกระทบต่อความต้องการในธุรกิจภาค

อสังหาริมทรัพย์ จึงส่งผลให้บริษัทยังมีความจำเป็นต้องใช้เงิน

ทุนหมุนเวียน ทั้งนี้การกู้ยืมเงินจากบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

เนื่องจากความรวดเร็วและคล่องตัวสอดคล้องกับความต้องการ

ใช้เงินของบริษัท โดยอัตราดอกเบี้ยเป็นอัตราดอกเบี้ยที่ใกล้

เคียงกับที่บริษัทได้รับจากสถาบันการเงิน 

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

        บริษัทอาจมีการเข้าทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต โดยหากเป็นรายการระหว่างกันที่เป็น

รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไปบริษัทจะดำเนินการตามมาตรการควบคุมการทำรายการ

ระหว่างกันที่ระบุไว้ข้างต้นก่อนเข้าทำรายการ กล่าวคือ เป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว ตามที่กำหนดไว้ในพระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และให้ปฏิบัติตามสัญญาที่ตกลงร่วมกันอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งกำหนดราคาและเงื่อนไขรายการต่าง ๆ 

ให้ชัดเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทประโยชน์

    ในกรณีที่มีการทำรายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทจะดำเนินการตามมาตรการการอนุมัติรายการระหว่างกันดังที่กล่าวไว้แล้วข้างต้น 

ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันที่จำเป็นต้องได้รับความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะดำเนินการให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสม

ของรายการระหว่างกันนั้น ทั้งนี้ บริษัทไม่มีนโยบายการให้เงินกู้ยืมแก่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ

บุคคลดังกล่าว ยกเว้นเป็นไปตามระเบียบของบริษัทที่เกี่ยวกับการให้สวัสดิการพนักงาน หรือตามระเบียบอำนาจอนุมัติในการบริหารงานหรือ

การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นอยู่ตามสัดส่วนการถือหุ้น

    นอกจากนี้ ในกรณีที ่บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งตามที่กล่าวข้างต้น บริษัทจะเสนอให้คณะ

กรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นเกี ่ยวกับความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน และในกรณีที ่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี

ความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ ้นนั้น บริษัทจะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ ความชำนาญพิเศษ เช่น ผู ้สอบบัญชี 

หรือผู ้ประเมินราคาทรัพย์สินที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี ่ยวกับรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจ

สอบหรือบุคคล ที่มีความรู้ความชำนาญพิเศษ จะถูกนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผู ้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

เพื ่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้าทำรายการดังกล่าวจะไม่เป็นการยักย้ายหรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทแต่เป็นการทำรายการที่บริษัทได้คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบบัน้ีแลว้ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัขอรับรองวา่

ข้อมูลดังกล่าว ถูกต้อง ครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผูอ่ื้นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรต้องแจ้งในสาระส าคญั 

นอกจากน้ี บริษทัขอรับรองวา่ 

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี ไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง 

ครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้ 

(2)  บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจวา่บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญั 

ทั้งของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

(3)   บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว และบริษทั

ไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2569 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของ

บริษทัแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของระบบการควบคุมภายในรวมทั้งการกระท าท่ีมิ

ชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ในการน้ีเพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั้ งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีขา้พเจ้าได้รับรองความถูกตอ้งแลว้ 

ขา้พเจ้าไดม้อบหมายให้นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์ หรือ นายธีรวิญญ์ อรินทวงศ์สิริ หรือ นายเข็มชาติ อภิศักด์ิสุภา         

เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหน้าดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์ หรือ                   

นายธีรวิญญ์ อรินทวงศ์สิริ หรือ นายเข็มชาติ อภิศักด์ิสุภา ก ากับไว ้ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลท่ีข้าพเจ้าได้รับรอง                       

ความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

นางสาววมิลจิต อรินทมะพงษ ์ กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม  
   

นายธีรวญิญ ์อรินทวงศสิ์ริ กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม  
   

นายเขม็ชาติ อภิศกัด์ิสุภา กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม  
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บริษัท อรินสิริ แลนด์ จํากดั (มหาชน) 

งบการเงิน 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ  ผูถื้อหุ้นของบริษทั อรินสิริ แลนด ์จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษทั อรินสิริ แลนด์ จาํกัด (มหาชน) ซ่ึงประกอบด้วย งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2568 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสดสาํหรับปีส้ินสุด

วนัเดียวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั อรินสิริ แลนด์ จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568  

ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค                         

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทั 

ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั

ตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ

งบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการ

แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

เน่ืองจากรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์ป็นตวัเลขท่ีมีสาระสําคญัในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม และเป็นตวัช้ีวดัหลกัในแง่

ผลการดาํเนินงานของธุรกิจซ่ึงผูใ้ชง้บการเงินให้ความสนใจ รวมถึงบริษทัมีสัญญาซ้ือขายอสังหาริมทรัพยเ์ป็นจาํนวนมาก ดงันั้น 

ขา้พเจา้จึงให้ความสาํคญัในการตรวจสอบว่ารายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยไ์ดเ้กิดขึ้นจริงและรับรู้ในช่วงเวลาท่ีถูกตอ้ง 

 *****/2 
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ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัโดยการ 

• ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ 

โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทั

ออกแบบไว ้ 

• สุ่มตวัอย่างสัญญาขายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือตรวจสอบการรับรู้รายไดว่้าเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาและ

สอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องบริษทั 

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายได้จากการขายแบบแยกย่อยเพ่ือตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของ

รายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี รวมถึงรายการบญัชีท่ีทาํผา่นใบสาํคญัทัว่ไป 

สินค้าคงเหลือ (ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์) 

ตามงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัมียอดคงเหลือของตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยใ์นงบการเงิน 

จาํนวน 520.89 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นจาํนวนท่ีมีนยัสําคญัในงบการเงิน โดยแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า การประเมินมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยข์ึ้นอยู่กับการ

ประมาณการราคาขายและประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ความไม่แน่นอนของประมาณการดงักล่าวจะส่งผลต่อการ

ประเมินมูลค่าตามบญัชีของตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์การประมาณการราคาขายและประมาณการตน้ทุนขึ้นอยู่

กบัเง่ือนไขสภาพตลาด การแข่งขนั ค่าก่อสร้าง ตน้ทุนกูยื้ม รวมถึงแผนดาํเนินงานก่อสร้างโครงการให้แลว้เสร็จ การประมาณ

การดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร ซ่ึงขึ้นอยูก่บัหลายปัจจยัและสมมติฐานต่างๆ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการแสดงมูลค่าของตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยข์องบริษทั โดยการ 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัการควบคุมภายในเก่ียวกบัการตั้งราคาขายของโครงการ นโยบายการส่งเสริมการขาย การประมาณ

การตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต การจ่ายเงินค่าก่อสร้าง การตรวจรับมอบงาน และการอนุมติัรายการท่ีเก่ียวขอ้ง 

• เปรียบเทียบราคาขายท่ีผูบ้ริหารกาํหนด กบัราคาขายของคู่แข่งท่ีมีโครงการอยูใ่นพ้ืนท่ีเดียวกนัหรือใกลเ้คียง 

• ตรวจสอบราคาขายท่ีเกิดขึ้นภายหลงัรอบระยะเวลาบญัชี รวมถึงการส่งเสริมการขายท่ีเก่ียวขอ้ง 

• เปรียบเทียบมูลค่าตน้ทุนอสังหาริมทรัพยข์องโครงการอสังหาริมทรัพยท่ี์ไม่มียอดขายในรอบระยะเวลาบญัชีปัจจุบนักบั

รายการขายหลงัวนัท่ีในงบการเงิน หรือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนซ่ึงจดัทาํโดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั เพ่ือพิจารณา

การปรับลดมูลค่าตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยโ์ดยฝ่ายบริหารเพ่ือให้ใกลเ้คียงกบัมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน

และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ขา้พเจา้คาดว่า ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงัวนัท่ีในรายงาน

ของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ 

ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดง

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะ

ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวให้ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพ่ือให้มีการดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกํากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือให้สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจาก

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ือง

ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง และการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ี

จะเลิกบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก 

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงาน

ของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้

เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี จะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง

อนัเป็นสาระสําคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามี

สาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมี 

ผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

•  ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น  

และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ี

ไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจาก

ข้อผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้ 

การแสดงขอ้มูลการแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

•  ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบเพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 

•  ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

•  สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหต ุ

ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่า

มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึง 

การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวข้องหรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอความเห็นของข้าพเจ้า 

จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี

ของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

•  ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดงรายการ

และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ข้าพเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ            

ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือ

ว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพ่ือขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ

ป้องกนัของขา้พเจา้  
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ                        

งบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบ

บญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น 

ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

 

 

นายสุพจน์ มหนัตชยัสกุล 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 12794 

บริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2569 
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บริษทั อรินสิริ แลนด์ จ ำกัด (มหำชน)

งบฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568

หมายเหตุ  31 ธนัวาคม 2568  31 ธนัวาคม 2567

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 563                            554                               

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 3,815                         4,442                            

สินคา้คงเหลือ 8 520,888                     539,237                        

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 610                            1,145                            

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 525,876                     545,378                        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 6 566                            566                               

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 9 111,656                     116,023                        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 10 1,818                         357                               

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 11 1                                3                                    

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 12

- ท่ีดินรอพฒันา 149,698                     149,698                        

- อ่ืน ๆ 7,755                         8,451                            

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 271,494                     275,098                        

รวมสินทรัพย์ 797,370                     820,476                        

________________________________กรรมการ _____________________________กรรมการ

     ( นางสาววิมลจิต  อรินทมะพงษ ์)        ( นายเข็มชาติ อภิศกัด์ิสุภา )

(หน่วย : พนับาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 1
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บริษทั อรินสิริ แลนด์ จ ำกัด (มหำชน)

งบฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568

หมายเหตุ  31 ธนัวาคม 2568  31 ธนัวาคม 2567

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 13 33,774                     34,460                      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5.2, 14 87,251                     80,472                      

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาหมุนเวียน 1,711                        3,376                        

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 96,453                     46,956                      

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 1,456                        2,061                        

เงินกูย้มืระยะสั้น 15 177,500                   140,900                    

หุน้กูร้ะยะสั้น 5.2, 16 20,000                     20,000                      

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 850                           1,027                        

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 418,995                   329,252                    

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาว 17 65,158                     142,715                    

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 18 432                           69                             

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 2,165                        4,104                        

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 9,132                        8,906                        

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 76,887                     155,794                    

รวมหนีสิ้น 495,882                   485,046                    

________________________________กรรมการ _____________________________กรรมการ

    ( นางสาววิมลจิต  อรินทมะพงษ ์)       ( นายเข็มชาติ อภิศกัด์ิสุภา )

(หน่วย : พนับาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 2
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บริษทั อรินสิริ แลนด์ จ ำกัด (มหำชน)

งบฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568

หมายเหตุ  31 ธนัวาคม 2568  31 ธนัวาคม 2567

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

     ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 960,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 22 480,000                      480,000                      

     ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุน้สามญั 600,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 22 300,000                      300,000                      

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 177,010                      177,010                      

ก  าไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้

ทุนส ารองตามกฎหมาย  1,303                          1,303                          

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (217,096)                    (183,154)                    

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 40,271                        40,271                        

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 301,488                      335,430                      

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 797,370                      820,476                      

______________________________กรรมการ __________________________กรรมการ

   ( นางสาววิมลจิต  อรินทมะพงษ ์)     ( นายเข็มชาติ อภิศกัด์ิสุภา )

(หน่วย : พนับาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 3
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บริษทั อรินสิริ แลนด์ จ ำกัด (มหำชน)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567
รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 41,043                      75,854                     
รายไดจ้ากการขายท่ีดิน 16,437                      30,965                     
ตน้ทุนจากการขายอสงัหาริมทรัพย์ (29,677)                    (58,401)                    
ตน้ทุนจากการขายท่ีดิน (10,033)                    (18,819)                    
ก ำไรขั้นต้น 17,770                      29,599                     
รายไดอ่ื้น 725                           659                          
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (7,120)                      (10,070)                    
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (30,411)                    (32,132)                    
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกิจกรรมด ำเนินงำน (19,036)                    (11,944)                    
ตน้ทุนทางการเงิน (17,032)                    (16,812)                    
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ (36,068)                    (28,756)                    
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 20 38                             79                            
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (36,030)                    (28,677)                    
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง :

ผลก าไรจากการตีมูลค่าสินทรัพยใ์หม่ - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                                40,271                     
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
พนกังานท่ีก าหนดไว ้- สุทธิจากภาษี 2,088                        -                               

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (33,942)                    11,594                     

ก  าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท / หุน้) (0.06)                        (0.05)                        
จ  านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (พนัหุน้) 600,000                    600,000                   

________________________________กรรมการ ______________________________กรรมการ

      ( นางสาววิมลจิต  อรินทมะพงษ ์)          ( นายเข็มชาติ อภิศกัด์ิสุภา )

(หน่วย : พนับาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 4
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บริษทั อรินสิริ แลนด์ จ ำกดั (มหำชน)

งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568

ทุนท่ีออกและ ส่วนเกิน จดัสรรเป็นส ารอง ยงัไม่ได้ รวมส่วน
ช าระแลว้ มูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย จดัสรร ของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2567 300,000       177,010      1,303               (154,477)      -                             -                                                        -                            323,836        
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้ส าหรับปี 2567 :
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                   -                  -                       (28,677)        40,271                   -                                                        40,271                  11,594          
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 300,000       177,010      1,303               (183,154)      40,271                   -                                                        40,271                  335,430        
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้ส าหรับปี 2568 :
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                   -                  -                       (36,030)        -                             2,088                                                2,088                    (33,942)         
โอนไปก าไรสะสม -                   -                  -                       2,088           -                             (2,088)                                               (2,088)                   -                    
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568 300,000       177,010      1,303               (217,096)      40,271                   -                                                        40,271                  301,488        

                                                    ________________________________ กรรมการ          ______________________________ กรรมการ
     ( นางสาววิมลจิต  อรินทมะพงษ ์)                      ( นายเขม็ชาติ อภิศกัด์ิสุภา )

(หน่วย : พนับาท)

 ก าไร (ขาดทุน) สะสม

 ส่วนเกินทุนจาก
การตีราคา
สินทรัพย์

 องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

 ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดั
มูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

พนกังานท่ีก าหนดไว ้- สุทธิจากภาษี

 รวม
องคป์ระกอบอ่ืน
ของส่วนของ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 5
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บริษทั อรินสิริ แลนด์ จ ำกดั (มหำชน)

งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน :
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (36,068)                   (28,756)                   
ปรับรำยกำรทีก่ระทบก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้เป็นเงนิสดรับ (จ่ำย)

ตน้ทุนทางการเงิน 17,032                    16,812                    
รายไดท้างการเงิน (2)                            (5)                            
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 5,273                      6,532                      
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 413                         698                         
ขาดทุนจากการปรับลดค่าเช่า/ระยะเวลาเช่า -                              (5)                            
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย 817                         -                              
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการจ าหน่ายสินทรัพย์ (4)                            (23)                          
ก  าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนเปล่ียนแปลงในสินทรัพย ์และหน้ีสินด าเนินงาน (12,539)                   (4,747)                     
สินทรัพยจ์ากการด าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีอ่ืน 627                         1,217                      
สินคา้คงเหลือ 31,320                    42,814                    
สินทรัพยอ่ื์น 34                           (31)                          

หน้ีสินจากการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (1,159)                     (2,368)                     
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา (1,665)                     (3,231)                     
หน้ีสินอ่ืน (177)                        694                         

เงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กำรด ำเนินงำน 16,441                    34,348                    
เงินสดรับดอกเบ้ีย 2                             5                             
เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (23,660)                   (28,303)                   
เงินสดรับภาษีเงินได้ 990                         -                              
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (609)                        (1,145)                     

กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน (6,836)                     4,905                      

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน :

เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 5                             100                         
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (547)                        (147)                        

กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (542)                        (47)                          

(หน่วย : พนับาท)

_______________________________ กรรมการ                  _______________________________ กรรมการ

                     ( นางสาววิมลจิต  อรินทมะพงษ ์)                                                     ( นายเขม็ชาติ อภิศกัด์ิสุภา )                                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 6
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บริษทั อรินสิริ แลนด์ จ ำกดั (มหำชน)

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ :

เงินเบิกเกินบญัชีเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (686)                          2,970                         
เงินสดรับจากการกูย้มืจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31,300                       28,200                      
เงินสดรับจากเงินกูย้มืบุคคลและบริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 8,000                         10,000                      
เงินสดจ่ายจากเงินกูย้มืบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั (2,700)                       (6,000)                       
เงินสดรับจากการกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1,611                         23,915                      
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน (29,963)                     (67,013)                     
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (175)                          (144)                          

กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหำเงนิ 7,387                         (8,072)                       

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 9                                (3,214)                       
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดต้นปี 6 1,120                         4,334                         
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดปลำยปี 6 1,129                         1,120                         

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม :  
 1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 563                            554                            
   เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัไม่หมุนเวียน 566                            566                            

1,129                         1,120                         

2. สินทรัพยท่ี์เพ่ิมข้ึนจากการก่อหน้ี 1,818                         88                              
3. หน้ีสินตามสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึน 1,818                         88                              

(หน่วย : พนับาท)

_______________________________กรรมการ                  _______________________________กรรมการ

                                             ( นางสาววิมลจิต  อรินทมะพงษ ์)                                                     ( นายเขม็ชาติ อภิศกัด์ิสุภา )                                                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 7
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท อรินสิริ แลนด์ จ ำกดั (มหำชน)                      
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ             
วนัที ่31 ธันวำคม 2568 

                                                 กรรมการ                                                                                       กรรมการ                      8 
         (นางสาววมิลจิต  อรินทมะพงษ)์                                            ( นายเขม็ชาติ อภิศกัด์ิสุภา )                                    
 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทั อรินสิริ แลนด์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และมีท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยู่
เลขท่ี 49/82 ถนนบางแสนสาย 4 เหนือ ต าบลแสนสุข อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2562 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการพฒันาและขายอสงัหาริมทรัพย ์

2. หลกัเกณฑ์ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิ 

2.1 เกณฑ์กำรถือปฏิบัต ิ
งบการเงินน้ีจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ี
ประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง เพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงิน บริษทัไดจ้ดัท างบการเงินฉบบัภาษาองักฤษข้ึนจาก
งบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี ซ่ึงไดน้ าเสนอเพ่ือวตัถุประสงคข์องการรายงานทางการเงินเพ่ือใชใ้นประเทศ 

2.2 เกณฑ์กำรวดัมูลค่ำ 
งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม (เวน้แตจ่ะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี) 

2.3 สกลุเงนิทีน่ ำเสนองบกำรเงนิ   
งบการเงินน้ีจดัท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินเพื่อใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาทหรือหลกัลา้นบาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

2.4 กำรใช้วจิำรณญำณและกำรประมำณกำร 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชว้ิจารณญาณ การประมาณ
และขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจ านวนเงินท่ีเก่ียวกบั
สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการ
ทางบญัชีจะบนัทึกโดยวธีิเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบับใหม่ 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีเ่ร่ิมมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั
ปรับปรุงจ านวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  
1 มกราคม 2568 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มี
เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบั
วธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
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บริษัท อรินสิริ แลนด์ จ ำกดั (มหำชน)                      
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ             
วนัที ่31 ธันวำคม 2568 

                                                 กรรมการ                                                                                       กรรมการ                      9 
         (นางสาววมิลจิต  อรินทมะพงษ)์                                            ( นายเขม็ชาติ อภิศกัด์ิสุภา )                                    
 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ
บริษทั 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวนัที่      
1 มกรำคม 2569 

สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับ 
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2569 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
ไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  
โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ช้
มาตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ
บริษทั 

4. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคญั 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 
4.1.1 รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย ์

บริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายบา้นพร้อมท่ีดินเม่ือบริษทัไดมี้การโอนอ านาจควบคุมในสินคา้ใหก้บัลูกคา้แลว้ ณ 
เวลาใดเวลาหน่ึง กล่าวคือ เม่ือจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิ รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยแ์สดงตามมูลค่าท่ี
ไดรั้บหักดว้ยส่วนลดและค่าใชจ่้ายท่ีบริษทัจ่ายแทนให้แก่ลูกคา้ และส่ิงตอบแทนท่ีจะจ่ายให้กบัลูกคา้ เง่ือนไข
การจ่ายช าระเป็นไปตามงวดการจ่ายช าระท่ีระบุในสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ จ านวนเงินท่ีบริษทัไดรั้บจากลูกคา้ก่อน
การโอนกรรมสิทธ์ิใหก้บัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาหมุนเวยีน” ในงบฐานะการเงิน 

4.1.2 การประมาณตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อขาย 
ในการค านวณตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพยบ์ริษทั ตอ้งประมาณตน้ทุนทั้งหมดท่ีจะใช้ในการพฒันาโครงการ
อสังหาริมทรัพย์ ซ่ึงต้นทุนดังกล่าวประกอบด้วย ต้นทุนท่ีดินและการปรับปรุงท่ีดิน ต้นทุนค่าออกแบบ 
และก่อสร้าง ต้นทุนงานสาธารณูปโภค ต้นทุนการกู้ยืมเพ่ือใช้ในการก่อสร้างโครงการ และค่าใช้จ่ายอ่ืน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีฝ่ายบริหารไดป้ระมาณการตน้ทุนดงักล่าวข้ึนจากประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจโดยจะมี
การทบทวนการประมาณการดงักล่าวเป็นระยะๆ หรือเม่ือตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุน
อยา่งมีสาระส าคญั 
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4.1.3 รายไดท้างการเงิน และตน้ทุนทางการเงิน 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะน ามาใช้กับมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ (เม่ือสินทรัพย์ไม่มี 
การด้อยค่าด้านเครดิต) หรือราคาทุนตัดจ าหน่ายของหน้ีสิน อย่างไรก็ตามส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมี 
การดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบั
ราคาทุนตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการด้อยค่าด้านเครดิตอีกต่อไป การค านวณ 
รายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

4.1.4 รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึง
ก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลือ (ต้นทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์) 

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขายแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า  
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยป์ระกอบดว้ยตน้ทุนท่ีดิน ค่าพฒันาท่ีดิน ค่าสาธารณูปโภค ค่าก่อสร้าง ตน้ทุนการ
กูย้มืและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีเกิดข้ึนจริง รวมถึงประมาณการตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

ในการค านวณหาตน้ทุนขายบา้นพร้อมท่ีดิน บริษทัไดท้ าการแบ่งสรรตน้ทุนการพฒันาทั้งหมด ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน  
(โดยค านึงถึงตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงดว้ย) 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขาย เช่น ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธ์ิ บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือมีการขาย 

บริษทัจะบนัทึกขาดทุนจากการลดมูลค่าของโครงการ (ถา้มี) ไวใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.4 ต้นทุนกำรกู้ยืม 
ตน้ทุนการกูย้มืของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการท าใหอ้ยูใ่น
สภาพพร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพยน์ั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ด้
ตามท่ีมุ่งประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกูย้มือ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและ
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูย้มืนั้น 

4.5 ทีด่นิรอกำรพฒันำ 
ท่ีดินรอการพฒันาประกอบดว้ยตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงท่ีดินและค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงตามท่ีเกิดข้ึนจริงแสดง
ดว้ยราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.6 ทีด่นิ อำคำรและอปุกรณ์  
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 
ราคาทุนค านวณจากราคาซ้ือสินทรัพยท์ั้ งท่ีเป็นเงินสดและจ านวนเทียบเท่าเงินสดในการท าให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ใน
สถานท่ีหรือสภาพท่ีพร้อมท่ีจะใชง้านไดต้ามท่ีประสงค ์ 
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สินทรัพย์ท่ีตีราคาใหม่ 

การตีราคาใหม่ด าเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเป็นอิสระอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจวา่ราคา
ตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บการประเมินไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระส าคญัจากมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรายงาน 

มูลค่าของสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพ่ิมข้ึนจะบนัทึกไปยงัก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงเป็น “ส่วนเกินทุนจากการตีราคา
สินทรัพย”์ ในองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นยกเวน้กรณีท่ีเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและรับรู้
ขาดทุนในก าไรหรือขาดทุนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้นแลว้ ในกรณีท่ีมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคาใหม่
จะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนส าหรับมูลค่าท่ีลดลงเฉพาะจ านวนท่ีลดลงมากกวา่ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์
ท่ีเคยบนัทึกไวค้ร้ังก่อนในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้น ในกรณีท่ีมีการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์ 
ตีราคาใหม่ ส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยท่ี์จ าหน่ายจะโอนโดยตรงไปยงัก าไรสะสมและไม่รวมใน 
การค านวณก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์

บริษทัคิดค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ โดยวิธีเส้นตรงตามช่วงอายกุารใชง้านโดยพิจารณาแต่ละส่วนแยกต่างหาก
จากกนั เม่ือแต่ละส่วนประกอบนั้นมีสาระส าคญัและมีอายกุารใชง้านต่างกนั อายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย์
มีดงัน้ี 

อาคาร – หอ้งชุด 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 5 ปี 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
อาคารคลบัเฮา้ส์ 20 ปี 
สระวา่ยน ้ า 10 ปี 
สนามกีฬา 10 ปี 
สาธารณูปโภคส่วนกลาง 10 ปี 

รายจ่ายในการซ้ือสินทรัพยเ์พ่ิมเติมหรือทดแทน และรายจ่ายในการปรับปรุงสินทรัพยใ์หดี้ข้ึน ถือเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน 
ส่วนค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาสินทรัพย ์ถือเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 

บริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชน ์
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์
จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 
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4.7  สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะ
เป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์ระบุได้
ส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษทัใชว้ธีิการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสญัญา เวน้แต่สญัญาเช่าระยะสั้นและ
สัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) บริษทับนัทึก
สินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสญัญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ย
การวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสินตาม
สญัญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่า
เร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญาเช่า เร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเสน้ตรงตามอายสุญัญาเช่าหรืออายกุารใหป้ระโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

อาคารส านกังาน 1 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กับบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์
ดงักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า จ านวนเงิน
ท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา 
จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความ 
แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษทัจะใช้สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของ
สัญญาเช่าแสดงให้เห็นวา่บริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรือ
อตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดข้ึน  

บริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่าหรืออัตรา
ดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพ่ิมของบริษทัหลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมข้ึน
จากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ีมูลค่าตามบญัชีของ
หน้ีสินตามสญัญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายสุัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 
หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
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สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์อ้ำงองิมมูีลค่ำต ำ่ 

สัญญาเช่าท่ีมีอายสุัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิง 
มีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

บริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า
ด าเนินงาน บริษทับนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธี
เส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจากการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่า  
ตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุญัญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า 

4.8   สินทรัพย์ทีไ่ม่มตีวัตน 
สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน (โปรแกรมคอมพิวเตอร์) แสดงตามราคาทุนหกัคา่ตดัจ าหน่ายสะสม ค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพย์
ท่ีไม่มีตวัตน ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์5 ปี   

4.9   รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือบริษทัทีเ่กีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษทั หมายถึง บุคคลหรือบริษทัท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัหรือถูกควบคุมโดย
บริษทั ไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั นอกจากน้ีบุคคลหรือบริษทั
ท่ีเก่ียวขอ้งกัน ยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งทางตรงและทางอ้อมต่อมติของบริษัท  
ซ่ึงมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญักบับริษทั หรือผูบ้ริหารคนส าคญั หรือกรรมการ หรือพนกังานของบริษทัท่ีมีอ านาจ
ในการวางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินงานของบริษทั 

4.10   กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทั หากมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่า
ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้ งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน
หมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

บริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.11   ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงนิรอตดัจ่ำย 
ค่าใชจ่้ายทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินซ่ึงเกิดข้ึนก่อนหรือ ณ วนัท าสัญญาวงเงินสินเช่ือและก่อนการเบิกถอน
เงินกูย้ืมจะถูกบนัทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่ายจะตดัจ่ายตามสัดส่วน
ของเงินกูย้มืท่ีไดเ้บิกถอนแลว้จะแสดงหักจากเงินกูย้มืท่ีเก่ียวขอ้งและถูกตดัจ าหน่ายโดยวธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตาม
อายขุองเงินกู ้
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4.12   ผลประโยชน์พนักงำน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 
บริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือ 
เกิดรายการตามเกณฑค์งคา้ง 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน 

โครงการสมทบเงิน 
บริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทั
จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่าย
สมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน (โครงกำรผลประโยชน์)  

บริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน หน้ีสินตามโครงการ
ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานค านวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัย ใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี 
ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method)  

ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) ในการค านวณ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานแสดงไวใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.13  ภำษีเงนิได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ประกอบด้วยภาษีเงินได้รอการตดับัญชีและภาษีเงินได้
ปัจจุบนัท่ีไม่ไดรั้บรู้ในงบก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือส่วนท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ 

ภำษีเงนิได้ปัจจุบัน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้
อตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษี 
ท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พ่ือการค านวณภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใช้อตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บั 
ผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการ โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคต
จะมีจ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีจะ 
ถูกทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

บริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีได้
บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.14 กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคญั 
ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการใน
เร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงใน 
งบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ี 
ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

4.14.1 รำยได้จำกสัญญำทีท่ ำกบัลูกค้ำ 
กำรระบุภำระทีต้่องปฏิบัต ิ
ในการระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติัในการส่งมอบสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ีท ากับลูกคา้เพ่ือพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการแต่ละ
รายการถือเป็นภาระท่ีแยกจากกนัหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจาก
กนั ก็ต่อเม่ือสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถระบุไดว้า่แยกจากสินคา้หรือบริการอ่ืนในสัญญา และลูกคา้
ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั้น 

กำรก ำหนดจงัหวะเวลำของกำรรับรู้รำยได้ 
ในการก าหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและ
รายละเอียดของสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้เพ่ือพิจารณาวา่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึงหรือ
เสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ทั้งน้ี กิจการจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง เม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้
หน่ึงต่อไปน้ี 

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกิจการในขณะท่ีกิจการปฏิบติังาน  
- การปฏิบติังานของกิจการก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์ลูกคา้ควบคุมในขณะท่ีสร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 

- การปฏิบติังานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยท่ี์กิจการสามารถน าไปใชป้ระโยชน์อ่ืนได ้และ
กิจการมีสิทธิในการรับช าระส าหรับการปฏิบติังานท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 

ในกรณีท่ีไม่เขา้เง่ือนไขขา้งตน้ กิจการจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในการประเมินวา่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นไดเ้สร็จส้ินลงเม่ือใด 

ในการค านวณรายไดท่ี้รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการวดัระดบัความกา้วหน้า
ของงานเพ่ือใหส้ะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้สร็จส้ิน 
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4.14.2 ประมำณกำรหนีสิ้นและค่ำใช้จ่ำย และสินทรัพย์ทีอ่ำจจะเกดิขึน้ 

บริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินและค่าใชจ่้ายไวใ้นงบการเงินเม่ือบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือ
เป็นภาระผูกพนัท่ีค่อนขา้งแน่นอนท่ีมีผลสืบเน่ืองจากเหตุการณ์ในอดีต  ซ่ึงอาจท าให้บริษทัตอ้งช าระหรือ
ชดใชต้ามภาระผกูพนันั้น และจ านวนท่ีตอ้งชดใชด้งักล่าวสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล สินทรัพย์
ท่ีอาจเกิดข้ึนจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก เม่ือมีปัจจยัสนบัสนุนวา่จะไดรั้บคืนแน่นอน 

ประมาณการค่าซ่อมแซมบา้น 
ในการประมาณการค่าซ่อมแซมบา้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการค่าใชจ่้ายในการ
ซ่อมแซมบา้นท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน โดยค านึงถึงประสบการณ์ในการซ่อมแซมบา้นใหแ้ก่ลูกคา้ในอดีต 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์ 
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงขอ้สมมติฐานในการประมาณการดงักล่าวประกอบดว้ย อตัราคิดลด จ านวนเงินเดือนท่ีคาดวา่
จะเพ่ิมข้ึนในอนาคต อตัรามรณะและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชากรศาสตร์ ในการก าหนดอตัราคิดลด ฝ่าย
บริหารไดพิ้จารณาถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีสะทอ้นถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั ส่วนอตัรามรณะใช้
ขอ้มูลตารางอตัรามรณะท่ีเปิดเผยทัว่ไปในประเทศ อยา่งไรก็ตาม ผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งงานท่ีเกิดข้ึน
จริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

เงินสมทบกองทุนนิติบุคคลหมู่บา้น 
บริษทัประมาณการเงินสมทบกองทุนนิติบุคคลหมู่บ้านโดยใช้อตัราตามท่ีกฎหมายก าหนดและใชมู้ลค่า
ประมาณการของงานสาธารณูปโภคเป็นฐานในการค านวณ 

4.14.3 ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำของต้นทุนกำรพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์ และทีด่นิรอกำรพฒันำ 
บริษทัพิจารณาการลดลงของมูลค่าของตน้ทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์และท่ีดินรอการพฒันา  
เม่ือพบวา่โครงการมีมูลค่ายติุธรรมลดลงอยา่งเป็นสาระส าคญั ฝ่ายบริหารพิจารณาปรับลดมูลค่าของตน้ทุน
การพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพยแ์ละท่ีดินรอการพฒันา เท่ากบัมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ทั้งน้ีความ
มีสาระส าคญั และการปรับลดมูลค่าดงักล่าวข้ึนกบัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

4.14.4 ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มตีวัตน ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 
ในการค านวณค่าเส่ือมราคา บริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือ
เลิกใชง้านและตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

ในการค านวณค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์จ ากดั ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท า
การประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์ หากขอ้สมมติฐานต่าง ๆ เปล่ียนแปลงไป 
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นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่า 
ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายได้
และค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

4.14.5 สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้โดยการประมาณการในการประเมินความสามารถในการท าก าไร 
ทางภาษีในอนาคตของบริษทัท่ีน ามาหักกับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีสามารถใช้ประโยชน์ได้ นอกจากนั้น 
ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินผลกระทบของกฎหมายหรือขอ้จ ากดัทางดา้นเศรษฐกิจหรือความ 
ไม่แน่นอนของกฎหมายภาษี 

4.14.6 คดฟ้ีองร้อง 
บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่วา่จะไม่มีความเสียหายเกิดข้ึนจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการ
หน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

4.15  กำรวดัมูลค่ำยุตธิรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้
ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 
บริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง
ส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้
บริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้
ขอ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ล าดับชั้ นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงิน 
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

  ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

  ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ ทางออ้ม 

  ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 
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4.16 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

บริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการเฉพาะ
ในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 

บริษทัจัดประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าใน
ภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  

บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพ่ือ 
รับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการ 
รับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี 
ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ 
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงนิ 

บริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนการท ารายการ และจดัประเภท
หน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ทั้งน้ีผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุน 
ท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึง
ของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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กำรตดัรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง 
หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทน
เกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระ
ผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่
จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็น
สาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชี
ดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

5. รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือบริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 

บริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงรายการเหล่าน้ีเป็นรายการธุรกิจท่ีเป็นไปตามเง่ือนไข
ทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทและบุคคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ 
โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

ช่ือบริษทั / บุคคล ประเภทธุรกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษทั อรินสิริ ทาวน์ จ ากดั  การเช่าและการด าเนินการเก่ียวกบั

อสงัหาริมทรัพยท่ี์เป็นของตน 
ผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั 99 กะรัต โฮเทล จ ากดั โรงแรม รีสอร์ทและหอ้งชุด ผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เดอะ แคมปัส บางแสน จ ากดั การเช่าและการด าเนินการเก่ียวกบั

อสงัหาริมทรัพยท่ี์เป็นของตน 
ผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ทริปเป้ิล เอม็ พลาซ่า จ ากดั ใหบ้ริการศูนยอ์อกก าลงักาย ผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ร้านทอง 99 กะรัต จ ากดั ขายปลีกเคร่ืองประดบั ผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
คุณวมิลจิต อรินทมะพงษ ์  ผูบ้ริหารส าคญั/ผูถื้อหุน้ 
คุณเขม็ชาติ อภิศกัด์ิสุภา  กรรมการ 
คุณลุชยั ภุขนัอนนัต ์  ผูถื้อหุน้ 
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5.1 รายการท่ีส าคญักับบุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกันท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                  
31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ท่ีมีสาระส าคญั มีดงัน้ี 

  (หน่วย :พนับาท) 
 นโยบายก าหนดราคา 2568 2567 

รำยได้จำกกำรขำยทอง    
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ราคาตลาด - 366 

ดอกเบีย้จ่ำย – เงนิกู้ยืม    
ผูบ้ริหารส าคญั/ผูถื้อหุน้ ร้อยละ 6.50 ต่อปี 6,073 3,466 

ดอกเบีย้จ่ำย – หุ้นกู้ระยะส้ัน    
ผูถื้อหุน้ ร้อยละ 8.50 ต่อปี 1,700 1,705 

ค่ำใช้จ่ำยตำมสัญญำเช่ำ    
   ผูบ้ริหารส าคญั/ผูถื้อหุน้* ราคาตามท่ีตกลงกนัตามสญัญา 1,501 1,587 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคญั    
   ผลประโยชน์ระยะสั้น  4,990  4,900  
   ผลประโยชน์ระยะยาว  272  479  
รวม  5,262 5,379 

* บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมอาคารส านักงานจากผูบ้ริหารส าคญั/ผูถื้อหุ้น โดยขยายระยะเวลาอีก 1 ปี ตั้งแต่  
1 เมษายน 2568 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 อตัราค่าเช่าเดือนละ 126,600 บาท 

5.2 ยอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคญักบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ท่ีมีสาระส าคญั มีดงัน้ี 
 (หน่วย : พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอ่ืน   
       ผูบ้ริหารส าคญั/ผูถื้อหุน้ 253 253 
เจ้ำหนีห้มุนเวยีนอ่ืน     

ผูบ้ริหารส าคญั/ผูถื้อหุน้   30,611  21,500 
ผูถื้อหุน้  33  33 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13 - 

เงนิทดรองรับ   
กรรมการ 577 743 

หุ้นกู้ระยะส้ัน    
  ผูถื้อหุน้ 20,000 20,000 
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การเปล่ียนแปลงของบญัชีหุน้กูแ้ละดอกเบ้ียคา้งจ่ายกบัผูถื้อหุน้ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2568 มีดงัน้ี 
 (หน่วย : พนับาท) 

 ณ วนัท่ี  
1 มกราคม 2568 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2568 

ผูถื้อหุน้     
เงินตน้ 20,000 - - 20,000 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 33 1,700 (1,700) 33 

 20,033 1,700 (1,700) 20,033 
 

(หน่วย : พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
สัญญำเช่ำ ผู้บริหำรส ำคญั/ผู้ถือหุ้น   

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,818 357 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1,818 1,894 

เงนิกู้ยืมระยะส้ัน   
ผูบ้ริหารส าคญั/ผูถื้อหุน้ 106,500 75,200 

การเปล่ียนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมและดอกเบ้ียค้างจ่ายกับผู ้บริหารส าคัญ/ผู ้ถือหุ้น ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม  2568 มีดงัน้ี 
 (หน่วย : พนับาท) 

 ณ วนัท่ี  
1 มกราคม 2568 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2568 

ผูบ้ริหารส าคญั/ผูถื้อหุน้     
เงินตน้ 75,200 31,300 - 106,500 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 14,634 6,073 - 20,707 

 89,834 37,373 - 127,207 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทักูย้มืเงินจากผูบ้ริหารส าคญั/ผูถื้อหุน้ จ านวน 106.50 ลา้นบาท ครบก าหนดระหวา่งวนัท่ี 
26 กมุภาพนัธ์ 2569 ถึง 23 มกราคม 2570 เงินกูย้มืดงักล่าวคิดดอกเบ้ียร้อยละ 6.50 ต่อปี โดยไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทักูย้มืเงินจากผูบ้ริหารส าคญั/ผูถื้อหุน้ จ านวน 75.20 ลา้นบาท ครบก าหนดระหวา่งวนัท่ี  
24 มกราคม 2568 ถึง 28 ธนัวาคม 2568 เงินกูย้มืดงักล่าวคิดดอกเบ้ียร้อยละ 6.50 ต่อปี โดยไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2568 บริษัทได้มีการขยายระยะเวลาสัญญาเงินกู้ยืมเงินจากผูบ้ริหารส าคญั/ผูถื้อหุ้น           
โดยขยายออกไปอีก 1 ปี ครบก าหนดช าระระหวา่งวนัท่ี 23 มกราคม 2569 ถึง 5 มีนาคม 2569 
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6. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย : 

 (หน่วย : พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 

เงินสด 30 30 

เงินฝากออมทรัพย ์ 1,013 1,025 

เงินฝากกระแสรายวนั 86 65 

 1,129 1,120 

หกั เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัไม่หมุนเวยีน (566) (566) 

รวม 563 554 

เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียลอยตวัตามท่ีธนาคารก าหนด 

เงนิฝำกธนำคำรทีม่ภีำระค ำ้ประกนั 
ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝากออมทรัพย์ซ่ึงบริษัท ได้น าไปค ้ าประกันการบ ารุงรักษาสาธารณูปโภคของโครงการ
อสงัหาริมทรัพยข์องบริษทั 

7.  ลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย : 

 (หน่วย : พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน    
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 1,659 1,623 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง 2,045 2,668 
อ่ืนๆ 111 151 

รวม 3,815 4,442 
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8. สินค้ำคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย : 

 (หน่วย : พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 

สินคา้ส าเร็จรูป 11,904 30,129 

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์   

ท่ีดินและค่าพฒันาท่ีดิน 273,579 275,189 

ค่าส่วนกลาง และค่าสาธารณูปโภค 51,916 49,426 

ค่าก่อสร้าง 22,672               25,731  

ตน้ทุนการกูย้มื 71,756               59,711  

 431,827              440,186 

ท่ีดินรอการพฒันา 89,061 99,051 

รวม 520,888             539,237  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทได้น าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง (ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์) จ านวน                 
442.18 ลา้นบาท และ 450.54 ลา้นบาท ตามล าดบั ไปจดจ านองค ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน และเงินกูย้มืระยะยาว 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษทับนัทึกตน้ทุนการกูย้ืมจ านวน 12.97 ลา้นบาท และ 14.86 ลา้นบาท 
ตามล าดบั เขา้เป็นตน้ทุนสินคา้คงเหลือ  
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9. ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย : 

           (หน่วย : พนับาท) 
 
 
 

 
 

ท่ีดิน 

 

สนามกีฬา 

 

คลบัเฮา้ส์ 

 

สระว่ายน ้ า 

 
อาคาร 
ห้องชุด 

  
อุปกรณ์
ส านกังาน 

 
 

เคร่ืองใช้
ส านกังาน 

 
 

เคร่ืองตกแต่ง
ส านกังาน 

 
 

ยาน 
พาหนะ 

 
เคร่ืองมือ
และ

เคร่ืองใช ้
 

ส่วน
ปรับปรุง
อาคาร 

 
งานระหว่าง
ก่อสร้าง 

 
 
 

รวม 
รำคำทุน                           
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567  -  -  -  -  14,253  216  1,480  3,220  2,019  398  1,858  -  23,444 
     ซ้ือระหวา่งปี  -  -  -  -  -  -  8  169  -  58  -  -  235 
     จ  าหน่าย / ตดัจ าหน่าย  -  -  -  -  -  -  -  -  (340)  -  -  -  (340) 
     รับโอนจากอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  39,811  14,119  15,289  12,741  -  -  -  -  -  -  -  -  81,960 
     ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์  50,339  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  50,339 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  90,150  14,119  15,289  12,741  14,253  216  1,488  3,389  1,679  456  1,858  -  155,638 
     ซ้ือระหวา่งปี  -  -  -  -  -  -  -   107   -                               31                              -                           409                 547  
     จ  าหน่าย / ตดัจ าหน่าย  -  -  -  -  -  -  -   (70)  -                                 -                              -                               -                 (70) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  90,150  14,119  15,289  12,741  14,253  216  1,488   3,426                1,679                              487                       1,858                           409          156,115  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม                           
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567  -  -  -  -  (4,397)  (158)  (945)  (2,857)  (1,694)  (298)   (1,795)  -  (12,144) 
     ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -  -  -  -  (713)  (17)  (144)  (142)  (159)  (44)   (49)  -  (1,268) 
     จ  าหน่าย / ตดัจ าหน่าย  -  -  -  -  -  -  -  -  264  -  -  -  264 
     รับโอนจากอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  -  (10,354)  (7,301)  (8,812)  -  -  -  -  -  -  -  -  (26,467) 
     ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  -  (10,354)  (7,301)  (8,812)  (5,110)  (175)  (1,089)  (2,999)  (1,589)  (342)   (1,844)  -  (39,615) 
     ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี                        -                  (1,412)                 (1,057)                 (1,274)                    (713)                       (17)                      (143)                             (159)                  (90)                              (42)   (7)                              -            (4,914) 
     จ  าหน่าย / ตดัจ าหน่าย                        -                          -                          -                           -                           -                            -                             -                                 70                       -                                  -                              -                               -                  70  
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568                        -                (11,766)                 (8,358)                (10,086)                 (5,823)                     (192)                    (1,232)                          (3,088)             (1,679)                            (384)                     (1,851)                              -           (44,459) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษทัแสดงในราคาท่ีตีใหม่ตามรายงานการประเมินของผูป้ระเมินราคาอิสระ ปี 2567 การประเมินราคาท่ีดินใชว้ิธีมูลค่าราคาตลาด   
ไดแ้สดงไวใ้นส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวรภายใต ้“ส่วนของผูถื้อหุน้” ในงบฐานะการเงิน ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวรน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
บริษทับนัทึกท่ีดิน โดยราคาท่ีตีใหม่ บนัทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร จ านวน 50.34 ลา้นบาท ตามรายงาน ประเมินราคาของผูป้ระเมินราคาอิสระวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2567 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 7/2567 วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2567 มีมติให้เปล่ียนนโยบายการบญัชีส าหรับการบนัทึกมูลค่าของท่ีดิน จากวิธีราคาทุนเป็นวธีิการตีราคาใหม่ ซ่ึง
เป็นผลจากการไดรั้บขอ้มูลใหม่ เน่ืองจากราคาสินทรัพยมี์การเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระส าคญั ทั้งน้ีเพ่ือใหสิ้นทรัพยส์ะทอ้นมูลค่าท่ีแทจ้ริงตามมูลค่าตลาด 
 
 

ผลต่ำงจำกกำรตีรำคำสินทรัพย์เพิม่ :                           
     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  50,339  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  50,339 
     เพ่ิมข้ึน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
     ลดลง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  50,339  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  50,339 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567               90,150                   3,765                   7,988                    3,929                    9,143                         41                         399                                390                    90                              114                            14                               -          116,023  
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568               90,150                   2,353                   6,931                    2,655                    8,430                         24                         256                                338                       -                              103                              7                           409          111,656  
ค่ำเส่ือมรำคำที่อยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี :                         
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567                                     1,268  
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568                                     4,914  

:
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10. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย : 
   (หน่วย : พนับาท) 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน  

อาคาร
ส านกังานและ
ส่วนปรับปรุง  รวม 

รำคำทุน      
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 477  7,243  7,720 
     เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี -  -  - 
     ลดลงระหวา่งปี (477)  -  (477) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 -  7,243  7,243 
     เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี -  1,818  1,818 
     ลดลงระหวา่งปี -  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 -  9,061  9,061 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 (329)  (5,459)  (5,788) 
     ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (68)  (1,427)  (1,495) 
     จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย 397  -  397 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 -  (6,886)  (6,886) 
     ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (357)  (357) 
     จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย -  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 -  (7,243)  (7,243) 
      
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 -  357  357 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568 -  1,818  1,818 

      
ค่ำเส่ือมรำคำซ่ึงรวมอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี :     
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567     1,495 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568     357 
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11. สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย : 
  (หน่วย : พนับาท) 

  ค่าซอฟตแ์วร์ 

รำคำทุน   
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567    2,344 
     ซ้ือระหวา่งปี  - 
     จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  2,344 
     ซ้ือระหวา่งปี  - 
     จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  2,344 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม   
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567  (2,315) 
     ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  (26) 
     จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  (2,341) 
     ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  (2) 
     จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  (2,343) 
   
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567  3 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568  1 

   
ค่ำตดัจ ำหน่ำยซ่ึงรวมอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี :   
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  26 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  2 
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12. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย : 

 (หน่วย : พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
ท่ีดินรอการพฒันา :   
  –    ท่ีดินเปล่า 153,031 153,031 

  –    ค่าเผื่อการดอ้ยค่าท่ีดิน (3,333) (3,333) 

รวม 149,698 149,698 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายเกิน 1 ปี 7,014 7,676 
เงินประกนั - ผูบ้ริหารส าคญั/ผูถื้อหุน้  253 253 

อ่ืนๆ 488 522 

 7,755 8,451 

รวม 157,453 158,149 

ท่ีดินรอการพฒันา 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัไดน้ าท่ีดินรอการพฒันาไปจดจ านองค ้าประกนัเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน ,
เงินกูย้มืระยะยาว และการออกหนงัสือค ้าประกนั 

13. เงนิเบิกเกนิบัญชีจำกสถำบันกำรเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทมีเงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงินในประเทศจ านวน 2 แห่ง จ านวน           
33.77 ลา้นบาท และ 34.46 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัอตัราร้อยละ MOR ต่อปี โดยบริษทัมีวงเงินเบิกเกิน
บญัชีจ านวน 35 ลา้นบาท เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารดงักล่าวค ้าประกนัโดยจดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง (ตน้ทุนพฒันา
อสงัหาริมทรัพย)์ 
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14. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย : 

  (หน่วย : พนับาท) 
  31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน – ผูบ้ริหารส าคญั/ผูถื้อหุน้    30,611  21,500 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน – ผูถื้อหุน้   33   33  
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน – บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  13 - 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน – บริษทัอ่ืน    
     เจา้หน้ีการคา้   23,095  24,792 
     ตัว๋เงินจ่ายการคา้   419  280 
     เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน – ค่าก่อสร้าง   17,447  17,449 
     เจา้หน้ีอ่ืน    

- ดอกเบ้ียคา้งจ่าย  100 133 
- ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  9,835 8,737 
- ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย   440  425 
- เงินรับฝากค่าสาธารณูปโภค   4,327  5,007 
- อ่ืน ๆ   931  2,116 

รวม  87,251 80,472 

15. เงนิกู้ยืมระยะส้ัน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย : 

  (หน่วย : พนับาท) 
  31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
ผูบ้ริหารส าคญั/ผูถื้อหุน้  106,500 75,200 
บุคคลและบริษทัอ่ืน  71,000 65,700 

  177,500 140,900 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืและดอกเบ้ียคา้งจ่ายกบับุคคลและบริษทัอ่ืน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีดงัน้ี 
 (หน่วย : พนับาท) 
 ณ วนัท่ี  

1 มกราคม 2568 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2568 
บุคคลและบริษทัอ่ืน     
เงินตน้ 65,700 8,000 (2,700) 71,000 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - 5,142 (5,142) - 
 65,700 13,142 (7,842) 71,000 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีเงินกู้ยืมจากบุคคลและบริษัทอ่ืนจ านวน 71 ล้านบาท ครบก าหนดระหว่างวนัท่ี  
21 กมุภาพนัธ์ 2569 ถึง 15 พฤศจิกายน 2569 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6 – 8  ต่อปี โดยน าท่ีดินรอการพฒันาของบริษทัจ านวน  
8 โฉนด รวมเป็นจ านวน 81.77 ลา้นบาท และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  เป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนั  

ต่อมาเม่ือเดือนกุมภาพนัธ์ 2569 บริษทัไดมี้การขยายระยะเวลาสัญญาเงินกูย้ืมเงินจากบุคคล ออกไปอีก 1 ปี ครบก าหนด
ช าระวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2570 เงินกูย้มืดงักล่าวคิดดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี  โดยไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีเงินกู้ยืมจากบุคคลและบริษทัอ่ืนจ านวน 65.70 ลา้นบาท ครบก าหนดระหว่างวนัท่ี  
21 กุมภาพนัธ์ 2568 ถึง 15 พฤศจิกายน 2568 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7 – 8 ต่อปี โดยน าท่ีดินรอการพฒันาของบริษทัจ านวน            
8 โฉนด รวมเป็นจ านวน 81.77 ลา้นบาท เป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนั 

ต่อมาเม่ือเดือนกุมภาพนัธ์ 2568 บริษทัไดมี้การขยายระยะเวลาสัญญาเงินกูย้ืมเงินจากบุคคล ออกไปอีก 1 ปี ครบก าหนด
ช าระวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2569 เงินกูย้มืดงักล่าวคิดดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี  โดยไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั 

16. หุ้นกู้ระยะส้ัน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียดของหุน้กูร้ะยะสั้นดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 
 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
หุน้กู ้ 20,000 20,000 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ยอดคงเหลือของหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และไม่มีผูแ้ทน 
ผูถื้อหุ้นกู้ และผูอ้อกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก าหนดท่ีออกและเสนอขายโดยบริษทัมี จ านวน 20 ลา้นบาท  
ซ่ึงเสนอขายกบันกัลงทุนในวงจ ากดัจ านวน 1 ราย (ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั) มีรายละเอียดท่ีส าคญัดงัน้ี 

หุน้กู้
คร้ังท่ี 

วนัท่ีออก
หุน้กู ้

วนัท่ีครบก าหนด
หุน้กู ้

จ  านวนท่ี
ออก/หน่วย 

มูลค่าท่ีตราไว้
(บาท)/หน่วย 

อตัราดอกเบ้ีย 
(ร้อยละต่อปี) 

ก าหนดจ่ายช าระ
ดอกเบ้ีย 

คร้ังท่ี 1 26 มี.ค. 64 25 มี.ค. 65 20,000 1,000 7.00 
มิถุนายน กนัยายน 

ธนัวาคม และมีนาคม  
ต่ออาย ุ
คร้ังท่ี 4 

21 มี.ค. 68 20 มี.ค. 69 20,000 1,000 8.50 
มิถุนายน กนัยายน 

ธนัวาคม และ มีนาคม 
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17. เงนิกู้ยืมระยะยำว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย : 

  (หน่วย : พนับาท) 
  31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  162,043 190,395 
ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย  (432) (724) 
  161,611 189,671 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (96,453) (46,956) 
  65,158 142,715 

การเปล่ียนแปลงของเงินกูร้ะยะยาวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2568 190,395 
บวก กูเ้พ่ิมระหวา่งปี 1,611 
หกั   จ่ายช าระระหวา่งปี (29,963) 
 162,043 
หกั   ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย (432) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 161,611 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัมีวงเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช ้ดงัน้ี 

วงเงินกู ้      (หน่วย : ลา้นบาท) 
(ลา้นบาท)  อตัราดอกเบ้ีย  การจ่ายช าระ  31 ธ.ค. 68  31 ธ.ค. 67 

272.80  อตัรา MLR ต่อปี  จ่ายช าระคืนเงินตน้ให้เสร็จส้ินภายใน 48 เดือน จากวนั
เบิกเงินกูค้ร้ังแรก  (วนัท่ี 17 ตุลาคม 2562)  
ครบก าหนดวนัท่ี 17 ตุลาคม 2569 

 132.74  133.91 

81.25  อตัรา MLR – 0.5  
ต่อปี 

 จ่ายช าระคืนเงินตน้ให้เสร็จส้ินภายใน 36 เดือน จากวนั
เบิกเงินกูค้ร้ังแรก (วนัท่ี 25 สิงหาคม 2565) 
ครบก าหนดวนัท่ี 24 สิงหาคม 2568 ต่อมาเปล่ียนเป็น
ผ่อนช าระรายเดือน เดือนละ 1.3 ล้านบาท เร่ิมผ่อน 
กรกฎาคม 2568 ครบก าหนดวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2571 

  41.76   42.20 

161.20  อตัรา MLR – 0.5  
ต่อปี 

 จ่ายช าระคืนเงินตน้ให้เสร็จส้ินภายใน 48 เดือน จากวนั
เบิกเงินกูค้ร้ังแรก  (วนัท่ี 25 สิงหาคม 2565) 
ครบก าหนดวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2571 

  110.72   110.72 

      285.22  286.83 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัมีเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินหลายแห่งเพ่ือใชใ้นโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์
ซ้ือท่ีดินรอการพฒันา รวมเป็นจ านวน 162.04 ลา้นบาท และ 190.40 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัอตัรา
อยู่ระหว่าง MLR – 0.5 ถึง MLR + 4.73 ต่อปี โดยช าระคืนเม่ือขายอสังหาริมทรัพยน์ั้นเน่ืองจากเง่ือนไขสัญญาเงินกู ้
มีขอ้ก าหนดการจ่ายช าระคืนเงินกูต้ามร้อยละของราคาขายของสินคา้ท่ีโอนกรรมสิทธ์ิ 

เงินกูย้มืดงักล่าวค ้าประกนัโดยจดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและท่ีดินรอการพฒันา 

18. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

รายการเคล่ือนไหวของบญัชีหน้ีสินตามสญัญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

  (หน่วย : พนับาท) 
  2568 2567 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  2,130 8,693 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี  1,899 112 
หกั ผลต่างจากการปรับลดค่าเช่า/ระยะเวลาเช่า  - (87) 
ดอกเบ้ียรอตดับญัชีเพ่ิมข้ึน  (81) (24) 
ลดลงจากการครบก าหนดสญัญาเช่า  (1,899) (6,527) 
เงินจ่ายช าระระหวา่งปี  (175) (144) 
ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า  14 107 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  1,888 2,130 
หกั ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (1,456) (2,061) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า – สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี  432 69 

บริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นต ่าตามสญัญาเช่าดงัน้ี 

  (หน่วย : พนับาท) 
  31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
ภายใน 1 ปี  1,536 2,074 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี  429 50 
มากกวา่ 3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  17 33 

รวม  1,982 2,157 
หกั ดอกเบ้ียจ่ายในอนาคตของสญัญาเช่า  (94) (27) 
มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินตามสญัญาเช่า  1,888 2,130 
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ค่าใชจ่้ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 เก่ียวกบัสญัญาเช่าท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย : พนับาท) 
  2568 2567 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  357 1,495 
ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า  14 107 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมูลค่าต ่า  133 151 
  504 1,753 

19. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

การเปล่ียนแปลงของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานระยะยาว เม่ือเกษียณอายสุ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
และ 2567 ประกอบดว้ย : 

 (หน่วย : พนับาท) 
  31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี   4,104  3,406 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:    

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั   367  604 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย   46  94 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:    
   ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    
   -  ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  28 - 
   -  ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงค่าประสบการณ์  (2,380) - 

ยอดคงเหลือส้ินปี  2,165 4,104 

ข้อสมมติฐานท่ีส าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีใช้ในการค านวณประมาณการหน้ีสิน
ผลประโยชน์ของพนกังานมีดงัน้ี 

 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
อตัราคิดลด (ร้อยละต่อปี) 2.65 2.76 
อตัราการข้ึนเงินเดือนโดยเฉล่ีย (ร้อยละต่อปี) 4.00 4.00 
อตัราการลาออก ตามช่วงอายขุองพนกังาน ตามช่วงอายขุองพนกังาน 

เกษียณอาย ุ 60 ปี 60 ปี 
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ขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกัในการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัซ่ึงมีผลกระทบเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
ต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 
 การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนกังานเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
  31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 

อตัรำคดิลด    
ลดลงร้อยละ 0.5  142 213 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5  (131) (198) 
อตัรำกำรขึน้เงนิเดือนในอนำคต    
ลดลงร้อยละ 1.0  (250) (461) 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.0  290 535 
อตัรำกำรหมนุเวยีนพนกังำน    
ลดลงร้อยละ 20 ของสมมติฐานหลกั  198 370 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 ของสมมติฐานหลกั  (171) (317) 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจริงในภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานต่างๆท่ีเกิดข้ึนแยกต่างหากจากขอ้สมมติฐานอ่ืนซ่ึงอาจมีความสมัพนัธ์กนั 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินผลประโยชน์ท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตก่อนคิดลด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
ภายใน 1 ปี - - 
มากกวา่ 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี - 756 
เกินกวา่ 5 ปี 2,530 2,263 

 2,530 3,019 
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20. สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงนิได้รอตดับัญชี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย : 

 (หน่วย: พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี   
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  269  495 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าท่ีดินรอพฒันา  667  667 
หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี   

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์  (10,068) (10,068) 

สุทธิ  (9,132) (8,906) 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับปี 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 (หน่วย : พนับาท) 

 ยอดคงเหลือ 
ตามบญัชี 
ณ 1 ม.ค. 68 

 บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  ยอดคงเหลือ 
ตามบญัชี 

ณ 31 ธ.ค. 68  
 
ก าไร (ขาดทุน) 

 ก าไร (ขาดทุน)
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี :        
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 495   38    (264)   269  
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าท่ีดินรอพฒันา 667  -  -   667  

หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี :        
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ (10,068)  -  -   (10,068) 

สุทธิ (8,906)   38    (264)   (9,132) 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 ยอดคงเหลือ 

ตามบญัชี 
ณ 1 ม.ค. 67 

 บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  ยอดคงเหลือ 
ตามบญัชี 

ณ 31 ธ.ค. 67  
 
ก าไร (ขาดทุน) 

 ก าไร (ขาดทุน)
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี :        
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 416  79  -  495 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าท่ีดินรอพฒันา 667  -  -  667 

หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี :        
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ -  -  (10,068)  (10,068) 

สุทธิ 1,083  79  (10,068)  (8,906) 
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ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ยรายการดงัน้ี 
 (หน่วย : พนับาท) 
 2568 2567 
ภำษีเงนิได้นติบุิคคลทีรั่บรู้ในงบก ำไรขำดทุน   
ภำษีเงนิได้นติบุิคคลปีปัจจุบัน :   
   ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล - - 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี :   
   ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลต่างชัว่คราว 
       และการกลบัรายการผลต่างชัว่คราว 38 79 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 38 79 

  
รายการกระทบยอดระหวา่งก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบัค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
 (หน่วย : พนับาท) 
 2568 2567 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้ (37,111) (28,756) 
รายไดท่ี้ไม่ถือเป็นรายได/้ รายจ่ายท่ีหกัไดเ้พ่ิม - - 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี 1,429 775 
รายจ่ายท่ีหกัไดเ้พ่ิม - - 
ก าไร (ขาดทุน) ทางภาษี (35,682) (27,981) 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (ร้อยละ) 20 20 
ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั - - 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว 38 79 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงนิได้ 38 79 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีจากขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้ านวน 144.70 
ลา้นบาท  (2567 : 146.03 ลา้นบาท) ท่ีบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัพิจารณาแลว้
เห็นวา่บริษทัอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะน าผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชข้า้งตน้
มาใชป้ระโยชน์ได ้

21. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส ารอง  
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ส ารอง
ดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    222

บริษัท อรินสิริ แลนด์ จ ำกดั (มหำชน)                      
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ             
วนัที ่31 ธันวำคม 2568 

                                                 กรรมการ                                                                                       กรรมการ                      37 
         (นางสาววมิลจิต  อรินทมะพงษ)์                                                          ( นายเขม็ชาติ อภิศกัด์ิสุภา )                                    

22. ทุนจดทะเบียน 
ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2568 มีมติท่ีส าคญั ดงัน้ี 

1. มีมติอนุมติัให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษทั แบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จากเดิม 480 ลา้นบาท เป็น  
300 ลา้นบาท โดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายจ านวน 360 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท และ
แกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 4 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียน ดงัน้ี 

"ขอ้ 4.ทุนจดทะเบียน 300 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 600 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท" 

บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียน ลดทุนจดทะเบียน และแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษทัเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการ 
ลดทุนจดทะเบียนดงักล่าว ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เสร็จส้ินเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2568 

2. มีมติอนุมติัให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั แบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จากเดิม 300 ลา้นบาท เป็น  
480 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 360 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท และแก้ไขเพ่ิมเติม
หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 4 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน ดงัน้ี 

"ขอ้ 4.ทุนจดทะเบียน 480 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 960 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท" 

บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียน เพ่ิมทุนจดทะเบียน และแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการ
เพ่ิมทุนจดทะเบียนดงักล่าว ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เสร็จส้ินเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2568 

3. มีมติอนุมติัจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน เพ่ือรองรับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate)  

23. ข้อมูลทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงาน
ได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผล 
การด าเนินงานของส่วนงาน 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย และ 
ด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไร
หรือขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน 
ในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้ก าไรจากการด าเนินงาน และสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินจึงถือเป็นการรายงาน 
ตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 

บริษทัรับรู้รายไดเ้ม่ือปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน ณ จุดเวลาใดเวลาหน่ึง (point in time) 

บริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกิจการ 

รายได้ท่ีคาดว่าจะรับรู้ส าหรับภาระท่ียงัปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีมูลค่าของสัญญาจะซ้ือจะขายบ้านท่ีได้ท ากับลูกคา้แลว้แต่ยงัไม่โอนกรรมสิทธ์ิ*  
เป็นจ านวน 26.22 ลา้นบาท (2567 : 27.24 ลา้นบาท) ซ่ึงบริษทัคาดวา่จะปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัของสัญญาดงักล่าว 
เสร็จส้ินภายใน 1 ปี 
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*  มูลค่าของรายไดท่ี้คาดว่าจะรับรู้ส าหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินดงักล่าวอาจเปล่ียนแปลงได ้ ข้ึนอยู่กบัทั้งปัจจยั
ภายในและภายนอก ไดแ้ก่ ความสามรถในการจ่ายช าระของลูกคา้และการอนุมติัสินเช่ือของลูกคา้จากธนาคารพาณิชย ์
ความคืบหนา้ในการก่อสร้างโครงการของบริษทั รวมทั้งภาวะเศรษฐกิจและการเมือง 

24. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 
24.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำก่อสร้ำงโครงกำร 

บริษทัมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาก่อสร้างและสญัญาบริการโครงการต่าง ๆ ดงัน้ี 
 (หน่วย : พนับาท) 
 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 

สญัญาก่อสร้างและสญัญาบริการโครงการต่าง ๆ 13,337 24,292 

24.2 กำรค ำ้ประกนั 
บริษทัมีหนังสือค ้ าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทั ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการ
ตามปกติธุรกิจของบริษทั คงเหลือดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 
 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
หนงัสือค ้าประกนัการจดัท าสาธารณูปโภค 80,977 72,782 
หนงัสือค ้าประกนัจ่ายช าระเงินใหก้บัเจา้หน้ี 1,359 1,359 

25. ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำต ิ

รายการค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัตอ่ไปน้ี 
 (หน่วย : พนับาท) 
 2568 2567 

รวมอยู่ในต้นทุนขำย   
  ตน้ทุนท่ีดิน ค่าก่อสร้างและค่าพฒันาสาธารณูปโภค 39,710 77,220 
  การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า 10,578 47,009 
รวมอยู่ในต้นทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย   
  เงินเดือนและค่านายหนา้ 3,351 3,930 
  ค่าใชจ่้ายโฆษณาและส่งเสริมการขาย 1,706 2,198 
  ค่าธรรมเนียมการโอนและค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ 2,263 3,941 
รวมอยู่ในค่ำใช้จ่ำยกำรบริหำร   
   เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน  11,183 13,764 
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 5,273 6,532 
   อ่ืนๆ 13,755 11,836 
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26. มูลค่ำยุตธิรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

26.1 วตัถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทั ประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีอ่ืน เจา้หน้ีการคา้และ
เจา้หน้ีอ่ืน เงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยาว บริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงิน
ดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

26.1.1 ความเส่ียงดา้นเครดิต 

บริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีอ่ืน และเงินใหกู้ย้มื ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการ
ก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดังนั้นบริษทัจึงไม่คาดว่าจะได้รับความ
เสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการให้สินเช่ือ จ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือ
มูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีอ่ืน และเงินใหกู้ย้มืท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน 

26.1.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบั เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะสั้น และเงินกูย้ืม
ระยะยาว และหน้ีสินตามสญัญาเช่า สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตาม
อตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั  

บริษทับริหารความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียโดยการจดัหาเงินกูย้ืมท่ีมีทั้ งอตัราดอกเบ้ียคงท่ีและอตัราดอกเบ้ีย 
ผนัแปรในสดัส่วนท่ีใกลเ้คียงกนั  

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

รายการก าไรหรือขาดทุนมีความอ่อนไหวต่อการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงจากค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากเงินกูย้มื ซ่ึงเป็นผล
มาจากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียประเภทผนัแปรของเงินกูย้มื ดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 
 ก าไรสุทธิ 
 2568 2567 
   
อตัราดอกเบ้ีย - เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1* 1,562 1,799 
อตัราดอกเบ้ีย - ลดลงร้อยละ 1* (1,562) (1,799) 

* โดยก าหนดใหปั้จจยัอ่ืนคงท่ี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา
ดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด 
หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด ไดด้งัน้ี  
 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ียปรับ    

 ภายใน 1 ปี 1 – 5 ปี ข้ึนลงตามราคาตลาด ไม่มีอตัราดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

           (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 0.45 0.45 0.11 0.10 0.56 0.55 ร้อยละ 0.00 – 0.50 ร้อยละ 0.00 – 0.55 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั - - - - 0.57 0.57 - - 0.57 0.57 ร้อยละ 0.20 – 0.40 ร้อยละ 0.40 – 0.50 
ลูกหน้ีอ่ืน - - - - - - 0.11 0.15 0.11 0.15 - - 

รวม - - - - 1.02 1.02 0.22 0.25 1.24 1.27   

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ             
เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน - - - - 33.77 34.46 - - 33.77 34.46 MOR MOR 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - - - 86.81 80.05 86.81 80.05 - - 
เงินกูย้มืระยะสั้น 71.00 65.70 - - - - - - 71.00 65.70 ร้อยละ 6 – 8 ร้อยละ 7 – 8 
เงินกูย้มืแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 106.50 75.20 - - - - - - 106.50 75.20 ร้อยละ 6.5 ร้อยละ 6.5 
หุน้กูร้ะยะสั้น 20.00 20.00 - - - - - - 20.00 20.00 ร้อยละ 8.5 ร้อยละ 8.5 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน - - - - 161.61 189.67 - - 161.61 189.67 MLR-0.5% –MLR+4.73% MLR-0.5% –MLR+2.53% 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1.46 2.06 0.43 0.07 - - - - 1.89 2.13 ร้อยละ  6.43 – 7.30 ร้อยละ 4.50 – 6.03 

รวม 198.96 162.96 0.43 0.07 195.38 224.13 86.81 80.05 481.58 467.21   
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26.2 ควำมเส่ียงสภำพคล่อง 

บริษทัตอ้งรักษาสภาพคล่องและรักษาระดบัเงินสดคงเหลือของบริษทั เพื่อให้สามารถช าระภาระผูกพนัได ้บริษทัมี 
การติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการวางแผนบริหารสภาพคล่องของบริษทัอย่างสม ่าเสมอและรักษา
ระดบัเงินสดและเงินฝากธนาคาร วงเงินสินเช่ือทั้งท่ีผูกพนัและไม่ผูกพนัท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชก้บัธนาคารหลายแห่งเพ่ือให้
เป็นไปตามขอ้ก าหนดดา้นสภาพคล่อง 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
และ 2567 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน - 35,959 - 35,959 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 86,810 - 86,810 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน - 107,467 100,809 208,276 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 1,536 446 1,982 
เงินกูย้มืจากบุคคล/บริษทัอ่ืน - 76,415 - 76,415 
เงินกูย้มืจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 113,423 - 113,423 
หุน้กู ้ - 21,700 - 21,700 

รวมรำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ - 443,310 101,255 544,565 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน - 36,984 - 36,984 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 80,047 - 80,047 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน -  100,112   120,882  220,994 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 2,074 83 2,157 
เงินกูย้มืจากบุคคล/บริษทัอ่ืน - 70,824 - 70,824 
เงินกูย้มืจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 80,088 - 80,088 
หุน้กู ้ - 21,700 - 21,700 

รวมรำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ - 391,829 120,965 512,794 
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26.3 มูลค่ำยุตธิรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

บริษทัใชว้ิธีตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง
ก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอ
ซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะใชว้ิธีราคาทุนหรือวิธีรายไดใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินดงักล่าวแทน 

มูลค่ายุติธรรมของลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน และเจา้หน้ีการคา้และเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เป็นมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกบัราคา 
ท่ีบนัทึกในบญัชี 

มูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืม เป็นมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกับราคาท่ีบนัทึกในบัญชี เน่ืองจากส่วนใหญ่ของเคร่ืองมือทาง
การเงินเหล่าน้ีมีดอกเบ้ียในอตัราตลาด 

มูลค่ายติุธรรมของเงินกูย้ืมระยะยาวเป็นมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกบัราคาท่ีบนัทึกในบญัชี เน่ืองจากส่วนใหญ่ของเคร่ืองมือ
ทางการเงินเหล่าน้ีมีดอกเบ้ียในอตัราตลาด 

27. ล ำดบัช้ันมูลค่ำยุตธิรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเปิดเผยดว้ยมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึง
รายการท่ีมูลค่ายติุธรรมใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชีดงัน้ี 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 ขอ้มูลระดบัท่ี 1 ขอ้มูลระดบัท่ี 2 ขอ้มูลระดบัท่ี 3 รวม 

สินทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

ท่ีดินรอการพฒันา  - - 199 199 - - 199 199 
ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ - - 90 90 - - 90 90 
รวมสินทรัพย ์ - - 289 289 - - 289 289 

บริษทัไม่มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีการวดัมูลค่าและแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมในงบฐานะการเงิน 

28. กำรบริหำรจดักำรทุน 
วตัถุประสงค์ในการบริหารจัดการส่วนทุนของบริษทั คือ เพ่ือด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง  
เพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ของบริษทัและเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ผูบ้ริหารไดมี้การก าหนดกลยทุธ์ต่างๆ 
เพ่ือสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน และมีผลประกอบการ และฐานะการเงินท่ีดีและแขง็แกร่ง
ยิ่งข้ึน รวมทั้งการก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลและการบริหารเงินทุนเพ่ือการด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนและตน้ทุน
ทางการเงินของทุนท่ีเหมาะสม 
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29. กำรจดัประเภทรำยกำรบัญชีใหม่ 

บริษทัไดมี้การจดัประเภทรายการบญัชีบางรายการในงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ใหม่เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการ 
จดัประเภทรายการบญัชีในงวดปัจจุบนั 

30. กำรอนุมตังิบกำรเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัแลว้เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2569 
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