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F 24-1 

แบบแจง้รายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

  ดว้ยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 บริษัท อรินสิริ แลนด์ จ ากัด (มหาชน) เม่ือวันที่ 19 เมษายน 2567        

ไดมี้มติดงัต่อไปน้ี 

                       แต่งตั้ง/ต่อวาระ  
  ประธานกรรมการตรวจสอบ                     กรรมการตรวจสอบ 

 คือ  (1) พล.ต.อ.วิรุฬ เอี่ยมไพจิตร ์

              (2) นางศลิมน  วิริยะวรเวช    

 โดยการแต่งตั้ง/ต่อวาระ ใหมี้ผล ณ วนัที่ 19 เมษายน 2567 

                ก าหนด/เปลี่ยนแปลงขอบเขต หน้าที่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีรายละเอียด ดงัน้ี 

- ไม่เปลี่ยนแปลง -  

     คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบดว้ย:          

  1. ประธานกรรมการตรวจสอบ พล.ต.อ.วิรุฬ  เอี่ยมไพจิตร ์   วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 3  ปี                   

  2. กรรมการตรวจสอบ นางศลิมน     วิริยะวรเวช   วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 3  ปี                

  3. กรรมการตรวจสอบ นางฐิติรัตน์    ศรีสมโพธิ   วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 2  ปี                            

  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  นางสาวจิตติมา  ศรีสมโพธิ 

 

             พรอ้มน้ีไดแ้นบหนังสือรบัรองประวตัิของกรรมการตรวจสอบจ านวน ……… ท่านมาดว้ย  โดยกรรมการตรวจสอบ  

             ล าดบัที่ 2  มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน  
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ดงัต่อไปน้ี 

(1)  สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหม้ัน่ใจว่า มีความถูกตอ้งและเชื่อถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกับผูส้อบบัญชีภายนอก และผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจัดท ารายงานทางการ

เงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี 

(2)     สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท ใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะให้

มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นส่ิงส าคัญ พรอ้มทั้งน าขอ้เสนอแนะ

เกี่ยวกับการปรับปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในที่ส าคัญและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท     

โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

(3)     สอบทานการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับ 

และ/ห รือระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ                     

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัท 

(4)     พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่ผูส้อบบญัชี เพื่อใหด้ าเนินการ

ตรวจสอบบัญชี ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจและความ

รบัผิดชอบในการคัดเลือก ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน และก ากับดูแลการท างานของส านักงานสอบ

บัญชี หรือการด าเนินการตรวจสอบอื่นใด บริการสอบทานหรือการใหค้วามเช่ือมัน่ส าหรับบริษัทของ

ผูส้อบบญัชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท  

ผู้ตรวจสอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ                     

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการอนุมัติเงื่อนไขและค่าบริการเบื้ องต้นส าหรับบริการ                        

ดา้นการตรวจสอบและบริการอื่นที่เสนอโดยผูต้รวจสอบบญัชี  

ทั้ง น้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะให้ค าแนะน าต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อผู้ถือหุ ้น                   

ในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้เพื่ออนุมตัิแต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชีและค่าบริการตรวจสอบบญัชี 

(5)     ประชุมหารือร่วมกับผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เกี่ยวกับปัญหาและขอ้จ ากัดใน

การตรวจสอบ รวมถึงการด าเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จ ากัดน้ันๆ และนโยบายการ

บริหารและการประเมินความเส่ียงของบริษัท รวมถึงความเส่ียงทางการเงินที่ส าคัญและมาตรการของ

ฝ่ายบริหารในการควบคุมและลดความเส่ียงดังกล่าว นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยังต้อง

ด าเนินการแกไ้ขความขัดแยง้ใดๆ ระหว่างผูบ้ริหารกับผู้สอบบัญชีที่เกี่ยวขอ้งกับรายงานทางการเงิน 

รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(6)     ส่งเสริมและสรา้งความมัน่ใจเกี่ยวกับความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบตอ้ง

หารือกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษัท รวมถึงความสัมพันธ์ใดๆ              

หรือบริการใดๆ ระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัท ตลอดจนความสัมพันธ์อื่นใดที่อาจส่งผลกระทบ                   

ต่อความเที่ยงธรรมของผูต้รวจสอบบญัชี 

(7)     สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท มาตรฐานการบัญชี และนโยบายบัญชี และการเปลี่ยนแปลง      

ที่ส าคัญเกี่ยวกับมาตรฐานบัญชี หลักการ หรือแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการตัดสินใจทางบัญชีที่ส าคัญ       

ที่ส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท ซึ่งรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของการ

ตดัสินใจดงักล่าว 

(8)     พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัท 

(9)     สอบทานและอนุมัติหรือใหส้ตัยาบนัในธุรกรรมใดๆ ระหว่างบริษัทกบับุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นธุรกรรม

ที่ถูกก าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลตามกฎเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์

(10) สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรบัโดยทัว่ไป 
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(11) สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

(12) รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ             

4 ครั้ง 

(13) ร่วมใหค้วามเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 

(14) ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญใหฝ่้ายบริหาร ผูบ้ริหาร 

หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวขอ้งหรือ

จ าเป็น 

(15) ใหมี้อ านาจว่าจา้งที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอก ตามระเบียบของบริษัทมาใหค้วามเห็นหรือใหค้ าปรึกษา

ในกรณีจ าเป็น 

(16) จดัท ารายงานการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของ

บริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(17) คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(18) พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

(19) ในกรณีที่พบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะ

การเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท เช่น รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การทุจริต 

หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วย

หลักท รัพ ย์แล ะตลาดหลักท รัพ ย์ ข้อก าหนดตลาดหลักท รัพ ย์แห่ งป ระเทศไทย  เป็นต้น                            

ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการ       

ใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใด

รายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(20) ดูแลให้บริษัทมีช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและขอ้ร้องเรียนต่างๆ เกี่ยวกับรายงานในงบการเงิน                     

ที่ไม่เหมาะสมหรือประเด็นอื่น โดยท าใหผู้้แจง้เบาะแสมัน่ใจว่า มีกระบวนการสอบทานที่เป็นอิสระ          

และมีการด าเนินการติดตามที่เหมาะสม 

(21) ในกรณีจ าเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอก หรือ ผูเ้ชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานตรวจสอบ โดยบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายตามระเบียบของบริษัท 

(22) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

บริษัทขอรบัรองต่อตลาดหลกัทรพัยด์งัน้ี 

1.  กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  

2.  ขอบเขต หน้าที่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

 (ตราประทับ) ลงช่ือ ………………………………………………… กรรมการ 

                                        (นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ์) 

 

   ลงช่ือ …………………………………………………กรรมการ 

          (นายเข็มชาติ อภิศกัด์ิสุภา)  


